
10. 12. 2024

Integrovaný odborový zväz súhlasí so šírením týchto e-správ v nezmenenej podobe na všetkých dostupných platformách.

Vaše námety a podklady do budúcich vydaní môžete posielať na ioz@ioz.sk

e
MINIMÁLNA MZDA OD 1.1.2025

Suma minimálnej mzdy na rok 2025 sa ustanovuje na 

a) 816,00 eur za mesiac pre zamestnanca odmeňovaného mesačnou mzdou, 

b) 4,690 eur za každú hodinu odpracovanú zamestnancom 

Minimálna mesačná mzda od 1.1.2025 podľa stupňov náročnosti práce 

Stupeň 
náročnosti 
práce 

Mesačná  
Minimálna  
mzda 

Hodinová 
40 h./týždeň 

Hodinová  
38,75h./týždeň  

Hodinová 
37,5 h./týždeň 

1.   816 EUR   4,690 EUR 4,841 EUR 5,003 EUR 

2.   932 EUR   5,356 EUR 5,529 EUR 5,713 EUR 

3. 1 048 EUR    6,023 EUR 6,217 EUR 6,425 EUR 

4. 1 164 EUR   6,690 EUR 6,906 EUR 7,136 EUR 

5. 1 280 EUR   7,356 EUR 7,593 EUR 7,846 EUR 

6. 1 396 EUR   8,023 EUR 8,282 EUR 8,558 EUR 

 

Mzdové zvýhodnenia  naviazané na minimálnu mzdu od 1.1.2025 

• Práca v sobotu – najmenej 2,354 EUR/hod. 

(§122a ZP – najmenej 50 % minimálnej mzdy za hodinu) 
 

• Práca v sobotu (znížené mzdové zvýhodnenie) – najmenej 2,111 EUR/hod. 

(§ 122a ZP –najmenej 45 % minimálnej mzdy v eurách za hodinu) 
 

• Práca v nedeľu – najmenej 4,690 EUR /hod. 

(§ 122b ZP – najmenej 100 % minimálnej mzdy za hodinu) 
 

• Práca v nedeľu (znížené mzdové zvýhodnenie) – najmenej 4,221 EUR/hod. 

(§ 122b ZP– najmenej 90 % minimálnej mzdy v eurách za hodinu) 
 

• Nočná práca (neriziková) – najmenej 1, 876 EUR/hod. 

(§ 123 ZP – najmenej 50% minimálnej mzdy v eurách za hodinu) 
 

• Nočná práca (riziková) – najmenej 2,345 EUR/hod. 

(§123 ZP – najmenej 50 % minimálnej mzdy v eurách za hodinu) 

 

Doplatok k minimálnej mzde 

Ak mzda zamestnanca za vykonanú prácu nedosiahne v mesiaci sumu minimálnej mzdy, poskytne mu 

zamestnávateľ doplatok v sume rozdielu medzi dosiahnutou mzdou a sumou minimálnej mzdy 

ustanovenej pre stupeň náročnosti patriaci príslušnému pracovnému miestu. Do dosiahnutej mzdy sa 

nezahrnie mzda za prácu nadčas, mzdové zvýhodnenie za  prácu vo sviatok,  mzdové zvýhodnenie za 

prácu v sobotu a nedeľu, mzdové zvýhodnenie za nočnú prácu a mzdová kompenzácia za sťažený výkon 

práce. Do počtu odpracovaných hodín sa nezahŕňajú hodiny práce nadčas a čas neaktívnej pracovnej 

pohotovosti na pracovisku. 
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