Sprava o ¢innosti odborovej kontroly nad stavom BOZP
v Integrovanom odborovom zvaze za rok 2024

Sprava o €innosti odborovej kontroly nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len ,BOZP*)
v pbsobnosti Integrovaného odborového zvazu (dalej len ,I0Z°) je spracovana v zmysle uznesenia
Jednotnej metodiky pre vykon odborovej kontroly nad BOZP, ako aj na z&klade podkladovych materialov z
vykonanych kontrol, zvazovym inSpektorom bezpecnosti prace (dalej len ,ZIBPY).

ZIBP 10Z pri vykone svojej Cinnosti vychadza z poziadaviek odborového zvazu a zo zaverov a uloh, ktoré
boli prijaté na zaklade vysledkov zistenych pri kontrolnej ¢innosti za predchadzajice obdobie.

Pozornost bola sustredend najma na:
o ZlepSovanie pracovnych podmienok zamestnancov,
e odstrariovanie nedostatkov na zaklade podnetov zo strany ZO 10Z a vysledkov kontrolnej ¢innosti,
e kontrolu dodrZiavania pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP, zasad bezpeénej prace
a dodrziavanie bezpecnych pracovnych postupov,
o pripomienkovanie pravnych predpisov v oblasti BOZP, atd.

Tento material je spravou pre organy Integrovaného odborového zvazu o stave BOZP v jeho pdsobnosti a
podkladom pre spracovanie stanoviska KOZ SR k Sprave o celkovom stave BOZP v Slovenskej republike za
rok 2024, ktoru prerokuje Vlada SR. Zd6vodnuje opodstatnenie odborovej kontroly z hladiska starostlivosti,
prevencie, vychovy zamestnancov a vyuZzitia finanénych prostriedkov zo $tatneho rozpoctu pre vykon
odborovej kontroly.

V roku 2024 sa zasadnutia ¢lenov Komisie BOZP 10Z uskutocnili Styrikrat.
Cinnost Komisie BOZP 10Z:

- Priprava a priebeh 49. roénika sitaze SOS v oblasti BOZP

- Pripomienkovanie legislativnych zmien v oblasti BOZP

- Spoloéné kontroly BOZP ¢lenov Komisie BOZP 10Z so ZIBP

- Metodicka pomoc pre ZO 10Z

Poznatky a hodnotenia za sledované obdobie:

A. Vplyv odborov na pripravu legislativy tykajucej sa bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a
suvisiacich oblasti

ZIBP 10Z je Clenkou Predsednictva ZdruZenia odborovych inSpektorov pri KOZ SR, tymto sa priamo
zUcastruje pripomienkovania pripravovanych legislativnych zmien v oblasti BOZP.

V roku 2024 doslo k legislativnym zmenam tychto pravnych predpisov:

= 158/2024 Z. z. - Z&kon, ktorym sa meni a dopifia zakon &. 2/2005 Z. z. o posudzovani a kontrole
hluku vo vonkajSom prostredi a 0 zmene zakona NR SR €. 272/1994 Z. z. o ochrane zdravia ludi,

= 123/2024 Z.z., VyhlaSka Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky, ktorou sa meni vyhlaska
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky €. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach o faktoroch
prace a pracovného prostredia vo vztahu ku kategorizacii prac z hladiska zdravotnych rizik a o
nalezitostiach navrhu na zaradenie prac do kategérii v zneni neskorsich predpisov,

= 122/2024 Z.z., Nariadenie vlady Slovenskej republiky, ktorym sa meni nariadenie viady Slovenske;
republiky &. 355/2006 Z. z. o ochrane zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou
chemickym faktorom pri praci v zneni neskorsich predpisov,

= 57/2024 Z. z. - VyhlaSka MZ SR, ktorou sa ustanovuju podrobnosti 0 obmedzovani oziarenia
pracovnikov a obyvatelov z prirodnych zdrojov ionizujlceho Ziarenia,



= Novela zékona €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a 0 zmene a doplneni zékona €. 82/2005 Z. z. o
nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov s
uéinnostou od 1.1.2024 a dalSie.

B. Priamy vykon kontrolnej ¢innosti. Porovnanie poctu zistenych nedostatkov, pripadny ich
pokles, alebo narast oproti minulému roku

V roku 2024 bolo z objektivnych pricin vykonanych 27 (namiesto 30) planovanych previerok, z toho 9
zakladnych, 1 tematicka, 16 previerok bolo vykonanych formou dotaznika a 1 Setrenie priciny pracovného
trazu zamestnanca, ktory poZiadal odborovy zvéz o jeho zastupovanie v tejto veci.

V roku 2025 je planované vykonat 33 previerok (namiesto 30) rézneho charakteru.

Pre porovnanie, v roku 2023 bolo vykonanych 30 planovanych previerok, z toho 27 zakladnych, 2 nasledné
a 1 Setrenie prace a pracovnych podmienok zamestnanca z dévodu podozrenia na chorobu z povolania.

V roku 2024 bolo zistenych viac nedostatkov a poruseni zistenych pri vySetrovani a registracii pracovnych
trazov (6 oproti 0 z roku 2023), menej nedostatkov pri poskytovani a pouZivani osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov (1 oproti 5 z roku 2023), menej nedostatkov a poruseni zistenych pri spolupraci,
ustanoveni a Cinnosti zastupcov zamestnancov pre BOZP, alebo komisie BOZP (5 oproti 16 z roku 2023),
menej nedostatkov v poruseni predpisov pri zdravotnej a hygienickej starostlivosti (4 oproti 17 z roku 2023),
a menej nedostatkov organizacného charakteru (6 namiesto 17 z roku 2023).

Metodicka pomoc bola v roku 2024 poskytovana v obdobnom pocte ako v roku 2023, predovsetkym
telefonicky a elektronickou formou, pri kontrolnej ¢innosti aj osobnou konzultaciou.

Sttaz Ziakov strednych odbomych $kél v oblasti BOZP sa v roku 2023 ako aj vroku 2024 konala v
priestoroch Strednej odbornej $koly stavebnej, Tulipanova 2, Zilina za Ucasti 39 sutaZiacich Ziakov.

C. Realny vplyv legislativy a dopad kontrolnej ¢innosti odborov na zamestnancov a na
zlepSovanie podmienok v oblasti BOZP

Na zéklade vysledkov ziskanych z kontrolnej ¢innosti v r. 2024 odporicame venovat v buddcnosti zvySent
pozornost' pri spolupraci a cinnosti zastupcov zamestnancov pre bezpecnost, ¢innosti Komisie BOZP, pri
odstrariovani nedostatkov v pracovnych priestoroch a pracovnych podmienkach zamestnavatela a
hygienickej starostlivosti o zamestnancov.

CAST |.
Vseobecné udaje

1. Udaje o poéte profesionalnych odborovych inpektorov BOZP:

V roku 2024 vykonaval odborovi kontrolu nad stavom BOZP v zmysle organizacnej Struktiry jeden
zvézovy inSpektor bezpecnosti prace.

2. Udaje o poéte vykonanych kontrol = 27, z toho:
e zakladné previerky BOZP = 9
o tematicka previerka BOZP = 1
e previerky formou dotaznika = 16
o iné previerky BOZP (Setrenie priciny pracovného trazu) = 1

Kontrolou plnenia vybranych dloh zamestnéavatela na useku BOZP a kontrolou vybranych pracovisk bolo
zistenych 6 nedostatkov a poruSeni zistenych pri vySetrovani a registracii pracovnych drazov, 1
nedostatok pri poskytovani a pouZivani osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, 5 nedostatkov a
poruseni zistenych pri spolupréaci, ustanoveni a Cinnosti zastupcov zamestnancov pre BOZP alebo
komisie BOZP, 4 nedostatky a poruSenia predpisov pri zdravotnej a hygienickej starostlivosti, a 6
nedostatkov organizacného charakteru. Spolu bolo zistenych 22 nedostatkov (pri fyzickej kontrole 13 a
kontrolnou cinnostou formou dotaznika bolo zistenych 9 nedostatkov).



3. Zakladné udaje o pocéte vysetrovani pracovnych tUrazov, chordéb z povolania a zavaznych
udalosti podla § 17 zakona NR SR ¢&.124/2006 Z.z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri préaci
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a vyhlaSky Ministerstva
prace socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢.500/2006 Z.z., ktorou sa ustanovuje vzor
zaznamu o registrovanom pracovnom Uraze.

V'r. 2024 bolo vykonané Setrenie priciny pracovného Urazu zamestnanca, ktory poZiadal odborovy zvéz
0 jeho zastupovanie v tejto veci. Bolo zistenych viacero pochybeni a nejasnosti zo strany
zamestnavatela (z nasej strany), zamestnavatel sa k nim doposial nevyjadril a nezaslal nam poZadovanu
dokumentéciu. Setrenie je z nasej strany ukoncené, zamestnanec sa so zamestnancom koncom roka
dohodol na ukonéeni pracovného pomeru dohodou.

CAST 1I.
Kontrolna ¢innosti odborov

Kontrola dodrziavanie platnej legislativy v oblasti BOZP a nedostatky zistené pri previerkovej
¢innosti odborov.

Vysledky kontrolnej éinnosti:
4. Poziadavka na prerusenie prace podla § 149 ods. 1 pism. ¢) Zakonnika prace.

Za sledované obdobie nebolo nutné tuto poZiadavku vyuZit.

5. Kontrola dodrziavania predpisov. Do tejto skupiny boli z pohfadu odborov vybrané pre Statistické
hodnotenie najdélezitejSie zakladné ukazovatele (vid nasledujuci text a tabulku, v ktorej st uvedené
struéné nazvy, skratky a popis vybranych typov nedostatkov zistenych pri previerkovej innosti ZIBP
v zamestnavatelskych organizaciach).

Zaradenie a rozbor zistenych nedostatkov

1. Nedostatky technického charakteru /skratka NTCH/, (najméa napr. z vyhlasky SUBP &. 59/1982
Zb. ktorou sa stanovuju zakladné poziadavky na zaistenie bezpeCnosti prace a technickych
zariadeni v zneni neskorSich predpisov, vyhlasky MPSV a R SR €. 508/2009 Z. z., na zaistenie
bezpeCnosti aochrany zdravia pri praci abezpeénosti technickych zariadeni, vyhlaSky
0 bezpe&nosti prace a technickych zariadeni pri stavebnych pracach, vyhlasky SUBP ¢.208/1991
Zb. o bezpelnosti prace a technickych zariadeni pri prevadzke, udrzbe a opravach motorovych
vozidiel v zneni neskorSich predpisov a pod.):

Ziadne.

2. Nedostatky zist'ované v pracovnych priestoroch a pracovnych podmienkach /skratka NPPP/
(niektoré poruSenia ustanoveni podla § 6 zadkona NR SR ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP v zneni
neskorSich predpisov a nedostatky z nariadenia vlady SR ¢. 391/2006 Z.z. o minimalnych
bezpec€nostnych poziadavkéch na pracovisko a pod.):

Ziadne.

3. Nedostatky a porusenia zistené pri vySetrovani a registracii pracovnych urazov chorob
z povolania, nebezpenych a zavaznych udalosti podia § 17 zékona NR SR ¢. 124/2006 Z.z.
0 BOZP v zneni neskorsich predpisov a vyhlasky MPSV a R SR ¢. 500/2006 Z.z., ktorou sa
ustanovuje vzor o registrovanom pracovnom Uraze a vyhlasky ¢. 504/2006 o spdsobe hlasenia,
registracie a evidencie choroby z povolania a ohrozenia chorobou z povolania /skratka NREG/:

- Zamestnavatel zriadil komisiu za ucelom urCenia miery zavinenia postihnutého, ktora zasadala
v mesiaci august (RPU sa stal v mesiaci jul). Zamestnavatel bol povinny bezodkladne prerokovat
rozsah zodpovednosti so zastupcami zamestnancov, ako aj S postihnutym zamestnancom.
Zamestnavatel z neznamych d6vodov postihnutého na toto stretnutie neprizval, napriek tomu, Ze
uz nebol hospitalizovany v zdravotnickom zariadeni. V zazname o RPU bol rozsah zodpovednosti



zamestnavatela za RPU vo vyske 20%, podla vysledkov Setrenia bola v auguste dlenmi komisie
ur¢end miera zavinenia postihnutého v rozsahu 80%. Zaznam z vySetrovacej komisie postihnuty
nema k dispozicii, Ziadali sme o jeho zaslanie. Nakolko postihnuty nebol na toto prerokovanie
prizvany, nemal moZnost vyjadrit sa k popisu trazového deja s tym, Ze ako sam tvrdil - pri svojom
pracovnom uraze neporusil Ziadne pracovné postupy ani bezpecnostné predpisy, pouZil spravnu
pripravu na pouZitie prilby podfa ndvodu na pouZitie.

Podla vyjadrenia  postihnutého zamestnavatel neoboznamil  dotknutych — zamestnancov
(preukazatelne) s navodom na pouZitie prilby, v ktorom sa uvadza nevyhnutnost vykonania
Skolenia pre adekvatnu ochranu pouZivatefa pred vzduSnymi kontaminantmi a inymi
nebezpecenstvami, proti ktorym je uréeny prislusny hlavovy diel. Podla vyjadrenia postihnutého
dostali zamestnanci prilbu zabalenu v originadlnom baleni, kde bola rozloZzena na niekolko dielov a
sami si ju skladali bez kontroly priameho nadriadeného &i inej zodpovednej osoby. Ziadali sme o
zaslanie stanoviska k tomuto tvrdeniu. V ndvode na pouZitie sa uvadzala aj skutocnost, Ze tieto
produkty neposkytuju kompletni ochranu hlavy, zraku a tvare voci silnym narazom a prieniku a
nemoZno nimi nahradit’ systémové opatrenia BOZP.

V internej smemici ,Cistenie vymennikov rotaénych peci“ bolo zistené: ,pri odstrariovani nélepkov
trubkou vécésieho priemeru alebo inym vhodnym naradim urceny zamestnanec prudkym pohybom
alebo tderom kladivom po trubke zraZa nalepeny material; pocas prace s trubkou sa tato nesmie
drZat pod pazuchou, medzi nohami alebo na prsiach; ,pri nahlom uvolneni nélepkov sa trubka
mbZe prudko vymrStit smerom nahor a spdsobit traz”.

V znaleckom posudku vo veci urenia priciny vzniku pracovného Urazu — chemické popaleniny —
ocCi*, ktory ndm zamestnavatel poskytol, dokazovalo, Ze také mnoZstvo prachu sa k postihnutému
nemohlo dostat’ cez zatvoreny §tit. Neuvadzala sa vSak mozZnost, Ze by mohol byt §tit otvoreny
tuhym predmetom i trubkou, spésobom uvedenym vySsie.

Z vy$sie uvedenych zistenych skutocnosti sme odporucali zamestnavatelovi preklasifikovat pric¢inu
predmetného urazu z kédu priciny drazu 10 : ,NepouZivanie alebo nespravne pouZivanie
predpisanych a pridelenych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov® na kod priCiny trazu
14: Nezistené priciny“. Doposial ném nebolo dorucené Ziadne stanovisko k predmetnému RPU.

Ziadali sme zamestnavatela, aby informoval zamestnancov, zastupcov zamestnancov ako aj
zastupcov zamestnancov pre bezpecnost o registrovanych pracovnych drazoch, chorobach z
povolania a o ostatnych poSkodeniach zdravia z prace, ktoré sa vyskytli u zamestnavatela, vratane
vysledkov zistovania pricin ich vzniku a o prijatych a vykonanych opatreniach, v zmysle § 7 ods. 8,
pism. e) Zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich zmien a doplnkov.

Nedostatky a porusenia zistené pri odSkodnovani pracovnych Urazov a chordb
z povolania, podfa ustanoveni § 195 ods. 1 az 4 a ods. 6, § 196, § 197, § 198 ods. 1 pism. d)
a§198 ods. 2, § 214 ods. 1 aZ 3, § 215, § 216, § 217 ods. 1 a ods. 2, § 218, § 219, ods. 1, § 220
a § 221 Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov a niektorych ustanoveni (napr. §§ 2, 8,
13, 16, 17, 24, 83 az 116, 128, 129, 132-134, 231, 251, 260, 272, 275, 277) zékona NR SR
€.461/2003 Z.z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov /skratka NOPU:

Ziadne.

Nedostatky zistené pri poskytovani, pouzivani osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov (dalej len OOPP) podfa § 6 ods. 2 a ods. 3, pism. a) zdkona NR SR €. 124/2006
Zz. 0BOZP vzneni neskorSich predpisov anariadenia vlady SR & 395/2006 Z.z.
o podmienkach poskytovania a pouZivania OOPP, dalej nedostatky pri poskytovani umyvacich
Cistiacich a dezinfek&nych prostriedkov, pripadne aj nedostatky pri poskytovani ochrannych alebo
nahradzujucich napojov /skratka NOOP/:

Zamestnavatel mal vypracovant internd ,Smernicu pre pridefovanie OOPP“ v zmysle § 6 ods. 2
Zakona NR SR ¢é. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich zmien a doplnkov, bola platna a
dohodnuta so zastupcami zamestnancov, v zmysle § 39 Zakonnika prace. Stcastou tejto smernice
bolo aj poskytovanie umyvacich, Cistiacich a dezinfeknych prostriedkov potrebnych na
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zabezpecenie telesnej hygieny, v zmysle § 6 ods. 3 pism. b) Zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o
BOZP v zneni neskorSich zmien a dopinkov. Bolo potrebné doplinit, resp. presnejSie konkretizovat
poskytovanie tychto prostriedkov pre jednotlive profesie na kaZzdom pracovisku, s uréenim ich
druhu, mnoZstva a periodicity, a to z dévodu ich nepravidelného poskytovania.

6. Nedostatky a poruSenia predpisov zistené pri zdravotnej a hygienickej starostlivosti
Iskratka NZDR/ (najCastejSie zistované nedostatky pri poskytovani hygienickej a zdravotnej
starostlivosti pre zamestnancov, napr. zistené nedostatky v zmysle § 8, nedostatky zistené pri
organizovani a realizacii rekondiCnych pobytov podlfa § 11, vSetko podla zakona NR SR €.
124/2006 Z.z. 0 BOZP vzneni neskorSich predpisov, pripadne aj ostatnych slvisiacich
predpisov, niektoré porudenia ustanoveni § 27 aZ 42 zdkona NR SR €. 355/2007 Z.z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia, § 8 zakona NR SR €. 124/2006 Z.z. o BOZP v zneni
neskorsich predpisov, § 55, § 56 a § 176, Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov a pod.:

Ziadali sme zamestnavatela, aby merania a hodnotenia faktorov pracovného prostredia boli
vykonavané za Ucasti zastupcov zamestnancov a zastupcov zamestnancov pre bezpecnost, v
zmysle § pism. a) Zakonnika prace, § 10 pism. b) a § 19 ods. 3, pism. e) Zékona NR SR ¢.
124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich zmien a doplnkov.

Zamestnavatel poskytoval zamestnancom na jednotlivych pracoviskach pitny reZim a pri nadmernej
zatazi teplom aj mineralne népoje, v zmysle Viyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR ¢. 99/2016 Z.
Z. 0 podrobnostiach o ochrane zdravia pred zatazou teplom a chladom pri praci. Odportucali sme
zamestnavatelovi na zvaZenie pre nasledujice letné obdobie poas mimoriadne teplych dni
poskytovat pre zamestnancov, ktori vykonavaju fyzicky namahavu pracu, aj dalSie vhodné napoje,
napriklad iontové, ktoré vdaka obsiahnutym latkam (elektrolyty, antioxidanty, mineraly, sacharidy,
atd.) hydratuju organizmus a doplfiajti energiu, o poméha rychlejej regeneracii.

Zamestnavatel v zaujme predchadzania vzniku chordéb z povolania pravidelne zabezpecoval
rekondicné pobyty zamestnancom, ktori vykondavaju vybrané povolania v zmysle § 11 Zakona NR
SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich zmien a dopinkov. V roku 2024 navrhol
zamestnavatel v spolupraci s lekarom pracovnej zdravotnej sluzby a po dohode so zastupcami
Zamestnancov a zastupcami zamestnancov pre bezpecnost zoznam zamestnancov, ktori sa mali
rekondicného pobytu zacastnit, no podia vyjadrenia zastupcov zamestnavatela pri fyzickej
previerke v mesiaci oktdber, sa do konca roka tieto pobyty z finanénych dbvodov neuskutocCnia.
Ziadali sme zamestnévatela, aby zabezpedil rekondiéné pobyty (pripadne rehabiliticie) pre
zamestnancov, ktorym tento narok vznikol, v ¢o najskorSom moZnom termine.

Zamestnanci pracujuci so sklenou vatou znacky HAKOTHERM — 800 poukazovali na jej neZiaduce
ucinky (zacervenanie pokoZky, svrbenie pokoZky, pichanie na rukach). TaktieZ poukazovali na to,
Ze tento material je agresivnej$i ako predchadzajuci. Zamestnavatel v kratkom Case planoval
instalaciu odsavacich zariadeni na predmetnych pracoviskach. Zamestnavatelovi bolo odporicané
Sledovat tuto skutocnost v sucinnosti s Pracovnou zdravotnou sluzbou a po instaléacii odsévacich
zariadeni vykonat nové merania v sucinnosti so zastupcami zamestnancov.

Nedostatky zistované pri organizovani a vykone nad¢asovej, alebo nocnej prace /skratka
NNAD/ najmé nedostatky v zmysle § 97 a § 98 Zakonnika préace v zneni neskorsich predpisov,
nedostatoné prestavky pri a po praci, pripadne aj nedostatoCny odpocinok v stvislosti s touto
pracou:

Ziadne.

Nedostatky a poruSenia ustanoveni § 19 a § 20 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP
v zneni neskorSich predpisov, nedostatky zistené pri spolupraci, ustanoveni a ¢innosti
zastupcov zamestnancov pre BOZP, alebo komisie BOZP, pripadne aj poruSenie ustanovenia
§ 240 Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov /skratka NZOK/:

Zamestnavatel nezriadil Komisiu BOZP ako svoj poradny organ a nezabezpeCil jej pravidelnd
¢innost po vzajomnej dohode s jej zastupcami — v 3 pripadoch.

Zamestnéavatel nevymenoval dostatocny pocet zastupcov zamestnancov pre bezpecnost, na
zaklade navrhu prislusného odborového organu — v 2 pripadoch.



10.

1.

Nedostatky organizacného charakteru — spektrum réznych organizaénych a riadiacich
nedostatkov (napr. nepinenie vSeobecnych zédsad prevencie, nevypracovanie politiky BOZP
a pod.), nevykonavanie bezpeénostnych oboznamovani a Skoleni, nedostatky zistené v oblasti
bezpecnostno-technickej sluzbe a pod., najma podla zadkona NR SR €. 124/2006 Z.z. o BOZP
v zneni neskorsich predpisov /skratka NORG/):

Zamestnavatel priebezne informoval zastupcov zamestnancov o vydanych internych predpisoch z
oblasti BOZP a suvisiacich predpisov. Bolo potrebné zabezpecit, aby vsetky interné predpisy na
zaistenie BOZP ako aj suvisiace predpisy vydané zo strany zamestnavatela (napr. koncepcia
politiky BOZP, dokument o postideni rizika pri vSetkych ¢innostiach vykonavanych zamestnancami,
vyber vhodnych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, interny predpis upravujtici sp6sob
oboznamovania a informovania zamestnancov s predpismi na Zzaistenie BOZP, poskytovanie
pitného reZimu, atd.) boli dohodnuté so zastupcami zamestnancov, v zmysle § 39 Zakonnika prace
- v 4 pripadoch.

Ziadali sme zamestnévatela, aby umoznil zamestnancom (zastupcom zamestnancov) a zastupcom
zamestnancov pre bezpecnost zucastriovat sa na rieSeni problematiky BOZP (rieSenie podnetov a
poZiadaviek zo strany zamestnancov) vo vopred dohodnutych intervaloch a terminoch a vopred s
nimi prerokuval otazky, ktoré m6Zu podstatne ovplyviiovat tuto oblast, v zmysle § 10 Zakona NR
SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich zmien a dopinkov a § 146 ods. 3 Zakonnika
prace.

Ziadali sme zamestnavatela, aby pravidelné kontroly BOZP jednotlivych pracovisk vykondvané
bezpecnostnotechnickou sluzbou boli vykonavané v sucinnosti so zastupcami zamestnancov a
zastupcami zamestnancov pre bezpecnost, v zmysle § 19 ods. 3 Zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z.
0 BOZP v zneni neskorsich zmien a dopinkov a § 149 Zakonnika prace.

Ostatné zistené nedostatky /skratka OSTA/ (cely spoloény subor ostatnych zistenych
nedostatkov napr. tych, ktoré neboli zaradené do hodnotenia osobitne podla predchadzajiceho
spektra kritérii):

Ziadne.
Odporuica sa v roénej sprave o vykone odborovej kontroly nad BOZP uvadzat aj Statisticky

pocet nedostatkov odstranenych pocas previerky.
Ziadne.

CAST 1Il.
Odporucanie a priklady pre metodickt a poradensku sluzbu odborov

Akcie odborovych inSpektorov BOZP

Poskytovanie metodickej pomoci pre ZO OZ a pisomné vypracovanie metodickych
materialov /PMPO/ (napr. udaje o pocte a ur€enie problematiky ktorej sa tieto materidly tykali) a
prezentécia odborov v oblasti BOZP.)
> metodicka pomoc poskytovana pri kazdej navsteve ZO rézneho charakteru, taktieZ
telefonicky a elektronicky — 63x,
»  poskytovanie aktualnych informacii z oblasti BOZP prostrednictvom web stranky — 5x.

Poskytovanie pomoci pri vychove a vzdelavani a lektorska pomoc /PVZD/ (napr. Udaje o

poCte vykonanych oboznameniach, vzdelavacich aktivitach, Skoleniach a Udaje o pocte
U¢astnikov na tychto aktivitach).

>  49. roénik celostatnej sttaze Ziakov SOS v oblasti BOZP sa konal v drioch 6. a 7. jina

2024 v priestoroch Strednej odbornej $koly stavebnej, Tulipénova 2, Zilina. Organizétorom

sttaze bol Integrovany odborovy zvéz, v suéinnosti so Statnym instititom odborného

vzdeldvania. Nad sttaZou prevzali zastitu Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu



Slovenskej republiky, Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky a
Ministerstvo dopravy Slovenskej republiky. CeloStatneho kola sitaZze sa zucastnilo 13
strednych odbornych $kél so zameranim na stavebnictvo, dopravu, automobilovy
priemysel, sluzby a Skoly technického charakteru. Sutaz pozostavala z troch sutaznych
okruhov, pripravenych pre 39 sitaZiacich Ziakov.

» Vzdelavanie c¢lenov organov I0Z a ZO 10Z vo Svite v septembri r. 2024 - oboznamenie s
aktualnymi legislativnymi zmenami s dérazom na pracovnopravne predpisy a oblast BOZP
(Opravnenia odborovych organov z hladiska BOZP, Postavenie a pravomoci odborov
z pohladu BOZP, NajcastejSie nedostatky v oblasti BOZP, a pod. — v pocte 105 Clenov
z582010Z

o Poskytovanie pravnej pomoci a uréenie ktorych otazok sa tato pomoc najviac /PPOM/
Pravna pomoc bola poskytovana pri osobnych stretnutiach v ZO, na regionalnom pracovisku, e-
mailom a telefonicky z oblasti:
- SUCinnost pri navrhu zamestnancov za zastupcov zamestnancov pre bezpecnost
— v 6 pripadoch,
- poradenstvo pri vybere vhodnych OOPP pre zamestnancov — v 2 pripadoch,
- pripomienkovanie internej smernice na uréenie podmienok zabezpecenia pitného
reZzimu - v 2 pripadoch,
- praca s bremenami u Zien, atd.

o Vysetrovanie a rieSenie staznosti a urcenie ktorych otazok sa najviac staznosti tykali /RSTA/
Ziadne.

o Udaje o rokovaniach s organmi $tatnej spravy a vzajomna spolupraca v oblasti BOZP
IRSTR/
Ziadne.

o Udaje o rokovaniach v oblasti BOZP v ZO - OZ, i¢ast na PKZ /RBPZ/
rokovania:
» priprava 49. rocnika sitaze BOZP - 4x
ucast:
» vyjednavanie PKZ — 2x
o Udaje o rokovaniach s odvetvovymi zamestnavatefskymi zvazmi
a zdruzeniami v zamestnavatel'skych organizaciach o BOZP a ucast' na KZVS /RZZB/
Ziadne.

Cinnost
¢ Udaje o ¢innosti a pracach v komisiach spadajlicich do pésobnosti KOZ SR, /PKOZ/

- UCast na zasadnutiach Predsednictva ZdruZenia Ol BP KOZ SR - 3x
- vrémci KOZ SR bol vydany stolovy kalendar BOZP s problematikou poskytovania
prvej pred lekarskej pomoci

Vypracovanie stanovisk
« Udaje o vyjadreni a poskytovani roznych stanovisk k navrhom pravnych a bezpeénostnych
predpisov (napr. podla § 39 ZP) a k inym materialom v oblasti BOZP /SBOZ/
> v rémci KOZ SR uvedené v bode A — 5x

Ina aktivita a ¢innosti v oblasti BOZP
o Ostatné aktivity a ¢innosti bez ich blizSej Specifikacie a konkretizacie, (napr. také, ktoré
neboli doteraz uvedené) /OSTA/



28. april je Medzinarodnym spomienkovym drfiom na obete pracovnych urazov a chordb z
povolania. Pri prileZitosti tohto dria, ktorého vyznam smeruje k zddrazneniu potreby existencie
déstojnych a zdraviu bezpeénych pracovnych podmienok, kaZzdorocne spominame na osoby, ktoré
zomreli v dosledku urazu na pracovisku alebo désledkom choroby z povolania.

Navrhy na zameranie ¢innosti a prace odborovych inSpektorov v oblasti BOZP pre dalSie
obdobie

PokraCovat' vo vykonavani kontrolnej Cinnosti nad stavom BOZP s ciefom dosiahnut lepSie
podmienky pre zamestnancov a postupovat v zmysle Priorit IOZ v oblasti BOZP na r. 2025, ktoré
su prilohou tejto sprévy.



Tabul'kova cast k sprave o ¢innosti za rok 2024

Integrovany odborovy zviz

CAST 1. VSeobecné adaje

1.
Pocet profesionalnych odborovych 1
inSpektorov BOZP
2.
Cinnost odborovych Pocet Pocet
InSpektorov BOZP vykonov vydanych
opatreni
Zakladné kontroly BOZP 9 5
Komplexné kontroly BOZP
Tematické kontroly BOZP 1 3
Mimoriadne kontroly BOZP
Nasledné kontroly BOZP
Iné kontroly BOZP 16 9
Spolu 26 17
3.
VysSetrovanie pracovnych Pocet Pocet
urazov a nebezpecnych vySetrovani vydanych
udalosti... opatreni
Smrtelnych PU
Registrovanych PU 1 5
Choréb z povolania
Nebezpecnych udalosti
a zavaznych priemyselnych
havarii
Spolu 1 5

CAST II. Vysledky kontrolnej éinnosti odborov

4. Poziadavka na prerusSenie prace podla § 149 ods. 1 pism. c) ZP

Poziadavka na prerusenie prace podla § 149 ods.
1 pism. c) Zakonnika prace (ulozenie tzv. byvalého

zavazného pokynu).

Pocet

0

5. Kontrola dodrziavania platnych predpisov na zaistenie BOZP

: Nazov, rozdelenie a struény popis zistenych Podet
C. TYP nedostatkov podla jednotnej metodiky pre vykon nedostatkov
odborovej kontroly nad BOZP

1 NTCH |Ro6zne nedostatky technického charakteru. 0

9 NPPP Nedogtatky zistené v pracovnych priestoroch a pracovnych 0
podmienkach.

3 NREG Nedostatky zistené pri evidencii, registracii, vySetrovani 6
pracovnej urazovosti /PU/ a chordb z povolania /CHZP/.

4 NOPU Nedostfltky 21stene. pri odskodnovani pracovnej urazovosti 0
a chorob z povolania.

5 NOOP | Nedostatky zistené pri pridefovani a pouzivani OOPP, 1




nedostatky pri poskytovani umyvacich, cistiacich
a hygienickych prostriedkov, nedostatky pri poskytovani
nahradzujacich alebo ochrannych napojov.

Nedostatky zistené v zdravotnej sposobilosti, zdravotnickej
a hygienickej starostlivosti, nedostatky pri poskytovani
prvej predlekarskej pomoci, pripadne nedostatky pri
vykonavani zdravotného dohfadu, PZS, nedostatky zistené
pri organizovani a realizacii rekondi¢nych pobytov pre
zamestnancov.

6 NZDR

Nedostatky zistené pri vykone nadcasovej prace, alebo
nocnej prace, pripadne nedostatocné prestavky pri a po
praci, nedostatoény odpoc¢inok v suvislosti s touto pracou,
rizikova praca v nadcase a pod.

7 NNAD

Nedostatky =zistené pri ustanoveni a ¢innosti zastupcov

. LAy zamestnancov a komisie BOZP.

Rozne vSeobecné nedostatky organizacného charakteru,
9 NORG |nedostatky pri uplatnovani vSeobecnych zasad prevencie
a pod.

Spektrum roéznych ostatnych zistenych nedostatkov spolu,
10 |OSTA |napr. vSetkych tych, ktoré neboli zaradené do hodnotenia
samostatne podla predchadzajuceho spektra kritérii.

Upozornenie:

Odportca sa v rocnej sprave o vykone odborovej kontroly nad BOZP z OZ uvadzat aj
Statisticky pocet nedostatkov (bez ich bliz§ej Specifikacie alebo konkretizacie), ktoré boli
u zamestnavatela odstranené na zaklade poukazania odborového inSpektora BOZP, eSte
pocas vykonu kontroly. Tieto zavady uz potom neboli uvedené v protokole z tejto

kontroly.

C. | Statisticky pocet zistenych nedostatkov (bez ich blizej §pecifikacie
11 | a konkretizacie), ktoré boli u zamestnavatela odstranené na zaklade
poukazania odborového inSpektora eSte pocas vykonu jeho
kontroly. a tieto zavady uz neboli uvedené v protokole z tejto
kontroly.

Pocet

0

CAST III. Poskytovanie metodickej a poradenskej éinnosti odborov

Akcie Pocet
odborovych inspektorov BOZP
v oblasti:
/PMPO/ Poskytovanie roznej metodicke;j 68
pomoci a prezentacia odborov v oblasti
BOZP.
Akcie Pocet
odborovych inSpektorov BOZP pri: akcii | pre ¢lenov
/PVZD/ Poskytovanie pomoci pri 13 39
vychove a vzdelavani a lektorska ¢innost 1 105
v oblasti BOZP.
/PPOM/ Poskytovanie rbznej pravnej 11 38
pomoci.
/RSTAZ/ Vysetrovanie a rie§enie 0 0
staZnosti.
Spolu 25 182
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Aktivita Pocet
odborovych inspektorov BOZP pri:
/RSTR/ Rokovania s organmi Statnej 0
spravy, pripadne vzajomna spolupraca
v oblasti BOZP.
/RBPZ/ Rokovania o BOZP vZO O0OZ 6
a Ucast na PKZ.
/RZZB/ Vzajomné rokovania so 0
zamestnavatelskymi zvizmi
a zdruzeniami o BOZP.
Cinnost Podet

/PKOZ/ Praca a ¢innost v réoznych 3
odbornych komisiach na OZ a KOZ SR.

Stanoviska Pocet
/SKPR/ Vydavanie roéznych stanovisk 5
k pravnym a ostatnym = predpisom
(napr. k predpisom podla § 39 ZP)
a k ostatnym = materidlom  z oblasti
BOZP.

Ina aktivita Pocet
JOSTA/ Ostatné aktivity a Cinnosti 1

(bez ich blizsej Specifikacie
a konkretizacie), napr. také, Lktoré
neboli doteraz uvedené.

Pokial je to mozné, odporucame uvadzat pri vsSetkych tychto tdajoch aj pocet

zUcastnenych ¢lenov, pre ktorych boli tieto aktivity realizované.

Odporucame uviest a blizSie popisat aj ostatné aktivity a navrhy na nové

zameranie, alebo zlepSenie ¢innosti a prace odborovych inspektorov
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