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V Bratislave, 28. aprila 2025

Jednoznaéna podpora zamestnancom Zakladnej organizacie 10Z pri ECCO Slovakia, a. s.

Predsednictvo I0Z sa opatovne zaoberalo dina 24. aprila 2025 situaciou v ECCO Slovakia, a. s.
Martin, kde pésobi jeho zakladna organizacia. Opakovane podporilo aktivity a pozZiadavky
zakladnej organizacie, ako aj huzevnaty avytrvaly pristup krokovaniam a obhajobe
zamestnancov a jej predsedu Pavla Hust'avu pri rokovaniach so zamestnavatel'om.

Podporuje vSetky poZziadavky, ktoré predloZili odborari zamestnavatelovi na zmiernenie désledkov
hromadného prepustania, ktoré maju tvorit tzv. kompenzacny baliCek.

Vysvetlenie hospodarskej situacie, vratane rozhodnutia o zatvoreni zavodu v Martine zo strany koncernu
ECCO, je pravdepodobne trvalé. Pre nés je vSak prekvapujuce. Chybaju odpovede na zasadné otazky.

Predsednictvo pozitivne vnima mierny pokrok v rokovaniach medzi predstavitelmi odborovej organizacie
a zamestnavatela a veri, Ze smeruju k dohode.

Nadalej vyjadruje podporu a poZaduije aj naplnenie poZiadavky, pri ktorej predseda zakladnej organizacie
predpokladal, Ze bude zo strany zamestnavatela odmietana ato vyplatit finanéni kompenzaciu
zamestnancom nad ramec kolektivnej zmluvy zo strany zamestnavatela.

Stanoviska, Zze zamestnavatel tuto poZiadavku nemdéze naplinit z nedostatku finanénych prostriedkov
nemozno bezvyhradne akceptovat. Zavod Martin a jeho zamestnanci v8ak dlhodobo plnili ulohy a
prispievali k pozitivnym hospodarskym vysledkom nielen zamestnavatela, ale aj koncernu ECCO, ktorého
zavod Martin je sucastou.

V poslednej zverejnenej vyroCnej sprave spolocnosti ECCO Slovakia a. s. Martin, ktora je verejne
dostupnd, sa hovori: ,Rok 2023 bol jednym z najuspe$nejSich za poslednych 10 rokov. Napriek vSetkym
narastom cien a nevyuzitej vyrobnej kapacite sa nam podarilo drasticky znizit prevadzkové naklady. So
vsetkymi klu¢ovymi ukazovatelmi vykonnosti prevySujucimi rozpoctovy ciel, prispdsobenim a zniZzovanim
poctu zamestnancov, priaznivym vyvojom cien za energie a prepravu sme dosiahli najlepsiu ziskovost
vébec.”

Podla udajov zo zépisnice zo spoloéného rokovania zamestnévatela a vyboru zé&kladnej organizacie
v januéri 2025, ktoré ma ZO 10Z ECCO Slovakia, a. s. k dispozicii, by rovnako mal byt Uspesny aj rok
2024. VyroCna sprava ale doposial zverejnena nebola.

Z uvedeného vyplyva, Ze sa zatvara Uspesna spolodnost. Co je dévodom? Co sa pokazilo? Zamestnanci
to ale podla ekonomickych a hospodarskych vysledkov rozhodne neboli. PoZiadavky odborarov
a zamestnancov su legitimne a opravnené a aj preto si zaslUZia podporu nas aj Sirokej verejnosti.

Preto predsednictvo potvrdzuje, Ze ,cielom vSetkych je a musi byt dohodnut pre zamestnancov skutoény
kompenzacny balicek, ktory pdjde aj nad ramec uz dohodnutej kolektivnej zmluvy a poskytne im podporu
— finanénu, psychologicku, aj prakticku — v ¢ase, ked budu Celit narocnej situacii po strate zamestnania.
Strata zamestnania nie je len ekonomicky problém — je to aj osobné a rodinna tragédia, ktora si zasluzi
pozornost a podporu®.
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