Sprava o ¢innosti odborovej kontroly nad stavom BOZP
v Integrovanom odborovom zvaze za rok 2025

Sprava o €innosti odborovej kontroly nad stavom bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len ,BOZP*)
v pbsobnosti Integrovaného odborového zvazu (dalej len ,I0Z°) je spracovana v zmysle uznesenia
Jednotnej metodiky pre vykon odborovej kontroly nad BOZP, ako aj na zaklade podkladovych materialov z
vykonanych kontrol, zvédzovym inSpektorom bezpecnosti prace (dalej len ,ZIBPY).

ZIBP pri vykone svojej Cinnosti vychadza z poziadaviek odborového zvazu a zo zaverov a uloh, ktoré boli
prijaté na zaklade vysledkov zistenych pri kontrolnej innosti za predchadzajice obdobie.

Pozornost bola sustredend najma na:
e kontrolu dodrZiavania pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP, zasad bezpeénej prace a
dodrziavanie bezpe€nych pracovnych postupov,
e odstrariovanie nedostatkov na zaklade podnetov zo strany ZO 10Z a vysledkov kontrolnej ¢innosti,
o ZlepSovanie pracovnych podmienok zamestnancov,
e pripomienkovanie pravnych predpisov v oblasti BOZP, atd.

Tento material je spravou pre organy Integrovaného odborového zvazu o stave BOZP v jeho pdsobnosti a
podkladom pre spracovanie stanoviska KOZ SR k Sprave o celkovom stave BOZP v Slovenskej republike za
rok 2025, ktoru prerokuje Vlada SR. Zdévodiiuje opodstatnenie odborovej kontroly z hfadiska starostlivosti,
prevencie, vychovy zamestnancov a vyuzitia finanénych prostriedkov zo Statneho rozpoctu pre vykon
odborovej kontroly.

V roku 2025 sa zasadnutia ¢lenov Komisie BOZP 10Z uskutocnili dvakrat.

Cinnost Komisie BOZP 10Z:

- Priprava a priebeh 50. roénika sitaze SOS v oblasti BOZP
- Pripomienkovanie legislativnych zmien v oblasti BOZP

- Metodicka pomoc pre ZO 10Z

Poznatky a hodnotenia za sledované obdobie:

A. Vplyv odborov na pripravu legislativy tykajicej sa bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a
suvisiacich oblasti

ZIBP 10Z je ¢lenkou Predsednictva ZdruZenia odborovych inSpektorov pri KOZ SR, tymto sa priamo
zuCastriuje pripomienkovania pripravovanych legislativnych zmien v oblasti BOZP.

V roku 2025 doslo k legislativnym zmen&m tychto pravnych predpisov:

= Zmena v § 27 ods. 5 pism. b) Zakona ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci:
od 1. januara 2025 sa z § 27 ods. 5 pism. b) zakona &. 124/2006 vypustili slova ,dalSieho
vzdelavania®. Tento z&kon upravuje poziadavky na odbornu spdsobilost osdb vykonavajucich
vzdelavanie v oblasti BOZP.

= Novela zakona €. 125/2006 Z. z. o in3pekcii prace a 0 zmene a doplneni zékona €. 82/2005 Z. z. o
nelegalnej praci a nelegélnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zékonov
s ucinnostou, zmenou zakona ¢. 379/2024.

=  Pripravovana legislativna zmena v Nariadeni viady ¢. 281/2006 o minimalnych bezpe€nostnych a
zdravotnych poZiadavkach pri ruénej manipulacii s bremenami.



B. Priamy vykon kontrolnej €innosti. Porovnanie poctu zistenych nedostatkov, pripadny ich
pokles, alebo narast oproti minulému roku

V roku 2025 bolo vykonanych 33 previerok, z toho 1 zakladna, 22 komplexnych, § naslednych a § previerok
bolo vykonanych formou dotaznika. Nebol Setreny Ziadny pracovny traz ani choroba z povolania.

Oproti roku 2024 doSlo k poklesu vykonanych zakladnych previerok (z 9 na 1), narastu komplexnych
previerok (z 0 na 22), nérastu naslednych previerok (z 0 na 5) a poklesu previerok vykonanych formou
dotaznika (zo 16 na 5).

Vroku 2025 bolo zistenych viac nedostatkov technického charakteru (4 oproti 0 zroku 2024), viac
nedostatkov zistenych v pracovnych priestoroch a pracovnych podmienkach (8 oproti 4 z roku 2024),
porovnatelny pocet pri poruseni pri vySetrovani a registracii pracovnych trazov (5 oproti 6 z roku 2024), viac
nedostatkov a poruSeni predpisov zistenych pri zdravotnej a hygienickej starostlivosti (12 oproti 4 z roku
2024), viac nedostatkov a poruSeni zistenych pri spolupraci, ustanoveni a ¢innosti zastupcov zamestnancov
pre BOZP alebo komisie BOZP (9 oproti 5 z roku 2024) a viac nedostatkov organizacného charakteru (11
namiesto 6 z roku 2024).

Metodicka pomoc bola v roku 2025 poskytovana predovsetkym telefonicky a elektronickou formou, pri
kontrolnej innosti aj osobnou konzultaciou.

Jubilejny 50. rocnik sutaZe Ziakov strednych odbornych §k6l v oblasti BOZP sa v roku 2025 konal v
priestoroch Hotela Sorea Titris, Tatranska Lomnica 266, 059 60 Vysoké Tatry, za ucasti 45 sitaZiacich
Ziakov.

C. Realny vplyv legislativy a dopad kontrolnej ¢innosti odborov na zamestnancov a na
zlepSovanie podmienok v oblasti BOZP

Na zéklade vysledkov ziskanych z kontrolnej ¢innosti v r. 2025 odporicame venovat v buddcnosti zvySenu
pozornost poruSeniam predpisov zistenych pri zdravotnej a hygienickej starostlivosti, pri spolupréci a ¢innosti
zastupcov zamestnancov pre bezpecnost vratane ¢innosti Komisie BOZP a poruSeniam organizacného
charakteru.

CAST I.
Vseobecné udaje

1. Udaje o poéte profesionalnych odborovych inspektorov BOZP:

Vroku 2025 vykonaval odborovi kontrolu nad stavom BOZP v zmysle organizaCnej Struktury 1
zvazovy inSpektor bezpecnosti prace.

2. Udaje o poéte vykonanych kontrol = 33, z toho:
zakladné previerky BOZP = 1

komplexna previerka BOZP = 22

nasledné previerka BOZP = 5

previerky formou dotaznika = 5

Kontrolou plnenia vybranych tloh zamestnavatela na iseku BOZP a kontrolou vybranych pracovisk boli
zistené 4 nedostatky technického charakteru, 8 nedostatkov v pracovnych priestoroch a pracovnych
podmienkach, 5 nedostatkov pri vySetrovani a registracii pracovnych urazov, 12 nedostatkov a
poruseni predpisov pri zdravotnej a hygienickej starostlivosti, 9 nedostatkov a poruseni zistenych pri
spolupraci, ustanoveni a Cinnosti zastupcov zamestnancov pre BOZP alebo komisie BOZP a 11
nedostatkov organizacného charakteru. Spolu bolo zistenych 49 nedostatkov.



3. Zakladné udaje o pocéte vysetrovani pracovnych tUrazov, chordéb z povolania a zavaznych
udalosti podla § 17 zakona NR SR ¢&.124/2006 Z.z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri préaci
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a vyhlaSky Ministerstva
prace socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢.500/2006 Z.z., ktorou sa ustanovuje vzor
zaznamu o registrovanom pracovnom Uraze.

V' r. 2025 nebolo vykonané Setrenie priciny pracovného trazu, choroba z povolania ani inych zavaznych
udalosti.

CAST 1.
Kontrolna ¢innosti odborov

Kontrola dodrziavanie platnej legislativy v oblasti BOZP a nedostatky zistené pri previerkovej
¢innosti odborov.

Vysledky kontrolnej ¢innosti:

4. Poziadavka na prerusenie prace podla § 149 ods. 1 pism. ¢) Zakonnika prace.
Za sledované obdobie nebolo nutné tuto poZiadavku vyuZit.

5. Kontrola dodrziavania predpisov. Do tejto skupiny boli z pohladu odborov vybrané pre Statistické
hodnotenie najdélezitejSie zakladné ukazovatele (vid nasledujuci text a tabufku, v ktorej st uvedené
struéné nazvy, skratky a popis vybranych typov nedostatkov zistenych pri previerkovej innosti ZIBP
v zamestnavatelskych organizaciach).

Zaradenie a rozbor zistenych nedostatkov

1. Nedostatky technického charakteru /skratka NTCH/, (najméa napr. z vyhlasky SUBP &. 59/1982
Zb. ktorou sa stanovuju zakladné poziadavky na zaistenie bezpeCnosti prace a technickych
zariadeni v zneni neskorSich predpisov, vyhlasky MPSV a R SR €. 508/2009 Z. z., na zaistenie
bezpe€nosti aochrany zdravia pri praci abezpecnosti technickych zariadeni, vyhlasky
0 bezpe&nosti prace a technickych zariadeni pri stavebnych pracach, vyhlasky SUBP ¢&.208/1991
Zb. o bezpelnosti prace a technickych zariadeni pri prevadzke, udrzbe a opravach motorovych
vozidiel v zneni neskorSich predpisov a pod.):

-V servisnej dielni sa nachadzala zvisla posuvna brana s motorovym pohonom s vyskou zdvihu nad
2,7 metra. Mechanizmus brany bol v ¢ase kontroly poskodeny, automaticky schadzal dole, chybalo
kotvenie. Podla vyjadrenia zamestnavatela bolo opakované Skolenie obsluhy tejto brany vykonané
v decembri roku 2024, Ziadali sme o jeho dodatocné zaslanie, ako aj o zaslanie kopie jej revizie, v
zmysle Vyhlasky MPSVaR ¢. 508/2009 Z.z. Bolo potrebné odstranit’ tento nedostatok z dévodu
predchadzania urazom sp6sobenymi nesprdvnym fungovanim  zdvihacieho zariadenia,
nebezpecnym spravanim zdvihacieho zariadenia, kforé ohrozuje zdravie a Zivot obsluhy a
ostatnych zamestnancov.

- Umyvacia najazdova rampa bola dlhodobo mimo prevadzky, obCas vSak bol néjazd vyuZivany v
pripade drobnej udrzby. Bola potrebna jej rozsiahla rekonStrukcia v zmysle § 6 ods. 1 pism. d)
Zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich zmien a dopinkov.

- Na viacerych gardZach bola poSkodena strecha, opadavala omietka, daZdova voda stekala po
stenach aj do garaZi, na podlahu a na strojné zariadenia. Bola potrebné ich rozsiahla rekonstrukcia
v zmysle § 6 ods. 1 pism. d) Zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich zmien a
doplnkov.

- Na garaZovych branach boli dlhodobo odtrhnuté panty, bola potrebna kompletné rekonStrukcia
(podlahy, steny, gardZové brany) v zmysle s § 6 ods. 1 pism. d) Zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o
BOZP v zneni neskorsich zmien a doplnkov.

2. Nedostatky zistované v pracovnych priestoroch a pracovnych podmienkach /skratka NPPP/
(niektoré poruSenia ustanoveni podfa § 6 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP v zneni



neskorSich predpisov a nedostatky z nariadenia viady SR ¢. 391/2006 Z.z. o miniméalnych
bezpecnostnych poziadavkach na pracovisko a pod.):

Bolo potrebné obnovit bezpecnostné a zdravotné oznacenia nebezpecnych miest pri vchode do
umyvarky vozidiel, schodika pred sprchou a dalSie neoznacené miesta, v zmysle prilohy 5 k
Nariadeniu viady SR ¢. 387/2006 Z. z. o poZiadavkach na zaistenie bezpec¢nostného a zdravotného
oznacenia pri praci a § 6 ods. 1, pism. d) Zakona NR SR ¢.124/2006 Z.z. o BOZP v platnom zneni.
V autodielni bolo potrebné obnovit' bezpecnostné a zdravotné oznacenia nebezpecnych miest a
komunikacii (okolo montazZnych jam, prvého a posledného schodu montaZznych jam, valcovej
brzdovej stolice a ostatnych prekazok v dielni), v zmysle prilohy 5 k Nariadeniu viady SR ¢.
387/2006 Z. z. 0 poziadavkach na zaistenie bezpecnostného a zdravotného oznacCenia pri praci.

V montaznej jame v Case previerky stéla voda z dévodu upchatého kanélu. Bolo potrebné tento
nedostatok odstranit v zmysle § 6 ods. 1, pism. d) Zakona NR SR ¢.124/2006 Z.z. o BOZP v
platnom zneni.

Zamestnavatel na pracovisku nain$taloval bezpecnostny prvok na zvySenie bezpelnosti a na
monitorovanie Zivotnych funkcii zamestnancov v ¢ase, ked' sa v uzavretom priestore bezpecnostnej
zony nachadzaju sami. Tento systém na straZenie bdelosti 0s6b je prepojeny so systémom
elektronickej kontroly vstupu a jeho pocitanim 0s6b v definovanych zénach. Zapne sa automaticky,
ak eviduje iba jednu osobu. V ¢ase kontroly bolo jedno z dvoch tlacidiel nefunkcné. Ziadali sme
zamestnavatela o zabezpecCenie opravy nefunkéného tlacidla v pocitarni. Odporucali sme
zamestnavatelovi taktieZ zvazit moZnost zavedenia iného, vhodnejSieho, resp. modernejSieho
systému na zvySenie bezpecnosti a na monitorovanie Zivotnych funkcii zamestnancov.

V autodielni nebola pracovna jama vybavena pevnym osvetlenim v zmysle § 11 ods. 3 pism. b)
Viyhlasky SUBP a SBU ¢. 208/1991 Zb. o bezpednosti préce a technickych zariadeni pri prevéadzke,
udrzbe a opravach vozidiel.

Hygienickd malba priestorov autodielni, vyrobnych dielni ako aj ocista okien nebola vykonana vo
vSetkych prevadzkach organizacie.

V' autodielni nebolo zabezpecené dostatocne vyhovujlce osvetlenie pracovnych priestorov v
zmysle § 36 ods. 1 Zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o
Zmene a doplneni niektorych zakonov. — v 2 pripadoch.

Nedostatky a porusenia zistené pri vySetrovani a registracii pracovnych urazov choréb
z povolania, nebezpeénych a zavaznych udalosti podla § 17 zédkona NR SR ¢. 124/2006 Z.z.
0 BOZP v zneni neskorsich predpisov a vyhlasky MPSV aR SR €. 500/2006 Z.z., ktorou sa
ustanovuje vzor o registrovanom pracovnom Uraze a vyhlasky ¢. 504/2006 o spdsobe hlasenia,
registracie a evidencie choroby z povolania a ohrozenia chorobou z povolania /skratka NREG/:

Zamestnavatel  neinformoval  zamestnancov, zastupcov zamestnancov, ani zastupcov
zamestnancov pre bezpecnost o pracovnych drazoch, chorobach z povolania a o ostatnych
poskodeniach zdravia z prace, ktoré sa vyskytli u zamestnavatela, vratane vysledkov zistovania
pricin ich vzniku a o prijatych a vykonanych opatreniach, v zmysle § 7 ods. 8, pism. e) Zakona NR
SR ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich zmien a doplnkov. — v 2 pripadoch.

V den previerky nebol zo strany zamestnavatela predloZzeny zéznam o registrovanom pracovnom
Uraze a stvisiaca dokumentécia poskodeného zamestnanca spoloénosti zo dria 23.10.2024. Ziadali
sme preto o jeho dodatocné zaslanie, nakolko jednym z dévodov jeho padu do montaznej jamy
mohlo byt aj nedostatoéné bezpecnostné oznacenie nebezpecéného miesta okolo montaznej jamy, v
zmysle prilohy 5 k Nariadeniu viddy SR ¢. 387/2006 Z. z. o poZiadavkach na zaistenie
bezpecnostného a zdravotného oznacenia pri praci a § 6 ods. 1, pism. d) Zakona NR SR
¢.124/2006 Z.z. 0 BOZP v platnom zneni.

Pri kontrole pracovnych urazov za uplynulé obdobie bolo zistené, Ze na zaznamoch o
registrovanych pracovnych drazoch v Casti ,Vyjadrenie k trazu®, v bode 11, ktoré zamestnavatel
registroval, chybal podpis zastupcu odborového organu za prislusni pobocku, v zmysle Vyhlasky
MPSVaR ¢. 500/2006 Z.z., ktorou sa ustanovuje vzor zaznamu o registrovanom pracovnom uraze.
Zastupcovia zamestnancov za prislusnd poboCku neboli informovani o vysledkoch zistovania pricin
vzniku tychto drazov ani o prijatych a vykonanych opatreniach, v zmysle § 7 ods. 8, pism. e)
Zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich zmien a doplnkov. — v 2 pripadoch.



Nedostatky a porusenia zistené pri odSkodnovani pracovnych Urazov a chordb
z povolania, podla ustanoveni § 195 ods. 1 aZ 4 a ods. 6, § 196, § 197, § 198 ods. 1 pism. d)
a§198 ods. 2,§ 214 ods. 1az 3, § 215, § 216, § 217 ods. 1 a ods. 2, § 218, § 219, ods. 1, § 220
a § 221 Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov a niektorych ustanoveni (napr. §§ 2, 8,
13, 16, 17, 24, 83 az 116, 128, 129, 132-134, 231, 251, 260, 272, 275, 277) zdkona NR SR
€.461/2003 Z.z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov /skratka NOPU/:

Ziadne.

Nedostatky zistené pri poskytovani, pouzivani osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov (dalej len OOPP) podfa § 6 ods. 2 a ods. 3, pism. a) zakona NR SR ¢. 124/2006
Zz. 0BOZP vzneni neskorSich predpisov anariadenia vidady SR ¢&. 3952006 Z.z.
o podmienkach poskytovania a pouzivania OOPP, dalej nedostatky pri poskytovani umyvacich
Cistiacich a dezinfekénych prostriedkov, pripadne aj nedostatky pri poskytovani ochrannych alebo
nahradzujucich napojov /skratka NOOP/:

Ziadne.

6. Nedostatky aporuSenia predpisov zistené pri zdravotnej a hygienickej starostlivosti
Iskratka NZDR/ (najCastejSie zistované nedostatky pri poskytovani hygienickej a zdravotnej
starostlivosti pre zamestnancov, napr. zistené nedostatky v zmysle § 8, nedostatky zistené pri
organizovani a realiz&cii rekondi¢nych pobytov podfa § 11, vSetko podla zakona NR SR ¢.
124/2006 Z.z. 0 BOZP vzneni neskorSich predpisov, pripadne aj ostatnych slvisiacich
predpisov, niektoré poruSenia ustanoveni § 27 az 42 zakona NR SR €. 355/2007 Z.z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia, § 8 zakona NR SR €. 124/2006 Z.z. o BOZP v zneni
neskorsich predpisov, § 55, § 56 a § 176, Zakonnika préace v zneni neskorsich predpisov a pod.:

Merania a hodnotenia faktorov pracovného prostredia neboli vykondvané za ucasti zastupcov
zamestnancov a zastupcov zamestnancov pre bezpecnost, v zmysle § pism. a) Zakonnika prace,
§ 10 pism. b) a § 19 ods. 3, pism. e) Zékona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich
Zmien a doplnkov. — v 2 pripadoch.

Vzhfadom na meniace sa klimatické podmienky, najmé s ohladom na stale ¢astejie sa vyskytujuce
extrémne teploty v lethom obdobi sme odporicali zamestnavatelovi vykonavat orientaCné merania
v priestoroch autodielni teplomerom, na ktorom sa zhodnu zamestnavatel a zastupcovia
zamestnancov, v zmysle Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 99/2016 Z.z. o
podrobnostiach o ochrane zdravia pred zataZou teplom a chladom pri praci.

Zastupcovia zamestnancov poukazovali na Casté bolesti chrbtice, seknutia v kriZzovej oblasti,
dokonca na absolvované operacie chrbtice u niektorych zamestnancov na vybranych pracoviskach.
V' pripade opakovania ochoreni, zraneni ¢i poSkodeni podporno-pohybového aparatu sme
odportcali rie$it tuto problematiku v sucinnosti so zastupcami Pracovnej zdravotnej sluzby, ako
poradného organu zamestnavatela, napr. postudenim rizik vyplyvajucich z ruénej manipulacie s
bremenami, zabezpecenim manipulacie s bremenami tak, aby neboli prekraCované smerné
hmotnostné hodnoty, atd., v zmysle §5 a prilohy ¢. 2 Nariadenia viddy SR ¢. 281/2006 o
minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poZiadavkach pri ruénej manipulacii s bremenami, a
pod. Bolo potrebné zabezpelit, aby manipuldcia s bremenami bola pre zamestnancov ¢o
najbezpecnejsia.

Zamestnanci poukazovali na nejednotnost poskytovania pitného reZimu v ramci pobociek
spolo¢nosti (ako ochranného napoja v lethom obdobi pocas vysokych horucav). — v 2 pripadoch.
Zastupcovia zamestnancov poukazovali na skutocnost, Ze nemaji informacie o spdsobe
zabezpecenia preventivnych lekarskych prehliadok vo vztahu k praci pre zamestnancov
spolo¢nosti. Poukazovali aj na skutocnost, Ze niektori zamestnanci neboli vyslani zo strany
zamestnavatela niekolko rokov na periodicki lekarsku prehliadku vo vztahu k praci, pricom
vykonavaju nocnu pracu.



Zamestnavatel neposkytol képiu posudku o riziku s kategorizaciou prac zastupcom zamestnancom
v zmysle § 30 ods. 1, pism. e) Zakona ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia.

Zamestnanci poukazovali na nadmernd fyzick( zataZ pri manipulacii s bremenami. Jednorazovo
dvihali niekolkokrat za zmenu 60 aZ 70 ks bremien s vahou okolo 30 kg. Zamestnavatel zabezpecil
vypracovanie posudku o riziku z expozicie fyzickej pracovnej zataZe, kde v zavere tohto posudku
pracovna zdravotna sluzba zamestnavatela odporicala zabezpelit' pre zamestnancov 1 x za 5
rokov rehabilitacie zamerané na podporno-pohybovy aparéat, prehodnotit’ pracu na jednotlivych
pracoviskach pocas mimoriadne teplych dni z hladiska fyzickej pracovnej zataze, dodrZiavat
hmotnostné limity a neprekraCovat stanovené limity, v pripade bremena kde je predpoklad
prekroenia hmotnostného limitu zabezpelit presun / manipulaciu vZdy spolu s inym
Zamestnancom, nie samostatne, pripadne vyuZit vhodné technické zariadenia na manipulaciu
s bremenom, ¢o nebolo v plnom rozsahu spinené.

V pocitariiach minci nebolo vykonané meranie hluku, nebola predloZena oficialna poZiadavka zo
strany zamestnancov ani zo strany zastupcov zamestnancov. Nakolko zamestnanci pocas
pracovného ¢asu mézu byt na tychto pracoviskach vystaveni rizikam v suvislosti s expoziciou
hluku, Ziadali sme zamestnavatela o postidenie trovne hluku, ktorému st zamestnanci exponovani
a 0 zabezpeCenie merania hladiny hluku na pracoviskach pocitari minci jednotlivych pobociek, v
zmysle § 3 ods. 1 NV SR ¢. 115/2006 Z.z.

V' pocitarni minci poukazovali zamestnanci na namahavd pracu pri manipulacii s mincami, na
dlhodoby pobyt na pracovisku bez denného osvetlenia, na nevhodni — neohybnu a nepohodinu
pracovnu obuv, taktiez bol viditelne poSkodeny pracovny stél na tomto pracovisku, kde
zamestnanci manipulujd s mincami.

Zamestnavatel zabezpecoval periodické lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k préaci
vzmysle organizaCnej smernice formou telemediciny, ¢o je vrozpore s legislativou. Zmluvny
vSeobecny lekar spolocnosti vykonaval periodické LPP vo vztahu k praci so zamestnancom
prevazne telefonicky, v pripade zdravotnych tazkosti posielal zamestnanca na dalSie odborné
vySetrenia, ktoré zamestnavatel v plnej miere uhrédzal. Organizacné smernica nebola prerokovana
s Vyborom ZO I0Z, nie vsetci zamestnanci mali vedomost o tom, Ze sa periodické LPP vo vztahu k
préci sa vykonavaju formou telemediciny a co je jej obsahom.

Nedostatky zistované pri organizovani a vykone nad€asovej, alebo nocnej prace /skratka
NNAD/ najm& nedostatky v zmysle § 97 a § 98 Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov,
nedostatoné prestavky pri a po praci, pripadne aj nedostatocny odpocinok v suvislosti s touto
pracou:

Ziadne.

Nedostatky a porusenia ustanoveni § 19 a § 20 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP
v zneni neskorSich predpisov, nedostatky zistené pri spolupraci, ustanoveni a ¢innosti
zastupcov zamestnancov pre BOZP, alebo komisie BOZP, pripadne aj poruSenie ustanovenia
§ 240 Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov /skratka NZOK/:

Zamestnavatel v minulosti vymenoval zastupcov zamestnancov pre bezpecnost na zaklade navrhu
¢lenov odborovej organizacie, ktori uz u zamestnavatelia nepracuju. U zamestnavatela pdsobia
novozvoleni ¢lenovia odborovej organizacie 10Z, ktori mali zaujem navrhnut zamestnavatelovi
novych, aktivnejich zastupcov zamestnancov pre bezpecnost' zmysle § 19 ods. 1 Zakona NR SR
C. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich zmien a doplinkov. — v 2 pripadoch.

Na zaklade tejto zmeny bolo zamestnavatelovi odporucané zabezpedit ich vzdelavanie, poskytnut
im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit' nevyhnutné podmienky na
vykon ich funkcie, v zmysle § 19 ods. 5 Zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni
neskorsich zmien a dopinkov. — v 2 pripadoch.

Zamestnavatel bol nasledne povinny spristupnit na svojich pracoviskach na obvyklom a volne
pristupnom mieste zoznam novych zastupcov zamestnancov pre bezpecnost spolu s uvedenim
pracoviska, na ktorom pracuju, v zmysle § 19 ods. 6 Zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v
zneni neskorSich zmien a doplnkov. — v 2 pripadoch.



10.

Zamestnavatel zriadil Komisiu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ako svoj poradny orgén,
ktord tvoria zastupcovia zamestnancov pre bezpecnost a zastupcovia zamestnavatela, najmé
odbornici v danom odbore, pricom nadpolovicni vacsinu tvoria zastupcovia zamestnancov pre
bezpecnost, a to v zmysle § 20 ods. 1 Zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich
Zmien a doplnkov. Bolo potrebné zabezpelit aj jej pravidelnd Cinnost po vzajomnej dohode s
¢lenmi komisie, v zmysle § 20 ods. 2 Zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich
Zmien a doplnkov.

Zastupcovia zamestnancov nemali dostatocné informacie o ¢innosti Pracovnej zdravotnej sluzby u
zamestnavatela. Ziadali sme zamestnavatela o sprostredkovanie moznosti ich vzajomnej
spoluprace, v zmysle § 30a, ods. 9 Zakona NR SR ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov. — v 2 pripadoch.

Nedostatky organizaéného charakteru - spektrum rdznych organizanych a riadiacich
nedostatkov (napr. nepinenie vSeobecnych zasad prevencie, nevypracovanie politiky BOZP
apod.), nevykonavanie bezpeénostnych oboznamovani a Skoleni, nedostatky zistené v oblasti
bezpecnostno-technickej sluzbe a pod., najma podfa zadkona NR SR €. 124/2006 Z.z. 0 BOZP
v zneni neskorsich predpisov /skratka NORG/):

Zamestnavatel vydal interné predpisy a pravidla v oblasti BOZP a suvisiacich predpisov, no neboli
predkladané na pripomienkovanie zastupcom zamestnancov. Bolo potrebné zabezpecit, aby vSetky
interné predpisy a pravidld na zaistenie BOZP ako aj suvisiace predpisy vydané zo strany
zamestnavatela (napr. koncepcia politiky BOZP, dokument o posudeni rizika pri vSetkych
c¢innostiach vykonavanych zamestnancami, vyber vhodnych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, interny predpis upravujici spésob oboznamovania a informovania zamestnancov s
predpismi na zaistenie BOZP, poskytovanie pitného rezimu, atd.) boli pripomienkované a
dohodnuté so zastupcami zamestnancov v zmysle § 39 Zakonnika prace (na predloZenych
internych dokumentoch chybal podpis/suhlas zastupcu zamestnancov). — v 2 pripadoch.
Zamestnavatel neumoznil zamestnancom (zastupcom zamestnancov) a zastupcom zamestnancov
pre bezpecnost zucastriovat sa na rieSeni problematiky BOZP (rie$enie podnetov a poZiadaviek zo
strany zamestnancov) vo vopred dohodnutych intervaloch a terminoch a vopred s nimi
neprerokuval otazky, ktoré mézu podstatne ovplyvriovat tito oblast, v zmysle § 10 Zakona NR SR
C. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich zmien a doplnkov a § 146 ods. 3 Zakonnika prace. —
v 2 pripadoch.

Pravidelné kontroly BOZP jednotlivych pracovisk vykonavané bezpecnostnotechnickou sluzbou
neboli vykonavané v sucinnosti so zastupcami zamestnancov a zastupcami zamestnancov pre
bezpecnost, v zmysle § 19 ods. 3 Zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich
Zmien a dopinkov a § 149 Zakonnika prace. — v 2 pripadoch.

Zastupcovia Vyboru ZO 10Z nemali pristup k internym dokumentom a smerniciam v databaze
zamestnavatela (e-klient), smernice snimi neboli prerokované a nebola im dana na
pripomienkovanie.

V priestoroch zamestnavatela (na chodbe a v $atniach) boli k dispozicii nastenky pracovného
charakteru. Odporucali sme zamestnavatelovi informovat zamestnancov o aktuélnych internych
predpisoch a smerniciach aj prostrednictvom tychto informacnych tabul.

Ziadali sme zamestnavatela aj o zabezpedenie informacnych tabul aj pre zéstupcov Vyboru ZO 10Z
a moZnosti ich pouZivania z dévodu poskytovania aktualnych informacii pre ¢lenov odborov.
Zamestnavatel neprerokoval so zastupcami zamestnancov interny predpis o zavedeni kamerového
systému v priestoroch spolo¢nosti a neinformoval zamestnancov o zavedeni tohto kontrolného
mechanizmu, v zmysle § 13 ods. 4 Zakonnika prace — v 2 pripadoch.

Ostatné zistené nedostatky /skratka OSTA/ (cely spolony subor ostatnych zistenych
nedostatkov napr. tych, ktoré neboli zaradené do hodnotenia osobitne podla predchadzajiceho
spektra kritérii):

Ziadne.



1.

Odporuca sa v roCnej sprave o vykone odborovej kontroly nad BOZP uvadzat aj Statisticky
pocet nedostatkov odstranenych pocas previerky.
V letnom obdobi sme odporicali zamestnavatelovi pravidelne monitorovat’ teplotu na vsetkych
pracoviskach z dévodu vytvarania vhodného pracovného prostredia pre zamestnancov pri vykone
ich pracovnej Cinnosti. V pripade potreby sme odporicali konzultovat opatrenia na zniZenie
nepriaznivého vplyvu tepla pre zamestnancov s Pracovnou zdravotnou sluZzbou zamestnavatela v
sucinnosti so zastupcami zamestnancov.
Odporucali sme zamestnavatelovi vymenovat eSte jedného zastupcu zamestnancov pre
bezpecnost, a to na zaklade navrhu odborovej organizacie, v zmysle § 19 ods. 1 Zékona NR SR C.
124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich zmien a doplnkov.
Zamestnavatel dlhodobo planuje postupne zrekon$truovat vsetky zazemia na pracoviskach velinov.
Odporucali sme tieto rekonstrukcie vykonat v ¢o najskorSom moznom termine.

Odporucali sme zamestnavatelovi preukazatelne dopinit’ do internej smernice pre poskytovanie
OOPP dodatok obsahujuci pravidla v pripade nedodrZania nosenia, resp. pouZivania predpisanych
OOPP u zamestnancov spolo¢nosti (prilby, ochranné okuliare a pod.)

Odporucali sme zamestnavatelovi zabezpedit rekondicné pobyty aj pre zamestnancov, ktori pracuju

v lomoch a vykonavaju pracu zaradenu do 2. kategorie rizika v sucinnosti s Pracovnou zdravotnou
sluzbou zamestnavatela, zastupcami zamestnancov a zastupcami zamestnancov pre bezpecnost,
vzmysle § 11 ods. 9 Zakona NR SR ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP v zneni neskorSich zmien a doplnkov
a dodatku Podnikovej kolektivnej zmluvy.

Na zaklade hodnotenia rizik spolocnosti pracovisk vyrobnych liniek a technickych zariadeni sme
odporucali zamestnavatelovi zabezpecit dioptrické ochranné okuliare pre zamestnancov, ktori su
pri svojej pracovnej Cinnosti povinni vykonavat' vonkajSie kontroly vyrobnych liniek a obdobnu
¢innost' a beZne pouZivaju dioptrické okuliare.

CAST 1.
Odporucanie a priklady pre metodicki a poradensku sluzbu odborov

Akcie odborovych inSpektorov BOZP

Poskytovanie metodickej pomoci pre ZO OZ a pisomné vypracovanie metodickych
materialov /PMPO/ (napr. Udaje o pocte a ur€enie problematiky ktorej sa tieto materialy tykali) a
prezentacia odborov v oblasti BOZP.)
> metodicka pomoc poskytovana pri kaZdej navsteve ZO rézneho charakteru, taktieZ
telefonicky a elektronicky — 74x,
»  poskytovanie aktualnych informacii z oblasti BOZP prostrednictvom web stranky — 3x.

Poskytovanie pomoci pri vychove a vzdelavani a lektorska pomoc /PVZD/ (napr. udaje o
poCte vykonanych oboznameniach, vzdelavacich aktivitach, Skoleniach a Udaje o pocte
ucastnikov na tychto aktivitach).
> Jubilejny 50. roénik celostatnej sutaze Ziakov SOS v oblasti BOZP sa konal v drioch
5. a 6. juna 2025 sa v priestoroch Hotela Sorea Titris, Tatranska Lomnica 266, 059 60
Vysoké Tatry. Organizatorom sutaZe bol Integrovany odborovy zvéz, v sucinnosti so
Statnym instititom odborného vzdelévania. Nad sitaZou prevzali zastitu Ministerstvo
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky, Ministerstvo prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky a Ministerstvo dopravy Slovenskej republiky. CeloStatneho
kola stitaze sa zucastnilo 15 strednych odbornych $kél so zameranim na stavebnictvo,
dopravu, automobilovy priemysel, sluzby a $koly technického charakteru. Sutaz
pozostavala z troch sttaznych okruhov, pripravenych pre 45 stutaZiacich Ziakov.
» Vzdelavanie clenov organov I0Z a ZO 10Z vo Svite v septembri r. 2025 — témy:
Postavenie a pravomoci odborov v oblasti BOZP (Zastupcovia zamestnancov pre BOZP,



RieSenie pracovnych trazov v praxi, Interné predpisy zamestnavatela, atd.. — v pocte 67
¢lenov z 38 ZO I0Z.

o Poskytovanie pravnej pomoci a uréenie ktorych otazok sa tato pomoc najviac /PPOM/
Pravna pomoc bola poskytovana pri osobnych stretnutiach v ZO, na regionalnom pracovisku, e-
mailom a telefonicky z oblasti:
- SUCinnost pri navrhu zamestnancov za zastupcov zamestnancov pre bezpecnost’
- v 6 pripadoch,
- pripomienkovanie internych smernic v oblasti BOZP — v 11 pripadoch,
- praca s bremenami v rizikovej kategorii 3 a 4 — v 2 pripadoch, atd.

o Vysetrovanie a rieSenie staznosti a urcenie ktorych otazok sa najviac staznosti tykali /RSTA/
Ziadne.

e Udaje o rokovaniach s organmi $tatnej spravy a vzajomna spolupraca v oblasti BOZP
IRSTR/
Ziadne.

o Udaje o rokovaniach v oblasti BOZP v ZO - 0Z, i¢ast na PKZ /RBPZ/
rokovania:
» priprava jubilejného 50. roénika sataze BOZP - 4x
ucast’
> vyjednavanie PKZ — 3x
¢ Udaje o rokovaniach s odvetvovymi zamestnavatefskymi zvazmi
a zdruzeniami v zamestnavatel'skych organizaciach o BOZP a ucast' na KZVS /RZZB/
Ziadne.

Cinnost
e Udaje o ginnosti a pracach v komisiach spadajiicich do pésobnosti KOZ SR, /PKOZ/

- UCast na zasadnutiach Predsednictva ZdruZzenia Ol BP KOZ SR - 6x
- vramci KOZ SR bol vydany stolovy kalendar BOZP s problematikou poskytovania
prvej pred lekarskej pomoci

Vypracovanie stanovisk
o Udaje o vyjadreni a poskytovani réznych stanovisk k navrhom pravnych a bezpeénostnych
predpisov (napr. podfa § 39 ZP) a k inym materidlom v oblasti BOZP /SBOZ/
> v rémci KOZ SR uvedené v bode A — 3x

Ina aktivita a ¢innosti v oblasti BOZP
o Ostatné aktivity a ¢innosti bez ich blizSej Specifikacie a konkretizacie, (napr. také, ktoré
neboli doteraz uvedené) /OSTA/

28. april je Medzinarodnym spomienkovym drfiom na obete pracovnych urazov a chorbb z
povolania. Pri prilezitosti tohto dria, ktorého vyznam smeruje k zdGrazneniu potreby existencie
dbstojnych a zdraviu bezpeCnych pracovnych podmienok, kazdorocne spominame na osoby, ktoré
zomreli v dosledku urazu na pracovisku alebo désledkom choroby z povolania.

e Navrhy na zameranie ¢innosti a prace odborovych inSpektorov v oblasti BOZP pre d'alSie
obdobie

PokraCovat' vo vykonavani kontrolnej Cinnosti nad stavom BOZP s cielom dosiahnut lepSie
podmienky pre zamestnancov a postupovat v zmysle Priorit IOZ v oblasti BOZP na r. 2026, ktoré
Su prilohou tejto spravy.



Tabul'kova cast k sprave o ¢innosti za rok 2025

Integrovany odborovy zviz

CAST I. Vieobecné udaje

1.

Pocet profesionalnych odborovych

inSpektorov BOZP

1

2.
Cinnost odborovych Pocet Pocet
InSpektorov BOZP vykonov vydanych
opatreni
Zakladné kontroly BOZP 1 0
Komplexné kontroly BOZP 22 41
Tematické kontroly BOZP
Mimoriadne kontroly BOZP
Nasledné kontroly BOZP 5 8
Iné kontroly BOZP 5 0
Spolu 33 49
3.
VySetrovanie pracovnych Pocet Pocet
urazov a nebezpecnych vySetrovani vydanych
udalosti... opatreni
Smrtelnych PU
Registrovanych PU
Chordb z povolania
Nebezpecnych udalosti
a zavaznych priemyselnych
havarii
Spolu

CAST II. Vysledky kontrolnej éinnosti odborov

4. Poziadavka na prerusenie prace podla § 149 ods. 1 pism. c) ZP

Poziadavka na prerusSenie prace podla § 149 ods.
1 pism. c) Zakonnika prace (ulozenie tzv. byvalého

zavazného pokynu).

Pocet

0

5. Kontrola dodrziavania platnych predpisov na zaistenie BOZP

: Nazov, rozdelenie a struény popis zistenych Pocet
C. TYP nedostatkov podla jednotnej metodiky pre vykon nedostatkov
odborovej kontroly nad BOZP

1 NTCH |Ro6zne nedostatky technického charakteru. 4
Nedostatky zistené v pracovnych priestoroch a pracovnych

2 NPPP . 8
podmienkach.

3 NREG Nedostatky zistené pri evidencii, registracii, vySetrovani 5
pracovnej urazovosti /PU/ a chordb z povolania /CHZP/.

4 NOPU Nedostfltky 21stene. pri odskodnovani pracovnej urazovosti 0
a chorob z povolania.

10




Nedostatky zistené pri pridelovani a pouzivani OOPP,
nedostatky pri poskytovani umyvacich, ¢istiacich
a hygienickych prostriedkov, nedostatky pri poskytovani
nahradzujacich alebo ochrannych napojov.

5 NOOP

Nedostatky zistené v zdravotnej sposobilosti, zdravotnickej
a hygienickej starostlivosti, nedostatky pri poskytovani
prvej predlekarskej pomoci, pripadne nedostatky pri
vykonavani zdravotného dohladu, PZS, nedostatky zistené
pri organizovani a realizacii rekondi¢nych pobytov pre
zamestnancov.

6 NZDR

12

Nedostatky zistené pri vykone nadcasovej prace, alebo
nocénej prace, pripadne nedostatocné prestavky pri a po
praci, nedostatoény odpocinok v suvislosti s touto pracou,
rizikova praca v nadcase a pod.

7 NNAD

Nedostatky =zistené pri ustanoveni a ¢innosti zastupcov

. LAy zamestnancov a komisie BOZP.

Rozne vSeobecné nedostatky organizacného charakteru,
9 NORG |nedostatky pri uplatnovani vSeobecnych zasad prevencie
a pod.

11

Spektrum réznych ostatnych zistenych nedostatkov spolu,
10 |OSTA |napr. vSetkych tych, ktoré neboli zaradené do hodnotenia
samostatne podla predchadzajuceho spektra kritérii.

Upozornenie:

Odportica sa v rocnej sprave o vykone odborovej kontroly nad BOZP z OZ uvadzat aj
Statisticky pocet nedostatkov (bez ich blizSej Specifikacie alebo konkretizacie), ktoré boli
u zamestnavatela odstranené na zaklade poukazania odborového inSpektora BOZP, eSte
pocas vykonu kontroly. Tieto zavady uz potom neboli uvedené v protokole z tejto

kontroly.

C. | Statisticky pocet zistenych nedostatkov (bez ich blizsej §pecifikacie
11 | a konkretizacie), ktoré boli u zamestnavatela odstranené na zaklade
poukazania odborového inSpektora eSte pocas vykonu jeho
kontroly. a tieto zavady uz neboli uvedené v protokole z tejto
kontroly.

Pocet

4

CAST III. Poskytovanie metodickej a poradenskej éinnosti odborov

Akcie Pocet
odborovych inspektorov BOZP
v oblasti:
/PMPO/ Poskytovanie roznej metodicke;j 77
pomoci a prezentacia odborov v oblasti
BOZP.
Akcie Pocet
odborovych inSpektorov BOZP pri: akcii | pre ¢lenov
/PVZD/ Poskytovanie pomoci pri 15 45
vychove a vzdelavani a lektorska ¢innost 1 67
v oblasti BOZP.
/PPOM/ Poskytovanie rbéznej pravnej 3 19
pomoci.
/RSTAZ/ Vysetrovanie a rieSenie 0 0
staZnosti.
Spolu 19 131
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Aktivita Pocet
odborovych inspektorov BOZP pri:
/RSTR/ Rokovania s organmi Statnej 0
spravy, pripadne vzajomna spolupraca
v oblasti BOZP.
/RBPZ/ Rokovania o BOZP vZO OZ 4
a Ucast na PKZ.
/RZZB/ Vzajomné rokovania so 3
zamestnavatelskymi zvizmi
a zdruzeniami o BOZP.
Cinnost Pocet

/PKOZ/ Praca a ¢innost v roznych 6
odbornych komisiach na OZ a KOZ SR.

Stanoviska Pocet
/SKPR/ Vydavanie roznych stanovisk 3
k pravnym a ostatnym = predpisom
(napr. k predpisom podla § 39 ZP)
a k ostatnym = materidlom  z oblasti
BOZP.

Ina aktivita Pocet

/JOSTA/ Ostatné aktivity a Cinnosti
(bez ich blizsej Specifikacie
a konkretizacie), napr. také, ktoré
neboli doteraz uvedené.

Pokial je to mozné, odporucame uvadzat pri vsSetkych tychto tdajoch aj pocet

zUcastnenych ¢lenov, pre ktorych boli tieto aktivity realizované.

Odporucame uviest a blizSie popisat aj ostatné aktivity a navrhy na nové

zameranie, alebo zlepSenie ¢innosti a prace odborovych inspektorov
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