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INTEGROYAKY ODBOROVY IV

20. 4.2026

8. maj a 15. september v roku 2026
budii , pracovnymi sviatkami”

Ministerstvo préce, socialnych veci a rodiny SR definitivne rozhodlo, ¢i tieto sviatky budu driami volna alebo
budeme pracovat.

Zo stanoviska rezortu prace vyplyva, Ze 8.5. a 15. 9. su sice sviatky, ale na U¢ely pracovnopravnych vztahov
v roku 2026 sa budu posudzovat ako bezné pracovné dni, nie ako dni pracovného pokoja. To znamena, ze
zamestnavatel méa v tieto dni organizovat pracu ako v bezny pracovny dern. Zamestnanec, ktorému na tieto
dni pripadne pracovna zmena, je povinny ju vykonat'. Ak chce mat volno, musi poziadat o dovolenku a
tento defl sa mu zapocita do Eerpania dovolenky.

Zamestnancom zostava mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok. To znamend, Ze za pracu 8. maja a
15. septembra 2026 dostane zamestnanec okrem svojej beznej mzdy aj priplatok vo vyske najmenej
100 % svojho priemerného zarobku. Dohodari si prilepSia 0 sumu 5,259 € za kazdU odpracovanu hodinu.
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Celé znenie stanoviska MPSVaR SR si mozete >>> precitat’ tu <<<

VSetky legislativne zmeny, ktoré nastali v Zakonniku prace od 1.1.2026 si mozete >>> precitat’ tu <<<

E E Integrovany odborovy zvéz stihlasi so Sirenim tychto e-sprav v nezmenenej podobe na vSetkych dostupnych platformach.
Vase namety a podklady do buducich vydani méZete posielat na ioz@ioz.sk
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