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KONFEDERÁCIA ODBOROVÝCH ZVÄZOV SLOVENSKEJ REPUBLIKY 
Bajkalská 29/A, 821 01 Bratislava 
 

KOZ SR vyzýva samosprávy: „Pristúpte k podpisu Kolektívnych zmlúv vyššieho stupňa pre verejnú službu 
pre roky 2026 a 2027 – pracujúci v mestách, obciach a regiónoch si zaslúžia dôstojné podmienky a 
spravodlivé odmeňovanie.“ 
 
Konfederácia odborových zväzov Slovenskej republiky spolu so svojimi členskými odborovými zväzmi úspešne 
dojednala a podpísala Kolektívne zmluvy vyššieho stupňa pre verejnú a štátnu službu na roky 2026 a 2027. 
Zmluvy už obsahujú podpisy odborových vyjednávačov i zástupcov štátu a boli oficiálne doručené na Úrad 
vlády SR.  
 
Na dokončenie celého procesu a zabezpečenie sociálnych istôt pre desiatky tisíc zamestnancov však chýba 
kľúčový krok: podpis predstaviteľov samospráv – ZMOS a SK8.  
 
Obraciame sa preto na primátorov, starostov, županov a celú samosprávnu reprezentáciu s jasnou a 
jednoznačnou výzvou: Neodkladajte podpis týchto kolektívnych zmlúv a pripojte sa k dohode, ktorá chráni ľudí 
pracujúcich pre vás a pre obyvateľov vašich miest, obcí a samosprávnych krajov. 
 
Samosprávni zamestnanci – od pracovníkov obecných a mestských úradov, cez zamestnancov škôl a 
školských zariadení, zariadení sociálnych služieb, kultúrnych inštitúcií, cestnej infraštruktúry až po obslužný 
personál – zabezpečujú každodenný chod našich obcí a regiónov. Sú to ľudia, bez ktorých by žiadne mesto, 
obec ani kraj nemohli fungovať. Napriek tomu v uplynulých rokoch čelili drastickému poklesu kúpnej sily, 
inflácii, vyšším daniam, odvodom a priamym dopadom konsolidácie verejných financií, ktorých náklady niesli 
v značnej miere práve pracujúci. Tarifné platy zamestnancov vo verejnej správe neboli valorizované od roku 
2023, okrem zamestnancov v školstve. 
 
KOZ SR vyjednala zvýšenie platových taríf o 8,4 % od 1. júla 2027. Toto zvýšenie je nielen dohodnuté, ale aj 
reálne finančne kryté v štátnom rozpočte pre rok 2027. Kolektívne zmluvy navyše zamestnancom garantujú 
kľúčové sociálne benefity, ako je týždeň dovolenky navyše, skrátený pracovný čas, zvýšené odstupné a 
odchodné či príspevok na doplnkové dôchodkové sporenie.  
 
Odbory urobili všetko pre to, aby zabezpečili podmienky, finančné krytie a stabilitu. Nechceme byť svedkami 
situácie spred troch rokov, keď váhanie, naťahovanie rokovaní a chýbajúce zmluvy vyvolali sociálne napätie, 
neistotu a destabilizáciu personálneho stavu vo verejnom sektore. Zamestnanci samospráv si nezaslúžia byť 
opäť rukojemníkmi administratívnych prieťahov.  
 
Vyzývame preto zástupcov ZMOS a SK8, aby bezodkladne pristúpili k podpisu kolektívnych zmlúv vyššieho 
stupňa pre verejnú službu. Dajte svojim zamestnancom v mestách, obciach a župách jasný signál, že si ich 
prácu vážite a že garantujete ich oprávnené nároky a sociálne istoty.  
 
 
Bratislava, 15.10.2026 
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