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Gerhard Weber

sequa gGmbH

+49 228 98238 22
gerhard.weber@sequa.de
www.sequa.de

Irina Nabokova

Komora saského priemyslu gGmbH
+49 351 42502 61
irina.nabokova@bsw-mail.de
www.bsw-ggmbh.de

Vessela Bahchevanova
Konfederacia zamestnavatelov a
priemyselnikov v Bulharsku (KRIB)
+359 2 981 9169
vessela@ceibg.bg
www.ceibg.bg

Aleksandar Zagorov
Konfederacia prace — Bulharsko
(Podkrepa)

+359 2 987 2667
zagorov@podkrepa.org
www.podkrepa.org

Karel Kriz

Remeselna komora Trier

+49 651 207 128
kkriz@hwk-trier.de
www.hwk-trier.de

Marta Brodzianska

Integrovany odborovy zvaz (10Z)
+421 2 5542 4180
brodzianska@ioz.sk

www.ioz.sk

Viola Kromerova

Slovensky Zivnostensky zvaz (SZZ)
+421 2 4924 6234
kromerova@szz.sk

WWW.Szz.Sk

V uplynulych 50 rokoch upeviiovala EU
svoju vnutornu integraciu a zaroven sa
rozSirovala o nové clenské krajiny.
Tieto dva procesy prebiehali paralelne.
Rastuci pocet ¢lenskych krajin najlepsie
charakterizuje integraciu Europy.

Dnesna EU s 27 élenskymi $tatmi a takmer
500 mil. obyvatelov je bezpecénejsia,
uspesnejsSia, silnejSia a vplyvnejsia, ako
bolo poévodné Eurépske hospodarske
spolo¢enstvo pred patdesiatimi rokmi
(6 zakladajucich statov s menej ako 200
miliédnov obyvatel'ov).

EU je zalozena na myslienkach mieru a
slobody, demokracie a pravnej statnosti,
ako aj tolerancie a solidarity a predstavuje
najvaési hospodarsky priestor sveta,
ktorého sme sucast'ou.

Tento projekt realizuje SEQUA gGmbH. Vysledky

prezentované v tejto publikacii nemusia nevyhnutne
odzrkadl'ovat’ nazory Eurdpskej komisie.

Projekt je CiastoCne financovany
z prostriedkov Eur6pskej unie.

Program Europskej unie
GR Zamestnanost, socialne zalezitosti a rovnost prilezitosti
“Pracovné vztahy a socialny dial6g”

Odpovede na otazky
politiky zamestnanosti
pre socialnych partnerov

na Slovensku
a v Bulharsku

projekt ,,BABS*“

Realizacia projektov: &
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Odpovede na otazky politiky zamestnanosti pre socialnych partnerov
na Slovensku a v Bulharsku, ako aj v d'alSich krajinach ktoré vstupili

do EU (2004 a 2007), ale aj pre d'al$ie kandidatske krajiny - reakcia

na svetovd hospodarsku krizu — projekt BABS Partneri projektu:

Ciele projektu:

Jednotlivé kroky projektu:

SEQUA gGmbH (akcionari: DIHK,
ZDH, BDI, BDA a Gl12)

Ustrednou témou projekiu je zlepSenie 1.faza:  Pripravné aktivity Vzdelavaci inétitat Saského hospo-

povedomia v oblasti pracovnych vztahov A

medzi  socidlnymi  partnermi,  Gradmi e  Studina cesta do Nemecka darstva, spolo¢enska s.r.o.

a intitaciami. Cielom je vypracovanie od- e Analyza problematiky Konfederaci . "

povedi na otazky zamestnanosti na Slovens- na Slovensku a v Bulharsku onfederacia zamestnavatefov

ku a v Bulharsku, ale aj v dal$ich novych e Porovnavacia anal}'/za a priemyselnikov Bulharska (KRIB)

¢lenskych a kandidatskych krajinach s Nemeckom a volba o

EU. Na zaklade nemeckych ,prikladov ,prikladov najlepsej praxe“ Konfederacia prace - Bulharsko

najlepsej praxe® v oblasti socialneho dia- ) . .

légu budu navrhuté kokrétne opatrenia pre 2.faza: Realizacia (PODKREPA - asociovana)

danu krajinu. B ovallbnvich Remeselna komora Trier (HWK)

vysledkov formou Slovensky Zivnostensky zvéz (SZZ)

Na Slovensku, v stvislosti s demografickymi workshopov, okruhlych ’ Y

zmenami a celosvetovou ekonomickou re- stolov a konferencii Integrovany odborovy zvaz (102)

cesiou, sa projekt zameriava na pripravu a e Specifikacia vysledkov

zvladnutie zmien pomocou celozivotného pre tvorbu informacnej o!

vzdelavania zamestnancov a vzdelavania brozary KPUE ®8%3-:

rizikovych skupin. Vysledkom bude priprava , el
, ~ . > 0 KOHDENEPALIMA

konkretnyCh dOhOd medZ| SOC|a|nym| pal"[- 3 féza: Na'sledna’ propaga’ciaa s e q u u gGmbH "::\:;Z?.;Cp%:\:ﬂ:ﬁ

nermi a Statnymi institdciami.

V Bulharsku budu, v spolupraci s nemeckymi
partnermi, rozpracované informacie o SD
predov8etkym v malych a strednych podni-
koch (MSP), tykajuce sa poslania, uloh, insti-
tucionalneho zabezpecenia uspesSnej spo-
luucasti zamestnancov- podnikové rady.

Sirenie vysledkov

Prezentacia vysledkov
zucastnenych krajin na
medzinarodnej konferencii
Distribucia informacii
partnerskym organizaciam
v Eurépe

Partner der deutschen Wirtschaft B BB/ITAPYIA
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