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V mesiaci jún pribudli do nášho zväzu dve nové základne 
organizácie 
Brantner Fatra s.r.o. v Žiline 
Deutsche Telekom Shared Services, s.r.o. v Bratislave 

 
 
Tarifné vyjednávanie v Dopravnom podniku v Bratislave bolo podporené  štrajkovou 
pohotovosťou. Úspešne završenie vyjednávania predstavovalo jednotné navýšenie miezd o 
3% z priemernej mesačnej mzdy zamestnancov v DPB, a.s. dosiahnutej v roku 2011, vo 
výške 27,33 € 
  
 
Zamestnanci OLO, a.s. Bratislava riešia svoje pracovnoprávne spory a pracovné podmienky 
vyhlásením štrajkovej pohotovosti. Dôvodom bolo zdĺhavé riešenie neoprávnených 
disciplinárnych opatrení a zavádzanie neúnosných noriem spotreby práce. V záujme 
odborovej organizácie rezonovali aj opatrenia na zlepšenie hospodárenia a.s. 
 

 
 

 
 
MPSVaR zverejnilo návrh novely Zákonníka práce, v ktorom je navrhnuté zrušenie preukazovania 
30% organizovanosti, vrátenie práva odborov pri spolurozhodovaní a ďalšie dôležité ustanovenia 
o ktoré nás pravicová vláda s potešením ochudobnila. V súčasnosti prebieha pripomienkové 
konanie a nám ostáva veriť, že v krátkej dobe sa dočkáme dobrého Zákonníka práce, ktorý naozaj 
bude ochraňovať práva zamestnancov. 
 
                  

 
Dňa 16. mája 2012 sa formálne zlúčili tri federácie EMCEF (Európska federácia  baníkov, 

chemikov a energetických pracovníkov), EMF (Európska federácia pracovníkov v Kovosektore) 
a ETUF-TCL (Európska odborová federácia pre textilný, odevný, kožiarsky a obuvnícky priemysel), 
aby vytvorili IndustriALL - Európsku odborovú federáciu, novú federáciu zastupujúcu sedem 
miliónov pracovníkov. 
 

 


