* INTEGROVANY 0DBOROVY ZVZ

V mesiaci jun pribudli do nasho zvazu dve nove zékladne
organizacie

Brantner Fatra s.r.o. v Ziline

Deutsche Telekom Shared Services, s.r.o. v Bratislave

Tarifné vyjedndvanie v Dopravnom podniku v Bratislave bolo podporené Strajkovou
pohotovost’ou. Uspedne zavrenie vyjednavania predstavovalo jednotné navysenie miezd o
3% z priemernej mesacnej mzdy zamestnancov v DPB, a.s. dosiahnutej v roku 2011, vo
vySke 27,33 €

Zamestnanci OLO, a.s. Bratislava rieSia svoje pracovnopravne spory a pracovné podmienky
vyhlasenim Strajkovej pohotovosti. Dévodom bolo zdlhavé rieSenie neoprdavnenych
disciplinarnych opatreni a zavadzanie neunosnych noriem spotreby prace. V zaujme
odborovej organizécie rezonovali aj opatrenia na zlepSenie hospodéarenia a.s.

Tema elna - Zakonnik prace

MPSVaR zverejnilo navrh novely Zakonnika prace, v ktorom je navrhnuté zruSenie preukazovania
30% organizovanosti, vratenie prava odborov pri spolurozhodovani a d’alSie doleZité ustanovenia
o ktoré nas pravicova vlada s poteSenim ochudobnila. V sicéasnosti prebieha pripomienkové
konanie a ndam ostdava verit’, Ze v kradtkej dobe sa doc¢kame dobrého Zakonnika prace, ktory naozaj
bude ochraiiovat’ prava zamestnancov.

Nova odborova centrala v Europe

Diia 16. mdja 2012 sa formalne zlucili tri federdcie EMCEF (Eurdpska federdcia banikov,
chemikov a energetickych pracovnikov), EMF (Eurdpska federécia pracovnikov v Kovosektore)
a ETUF-TCL (Eurdpska odborova federacia pre textilny, odevny, koZiarsky a obuvnicky priemysel),
aby vytvorili IndustriALL - Eurdpsku odborovu federaciu, novu federaciu zastupujicu sedem
miliénov pracovnikov.
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