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 Sociálni partneri sa na rokovaní Hospodárskej a sociálnej rady SR 2. 7. 2012 nezhodli kvôli 
výhradám zo strany zamestnávateľov nielen pri návrhu zákona o sociálnom poistení, ale aj pri zákone, 
ktorým sa majú zvýšiť niektoré správne poplatky. Rokovanie prerušili a k zákonu sa vrátia 30. júla. 
  

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
 

Mikroklimatické podmienky významnou mierou ovplyvňujú pracovnú výkonnosť 
zamestnancov. Sú dané teplotou vzduchu, relatívnou vlhkosťou vzduchu a rýchlosťou prúdenia 
vzduchu. Uvedené faktory mikroklimatických podmienok môžu za určitých podmienok, ak sú ich 
hodnoty príliš vysoké alebo príliš nízke, predstavovať zdravotné riziko pre zamestnancov vyjadrené 
ako záťaž teplom alebo záťaž chladom. Medzi zamestnancov najčastejšie vystavených záťaži teplom  
počas letného obdobia sú v našom prípade zamestnanci v stavebníctve a cestári. Viac na www.ioz.sk 
                      

 

Zákon č. 462/2007 Z. z. o organizácii pracovného času v doprave upravuje pracovnoprávne 
vzťahy zamestnancov v doprave inak, odlišne ako Zákonník práce. 

Podľa § 3 ods. 3 zákona č. 462/2007 Z. z. nočná práca na účely tohto zákona je každá práca 
vykonávaná v nočnom čase medzi 22. hodinou a 6. hodinou. Uvedená definícia nočnej práce sa 
vzťahuje na každého zamestnanca v doprave, ktorý je uvedený v § 2 ods. 3 zákona č. 462/2007 Z. z.. 
Zákonník práce všeobecne definuje nočnú prácu v § 98 ods. 1 ako prácu vykonávanú v čase medzi 22. 
hodinou a 5. hodinou. Zákon č. 462/2007 Z. z. definuje nočnú prácu zamestnanca v doprave inak, 
odlišne od Zákonníka práce. Pri určovaní nočnej práce zamestnancov v doprave uvedených § 2 ods. 3 
zákona č. 462/2007 Z. z. je teda potrebné vychádzať z definície nočnej práce podľa § 3 ods. 3 zákona 
č. 462/2007 Z. z.. 
 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
 

Informácia o výhodách vedenia bežného účtu pre základné organizácie v ČSOB: 
• vedenie bežného účtu vrátane výpisov bez poplatku, 
• zvýhodnená úroková sadzba 0,5% p.a., 
• možnosť zriadenia bežného účtu bez počiatočného poplatku, 
• zriadenie služieb elektronického bankovníctva bez poplatku. 

Pre členov KOZ SR je pripravený aj ČSOB Bonus program s rôznymi zľavami a zvýhodnenými 
podmienkami. 
V prípade Vášho záujmu kontaktujte manažérov externých sieti 
Bratislavský a Nitriansky kraj:                                                Jana Blaščáková   0903 412 037 
Žilinský, Trenčiansky, Trnavský a Banskobystrický kraj:       Jana Sláviková      0903 250 786 
Košický a Prešovský kraj:                                                       Jaroslav Šarišský  0903 283 346 
 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
 
Smútočné oznámenie 
 

Dňa 13. júla 2012 náhle  zomrel Ing. Ján Gašperan, bývalý predseda Odborového zväzu 
pracovníkov školstva a vedy na Slovensku a viceprezident KOZ SR. 

Posledná rozlúčka so zosnulým sa uskutoční 19. 7.2012  v Krematóriu v Bratislave.  
Česť jeho pamiatke! 

 


