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Tripartitné rokovania o novele Zakonnika prace

Pred predlozenim ndvrhu novely Zakonnika prace do medzirezortného pripomienkového konania
(MPK) vznikla na pode MPSVR SR tripartitne zlozena 20-clennd pracovna komisia. Zastupcovia
zamestnavatelov v nej mali vicsinu, dokopy viac clenov ako odbordri a MPSV SR spolu. Komisia za 4
tyidne zasadala 7-krdat a postupne prerokovala cely ndavrh. Okrem toho zdstupcovia MPSVR na
vysokej urovni (St. taj. B. Ondrus) absolvovali aj rokovania s piatimi obchodnymi komorami na
Slovensku (americkd, nemecka, rakuska, Spanielska a svédska), i velkymi zamestnavatelmi, ktori o to
poziadali. Osobitne s jednotlivymi socialnymi partnermi (vr. Klubu 500) sa uskutocnilo aj rozporové
konanie po skonceni MPK (7. 8. 2012).

V Styroch pripadoch, ktoré su tiez pre socidalnych partnerov klucové, nedoslo ani ku kompromisnym
dohodam a socialni partneri (zamestnavatelské organizdcie) ich nadalej oznacuju za neprijatelné.
Osobitnym takymto pripadom je navrhovand doba ucinnosti novely od 1. 1. 2013 , proti ktorej je
najmd Republikova unia zamestnavatelov, na ktorej KOZ SR zdsadne trvd.

Pretrvavajace zasadne nezhody:

(Pred rokovanim tripartity 20.8.2012)

§1 — definicia zavislej prace

AZZZ aRUZ pozadujii ponechanie terajsej Sirokej definicie. Pévodny navrh MPSVR bol na
poZiadanie zamestnavatelov rozsireny o dalsi definicny znak (pracovny cas urceny zamestnavatelom),
¢o KOZ SR akceptovala. Z terajsich 10 zostava 6 znakov. Zamerom je vo vdicsej miere podporit riadne
zamestndvanie, znizit ,,zamestndvanie” na dohody, nutené Zivmosti, ¢i dokonca zmluvy podla
Obcianskeho zakonnika. Prinosom je vicsie pokrytie pracujucich pracovno-pravnou ochranou, BOZP
a socialnym a zdravotnym poistenim.

§ 48 — pracovny pomer na dobu urcita
AZZZ a RUZ nesuhlasia so skratenim pracovného pomeru na dobu urciti iretazenia takychto
pomerov (V ndavrhu je zmena z 3 na 2 roky.). KOZ SR toto povazuje za zdsadnu poziadavku.

§ 230 — reprezentativnost’ odborovej organizacie

RUZ a AZZZ nestihlasia s vypustenim povinnosti dokazovat reprezentativnost odborovej organizdcie
(30% z poctu zamestnancov podniku). KOZ SR to zdsadne pozaduje. MPSVR povazuje aktudlne znenie
za protiustavné, kedze by si jeho realizacia vyzZadovala zverejiiovat’ ¢lenstvo v odboroch.

§8§ - mozZnost’ zhorsit’ podmienky pre zamestnancov kolektivnou zmluvou

RUZ a AZZZ nesiihlasia s vypustenim ustanovenia (vo viacerych paragrafoch), ktoré umoZiiuje
dohodnut’ iné limity, nez stanovuje ZP v kolektivnych zmluvach, napr. dihsie skusobné doby, vdcsi
rozsah nadcasovej prdace a pod. V tychto pripadoch ide o zhorSenie podmienok pre zamestnancov
oproti zakladnym limitom stanovenym v ZP. Takéto ustanovenie sa v ZP V eurdpskych krajinach
nepouziva a ich vypustenie je zdsadnou poziadavkou KOZ SR.

MPSVR neukoncuje komunikdciu so socidlnymi partnermi o novele ZP ani po ukonceni
medzirezortného pripomienkového konania a je pripravené na d’alSie rozhovory najmd pri tych
ustanoveniach, v ktorych moZino ndjst’ kompromisné v§eobecne akceptovatel’né zmeny.
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