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Vyznamné zmeny v socialnom poisteni !

NR SR diia 10.8.2012 schvdlila novelu zdakona o socidlnom poisteni

» od l.septembra 2012 do roku 2016 sa zniZia prispevky do druhého diéchodkového piliera zo
sucasnych 9% na 4% hrubej mzdy. K tomuto 4% prispevku si budu moct sporitelia doplatit
dalsie 2% z vlastného cistého prijmu

» vstup do druhého piliera bude dobrovolny pre ludi do 35 rokov

» v 2. pilieri budit uz len dva fondy, a to jeden garantovany a jeden negarantovany. Od roku 2017
sama prispevkova sadzba kaZdorocne zvysovat' o 0,25% na 6% v roku 2024

» 2. pilier sa otvori na 5 mesiacov, a to od 1.9.2012 do 31.1.2013

» poplatok za spravu doéchodkového fondu vo vyske 0,3% z cistej hodnoty uspor zostane
v garantovanom aj negarantovanom fonde

» poplatok pre penzijnii spoloénost’ za vedenie dochodkového uctu zostane na vrovni jedného
percenta zo sumy mesacného prispevku

» poplatok za zhodnotenie majetku sa zvysi z 5,6% na 10% zo zhodnotenia penzijnych uispor socidalna
poistoviia si bude ponechavat iba 0,25% zvysky prispevku na penzijné sporenie, pricom
v sucasnosti si ponechava 0,5% ak bude sporitel’ chciet’ zostat’ v negarantovanom dochodkovom
fonde, bude to musiet’ do 30. aprila budiiceho roka ozndamit’ svojej dochodkovej spolocnosti, ak
tak neurobi prejde do garantovaného dlhopisového fondu

» sporitel’ v druhom pilieri bude mat’ ndarok na predéasny starobny dochodok vo vyske 0,6-
ndsobku Zivotného minima, ak si na penziu v druhom pilieri sporil aspon 5 rokov

» v najbliZSich piatich rokoch sa budi dochodky zvySovat’ o rovnaku pevnii sumu, ktora bude
zavisiet od medzirocnej inflacie

> od roku 2017 sa bude zvySovat’ déchodkovy vek, naviaie na stredni dlizku Zivota

» poslanci sa tieZ rozhodli zaviest’ do dochodkového systému viac solidarity, ktord sa prejavi u tych
Pudi, ktori zardabaju menej ako priemernu mzdu na Slovensku, co predstavovalo viani 786 eur.
V sucasnosti sa ich dochodky vypocitavaju podla ich prijmov a eSte sa k tomu prida 16% zo sumy,
ktora im chyba do dosiahnutia priemernej mzdy, tato hodnota sa bude postupne zvysovat az na
uroven 22% a tym, ktorych zarobok je nad uroviiou 1,25-ndsobku priemernej mzdy sa v sucasnosti
pri vypocte dochodku uznava 84 % zo sumy prevysujucej 1,25-nasobok priemernej mzdy do 3-
nasobku priemernej mzdy, v budiicnosti to vsak bude len 60 % z tejto sumy.

Toto dielo ,,e-spravy IOZ* obsahuje vol'ne §iritelné informacie, ktoré nepodliehaji dodatoénému suhlasu autora diela. Autor suhlasi s d’al§im
Sirenim prostrednictvom e-mailu. Vase namety a podklady do budtcich vydani posielajte na e-mail: kren@ioz.sk




