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DODATOK ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve vysSieho stupiia na roky 2012 - 2015

Zmluvné strany:

INTEGROVANY ODBOROVY ZVAZ
Vajnorska 1, 815 70 Bratislava (dalej len ,,I0Z*)

zastupeny
Ing. DuSanom Baréikom, predsedom 10Z a JUDr. Martou Brodzianskou,

podpredsedni¢kou I0Z

ZVAZ STAVEBNYCH PODNIKATELOV SLOVENSKA
Sabinovska 14, 821 02 Bratislava (dalej len ,, ZSPS*)

zastupeny
Ing. Zsoltom Lukacom, prezidentom ZSPS a Ing. Pavlom Kovicikom, PhD., MBA,
viceprezidentom ZSPS a predsedom Socidlnej komisie ZSPS.

(IOZ a ZSPS dalej spolu len ako (;» zmluvné strany* )

uzatvaraju tento Dodatok ¢. 1:

Cldnok 1

1.V Druhej ¢asti Clanok 8§ pism. p) sa slovo ,,33,19 Eur* nahrddza slovom ,, 50 eur*.
2.V Druhej &asti Clanok 8 sa vypusta pism. I).

3.V Druhej ¢asti Clanok 8 sa dopliia nové pism. r), ktoré znie: ») vypoved alebo okamzité
skonéenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a.

4.V Druhej éasti Clanok 9 sa dopla pism. 1), ktoré znie: ,1) zavadzanie noriem spotreby
prace a ich zmeny*.

5.V Tretej Casti Clanok 13 ods. 3 sa vypusta posledna veta.



6. V Tretej casti Clanok 13 sa dopifia odsekom 9, ktory znie: ,,Vypoved alebo okamzité
skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a je zamestnavatel’ povinny vopred
prerokovat’ s V ZO 10Z, inak st vypoved alebo okamzité skondenie pracovného pomeru
neplatné. VZO 10Z je povinny prerokovat vypoved zo strany zamestnavatel'a do
siedmich pracovnych dni odo difa dorudenia pisomnej ziadosti zamestnavatel'om
a okam?Zité skoncenie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo dia doruéenia
pisomnej ziadosti zamestnavatelom. Ak vuvedenych lehotich neddjde k prerokovaniu,

plati, Ze k prerokovaniu doslo.*

7. V Tretej dasti Clanok 14 vratane nadpisu znie:
,» Clanok 14 Odstupné
1. Zamestnancovi, sktorym zamestnavatel skonci pracovny pomer vypovedou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykondvat' doterajsiu précu, patri pri skonCeni pracovného pomeru
odstupné najmenej v sume
a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov,
b) dvojnidsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,
¢) trojndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) Stvorndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

2. Zamestnancovi patri pri skondeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhFadom na
svoj zdravotny stav podla lekérskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat
doterajSiu pracu, odstupné najmenej v sume
a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacneho  zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pét rokov,

¢) trojndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvorndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

€) pitnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnavatel’ moze v PKZ dohodnut’ podmienky poskytnutia odstupného nad rémec
tejto KZVS.«

8. V Tretej Casti za Clanok 14 sa vklada Clanok 14a, ktory vratane nadpisu znie:
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,,Clanok 14a Odchodné

Ik

Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku ndroku na
starobny déchodok alebo invalidny ddchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢&innost je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume jeho
priemerného mesaéného zarobku, ak poziada o poskytnutie uvedeného ddéchodku
pred skongenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonceni.

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
jeho priemerného mesaéného zarobku, ak mu bol priznany predcasny starobny
dochodok na zdklade Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do

desiatich dni po jeho skonceni.

Zamestnancovi podla odseku 1 a2, ktorého pracovny pomer trval uzamestnavatela
a jeho pravnych predchodcov nepretrzite 20 a viac rokov, patri odchodné najmenej v sume

dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku.*

V Stvrtej ¢asti Clanok 16 sa vypusta odsek 4.

Vétvrtej dasti Clanok 17 vodseku 1 sa slova ,,5.hodinou” nahradzaji slovami ,,6.

hodinou*.

V Stvrtej casti Clanok 18 v odseku 2 sa za slovo ,,dovisi vklada slovo ,,najmenej*.

V Piatej Gasti Clanok 20 odsek 2 znie: ,,Minimalne mzdové tarify

Tarifny Mzdové tarifa

stupei Eur/ hodina Eur/mesiac
1 1,94 337,70
2 1,95 339,51
3 1,97 342,50
4 2,11 357,50
5 227 388,56
6 2,45 42321
7 2,63 456,16
8 - 494,69
9 539,00
10 588,10
11 639,50
12 695,40



Clanok 2

1. Tento Dodatok je neoddelitelnou su¢astou Kolektivnej zmluvy vysSicho stupiia na roky
2012 — 2015 (d’alej len ,,KZVS®).

2. Zmenami adoplnkami uvedenymi v Clanku 1 tohto Dodatku sa menia a doplfiaju
prislusné ustanovenia KZVS.

3. Tento Dodatok je vyhotoveny v troch exempldroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane
po jednom podpisanom exemplari a jeden bude odovzdany k uloZeniu na MPSV a R SR.

4, Tento Dodatok nadobuda platnost dfiom jeho podpisu obidvoch zmluvnych strdn
a uc¢innost’ od 1.3.2013.

5. Tento Dodatok je zavizny pre zmluvné strany a zamestnavatel'ov uvedenych v Prilohe ¢.
1 kKZVS.

V Bratislave, dina 19.2.2013

%( [ Z%me /(

Ing. Zsolt Lukac Ing. DuSan Barcik
prezident ZSPS predseda I0Z
Ing. Pavol Kovacik, PhD., MBA JUDr. Marta Brodzianska
viceprezident ZSPS a predseda podpredsednicka 10Z

Socidlnej komisie ZSPS



