° , :
* INTEGROVANY DDBORDVY ZVAZ w ‘

2. rokovanie Predsednictva 10Z

V rekreaénom zariadeni CROCUS v KeZmarskych ZPaboch v diioch 19. — 20 marca 2014
rokovalo Predsednictvo Integrovaného odborového zvizu, ktoré okrem iného prerokovalo:
= Navrhy vnuatrozviazovych predpisov vyplyvajicich zo zaverov Il. zjazdu I0Z
=  Navrh Hlavnych uloh IOZ na roky 2014 — 2015 vyplyvajuce z Programu 10Z na roky 2014 -2018
= Spravu o Cerpani rozpoctu IOZ za rok 2013 a navrh rozpoctu I0Z na rok 2014.
= Navrh na zvolanie 1. Snemu |0Z, ktory sa uskuto¢ni 24.4.2014 v Ziline
=  Organiza¢né a obsahové zabezpecenie rokovani vyborov RR 10Z, ktoré sa budu konat’
V nasledovnych terminoch region Stred 11.4.2014, regién Vychod 14.4.2014 a region Zapad
15.4.2014
= Obsahové, organizacné a financné zabezpecenie oslavy sviatku prace — 1. maja 2014
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27. 3. 2014 rokoval Snem KOZ SR

Snem KOZ SR, ktory sa uskuto¢nil 27. marca 2014 v hoteli SOREA v Bratislave, okrem
iného hodnotil na svojom prvom zasadnuti v roku 2014 ¢innost’ konfederacie za minuly rok.

Ucastnici snemu prerokovali spravu o &innosti Predstavenstva KOZ SR od ostatného snemu.
Prezident KOZ SR Jozef Kollar v sprave poukazal na znepokojivll situaciu v oblasti porusovania
pracovnopravnych vztahov, Zakonnika prace, kolektivnych zmluv, zdkona o bezpec¢nosti ochrany a
zdravia pri praci a d’al$ich legislativnych noriem, suvisiacich s pracovnymi podmienkami. Z hl'adiska
urovne socialneho dialégu a obhajoby socialnych prav, ktoré musia mat’ prednost’ pred ekonomickymi
slobodami, konstatoval, Ze rok 2013 bol jednoznaéne prinosom. Usilie odborov bolo zamerané na
socialnopravnu ochranu zamestnancov v podobe vyjednavania o kolektivnych zmluvach vyssieho
stupfia pre rok 2014, implementiciu novelizovaného Zakonnika prace ana vyjednavanie o vyske
minimalnej mzdy.

Delegatom Snemu bol predloZzeny navrh na danovo-odvodové oslobodenie plneni
poskytovanych zo socialneho fondu, tzn. na prispevky zo socidlneho fondu poskytnuté zamestnancom
udelit vynimku z platenia dane zprijmu aodvodov. KOZ SR navrhuje dve rieSenia, celkové
oslobodenie prijmov z prostriedkov socialneho fondu od dane, alebo zaviest’ osobitnu sadzbu dane -
10% na prispevky zo socidlneho fondu, ktoré v stiCasnosti podliehajii zdaneniu 19%.

Snem prerokoval pripravovany projekt ,,Odborarsky ombudsman® - novy institit ochrancu
prav odborarov v ramci Struktary KOZ SR, ktory bude poskytovat pre Clenské odborové zvizy
poradensku a vykonni pomoc pre jednotlivcov, ¢lenov odborov a odborové kolektivy pri rieSeni ich
problémov s organmi a institGciami v §tatnom, verejnom a stkromnom sektore. Boli schvalené
ekonomické materialy zabezpecujice ¢innost KOZ SR

Snem KOZ SR schvalil pripojenie sa KOZ SR krezolucii Eurdpskej odborovej
konfederacie (EOK), ktora vyjadrila solidaritu a podporu 8 obzalovanym $panielskym odborarom z
firmy Airbus a zaroven vyjadrila zasadny, odmietavy postoj voci sucasnej protiodborovej praxi
v Spanielsku.

V diskusii sa delegati vyjadrili k problematike zastrasovania odborovych funkcionarov,
obmedzovanie prava zo strany niektorych zamestnavatel'ov odborovo sa organizovat, odznela téma
0 potrebe aktivnej ucasti zamestnancov pri rieSeni ich poziadaviek az po natlakové aktivity, nakol’ko
nemozno od zamestnavatelov oCakavat zvySovanie kvality zivota zamestnancov ako dobrovolny
darcek. Diskusny prispevok o Tietovej sprave o chudobe a socidlnom vyluceni v Slovenskej republike
a spolupraci s organizaciou Slovenska siet’ proti chudobe bolo dostojnym zakoncenim rokovania
Snemu KOZ SR.

Toto dielo ,,e-spravy I0Z* obsahuje volne §iritelné informacie, ktoré nepodliehaju dodatoénému sthlasu autora diela. Autor suhlasi s d’alSim
Sirenim prostrednictvom e-mailu. Vase namety a podklady do budticich vydani posielajte na e-mail: kren@ioz.sk



http://www.kozsr.sk/page_sk/informacie/KOZSR_rezolucia_spanielski_odborari.pdf
http://www.kozsr.sk/page_sk/informacie/KOZSR_rezolucia_spanielski_odborari.pdf

