®
* INTEGROVANY DDBOROVY ZVAZ

Davame do pozomostt funkctondrom zakladmych organizacii

Integrovany odborovy zviz pripravuje vzdeldvanie predsedov a funkciondarov zdkladnych
organizdcii so zameranim na pracoviopravnu legislativu, kolektivne vyjedndvanie, BOZP a dalsie
aktualne otazky.

Vzdeldvanie sa uskutoéni v Skoliacom stredisku  Crocus v Kefmarskych Zlaboch
V terminoch:

- 12. -13. mdja 2014 region Stred,
- 20. - 21. mdja 2014 region Vychod,
- 21. - 22. mdja 2014 region Zdpad.

Rokovala Rada predsedov KOZ SR

Rada predsedov odborovych zvizov KOZ SR na svojom rokovani 16. 4. 2014 bola zamerana
najme na dva zdkladne body a to minimdlna mzda na rok 2015 a postoj KOZ SR k dochodkovym
systéemom. Pri stratégii vyjedndvania minimalnej mzdy sa pritomni vyjadrovali hlavne vo vdzbe na
Zivotné minimum a elimindaciu vytvarania pracujucich chudobnych. Zhodnotili doterajsi vyvoj rastu
minimalnej mzdy a rada predsedov schvdlila postup odborov pri vyjedndvani na nasledujuce obdobie.

Rada predsedov sa zaoberala aj aktudlnym déchodkovym systémom platnym v Slovenskej
republike. Cielom KOZ SR je dlhodobo stabilny déchodkovy systém s jasnymi povinnostami pre
prispievatelov a jasnymi narokmi pre poberatelov, ktory bude postaveny na socidlnej spravodlivosti
a okrem definovanej miery zasluhovosti bude v sebe obsahovat aj jasnu solidarnu zlozku.
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Budte na seba vZdy mili a jar Vim dodd
vela sily.
Korbdc, vodu, Rraslic moc, nech prinesie
Velkd noc.
Stastie, zdravie, smiechu vela,
to uprimne Vam Zeld

kolektiv zamestnancov 102
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