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16.4.2014 

 

 
 Integrovaný odborový zväz pripravuje vzdelávanie predsedov a funkcionárov základných 

organizácií so zameraním na pracovnoprávnu legislatívu, kolektívne vyjednávanie, BOZP a ďalšie 

aktuálne otázky. 

 Vzdelávanie sa uskutoční v Školiacom stredisku  Crocus v Kežmarských Žľaboch 

v termínoch: 

-  12. -13. mája 2014  región Stred, 

-  20. – 21. mája 2014 región Východ, 

-  21. – 22. mája 2014 región Západ. 

 

 

 

                                              
 

 Rada predsedov odborových zväzov KOZ SR na svojom rokovaní 16. 4. 2014 bola zameraná 

najme na dva základne body a to minimálna mzda na rok 2015 a postoj KOZ SR k dôchodkovým 

systémom. Pri stratégii vyjednávania minimálnej mzdy sa prítomní vyjadrovali hlavne  vo väzbe na 

životné minimum a elimináciu vytvárania pracujúcich chudobných. Zhodnotili doterajší vývoj rastu 

minimálnej mzdy a rada predsedov schválila postup odborov pri vyjednávaní na nasledujúce obdobie. 

 Rada predsedov sa zaoberala aj aktuálnym dôchodkovým systémom platným v Slovenskej 

republike. Cieľom KOZ SR je dlhodobo stabilný dôchodkový systém s jasnými povinnosťami pre 

prispievateľov a jasnými nárokmi pre poberateľov, ktorý bude postavený na sociálnej spravodlivosti 

a okrem definovanej miery zásluhovosti bude v sebe obsahovať aj jasnú solidárnu zložku.    
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Buďte na seba vždy milí a jar Vám dodá 
veľa sily. 

Korbáč, vodu, kraslíc moc, nech prinesie 
Veľká noc. 

Šťastie, zdravie, smiechu veľa, 
to úprimne Vám želá 
 

       kolektív zamestnancov IOZ 
 

 


