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 1. Snem IOZ rokoval dňa 24. apríla 2014 v sále Domu odborov v Žiline. Rokovania sa 

zúčastnili aj predsedovia partnerských odborových zväzov z Českej republiky p. Zdeněk Heller z OS 

TOK a p. Ján Rejský z OS DOSIA a z KOZ SR riaditeľka kancelárie p. Vlasta Szabová. 

  V úvode rokovania predsedníčka IOZ Marta Brodzianska predložila správu o činnosti 

Predsedníctva IOZ a zväzu od II. zjazdu IOZ. 

  Snem IOZ prerokoval a schválil vnútro zväzové predpisy  vyplývajúce zo záverov   II. 

zjazdu, Hlavné úlohy IOZ na roky 2014 a 2015, zriadenie sekcií odborového zväzu, civilného 

letectva, dopravných podnikov, stavebníctva, stredného odborného školstva a textilného, odevného 

a kožiarskeho priemyslu (všetky schválené dokumenty budú vydané v knižnej podobe a zaslané do 

základných organizácií), správu o čerpaní rozpočtu IOZ za rok 2013 a návrh rozpočtu IOZ na rok 

2014.    

  Zvolil členov  Snemu KOZ SR za IOZ a to, Stanislava Doležala, Igora Neumanna, Stanislava 

Biroša a ich náhradníkov Jozefa Bónu, Pavla Galku a Eriku Lörinczovú (Marta Brodzianska je 

členkou Snemu KOZ SR z titulu členstva v Predstavenstve). Ďalej zvolil členov Správnej rady 

Rezervného fondu IOZ Marcelu Drblíkovú, Andreu Vindišovú, Petra Goleja a členov Správnej rady 

Štrajkového fondu IOZ Rastislava Koškára, Alenu Kočárovú, Ľubomíra Vargu.  

 Diskusia bola zameraná najmä na proti odborové praktiky niektorých zamestnávateľov, 

zriadenie odborárskeho ombudsmana, vyjednávanie pracovného poriadku, plnenie úloh 

zamestnávateľa dodávateľským spôsobom na úkor zamestnancov a agentúrne zamestnávanie.                                     

 

             

    

 

                               

 

 


