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KOLEKTIVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUPNA NA ROKY 2012 - 2015

uzatvorena medzi

INTEGROVANYM ODBOROVYM ZVAZOM

Vajnorska 1, 815 70 Bratislava (d’alej len ,,10Z%)

zastupenym

Ing. Dusanom Bar¢ikom, predsedom 10Z a JUDr. Martou Brodzianskou,
podpredsedni¢kou I0Z

ZVAZOM STAVEBNYCH PODNIKATELOV SLOVENSKA
Sabinovska 14, 821 02 Bratislava (d’alej len ,,ZSPS*)

zastupenym

Ing. Zsoltom Lukacom, prezidentom ZSPS a Ing. Pavlom Kovacikom, PhD., MBA,
viceprezidentom ZSPS a predsedom Socialnej komisie ZSPS.

(10Z a ZSPS dalej spolu len ako (,, zmluvné strany* )

PRVA CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA
Clanok 1
Predmet a ucel zmluvy

1. Kolektivna zmluva vysSieho stupiia na roky 2012 - 2015 (d’alej len ,,KZVS®) je
uzatvorena v stlade sustanoveniami zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,ZP*), zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov a suvisiacimi pravnymi predpismi.

2. Predmetom KZVS je stanovenie aspresnenie podmienok tykajucich sa
pracovnopravnych vzt'ahov, mzdovych, socidlnych a d’alSich narokov zamestnancov,
vratane bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri préaci.

3. KZVS upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi  zamestnavatel'mi
a zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

4. Tato KZVS je zdkladom pre uzatvaranie Podnikovych kolektivnych zmluav (d’alej len
,,PKZ*), ktoré zamestnancom zaruCuju rovnaké alebo vyhodnejSie naroky ako
stanovuje tato KZVS.



Clanok 2
Zavaznost’ zmluvy

1. Podmienky, naroky apovinnosti tejto KZVS su zavdzné pre vSetky PKZ, pricom
vymedzuju len ich minimalny rozsah a okruh zamestnancov a zamestnavatel'ov, na

ktorych sa vzt'ahuju.

2. V pripadoch, ked u zamestnavatela, ktory je uvedeny v Prilohe ¢. 1 k tejto KZVS
alebo na ktorého bude tato KZVS rozSirena, nie je uzatvorena PKZ, platia ustanovenia
tejto KZVS na zamestnavatela, na prislusny odborovy organ pdsobiaci u tohto
zamestnavatel'a a na jeho zamestnancov priamo. Ak tato KZVS predpoklada upravu
niektorych jej ustanoveni v PKZ a PKZ nie je uzavreta, moézu byt’ ticto podmienky
dohodnuté v prislusnom vnutornom predpise zamestnavatela alebo v pracovnej

zmluve so zamestnancom.

3. U zamestnavatel'ov, kde pdsobi odborova organizacia ma PKZ prednost’ pred

prislusnym vnuatropodnikovym predpisom zamestnavatela.
Clanok 3
Rozsah platnosti a acinnosti
Téato KZVS nadobuda platnost’ dilom podpisania zmluvnymi stranami a a¢innost’ diiom

1. 3. 2012. Platnost’ a uCinnost tejto KZVS kon¢i 31. 12. 2015.

Clanok 4
Ulozenie a archivovanie

KZVS je uloZena na 10Z, ZSPS a Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny SR. Original
KZVS su zmluvné strany povinné archivovat’ po dobu pit’ rokov od skoncenia jej i€innosti.

DRUHA CAST
VZTAHY MEDZI ZMLUVNYMI STRANAMI

Clanok 5
Zavazky zmluvnych stran

1. Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ svoje postavenie a prAdvomoci vyplyvajlce
z platnych pravnych predpisov a z tejto KZVS a nevytvarat’ si navzajom prekazky pri

realiz&cii dohodnutych zavazkov.
2. 'V suvislosti so zavazkami tejto KZVS:

- zamestnavatelom pre ucely tejto KZVS je pravnickd osoba alebo fyzicka osoba,
ktord zamestndva V pracovnopravnom vztahu aspon jednu fyzicki osobu -
zamestnanca, je Clenom ZSPS, resp. je na neho tdto KZVS rozSirend podla

prislusného pravneho predpisu,

- zamestnancom sa na UCely tejto KZVS rozumie fyzickd osoba, ktora je

V pracovnom pomere so zamestnavatel'om.

3. Prislusnym odborovym orgdnom pdsobiacim u zamestnavatela podl'a Stanov 10Z je
Zéakladna organizacia Integrovaného odborového zvizu (d’alej len ,,ZO 10Z) a jej
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vykonnym organom je Vybor ZO I0Z (d’alej len ,,V ZO 10Z*),  ktory je opravneny
vystupovat’ v pravnych vztahoch v mene ZO 10Z. Statutarnym zastupcom ZO 10Z je
predseda ZO 10Z.

Prislusnym vysSim odborovym organom je organ, ktory je opravneny vystupovat
Vv pravnych vztahoch v mene |0Z.

Clanok 6
Podmienky ¢innosti prislusného odborového orginu

Voleni ¢lenovia V ZO 10Z pdsobiaci u zamestnavatel'a poZivaju zvySend ochranu.
Nesmu byt =za plnenie ich uloh vyplyvajacich zvykonu svojej funkcie
zamestnavatelom znevyhodnovani, ani inak postihovani. S ¢lenmi V ZO 10Z pocas
vykonu ich funkcie a Siestich mesiacov po skon¢eni funkcie nesmie zamestnavatel’ bez
predchadzajuceho sthlasu V ZO 10Z skoncit’ pracovny pomer vypovedou, alebo
okamzitym skon¢enim pracovného pomeru. Za predchddzajtci suhlas sa povazuje tiez,
ked VZO 10Z pisomne neodmietne udelit sthlas do 15 dni odo dna, ked
zamestnavatel’ 0 to poZiadal.

Zamestnavatel podla svojich prevadzkovych moznosti poskytne odborovej

organizacii na nevyhnutnu prevadzkovu ¢innost’ bezplatne a v primeranom rozsahu

miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim auhradi naklady spojené sich adrzbou

a technickou prevadzkou.

Zamestnavatel' bude bezplatne zrdzat’ zo mzdy kazdého zamestnanca, ktory v tomto

zmysle podpisal dohodu o zrazkach zo mzdy odborove prispevky a zasielat’ prislusné

sumy na dohodnuté ucty bez zbyto¢ného odkladu.

Zamestnavatel’ poskytne kratkodobo uvolnenym odborovym funkciondrom pracovné

vol'no na vykon funkcie v odborovom organe podla § 137 ods. 5, pism. ¢) Zakonnika

prace (d’alej len ,,ZP*) - prekazka z dévodu vSeobecného zaujmu v tychto pripadoch:

a) ucast’ predsedov ZO 10Z alebo ich zastupcov na rokovaniach organov 10Z alebo
na ich vzdelavani,

b) na vykon funkcie v prislusnom odborovom organe na ¢as dohodnuty medzi
zamestnavatel'om a prislusSnym odborovym organom v PKZ tak, aby boli
vytvorené primerané podmienky na vykon ich ¢innosti.

Kratkodobo uvolnenym odborovym funkcionarom pri ucasti na vzdeldvani patri

néhrada mzdy v sume ich priemerného zarobku.

Zamestnavatel’ uvol'ni zamestnanca dlhodobo na vykon funkcie v odborovom organe

pdsobiacom u zamestnavatel'a v sulade s ustanoveniami ZP. BliZSie podmienky mozu

byt dohodnuté v PKZ.

Zamestnavatel' zabezpe¢i funkcionarom a zamestnancom 10Z vstup na pracoviska

vSetkych clenskych organizacii za ucelom plnenia ich odborarskych tloh ato na

zaklade vopred dohodnutého terminu a zoznamu o0séb.

Clenovia prislu§nych odborovych organov st povinni zachovavat ml¢anlivost

0 skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedia pri vykone svojej funkcie, pokial by

porusenim mlcanlivosti mohlo ddjst k poruSeniu  obchodného tajomstva

zamestnavatel'a, alebo jeho opravnenych zaujmov. Tato povinnost’ trva aj po dobu
jedného roka po skonceni vykonu funkcie.

V ZO 10Z je povinny predlozit’ zamestnavatel'ovi zoznam ¢lenov odborového orgéanu,

oboznami ho so svojim organizatnym clenenim a rozdelenim kompetencii ¢lenov

V ZO 10Z. O pripadnych zmenach bude informovat' zamestnavatel'a najneskor do

jedného mesiaca po ich uskuto¢neni.



Clanok 7
Informovanie

1. Informovanim sa rozumie Gstna informacia alebo pisomné odovzdanie podkladov
druhej zmluvnej strane s datumom, menom a funkciou predkladatel’a, ako i dévodom
predloZenia scielom oboznamenia sa sobsahom informacie. Zamestnavatel
informuje zrozumitenym sposobom avo vhodnom <c¢ase o svojej hospodarskej
a financne;j situdcii a 0 predpokladanom vyvoji jeho Cinnosti.

Zamestnavatel’ informuje V ZO:

a) ro¢ne o vybranych ekonomickych ukazovatel'och, t.j. o hospodarskej a finan¢nej
situacii zamestnavatel'a a 0 predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti,

b) polro¢ne 0 mzdovych nakladoch a dosiahnutej priemernej mzde,

C) polro¢ne o pocte zamestnancov a 0 priemernom evidenénom pocte zamestnancov,

d) stvrtro¢ne o dojednanych novych pracovnych pomeroch ,

e) Stvrtrocne O pracovnych miestach na neurCity Cas, ktoré sa uneho uvolnili
a 0 moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny Cas a na ustanoveny pracovny
c¢as,

f) raz ro¢ne pisomne o skuto¢nostiach, ktoré su nevyhnutné pre Kkolektivne
vyjednavanie a kontrolu plnenia kolektivnych zmliv na zéklade poZiadania V ZO
10Z.

2. Zamestnavatel moéze odmietnut’ poskytnut' informacie, ktoré by mohli poskodit
zamestnavatel'a, alebo moéze vyzadovat, aby sa tieto informacie povaZzovali za
doverné.

Clanok 8
Prerokovanie

Prerokovanim sa rozumie spolo¢né rokovanie, vymena ndzorov a dialdg zastupcov
zamestnavatel'a a V ZO 10Z, pricom sa ich stanoviska zaznamenaju v zapise o prerokovani.
Prerokovanie sa musi uskuto¢nit’ pred rozhodnutim zamestnavatel'a vV primeranom ¢asovom
predstihu v predmetnej veci a to tak, aby sa mohlo zohl'adnit’ stanovisko V ZO 10Z.

Za tym ucelom zamestnavatel poskytne V ZO 10Z potrebné informécie, konzultacie
a doklady a v ramci svojich moznosti prihliada na jeho stanoviska.

1. Zamestnavatel vopred prerokuje sV ZO 10Z skuto¢nosti v silade s ustanoveniami

ZP:

a) stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia , najma
ak je ohrozena zamestnanost’,

b) zasadné otazky socialnej politiky zamestnavatel'a, opatrenia na zlepSenie hygieny
pri préci a pracovného prostredia,

C) rozhodnutia, ktoré moézu viest k zdsadnym zmenam v organizacii prace, alebo
v zmluvnych podmienkach,

d) organizacné zmeny, za ktoré sa povazuje obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho casti, zlucCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatel'a, najmenej jeden mesiac vopred,

e) opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov achordb z povolania ana ochranu
zdravia zamestnancov podla potreby, najmenej vSak jedenkrat za rok.



opatrenia prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor
jeden mesiac pred tym, nez ich uskuto¢ni,

scielom dosiahnutia dohody opatrenia umoziujice predist hromadnému
prepustaniu najmenej jeden mesiac vopred,

rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu,

zavedenie pruzného pracovného Casu,

vynimo¢né nariadenie prace v diloch pracovného pokoja,

organizaciu prace v noci najmenej jeden krat za rok,

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmeny,

neospravedinené zameskanie prace,

upravu podmienok poskytovania stravy pocéas prekazok v praci a rozSirenie okruhu
0s0b, ktorym zamestnavatel’ zabezpeci stravovanie,

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie najmenej jedenkrat za rok,

pozadovanU nahradu Skody spdsobent zamestnancom s vynimkou nahrady Skody
nepresahujdcej 33,19 Eur,

preruSenie vykonu prace zamestnanca najdlhSie na jeden mesiac, ak je
zamestnanec doévodne podozrivy zo zavazného poruSenia pracovnej discipliny
a jeho d’alsi vykon prace by ohrozoval dblezity zaujem zamestnéavatel’a.

Clanok 9
Spolurozhodovanie

Spolurozhodovanim sa rozumie taky vzajomny vzt'ah medzi zmluvnymi stranami, ked” sa na
realizaciu urc¢itého pravneho tkonu ¢i opatrenia zamestnavatel'a vyzaduje predchadzajici
suhlas V ZO 10Z alebo vzajomna dohoda v stlade s ustanoveniami ZP.

Zamestnavatel” spolurozhoduje s V ZO o:

a)
b)
c)
d)

€)
f)

9)
h)

i)
)
K)

pracovnom poriadku,

nerovnomernom rozvrhnuti pracovného €asu a pruznom pracovnom case,

zavedeni konta pracovného Casu,

zaCiatku akonci pracovného ¢asu arozvrhu pracovnych zmien, rozdeleni
pracovného Casu tej istej zmeny, urceni Casu potrebného na osobnu ocistu,
podmienkach poskytnutia prestavok na odpocinok a jedenie,

rozsahu a podmienkach prace nadcas,

plane dovoleniek, hromadnom cerpani dovolenky,

vymedzeni vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel' nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu,

vydavani predpisov na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri préaci,

skonceni pracovného pomeru s ¢lenom V ZO 10Z

pouZiti socialneho fondu.

Clanok 10
Pravo na kontrolu

1. VZO 10Z kontroluje dodrZiavanie pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych
predpisov a zévéazkov vyplyvajacich z KZVS aPKZ apredpisov tykajucich sa
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v zmysle prislusného ustanovenia ZP. Za tym
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ucelom zamestnavatel’ umozni vstup poverenym ¢lenom V ZO 10Z na kontrolované
pracoviska. Zamestnavatel’ zabezpe¢i Giast’ svojho zastupcu pri kontrole.

2. Vysledky kontroly prerokuje zamestnavatel’ s V ZO 10Z. V pripade zistenia porusenia
prislusnych pravnych predpisov je zamestnavatel’ povinny bezodkladne zabezpecit
napravu.

TRETIA CAST
PRACOVNOPRAVNA OBLAST

Clanok 11
Politika zamestnanosti

Zmluvné strany vyhlasuji, ze cielom ich snaZenia je realizdcia politiky efektivnej

zamestnanosti a dosiahnutie hospodarsky priaznivej situacie zamestnavatel'a. Zamestnavatel’

sa bude snazit’ vytvarat podla svojich moznosti podmienky na udrZanie zamestnanosti

a predchédzat’ preptstaniu zamestnancov z organizacnych dévodov napr.:

- rekvalifikaciou zamestnancov, ktori prechadzaju na nové pracovisko alebo na novy druh
prace, alebo spbsob préce, ak je to nevyhnutné najméa pri zmenach v organizacii prace alebo
pri inych racionaliza¢nych opatreniach,

- zniZovanim stavu zamestnancov cestou prirodzeného Ubytku.

Clanok 12
Predzmluvné vzt’ahy

Zamestnavatel' je povinny pred uzatvorenim pracovnej zmluvy oboznamit® fyzicki osobu
s prdvami apovinnostami, ktoré pre nu vyplynd z pracovnej zmluvy, s pracovnymi
podmienkami a mzdovymi podmienkami za ktorych ma pracu vykonavat'.

Clanok 13
Vznik a skon¢enie pracovného pomeru

1. Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatel'om
a zamestnancom. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel
povinny vydat’ zamestnancovi.

2. V pracovnej zmluve zamestnavatel’ so zamestnancom dohodn:

- druh préce, na ktory sa zamestnanec prijima a jeho stru¢nu charakteristiku
(spravidla popis pracovnych ¢innosti),

- miesto vykonu préce (obec a organiza¢nt Cast’ alebo inak uréené miesto),

- denl nastupu do prace,

- skusobnu dobu,

- mzdové podmienky zamestnanca ( ak nie su dohodnuté v PKZ alebo v prislusnom

- vnutornom predpise zamestnavatel’a), vyplatné terminy, pracovny ¢as, vymeru
dovolenky,

- dalSie podmienky 0 ktoré maju iastnici zaujem.

3. Dika sktiobnej doby je najviac tri mesiace; u vedlceho zamestnanca Vv priamej
riadiacej posobnosti Statutarneho organu alebo ¢lena $tatutarneho organu a veduceho
zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej posobnosti tohto veduceho zamestnanca je
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najviac Sest’ mesiacov. Skusobnu dobu nemozno predlzovat'. V PKZ mozno odchylne
dohodnut’ maximalnu dizku sktSobnej doby, ktorG je mozné dohodnut so
zamestnancom V pracovnej zmluve, najviac Sest’ mesiacov a U veduceho zamestnanca
V priamej riadiacej posobnosti Statutdrneho organu alebo ¢lena Statutarneho orgénu a
vedliceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej pdsobnosti tohto vediceho
zamestnanca, najviac devit’ mesiacov.

4. Pracovny pomer mozno skoncit’:

a) dohodou,

b) vypovedou,

c) okamzitym skoncenim,

d) skoncenim v skuSobnej dobe.

Pracovny pomer dohodnuty na ur¢iti dobu sa skon¢i uplynutim dohodnutej doby.

Vypovedna doba je jeden mesiac, ak nie je d’alej ustanovené inak.

7. Vypovedna doba zamestnanca, ktorému dal zamestnavatel vypoved z dbvodov
uvedenych v ZP § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat’ doterajsiu pracu je:

-dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel’a ku diiu dorucenia
vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako pat’ rokov,

-tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku ditu doruéenia
vypovede trval najmenej pat’ rokov.

8. Ak vypoved dava zamestnanec vypovedna doba je:

-jeden mesiac, ak pracovny pomer u zamestnavatel'a ku diiu dorucenia vypovede trval
menej ako jeden rok,

-dva mesiace, ak pracovny pomer u zamestnavatel'a ku dfiu doruc¢enia vypovede trval
najmenej jeden rok.

o o

Clanok 14
Odstupne a odchodné

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné, ak sa pracovny pomer skonci
dohodou z dévodov uvedenych v ZP § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo
z dovodu, ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho
posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat® doterajSiu pracu. Zamestnancovi podla
prvej vety patri odstupné najmenej v sume, ktoré je nasobkom jeho priemerného
mesa¢ného zarobku a poc¢tu mesiacov, pocas ktorych by trvala vypovedna doba podla
§ 62 ZP. Zamestnavatel méze v PKZ dohodnut’ podmienky poskytnutia odstupného
nad ramec tejto KZVS.

2. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predcasny
starobny dochodok , starobny dochodok a invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat' zarobkova ¢innost’ je viac ako 70 %, patri zamestnancovi odchodné
najmenej v sume jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak poziada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni. Zamestnancovi podl'a prvej vety, ktorého pracovny
pomer trval uzamestnavatel'a a jeho pravnych predchodcov nepretrzite 20 aviac
rokov, patri odchodné najmenej v sume dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného
zarobku.
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STVRTA CAST

PRACOVNY CAS A DOBA ODPOCINKU

Clanok 15
Pracovny c¢as

Zamestnavatelia v PKZ dohodni maximalnu dizku tyzdenného pracovného
Casu, zaciatok a koniec pracovného Casu arozvrh pracovnych zmien a oznamia to
pisomne na mieste u zamestnavatel'a, ktoré je zamestnancovi pristupné.
Zamestnavatelia, ktori neuzatvaraju PKZ stanovia dizku tyzdenného pracovného ¢asu
a jeho rozvrhnutie v sulade so ZP v prisluSnom vnitornom predpise zamestnavatel'a.
Zamestnavatel’ méze v PKZ dohodnut’ ¢as potrebny na osobnu ocistu po skonceni
prace (najmenej 15 minut), ktory sa zamestnancovi zapocita do pracovného Casu, ak
si vytvorené vhodné podmienky zamestnavatel'om.

Clanok 16
Praca nadcas

. Praca nadcas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatel’a alebo s

jeho stihlasom nad urceny tyzdenny pracovny cas vyplyvajici z vopred uréeného
rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykonavand mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien.

. Pracu nadc¢as mozZze zamestnavatel’ nariadit’ len v pripadoch prechodnej a naliehavej

zvysenej potreby prace, alebo ak ide o verejny zaujem, ato aj na ¢as nepretrzitého
odpoc¢inku medzi dvoma zmenami, pripadne za podmienok ustanovenych v § 94
ods. 2 az 4 ZP aj na dni pracovného pokoja. Nepretrzity odpocinok medzi dvoma
zmenami sa nesmie pritom skratit’ na menej ako osem hodin.

. Praca nad¢as nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyZdenne v obdobi najviac

Styroch mesiacov po sebe nasledujlicich, ak sa zamestnavatel so zastupcami
zamestnancov nedohodne na dlhSom obdobi, najviac vSak 12 mesiacov po sebe
nasledujucich.

. V PKZ mozno odchylne dohodnut’ rozsah prace nadc¢as, ktori mozno zamestnancovi

nariadit’ v kalendarnom roku a to najviac v rozsahu 200 hodin.

Clanok 17
Nocna praca

. Noc¢na praca je praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 5. hodinou.
. Zamestnavatel je povinny pri no¢nej praci:

a) zabezpetit podla § 98 ZP, aby sa zamestnanec pracujuci v noci podrobil
posudeniu zdravotnej spésobilosti na pracu v noci pred zaradenim na no¢nt pracu ,
pravidelne podla potreby, najmenej jeden raz za rok , kedykol'vek v priebehu
zaradenia na no¢nu pracu pre zdravotné poruchy vyvolané vykonom nocnej prace
aak oto poziada tehotna Zena, matka do konca deviateho mesiaca po poérode
a dojCiaca zena,
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b) vybavit' pracovisko, na ktorom sa pracuje v noci prostriedkami na poskytnutie
prvej pomoci vratane zabezpecenia prostriedkov umozniujacich privolat’ rychlu
lekarsku pomoc,

C) zaistit’ zamestnancom pracujucim V noci bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci
zodpovedajucou charakteru ich préace.

Clanok 18
Dovolenka

Zakladna vymera dovolenky je najmenej Styri tyZdne.

. Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovisi 33

rokov veku, je najmenej pat’ tyzdiov.

. Cerpanie dovolenky urcuje zamestnavatel' po prerokovani so zamestnancom podla

planu dovoleniek uréeného s predchédzajicim suhlasom V ZO 10Z tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vyCerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho
roka. Pri urovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na ulohy zamestnavatela a na
opravnené zaujmy zamestnanca.

Po dohode s V ZO 10Z moéze zamestnavatel’ ur¢it’ hromadné Cerpanie dovolenky, ak je
to nevyhnutné z prevadzkovych dévodov a zlucite'né so zaujmami zamestnancov.

PIATA CAST

PODMIENKY ODMENOVANIA ZAMESTNANCOV

Clanok 19
Zakladné zasady

Tato KZVS upravuje minimélne mzdové naroky, podmienky na poskytovanie mzdy
a ostanych mzdovych nalezitosti.

Zamestnavatel' je povinny poskytovat' zamestnancovi za vykonani pracu mzdu.
Mzdové podmienky dohodne zamestnavatel sV ZO 10Z v PKZ. V pripade, Ze
U zamestnavatel'a nepdsobi ZO 10Z, zamestnavatel dohodne mzdové podmienky so
zamestnancom v pracovnej zmluve.

Zamestnavatel, u ktorého nie je odmenovanie zamestnancov dohodnuté v PKZ, je
povinny zamestnancovi poskytnit’ mzdu najmenej v sume minimdlneho mzdového
naroku podla tejto KZVS.

Clanok 20
Stupnica minimalnych mzdovych tarif

VysSka mzdového tarifu v jednotlivych stuptioch stanovuje minimalnu Groven sadzieb
mzdovych tarif a v PKZ moze byt dohodnuta vyhodnejsie.
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2. Miniméalne mzdove tarify

Tarifny Mzdova tarifa
Stupen Eur/ hodina Eur/mesiac

1 1,88 327,20
2 1,89 329,01
3 1,91 332,00
4 2,08 352,50
5 2,24 383,56
6 2,42 418,21
7 2,60 451,16
8 489,69
9 534,00
10 583,10
11 634,50
12 690,40

3. V KZVS je dohodnuty 12-triedny tarifny systém. V pripade, ze zamestnavatel’ uplatni
odlisny tarifny systém, upravi sa vyska tarif v jednotlivych tarifnych stupiioch tak, aby

aw v

mzdovej tarify stanovenej touto KZVS.

Clinok 21
Mzda za pracu nadcas

1. Za hodinu prace nad¢as patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie

najmenej v sume:

25 % v pondelok — piatok a v sobotu,

50 % v nedel’u, v noci a pocas sviatku

jeho priemerneho zarobku.

Zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace patri za pracu nad¢as dosiahnutd mzda
a mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 35 % jeho priemerného zarobku.

2. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného vol'na za préacu
nadcas, patri zamestnancovi za kazdt hodinu prace nad¢as hodina nahradného vol'na;
v tomto pripade mzdové zvyhodnenie za pracu nad¢as zamestnancovi nepatri.

3. Ak sa mzda zamestnanca dohodla tak, Ze v nej bude zohladnenad pripadna praca
nad¢as, najviac v8ak v uhrne 150 hodin v kalendarnom roku, vtom pripade
zamestnancovi za pracu nad¢as nepatri mzda vratane mzdového zvyhodnenia za pracu
nadcas a nemdze za tito dobu Cerpat’ ndhradné vol'no.
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Clanok 22
Mzda a ndhrada mzdy za sviatok

Za pracu vo sviatok zamestnancovi patri dosiahnuta mzda a mzdove zvyhodnenie najmenej
vo vyske 100 % jeho priemerného zarobku. Ak sa zamestnavatel’ dohodne so zamestnancom
na Cerpani nahradného volna za pracu vo sviatok, patri zamestnancovi za hodinu prace vo
sviatok hodina nahradného volna. V tomto pripade mu mzdové zvyhodnenie nepatri. Za
Cerpanie nahradného volna patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume jeho priemerného
zarobku.

Clanok 23
Mzdové zvyhodnenie za no¢nt pracu

Zamestnancovi patri za no¢nu pracu popri dosiahnutej mzde za kazda hodinu noc¢nej prace
mzdové zvyhodnenie vo vySke najmenej 25 % minimalnej mzdy v eurdch za hodinu podla
osobitného predpisu.

Clanok 24
Mzdova kompenzacia za st’aZeny vykon prace

1. Zamestnancovi patri popri dosiahnutej mzde za kazdi hodinu prace za stazeny vykon
prace mzdovad kompenzécia najmenej vo vySke 20 % minimalnej mzdy v eurach za
hodinu podl'a osobitného predpisu.

2. V PKZ alebo v inom vnutropodnikovom predpise mozno rozsirit’ zoznam prac a pracovisk
so st'azenym a zdraviu Skodlivym pracovnym prostredim. P6jde najmé o prace vykonavané
pri niz8ej intenzite Skodlivych faktorov prace alebo pracovného prostredia, alebo pdsobeni
d’alSich vplyvov pracovného prostredia, pri ktorych eSte nie je ohrozeny zivot alebo
zdravie, ale zamestnancovi pracu vyrazne stazuju. Za pracu na pracoviskach podla tohto
rozSireného zoznamu patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde za kazda hodinu prace
v takomto prostredi mzdové zvyhodnenie, ktoré bude dohodnuté v PKZ.

Clanok 25
Nahrada za pracovnu pohotovost’

1. Cas pocas ktorého sa zamestnanec zdrziava na pracovisku a je pripraveny na vykon prace,
ale pracu nevykonava, je neaktivna Cast’ pracovnej pohotovosti, ktora sa povaZuje za
pracovny ¢as.

2. Za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti na pracovisku patri zamestnancovi
mzda vo vyske pomernej Casti zékladnej zlozky mzdy, najmenej v§ak vo vyske minimélne;j
mzdy veurach za hodinu podla osobitného predpisu. Ak sa zamestnavatel so
zamestnancom dohodnt na poskytnuti ndhradného volna za neaktivnu cast’ pracovnej
pohotovosti na pracovisku patri zamestnancovi za hodinu tejto pracovnej pohotovosti
hodina nahradného vol'na; za Cas ¢erpania ndhradného vol'na zamestnancovi mzda nepatri.

3. Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrziava na dohodnutom mieste mimo pracoviska a je
pripraveny na vykon prace, ale pracu nevykondva, je neaktivna cCast’ pracovnej
pohotovosti, ktora sa nezapocitava do pracovného ¢asu. Za kazda hodinu neaktivnej Casti
pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri zamestnancovi nahrada najmenej 20 %
minimalnej mzdy v eurdch za hodinu podl'a osobitného predpisu.
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Clanok 26
Spolo¢né ustanovenia o odmenovani zamestnancov

Zamestnavatel' na zaklade splnenia podmienok dohodnutych v PKZ aspésobu ich
vypocétu mbZe vyplatit’ zamestnancom trinastu mzdu.

Okruh mzdovych zvyhodneni dohodnutych vtejto KZVS aich vyska je minimalna.
Dalsie mzdové zvyhodnenia na kompenzaciu osobitnych pracovnych podmienok a
vplyvov a ich vysky sa m6zu dohodnut’ v PKZ.

Zamestnavatel sV ZO 10Z moéze dohodnit’ v PKZ podmienky a vySku odmien
poskytovanych pri vyznamnych Zivotnych a pracovnych jubileach zamestnancov,
pripadne aj pri inych prileZitostiach.

SIESTA CAST
PREKAZKY V PRACI
Clanok 27

Prekazky v praci na strane zamestnanca a zamestnavatela

Zamestnavatel v PKZ dohodne sV ZO 10Z poskytnutie d’alSiecho pracovného vol'na
s nahradou alebo bez nahrady mzdy pri dolezitych osobnych prekdzkach v préaci
z dévodov uvedenych v 8 141 ods. 2 ZP a z inych vaznych dévodov, najmé na zariadenie
dolezitych osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré nemozno vybavit mimo pracovného
casu.

.V pripade uplatnenia § 142 ods. 2 ZP o prekaZzkach v praci na strane zamestnavatela,
ked’ zamestnanec nemohol vykonavat' pracu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy
poskytne zamestnavatel' zamestnancovi nahradu mzdy vo vySke najmenej 50 % jeho
priemerného zarobku. Dalgie zvy3enie je mozné dohodnut v PKZ.

SIEDMA CAST
OCHRANA PRACE
Clanok 28
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
Ochrana prace ako systém opatreni zameranych na utvaranie pracovnych podmienok
zaistujucich bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci (d’alej len BOZP), zachovania
zdravia apracovnej schopnosti zamestnanca je neoddelitelnou sucastou

pracovnopravnych vztahov apracovnych povinnosti a kvalifikicie veddcich
zamestnancov na vsetkych stupioch riadenia.
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10.

11.

12.

Néklady spojené so zaistovanim BOZP je povinny znédSat’ zamestnavatel’, tieto naklady
nesmie zamestnavatel’ presunit’ na zamestnanca.

Zamestnavatel’ je povinny vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov (d’alej len OOPP) na zaklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev  vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia.
Zamestnavatel’ je povinny bezplatne poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje
ochrana ich Zivota alebo zdravia, taky osobny ochranny pracovny prostriedok, ktory
spiia poziadavky na ich ochranu podla osobitnych predpisov (certifikaciu, uéinnost’,
vhodnost, atd’.).

Zamestnavatel' je povinny v sulade s pravnymi predpismi realizovat’ opatrenia na
predchadzanie vzniku ochoreni podmienenych pracou, ako si napr. obmedzovanie
posobenia zdraviu Skodlivych faktorov prace a pracovneho prostredia na
zamestnancov, a to technickymi, organizaénymi a inymi ochrannymi a preventivnymi
opatreniami vratane zabezpecenia pitného rezimu pre zamestnancov podl'a osobitnych
predpisov.

Zamestnavatel' je povinny V pripade, ak to urCuju pravne predpisy zabezpecit
vykonavanie spolo¢nych previerok vsetkych pracovisk bezpecnostnotechnickou
sluZzbou a pripadne pracovnou zdravotnou sluzbou v spolupréaci sV ZO 10Z vratane
zastupcov zamestnancov pre BOZP. Zistené nedostatky je povinny zamestnavatel
v kratkom case odstranit’.

Zamestnavatel je povinny vymenovat jedného zamestnanca alebo viacerych
zamestnancov za zastupcov zamestnancov pre bezpecnost. Zamestnancov mozno
navrhnat alebo zvolit’ za zastupcu zamestnancov pre bezpecnost’ len s ich pisomnym
suhlasom. Zamestnavatel' im moze na zaklade ich aktivnej Cinnosti vyplacat odmenu
vo vyske dohodnutej v PKZ.

Zamestnavatel’ je povinny zastupcom zamestnancov pre bezpeCnost zabezpecit na
plnenie ich uloh vzdelavanie, poskytnut' v primeranom rozsahu pracovné volno s
nahradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie.

Zamestnavatel umozni V ZO 10Z ako aj zastupcom zamestnancov pre bezpecnost
zucastiiovat’ sa na rieSeni problematiky BOZP, vySetrovania pri¢in vzniku pracovnych
urazov, chordb z povolania a d’alSich udalosti podl'a osobitného predpisu, merania a
hodnotenia faktorov pracovneho prostredia, =zucastiiovat’ sa na kontrolach
vykonavanych prislusnym inSpektordtom prace resp. prislusnym organom dozoru,
poskytne informéacie o vysledkoch a zéveroch tychto kontrol a plneni uloZenych
opatreni, merani ahodnoteni. Zamestnavatel' predlozi V ZO 10Z a zastupcom
zamestnancov pre bezpecnost' suvisiace podklady a poskytne im primerany ¢as na
vyjadrenie sa k nim.

Zamestnavatel' nahlasi kazdy zavazny pracovny traz a novovzniknutd chorobu
z povolania zastupcovi zamestnancov pre BOZP a oboznami s nimi V ZO 10Z.
Zamestnavatel' zabezpeCi zamestnancom po skonceni praceneschopnosti z titulu
pracovného Urazu alebo choroby z povolania v pripade nemoZnosti vykonavania prace
v doterajSom pracovnom zaradeni podl'a moznosti iné vhodné pracovné zaradenie.
Zamestnavatel’, ktory zamestnava viac ako 100 zamestnancov, zriadi ako svoj poradny
organ komisiu BOZP, ktora tvoria zastupcovia zamestnancov pre bezpecnost
a zastupcovia zamestnavatela, najmé odbornici v danom odbore, pri€om nadpolovi¢na
vacSinu tvoria zastupcovia zamestnancov pre bezpec¢nost. Komisia BOZP zasada
najmenej raz za rok.

ZIBP Integrované¢ho odborového zvédzu kontroluji plnenie tloh zamestndvatela
v oblasti BOZP a na plnenie tychto Gloh maju vytvoreny vlastny systém kontroly.
Zamestnavatelia im vytvoria také podmienky, aby mali s poverenym zastupcom
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13.

14.

zamestnavatela umozneny bezpecny vstup na jednotlivé pracoviskd zamestnavatel'a
a poskytna im na poZiadanie vSetky potrebné informécie, tykajuce sa oblasti BOZP.
Vysledky kontrolnej ¢innosti zo strany ZIBP zamestnavatel’ bezodkladne prerokuje vo
vedeni spolo¢nosti za i¢elom prijatia nevyhnutnych opatreni na odstranenie pripadnych
zistenych nedostatkov. Zamestnavatel bezodkladne pisomne informuje ZIBP
0 prijatych opatreniach apodla zavaznosti zistenych nedostatkov mu umozni aj
naslednu kontrolu na tomto pracovisku, zameranu na zistenie skutkového stavu
z predoslej kontroly.

Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze nebude posudzovat ako nesplnenie pracovnej
povinnosti, ak zamestnanec nevykona pracu, ktord je v rozpore s predpismi BOZP
a ktord bezprostredne ohrozuje jeho zdravie alebo zivot, alebo zdravie a Zivot inych
0s6b. Zamestnanec je o takomto stave povinny bezodkladne preukazatel'ne informovat’
svojho priameho nadriadeného.

OSMA CAST

SOCIALNA POLITIKA ZAMESTNAVATELA

Clanok 29
Stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel' zabezpeCuje stravovanie podavanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného népoja, vo vsetkych pracovnych zmenach. Ak pracovna zmena trva
viac ako 11 hodin, poskytnutie d’alSieho teplého jedla sa dohodne v PKZ.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie okrem prispevku vyplyvajiceho zo
ZP aj prispevkom zo socidlneho fondu, ktorého vySka bude dohodnuta v PKZ.
U zamestnavatel'ov, ktori neuzatvaraju PKZ vyska prispevku bude ur¢ena v prislusnom
vnatornom predpise zamestnavatel’a po prerokovani so zamestnancami.

VysSka Uhrady od zamestnanca za stravny listok, resp. stravovaciu poukazku bude
dohodnuta v PKZ, alebo v prislusSnom vnutornom predpise zamestnavatela po
prerokovani so zamestnancami.

Zamestnavatel’ m6ze po dohode sV ZO 10Z upravit v PKZ podmienky, za ktorych
bude zamestnancom poskytované stravovanie pocas prekazok v praci a rozSirit” okruh
fyzickych osob, ktorym zabezpeci stravovanie.

Pre zamestnancov, ktori pracuju v noci, mbéze zamestnavatel, ak to nevylucuju
podmienky vykonu prace na pracovisku vytvorit’” podmienky na poskytnutie jedného
hlavného jedla a bude zabezpecovat teplé napoje pocas pracovnej zmeny. Podmienky
realizacie budd dohodnuté v PKZ alebo v prislusnom vnatornom predpise
zamestnavatela.

Clanok 30
Pomoc v nezamestnanosti

V pripade skoncenia pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. a) az c) ZP alebo dohodou
z tychto dévodov, po dobu evidovania byvalého zamestnanca na miestne prislusnom drade
prace, socidlnych veci a rodiny, mdze zamestnavatel’ odlozit’ splacanie dlhov zamestnanca
voci zamestnavatel'ovi, najdlhSie vSak pocas 12 mesiacov, ak sa nedohodnu inak.
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Clanok 31
Vypomoc pri umrti zamestnanca

1. V pripade umrtia zamestnanca nasledkom pracovného Urazu alebo choroby z povolania
prindlezi pozostalym, okrem odSkodnenia podla prisluSnych predpisov, dalSia
vypomoc. Tato vypomoc prislicha manzelke (manzelovi) a dietatu, ktoré ma narok na
sirotsky déchodok.

2. Vysku vypomoci dohodnd zmluvné strany v PKZ osobitne pre jednotlivé skupiny oséb,
pri¢om vyska nesmie byt’ menSia ako trojnasobok priemernej mesacnej mzdy zomrelého
zamestnanca. Toto ustanovenie sa neuplatni, ak sa zamestndvatel' zbavil uplne
zodpovednosti za pracovny Uraz alebo chorobu z povolania a v pripade, Ze predmetna
udalost’ je krytd osobitnou poistnou zmluvou vzt'ahujicou sa na vSetkych zamestnancov
pre pripady umrtia nasledkom pracovného Urazu alebo choroby z povolania.

Clanok 32
Néhrada prijmu pri do¢asnej praceneschopnosti zamestnanca

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi nahradu prijmu pri docasnej praceneschopnosti za
1.- 3. den vo vyske 25 %, za 4.- 10. denn 55 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca
uréeného v zmysle platného zakona o socialnom poisteni. Dalgie upravy je mozné dohodnit
v PKZ, alebo v prislusnom vnutornom predpise zamestnavatel’a.

Clanok 33
Doplnkové déchodkové sporenie

1. Ak na zéklade rozhodnutia organu na ochranu zdravia budl u zamestnavatela prace
zaradené do kategdrie 3 alebo 4, do 6smich dni od zacatia vykonu tychto prac
zamestnavatel’ uzatvori s vybranou doplnkovou ddéchodkovou spolo¢nostou
zamestnavatel'ski zmluvu.

2. Zamestnancovi, ktory vykonava prace zaradené u zamestnavatel'a do kategorie 3 alebo
4 je tento povinny platit mu prispevky najmenej 2 % z vymeriavacieho zékladu
zamestnanca Vv zmysle prislusnych pravnych predpisov. Od dia nasledujuceho po
skonCeni vykonavania prac vzmysle ods. 1 sa doplnkové dbéchodkové sporenie
prerusi.

3. VPKZ sa mbzu dohodnut' podmienky, platenie prispevkov zamestnavatela a ich
vysSka aj pre iné kategorie zamestnancov, ako je uvedené v ods. 1 tohto ¢lanku. Vyska
prispevku zamestnavatel'a a podmienky moézu byt dohodnuté v PKZ, alebo
V prisluSnom vnutornom predpise zamestnavatel’a.

Clanok 34
Socialny fond
1. Zamestnavatelia tvoria socialny fond:

a) povinnym pridelom vo vyske 0,6 % zo sthrnu hrubych miezd zuétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok,
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b) ak zamestnavatel dosiahne za predchadzajici rok zisk asplni vSetky danové
a odvodove povinnosti v zmysle prislusnych pravnych predpisov, bude povinny
pridel zvySeny 0 0,4 %; t.j. na 1,0 %.

c) dalsim pridelom dohodnutym v PKZ, najviac vo vySke 0,5 % zo zakladu
ustanoveného prislusnym pravnym predpisom.

Tvorba socialneho fondu, jeho pouZitie a podmienky poskytovania prispevkov z neho

budu dohodnuté v PKZ, alebo v prislusnom vnatornom predpise zamestnavatel’a.

DEVIATA CAST

STAZNOSTI A SPORY

VSetky spory zmluvnych stran tykajuce sa tejto KZVS sa budu riesit’ prednostne
dohodou, ato kolektivnym vyjednavanim poverenych zastupcov jej signatarov.
V pripade neuspesnosti sa rieSenie sporu riadi ustanoveniami zakona o kolektivnom
vyjednavani, resp. platnymi pravnymi predpismi.

Individualne staznosti zamestnancov aspory, ktoré vzniknd zvykladu alebo
vykonania PKZ ohl'adne plnenia zavizkov, z ktorych vznikaju néaroky jednotlivym
zamestnancom rie$i zamestnavatel’ a V ZO 10Z prednostne dohodou.

Postupom uvedenym v ods. 2 tohto ¢lanku nie je dotknuté pravo zamestnanca
kedykol'vek vymahat naroky sudnou cestou.

DESIATA CAST

ZAVERECNE USTANOVENIA

Plnenim zé&vézkov tejto KZVS uznavaju zmluvné strany svoju spoluzodpovednost’
a nevyhnutnost’ socidlneho dialogu v zaujme zachovania socialneho zmieru.

Zmluvné strany sa zavazuju v medziach svojej pésobnosti a v rdmci svojich moZnosti
zabezpeCovat', aby tito KZVS dodrziavali zamestnavatelia, zamestnanci a prislusné
odborove orgény.

Zmluvné strany minimalne raz ro¢ne prerokuju plnenie tejto KZVS.

Ktorakol'vek zo zmluvnych stran tejto KZVS moéze navrhnit' rokovanie o zmene
alebo doplneni tejto KZVS. Povinnost’ druhej strany vyjednavat’ vznika vtedy, ked’
doSlo ku zmene pravnych predpisov, platnych v ¢ase jej uzatvorenia alebo k podstatnej
zmene ekonomickych podmienok za ktorych bola uzatvorena.

KZVS je mozné menit’ len po dohode zmluvnych stran pisomnou formou. O navrhoch
na zmenu KZVS su obidve zmluvné strany povinné rokovat’ do 30 kalendarnych dni
od ich dorucenia, ak sa zmluvné strany nedohodnt inak.

Dohodnuté zmeny budu prijaté dodatkom ku KZVS, ktory ma rovnakd pravnu
u¢innost’ ako KZVS. Do prijatia zmeny KZVS st zmluvné strany viazané doterajSim
znenim KZVS.
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7. Pri priprave KZVS na dalsie obdobie si zucastnené strany navzdjom poskytnu
potrebné socidlnoekonomické informacie.

8. Tato zmluva je vyhotovena v troch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych strdan dostane
po jednom podpisanom exemplari a jeden bude odovzdany k uloZeniu na MPSV a R
SR.

9. KZVS je zavizna pre zmluvné strany a zamestnavatelov uvedenych v Prilohe ¢. 1 k
tejto KZVS.

V Bratislave, dﬁa&z:wl

foui A

Ing. Zsolt Lukac¢ Ing. Dusan Barcik
prezident ZSPS predseda 10Z

7

7

Ing. Pavol Kovdcik, PhD., MBA JUDr. Marta Brodzianska
viceprezident ZSPS a predseda podpredsednicka 10Z
Socidlnej komisie ZSPS
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Zoznam cClenov ZSPS

Priloha €. 1
Priloha ku Kolektivnej zmluve vyssieho stupiia na roky 2012 - 2015 uzatvorenej medzi
Integrovanym odborovym zvdazom a Zvazom stavebnych podnikatelov Slovenska
P&, Firma Mesto Ulica PSC ICO Kéd SK NACE
1 ADVANTAGE COMMERCE s.r.0. Banska Bystrica Viestova 405/6 97401 36623814 47790
2 |ARDOS AZas. Bratislava Pdchovska 2 83106 31384081 71110
3 ASUAN ass. Kosice Magnezitarska 5 04013 36594377 46900
4 BALA, a.s. Holice Velké Budafa 66 930 34 36228427 41201
5  |BASF Slovensko spol. s r.o. Bratislava Prievozska 2 82109 31345603 46750
6 BAU CARGO, s.r.o. Zilina Velka okruzna 43 01001 45892849 43110
7 Bau3Mex a.s. Bratislava Prijazdna 7/A 83107 35761903 41202
8 |[BClas. Zilina M.R.Stefanika 32 01239 31617794 41202
9  [BETAMONT s.ro0. Zvolen J. Jesenského 1054/44 960 03 31564518 42220
10 |BITTERA SERVIS, s.r.0. Samorin Bratislavské 81/37 009 31 36246859 43220
11 |BK group, as. PieStany Dopravna 1 92101 34119442 46140
12 |BOGL a KRYSL, k.s. - pobocka Presov Budovatelska 48 080 01 42027101 42130
13 |BOTH, s.r.0. Povoda Lidér Tejed 37 92901 36242861 43320
14 |CELOX spol. sr.0. Viniéné Zahradné 583/52 900 23 30998239 46190
15 |CESTY NITRA, a.s. Nitra MurgaSova 6 949 78 34128344 42110
16  |DANFOSS, spol. sr.o. Zlaté Moravce Tovarenska 49 953 01 31362176 46740
17 |DOPRASTAV EXPORT s r.0. Bratislava Stavitefska 5 83104 35723696 42130
18 |Doprastav, a.s. Bratislava 29 Driefiova 27 826 56 31333320 42110
19 |DOPRAVOPROJEKT, a.s. Bratislava Kominérska 2,4 82303 31322000 71129
20 |E-THERMSs.r.0. Bratislava Majernikova 58 84105 36839957 70220
21  |Eiffage Construction Slovenska republika, s.r.o. Bratislava Mlynské Nivy 58 82105 35740655 41209
22 |EKOSTAV as. Michalovce Spitalska 10 07180 681245 41202
23 |ELLIO, spol. sr.0. Nitra Novozamocka 242 949 05 36530328 41202
24 |ergia, s.ro. Bratislava Z&luzicka 9 82101 31349315 71129
25 |EUROVIA SK, as. Kosice - Barca Osloboditelov 66 040 17 31651518 42110
26 |FINETIS, s.r.0. Bratislava MoSovského 16 81103 35726431 68200
27  |GasOil engineering, a.s. Poprad Karpatské 3256/15 058 01 36471224 74200
28 |GEOCONSULT, spol. sr.0. Bratislava 25 Mileti¢ova 21, P.O.Box 34 820 05 31422969 71129
29 |HBH,as. Povazska Bystrica Robotnicka 286 01701 31617913 41202
30 [HASIL, s.ro0. Bratislava Tomasikova 19 82102 36030279 46990
31 |Hauraton Verwaltung GmbH, 0.z.z.0. Bratislava Blatnicka 3 83102 35992999 73110
32 |HORNEX, a.s. Bratislava 42 Agétové 1 84101 35802570 41202
33 |HRONSTAV 01, spol. s r.o. Brezno Razusova 51 97701 30225655 23630
34 |HYDROBETON s.r.0. Bratislava Stavitelska 3 83104 44910452 41202
35 |IC Consultancy - Ing. Igor Cajda Bratislava Rozvodna 7 83101 37476468 70220
36 |IDOPS, druzstvo Bratislava 1 Hyroova ul. 3 811 04 684872 41202
37 |ing. Milan Stupék - IVS Stara Luboviia Garbiarska 11 064 01 10769676 41209
38 |INICO TREBISOV spol. sr.0. TrebiSov Ruskovska 6 07501 36201537 71129
39 |InZinierske stavby, a. s. Kosice Priemyseln& 7 042 45 31651402 71110
40  |IPEC Projekt, s.r.0. Bratislava 3 Rolnicka 116 83107 35683881 23320
41  |IPELSKE TEHELNE a.s. Lucenec Ul. M. Razusa 29 984 01 36008745 42130




42 |ISAR, spol. sr.0. Bratislava Parickova 24 82108 31334571 42990
43 |JOLLYJOKER,as. Bratislava Pod Klepacom 5 83372 685810 58110
44 |JAGA GROUP, s.1.0. Bratislava 5 Imricha Karvasa 2, P.0.Box 61 81107 35705779 41202
45  |KaP Bau, s.r.0. Zilina Dolné Rudiny 3 01001 36394491 43990
46 |Keller 3peciélne zakladanie, spol. s .. Bratislava 2 Hrani¢na 18-AB6 82105 30775442 71129
47  |Keraming a.s. Trengin Jesenského 3839 91101 31431968 23990
48  |KNAUF Bratislava s.r.0. Bratislava Prievozska 2/A 82109 31348505 46730
49  |Knauf Insulation, s.r.o. Nova Bana Zeleznigny rad 24 968 14 31628109 23990
50 |KONSTRUKCE Media, s.r.0. Ostrava-Vitkovice Na obvodu 1098/41 703 00 25851276 41209
51  |KP building, s.r.o. Spisska Nova Ves Letn4 58 052 01 45966354 41100
52 |KVANT spol. sr.0. Bratislava FMFI Miynska dolina 842 48 31398294 46900
53  |Leier Baustoffe SK s.r.0. Bratislava Pribylinska 3 83104 35890509 23690
54  |LIGHTECH, spolo¢nost s ru¢enim obmedzenim Bratislava Benadicka 10 851 06 35796332 71129
55 |Lubomir Svetlik - MIRADOR Banska Stiavnica llija 51 969 01 34543783 43290
56  |MOLDA stavebna spolocnost, s.r.o. Nové Zamky Zerotinova basta 1 94001 36555801 41209
57 |MONT ELEKTRO, a.s. Banska Bystrica Kremnicka 47/A 97405 36031178 23120
58  |NH Hager Niederhuber Advokati s.r.o. Bratislava Cintorinska 3/a 81108 36659746 69100
59  [NITRASKLO, akciova spolognost Nitra Levicka 3, P.0.Box 33 D 950 15 17638640 23310
60 |Novosedlik, spol. s r.o. Nitra Chotarna 41 94901 34104402 23650
61 |OHL Pozemné stavby, a.s. Bratislava V Einsteinova 23 85101 43941664 4120
62 |ORGA -TRADE as. Bratislava Racianska 188 83004 31402038 62090
63 |OSP, a.s., Obchod.Stavebnictvo.Podnikanie Prievidza Prievidza KoSovska cesta 24 97131 31560440 77320
64 |OTYK invest, spol. sr.0. Bratislava Namestie sv. Frantiska 18B 84104 18046428 41202
65 |PIO KERAMOPROJEKT, a.s. Trengin Dolny Sianec 1 91148 36308862 22210
66 |PL - PROFY, spol.sr.o. Orlov 344 065 43 36482153 25110
67 |POLYFORM, s.r.0. Podolinec Terézie Vansovej 10 065 03 31679137 41202
68 |PREFA Sucany, a.s. Sucany Podhradska cesta 2 038 52 31561748 71129
69 |PROMA, sr.0. Zilina Bytcicka 16, P.0.Box 4 01001 31621252 43330
70 |PROMT,sro. Martin Robotnicka 1A 036 01 36401391 41202
71 |PRVA POPRADSKA DEVELOPERSKA, s.r.0. Poprad Dostojevského 23 058 01 44646704 71129
72 |PS-NOVOPS, as. Lugenec Novomeského 5 984 01 36031534 25120
73 |PSJ Hydrotranzit, a.s. Bratislava Vigie hrdlo 90 82107 35833106 46900
74 |PYROBATYS, ass. Batizovce Osloboditeflov 283 059 35 31701035 41209
75 |RANDA +Rs.ro. Banska Bystrica Senicka cesta 5 97401 36058262 41202
76 |[REDOMs.r.0. Bratislava Liscie Nivy 4 82108 31387764 46690
77  |REKMA - Trading, s.r.o. Holi¢ Kopcanska 64/60 908 51 36223760 43990
78  |ROBERT BOSCH, spol. sr.o. Bratislava 29 Dr. Vladimira Clementisa 10 826 47 31355579 47789
79  |Saint-Gobain Construktion Products, s r.0. Bratislava 3 Stara Vajnorska 139 83104 31389139 23610
80 |SATESas. Povazska Bystrica Slov. patrizanov 1423/1 01701 31628541 41202
81  |SAVT Slovenska asociacia vyrobcov transportbetonu Bratislava Koliskova 1 841 05 31752560 94110
82 |SEMMELROCK STEIN + DESIGN Dlazby s.r.0. Sered Trnavska 3728 926 01 35703601 41202
83  |SEMOS, spol. s r.0. Presov Presov Budovatelska 48,P.0.Box 248 080 01 31686320 42110
84 |SIBAMAC, ass. Bratislava 3 Stara Vajnorska 25 832 17 31321275 41202
85 |SKANVORs.r.0. Sklabiria Sklabiria 112 03803 31564666 41202
86 |SLOVEKO, ass. Banska Bystrica Miadych budovatefov 2 97411 36012238 43990
87 [Slovpanel as. Zilina Kamenna cesta 3 01088 31634770 71129
88 [SLOVTEAM,s.r.0. Trstena Oravicka 614 028 01 43874703 55200
89 |SOFIZsur.0. Viniéné Druzstevna 33a 900 23 44649495 47990
90  |SPOJSTAV spol. s r.0. Spisska Nova Ves Spisska Nova Ves Sadova 9 052 01 31720986 41202
91 |SPROBUJ spol. sr.o. Nitra Farska 1 949 01 36288390 71129
92 |SQS HYDRO s.r.0. Bratislava Kutlikova 17 85102 35944072 41100




93 |SQS TEAM, s.r.0. Bratislava Laskomerského 2 83103 36299642 46900
94 |STAVBA A INZINIERING, s.r.0. Vrable Stirova 412 95201 36557277 41209
95  |STAVENA Michalovce, spol. s r.0. Michalovce Masarykova 57 07101 31708277 43220
96 |STAV-MONTAZE, s.r.0. Poprad Partizanska 1849 058 01 36486523 41201
97  |STAVOINVESTA DS, spol. s r.o. Dunajské Streda Kuku¢inova 479/24 92901 31418775 41202
98 |STAVOMONT SP Snina, spol. s r.0. Snina Stakginska 758/8 069 01 31722849 43990
99  |STAVOTERM Michalovce, s.r.0. Michalovce Stavbarov 12 07101 31663834 46750
100 |STAVOUNIA ass. Luenec Filakovska cesta 984 01 31561403 23630
101 |STAVTEES, s.r.0. Bratislava Geologicka 21 82106 35791187 41209
102 |Steelmont Construction, a.s. Bratislava Mat(Sova 56/A 81104 43843115 41209
103 |STOMIX Slovensko, s.r.0. Banska Bystrica 29. augusta 35 97401 36029351 23690
104 |STRABAG s»r.0. Bratislava Mlynské Nivy 61/A 82518 17317282 41209
105 |STUPRA, s.r.0. Bardejov Pod papierfiou 46 08501 43999808 41209
106 |Swietelsky - Slovakia, spol. s.r.0. Bratislava Mokran zahon 4 82104 896225 41201
107 |SINKO - DREVOVYROBA, s.r.0. Bratislava - Jarovce  |Palmova 119/25 85110 35764406 43910
108 |Specialne izol4cie Bratislava a.s. Bratislava 2 Bajkalské 30 827 38 31321861 95220
109 [STUDIO - 21 plus, s.r.0. Bratislava Zéhradnicka 13 81107 35765607 41209
110 |TEBAU, spol. sr.0. Bratislava Bojnicka 18/C 83104 31371337 43990
111 |TECTUM NOVUM, a.s. Zemné Zemné 1195 941 22 34126473 41202
112 |TEERAG-ASDAG Slovakia s.r.0. Bratislava Plynarenské 1 82109 36667102 43290
113 [Technicky a skagobny Ustav stavebny, n.o. Bratislava 2 Studena 3 821 04 31821987 58140
114 |TERMOSTAV - MRAZ, s.r.0., KoSice Kosice Priemyselné 3 042 99 31681255 41201
115 |TERMSTAVa.s. Bratislava 4 PribiSova 47, P.0.Box 62 840 04 31321607 46900
116 |TIMEX - Martin Kristiak, s.r.o. Turzovka Predmier 50 023 54 44258011 25120
117 |TM-STAV, s.r.0. Dunajské Streda Trhovisko 235/7 92901 31408320 42990
118 [TOV SUD Slovakia s.r.o0. Bratislava Jastkova 6 82103 35852216 71200
119 |UEOS - Komercia, a.s. Bratislava 26 Ruzova dolina 27 824 69 31331220 43130
120 |URANPRES, spol. s r.0. Spiska Nova Ves Fraria Kréala 2 052 80 31676855 42110
121 |Ustav vzdelavania a sluZieb, s.r.o. Bratislava 37 BérdoSova 33 833 12 35810700 43320
122 |VAHOSTAV - SK, as. Zilina Hlinska 40 01118 31356648 43120
123 |VEKTOR - druzstvo Senica Kolonia - aredl, P.0.Box 160 905 01 31419127 43290
124 |Ventana, s.r.0. Myjava Pakanské 12 907 01 36338842 42110
125 |Viliam Ondrejka Vion Machulince Obycké 20 95193 14043971 41202
126 |Vladimir Grznar - GRZNAR COMPANY Topol€any Odbojarov 20 95501 11740124 62020
127 |VOD - EKO a.s Trengin Trenéin Zlatovska 2193/33 91138 314111908 68320
128 |VODOHOSPODARSKE STAVBY-ekologicky podnik, a.s. Bratislava Pestovatel'ska 8 84101 31320082 42990
129 |VvUslI, spol. sr.0. Kosice Garbiarska 5 04001 31687474 73110
130 |VYDAVATELSTVO EUROSTAV, spol. s r.o0. Bratislava 3 Nova 3 83103 31394515 58140
131 |ZEPRISsr.0. Rovinka Hlavna 324 900 41 35761024 42990
132 |ZIPP BRATISLAVA spol. s r.0. Bratislava 3 Mlynské Nivy 61/A 820 15 31355161 41202
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