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MEMORANDUM

0 prehibeni socidlneho dialégu medzi Slovenskym Zivnostenskym
zviazom a Integrovanym odborovym zvizom

uzatvorené medzi

Slovenskym Zivnostenskym zvizom

Racianska 71
831 02 Bratislava
v zastipeni: Stanislavom CiZzmarikom, prezidentom SZZ

Integrovanym odborovym zvizom

Vajnorska 1
815 70 Bratislava
Vv zastipeni: Ing. Dusanom Barcikom, predsedom 10Z

( dalej len ,,strany memoranda“ )



PREAMBULA

Zakladom tohto memoranda je Stratégia Eurdépa 2020 (nasledna stratégia Lisabonskej
stratégie), ktora urCuje v zamestnanecko-politickych a socialnych dimenziach priorit
Eurépskej tnie (d’alej len ,,EU“) venovat’ pozornost’ odpovediam na dosledky finanénej a
hospodarskej krizy a jej vychodiskam.

Jednotny vnutorny trh je jednou z kl'icovych tém Stratégie Eurdpa 2020. Slovenska
Republika musi byt’ sti¢astou aj v tejto oblasti stratégie, ¢o si vyzaduje zvySent podporu
malych a strednych podnikov, pretoze tento sektor vytvara najviac pracovnych miest.

Vyznamnu a nezastupitelni ulohu v spolo¢enskom, politickom aekonomickom
prostredi zohravaji socidlni partneri. Tito posobia ako sociadlny partner zdkonodarnej
a vykonnej moci $tatu pri ochrane prav a zaujmov svojich ¢lenov, zamestnancov, ale aj
Vv odvetvovych oblastiach svojej posobnosti.

Ciel'om tohto memoranda je :

- realizécia medzinarodného projektu EK ,,Zamestnanecko-politické otazky pre socialnych
partnerov v Bulharsku, Slovensku av d’alsich kandidatskych pristupovych krajinach
(2004-2007) a kandidatskych krajinach z pohl'adu sucasnej svetovej hospodarskej krizy —
BABS*,

- naplhanie Dohody o spoloénej realizacii projektu BABS, uzatvorenej medzi
Vzdelavacim instititom Saského hospodarstva, verejnoprospesna s.r.o, Remeselnou
komorou Trier, Slovenskym Zivnostenskym zvézom, Integrovanym odborovym zvézom
a Konfederaciou zamestnavatel'ov a priemyselnikov v Bulharsku,

- prehibenie vzajomného socidlneho dialégu v zaujme posilnenia pozicie Integrovaného
odborového zvizu a Slovenského zivnostenského zvdzu pri presadzovani lepSich
podmienok pre kvalitnejSiu ¢innost’ zivnostnikov a zamestnancov, s dorazom na
stavebnictvo, dopravu a vyrobu v textile, koziarskom a obuvnickom priemysle,

a preto vV zaujme plnenia aktivnej ulohy odborov a reprezentantov Zivnostenského stavu v
spolocensko-ekonomickom prostredi v podmienkach Slovenskej Republiky

Slovensky Zivnostensky zviiz (d’alej len ,,SZZ*)
a
Integrovany odborovy zviz (d’alej len ,,]J0Z*)

prijimaju toto

Memorandum o prehibeni sociilneho dialégu



Clanok 1
STRANY MEMORANDA DEKLARUJU

. Ochotu spolupracovat, komunikovat s organmi Statnej spravy, vysSich uzemnych
celkov a miestnej samospravy Vv zaujme rozvoja remesiel, ich pozdvihnutia na troven
verejného zaujmu v Slovenskej republike.

. Spolo¢né usilie pri rozvoji remesiel a podnikania v odboroch stavebnictva, dopravy,
textilnej, obuvnickej a koziarskej vyroby v Slovenskej republike.

. Spolo¢ne posobit, aby realizacia Narodného programu reforiem SR 2010, Kvalitné
vzdelavanie, viac pracovnych miest a lepSie podnikatel'ské prostredie bola v Slovenskej
Republike realizovana v stlade so Stratégiou Eurdépa 2020 aVv zadujme zvySenia
ekonomického rastu, zamestnanosti a Zivotnej urovne na Slovensku.

. Podporu vytvorenia azavedenia syst¢ému dualneho vzdelavania v zivnostenskych
a malych podnikoch, legislativneho ramca pre tento systém odborného vzdeldvania
a finan¢nej podpory Statu.

. Spolo¢né posobenie pri presadzovani lepSieho systému povolani, zapojenie sa do
narodného projektu Narodna sustava povolani, ktora by mala tvorit’ zaklad pre Narodny
kvalifikaény rdmec.

. Spolo¢né usilie o zlepSenie systému odborného vzdelavania, osobitne V remeselnych
odboroch, skvalitnenie vykonu tychto remesiel azvySenie moznosti zamestnania

mladych a ich uplatnenia na trhu préce.

. Aktivne sa zucastiiovat’ na semindroch, konferencidch organizovanych jednou zo
zucastnenych stran, ak pdjde o tematiku blizkej strany.

. V ostatnych ¢innostiach spolo¢ného zaujmu.

Clanok 2

ZAVERECE USTANOVENIA

. Toto memorandum je mozné menit’ a dopliiat’ len pisomnymi dodatkami po dohode
obidvoch stran.

. Toto memorandum je vyhotovené v dvoch vyhotoveniach z ktorych po jednom obdrzi
kazda strana.



3. Vyhodnotenie plnenia tohto memoranda o prehibeni socialneho dialégu vykonaju obe
strany najmenej raz za dva roky.

4. Toto memorandum sa uzatvara na dobu neurciti a nadobuda platnost’ a ta€innost’ diiom
podpisu obidvoch stran.

V Bratislave, dila 31.03.2011

Ing. DuSan Barcik Stanislav Citmdrik
predseda 10Z prezident SZZ



