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Co nam pripravila vlada SR v oblasti BOZP od 1. 1.
2012

I

Narodna rada SR dna 29. 11. 2011 schvalila novelu
zakona, ktorym sa meni a dopliria zakon ¢. 124/2006
Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a ktorymi sa dopiria zakon ¢.
355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejneho zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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Parlamentom SR schvalena Uprava zakona ¢. 124/2006 Z. z.
zavazne a cielene zasahuje do oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci (dalej len BOZP) a negativne ovplyvni jej
uroven, ktorou doterajsia legislativa chranila zamestnanca,
pracovnika.

Zakladnym motivom predchadzajucej vlady SR bolo setrit
prostriedky zamestnavatelov tak, aby usetrene prostriedky
mohli byt pouzite ,,na znizenie nezamestnanosti“, ktora dnes
predstavuje cca 14 %.

Setrenie nakladov zamestnavatelov na Ukor bezpeénosti prace
ma v konecnom dosledku vzdy negativne dosledky na
zamestnancov a ziadnym spésobom nemotivuje
zamestnavatelov k pouzitiu usporenych prostriedkov na rozvoj
zamestnanosti.

=3



Navrhovaneé zmeny

V navrhu zmien zakona C. 124/2006 Z. z. ...... bolo
navrhovanych 45 zmien, predkladatel MPSVaR SR
zdovodnoval ucelnost zmien nasledovne: ,ucelom zmien je
zlepsit pravnu upravu v oblasti zaistenia bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, a to prostrednictvom spruznenia
podmienok pre vykon pracovnej zdravotnej sluzby a
rekondicnych pobytov, ako aj znizenia administrativneho a
financneho zatazenia zamestnavatelov, cim sa vytvoria
predpoklady na doslednejsie plnenie relevantnych aspektov
BOZP, vylucenie alebo znizenie poctu pracovnych urazov,
chorob z povolania a inych poskodeni zdravia z prace. Navrh
zakona bude mat pozitivny vplyv na vytvorenie bezpecnych a
zdravie neohrozujucich pracovnych podmienok.™
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Postoj KOZ SR

KOZ SR nesuhlasi s takto schvalenou novelou zakona o BOZP

KOZ SR adresovala staznost na MOP ku schvaleniu novely
nakolko takto prijata novela znizuje dosiahnuté Standardy na
zaistenie BOZP vyplyvajuce zo Smernice rady 89/391/EHS o
zavadzani opatreni na podporu zlepsenia BOZP
pracovnikov pri praci a zaroven je tato novela v rozpore s
dohovorom MOP c. 161 o zavodnej zdravotnej sluzbe a
odporucaniami MOP c. 171 o zavodnej zdravotnej sluzbe,
ktore SR ratifikovala Vyhl. Ministerstva zahranicnych veci
€. 145/1988 Zb.



Uz na prvom rokovani dna 21.10.2010 bol zo strany
odborov vysloveny zasadny nesuhlas so zamerom
na oslabenie prav odborov pri spolurozhodovani a
ovplyvnovani procesov suvisiacich s bezpecnostou
a ochranou zdravia zamestnancov pri praci.

Predlozeny navrh rusil institut dohody so
zastupcami  zamestnancov, t.. odborovou
organizaciou, zamestnaneckou radou a
zamestnaneckym dovernikom tak, ako su
definovane tieto instituty v § 112a ZP a nahradza ho
Iba institutom prerokovania.
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Dopad na zamestnancov

Aky vplyv budu mat navrhovaneé zmeny na
zamestnanca — tym sa predkladatel nezaoberal
a zrejme to ani clenov vlady velmi nezaujimalo !!

Z navrhovanych zmien zakona o BOZP vyplyvaju nasledovné
zmeny, z ktorych mnohe smeruju k zhorseniu podmienok
bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnancov :
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Zasadne zmeny a doplnenia v zakone c.
124/2006 Z. z.
Vseobecne povinnosti zamestnavatelov

Oboznamovanie zamestnancov

Uprava podmienok pre rekondi¢né pobyty
Uprava definicie zavazného pracovného Urazu
Preventivne a ochranne sluzby

Uprava podmienok pre vykon pracovnej
zdravotnej sluzby

Znizenie zatazenia zamestnavatelov!
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Zmena § 2 ods. 2 pism. a)

S—
Rozsirenie posobnosti zakona aj pre vaznov:
povodneé znenie:

- Ustav na vykon trestu odnatia slobody, ustav na vykon trestu odnatia
slobody pre mladistvych a pravnicku osobu pri zaradeni odsudeného
do prace a na odsudeneho, ktory je zaradeny do prace,

nove znenie:

- Ustav na vykon vazby, ustav na vykon trestu odnatia slobody, Ustav
na vykon trestu odnatia slobody pre mladistvych, nemocnicu pre
obvinenych a odsudenych, pravnicku osobu pri zaradeni obvineného
a odsudeneho do prace a na obvineneho a odsudeneho, ktory je
zaradeny do prace,".
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Vseobecne povinnosti zamestnavatela -
§ 6 ods. 1 pism. k)

Zamestnavatelia, ktori vykonavaju cinnosti s
nizsim rizikom, ich cinnosti nie su uvedené v
prilohe c. 12 zak. c. 124/2006 Z. z., nebudu povinne
vypracovavat pisomny dokument: Koncepcia
politiky BOZP, ktory je zakladnym dokumentom
urcujucim prostriedky a sposob vykonania
zasadnych zamerov v urcitom casovom obdobi.

Tento dokument je zamestnavatel povinny

predlozit na vyjadrenie zastupcom zamestnancov.
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Vseobecne povinnosti zamestnavatela -
§ 6 ods. 1 pism. n)

s
Doposial platné znenie:
Zamestnavatel je povinny:

-viest a uchovavat predpisanu dokumentaciu, zaznamy a evidenciu
suvisiacu s BOZP 5 rokov odo dna, ked bol v nich vykonany posledny
zaznam,

-uchovavat zaznam o registrovanom pracovnom uraze 10 rokov od
vzniku tohto urazu.

Novela zakona zjednocuje dobu uchovavania
dokumentacie suvisiacej s BOZP na 5 rokov.
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Vseobecne povinnosti zamestnavatela -
§ 6 ods. 3 pism. b

s
Novela zakona vypusta povinnost zamestnavatela
vypracovat vnutorny predpis na zabezpecenie pitnéeho
rezimu na pracovisku.

Tym zamestnavatel nema stanovenu povinnost zabez-
pecenia pitneho rezimu pre zamestnancov podla
konkréetnych podmienok na pracovisku.

Otazka znie:

Ako bude zamestnavatel zabezpecovat pitny rezim (v zime
chlad a vysoke teploty v letnych mesiacoch) pre zamestnancov ?
(Odporucame - dohodou so z. z. v PKZ)
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Oboznamovanie a informovanie zamestnancov —

\W/

Oboznamovanie tykajuce sa vykonu prace

B

Zamestnavatel je povinny upravit vnutornym predpisom pravidelnost
opakovaneho oboznamovania tak, aby sa vykonavalo najmenej raz za dva
roky, ak pravne predpisy a ostatne predpisy na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci neustanovuju kratsi cas (309/2007)

Zmena od 1. 1. 2012:

Vypustaju sa slova ,a ostatne predpisy" .

Novela zakona vypusta povinnost zamestnavatela vyskolit a pravidelne
skolit urcenych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci ainé... . Po

novele zakona zostava len vseobecna povinnost vzdelavat urcenych
zamestnancov.
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Rekondicny pobyt - § 11 ods. 3
(uprava zakonom ¢. 132/2010)

Najradikalnejsie zmeny novela zakona prinasa v oblasti

rekondicnych pobytov

1. Vypusta sa poskytovanie rekondicnych pobytov z dovodu
podmienky ucelnosti u rizikoveho faktoru hluk (okrem
doterajsich faktorov spdsobujucich vznik profesionalnej
koznej alergie, biologickemu faktoru, elektromagnetickemu
ziareniu, ultrafialovemu ziareniu, infracervenému ziareniu a
laseru.

2. Rekondicne pobyty nemusia byt vykonavane vo vhodnej
klimatickej oblasti.
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H | u k uz nie je podmienkou Ucelnosti rekondicneho pobytu, aj
ked ostava ako rizikovy faktor .

Vseobecne mozno konstatovat, ze navrhované zmeny ZhorSU_jU
podmienky pri zabezpecovanl rekondicneho pobytu, smeruju k
predlzenlu vykonu prace v riziku, k prediZzeniu expozi¢ného limitu a
zvysovaniu ohrozenia zdravia zamestnancov skodlivymi faktormi.

Narok na rekondicne pobyty sa vseobecne predlzuje u 3. kategorie
rizikovych prac z 5 na 6 rokov a u 4. kategorie rizikovych prac zo 4
na 5rokov nepretrziteho vykonavania rizikovych prac.

Vrcholom arogancie pri navrhovanej novele je uprava povinnej,
minimalnej dizky rekondicneho pobytu z povodnych dvoch
tyzdnov na 7 dni.
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O jeden rok sa predlzuje povinnost zamestnanca zucastnit sa
dalsieho rekondicneho pobytu (doteraz 1 x za 3 roky), menia sa
podmienky Ucasti’'= 1 x za 4 roky.

B

Podmienkou ucasti na dalsom rekondicnom pobyte je, ak doba
vykonu prace vo vybranom povolani dosiahne :

- najmenej 800 (doteraz 60o) pracovnych zmien v tomto
obdobi,

- ak zamestnanec pracuje s dokazanym karcinogenom musi
odpracovat najmenej 500 (doteraz 400) pracovnych zmien v
tomto obdobi.

= zamerane na znizenie financnych nakladov zamestnavatelov
1l

=16



Pracovny Uraz, iny uraz, choroba z povolania,
nebezpecna udalost a zavazna priemyselna havaria
-§ 17 ods. 4

S
Pri posudzovani zavaznosti pracovného Urazu
dochadza k zasadnej zmene. Vypusta sa
identifikovanie zavazneho pracovneho urazu ako
pracovneho urazu ,,ak predpokladana alebo
skucilzocna dizka pracovnej neschopnosti je najmene;j
42 dni®

Tymto ukonom sa za zavazny pracovny Uraz
posudzuje len smrt alebo tazka uyma na zdravi
(zmrzacenie, strata organu...).
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Pracovny Uraz, iny uraz, choroba z povolania,
nebezpecna udalost a zavazna priemyselna
havaria - § 17 ods. 5 pism. b)

S

Rusi sa povinnost pre zamestnavatelov
bezodkladne oznamit prislusnemu inspektoratu
prace :

- choroby z povolania a

- ohrozenia chorobou z povolania.
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Preventivne a ochranneé sluzby - § 21 ods. 2
I
Vklada sa nova veta:
,Zamestnavatel nie je povinny zabezpecit

pracovnu zdravotnu sluzbu (dalej len PZS) pre
zamestnancoy, ktori vykonavaju prace zaradenée do
prvej alebo druhej kategorie.

Ale moze a odporucame — ak doposial pésobila a bola
spokojnost na strane zamestnancov i zamestnava-
telov za vyhodnych podmienok pre zamestnavatela.
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Preventivne a ochranné sluzby - § 21 ods. 6

Vypusta sa povinnost zamestnavatela zabezpecit,
aby BTS a PZS vykonali najmenej raz do roka
spolocnu previerku pracovisk !!

Navrhovana zmena sposobi v praxi zasah do systemu
vnutropodnikovej kontroly BOZP (odhalovanie
nedostatkov a nasledne ich odstranenie) a povedie k
celkovemu oslabeniu bezpecnosti a ochrany zdravia
zamestnancov.
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Preventivne a ochranne sluzby - § 21 ods. 13

Doplfia sa novy odsek 13:

Pri odobrati opravnenia na vykon BTS alebo PZS
mozu tieto fyzicke, resp. pravnicke osoby opatovne
poziadat Narodny inspektorat prace (NIP) o nove
najskor po uplynuti 6 mesiacov odo dna
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o odobrati
tohto opravnenia.

Neplati to pre odbornych zamestnancoy, s ktorymi ma
NIP uzatvoreny pracovny pomer.
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Pracovna zdravotna sluzba - § 26

B

Doplfia sa v ods. 1 pism. e) dalsi bod . :

PZS u zamestnavatela sa zucastnuje okrem iného aj na
zabezpecovani rekondicnéeho pobytu.

PZS vzdelava zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci
(predtym bolo skoli) — pism. f)

PZS dohliada na zdravie zamestnancov v suvislosti s pracou —
doplfia sa : ,na Ucéely posudenia zdravotnej sposobilosti na
pracu" (zamestnavatel je povinny vykonavat opatrenia so
zretelom na vsetky okolnosti tykajuce sa prace - § 6 ods. 1
pism. a)
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Vypustaju saods.3azs § 26

Moznosti vykonavania uloh pracovnej zdravotnej sluzby
lekarom alebo verenym zdravotnikom, ak zamestnavatel

a) zamestnaval zamestnancov, ktori vykonavali prace
zaradene do prvej kategorie alebo

b) zamestnaval menej ako 19 zamestnancov, ktori vykonavali
prace zaradene do prvej a druhej kategorie

Pracovna zdravotna sluzba ostane povinnou iba pre
zamestnancov zaradenych do tretej a stvrtej rizikovej
kategorie!
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Doplnenie zakona NR SR ¢. 355/2007 Z. z. 0 ochrane,
podpore a rozvoji verejneho zdravia

(v zneni neskorsich predpisov)
e

TRETIA HLAVA —- OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI - § 30

- Povinnosti zamestnavatela pri ochrane zdravia pri praci
(posudzovanie zdravotnej sposobilosti, lekarske preventivne prehliadky,...)
- Hodnotenie zdravotnych rizik a kategorizacia prac
(rizikove prace a ich evidencia)
- Ochrana zamestnancov pred hlukom a vibraciami pri praci
- Ochrana zamestnancov pred elektromagnetickym ziarenim, ....

- Ochrana zamestnancov pred chemickymi faktormi, pred karcinogénmia
pred azbestom,

- Ochrana zamestnancov pred biologickymi faktormi,
- Ochrana pre zatazou teplom a chladom, fyzickou, psychickou atd.
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na novy odsek 15:

‘od pracovnej zmluvy z dovodu, ze
3Ce po uzavreti pracovno-pravneho
eho vztahu, zamestnanec je

povi aklady, ktore mu vznikli pri
poS bilosti na pracu lekarskou
prev u k praci.”.

RieSi vrate alozenych zamestnavatelom na
vykonanie vstupnej lekarskej preventivnej prehliadky vo vztahu k
praci od zamestnanca, ktory nenastupil do prace.
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Novy § 63 b) — prechodne ustanovenie:

.Lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci podla § 30 ods.
4, mOzu vykonavat do 31. decembra 2014 aj lekari pracovnej
zdravotnej sluzby so specializaciou v speciali-zacnom odbore
vseobecne lekarstvo pod dohladom lekara pracovnej zdravotne;
sluzby so specializaciou v specializachom odbore pracovneé
lekarstvo, klinicke pracovne lekarstvo a klinicka toxikologia a
sluzby zdravia pri praci.”.

Riesi problematiku, kto moze byt lekarom PZS.
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