Opravnenia a ¢innost’ zastupcov zamestnancov pri vzniku mimoriadnych udalosti

Namiesto avodu

Uz bezne opakujicim sa nedostatkom zamestnavatel'ov sa stdva zatajovanie, nenahlasovanie resp. oneskorené
nahlasovanie takych zdvaznych udalosti, ako st pracovné Grazy zamestnancov.

Musime konstatovat’, ze v mnohych takychto pripadoch prevlada snaha niektorych zamestnavatel'ov tychto
udalosti z dovodu vylucenia nezéavislého a odborného vySetrenia, obCas ide aj o nedbalost, neznalost’ a
nespravne aplikovanie novych pravnych predpisov v praxi.

Stucasne vSak zistujeme aj také skutocnosti, ze nielen zamestnavatelia, ale aj mnohé zékladné odborové
organizacie stadle nepoznaju svoje povinnosti vyplyvajuce z prislusnych predpisov.

Medzi spolo¢né nedostatky suvisiace s pracovnou Grazovostou mdzeme zaradit’ najma tieto skutocnosti:

- zAstupcovia zamestnancov nie vzdy st prizyvani na vySetrovanie pri¢in PU;

- oneskorené nahlasovanie udalosti zastupcom zamestnancov;

- nespravne uréenie §tatistickych znagiek zdroja a pri¢iny PU, neodovzdanie zdznamu o RPU postihnutému
zamestnancovi, pripadne pozostalému rodinnému prislu$nikovi;

- nedodrZiavanie stanovenych terminov pri nahlasovani PU a savisiacich ukonov pri tychto udalostiach
zastupcom zamestnancov.

Z uvedenych dovodov chceme touto priru¢kou napomoct’ ¢lenom zakladnych organizacii OZ zdruZenych v
I0Z a zéstupcom zamestnancov pre bezpeCnost, aby uplatnenim vedomosti ziskanych v tejto pomdcke
napoméhali a trvali na napiiani legislativnych predpisov u svojich zamestnavatel'ov a tym chrénili opravnené
zaujmy svojich kolegov postihnutych pracovnym Grazom.

Zikladné pojmy

Nebezpecna udalost’ je udalost’, pri ktorej bolo ohrozené zdravie zamestnanca, ale nedoslo k poskodeniu jeho
zdravia.

Nebezpecenstvo je stav alebo vlastnost’ faktora pracovného procesu a pracovného prostredia, ktoré moézu
poskodit’ zdravie zamestnanca.

Ohrozenie je situacia, v ktorej nemozno vylucit,, ze zdravie zamestnanca bude poskodené.

Riziko je pravdepodobnost’ vzniku poskodenia zdravia zamestnanca pri praci a stupeii moznych nasledkov na
zdravi.

Pracovny turaz je poSkodenie zdravia alebo smrt zamestnanca, sposobend nezavisle od jeho vdle
kratkodobym, nahlym a nasilnym pésobenim vonkajsich vplyvov, ktoré utrpel pri plneni pracovnych uloh alebo
Vv priame;j suvislosti s nimi.

Evidovany pracovny turaz je Uraz, pri ktorom poskodenim zdravia zamestnanca vznikla praceneschopnost’
trvajlica- maximalne 3 dni, pripadne nevznikla ziadna praceneschopnost’.

Registrovany pracovny uraz - pracovny uraz, ktorym bola spdsobend docasnd praceneschopnost’
zamestnanca trvajica viac ako 3 dni, avSak menej ako 42 dni, ku ktorej doslo nasledkom pracovného trazu.
Registrovany zavazny pracovny uraz je uraz, ktorym bola sposobena smrt’, tazka ujma na zdravi, alebo ak
predpokladané dizka praceneschopnosti zamestnanca bude najmenej 42 dni.

Tazkou ujmou na zdravi sa rozumie vazna porucha zdravia alebo vazne ochorenie, ktorymi s napr.:
zohyzdenie, strata alebo podstatné znizenie pracovnej spoOsobilosti, ochromenie niektorej koncatiny, strata
alebo podstatné oslabenie funkcie zmyslové ho ustrojenstva, poSkodenie dolezitého organu, vyvolanie potratu
alebo usmrtenie plodu, mucivé Utrapy, alebo porucha zdravia trvajuca dlhsi Cas.



Poruchou zdravia trvajicou dlhsi ¢as sa rozumie porucha zdravia, ktora si objektivne vyZiadala lieCenie,
pripadne aj praceneschopnost’, v trvani najmenej 42 dni, poCas ktorych zavazne ovplyviiovala obvykly sposob
zivota poskodeného zamestnanca.

O zavaznosti pracovného trazu rozhoduje oSetrujuci lekar alebo zdravotnicke zariadenie, v ktorom bol
poskodeny oSetreny.

Iny traz ako pracovny je uraz alebo smrt zamestnanca alebo inej fyzickej osoby, ku ktorej nedoslo v
dosledku pracovného tirazu, t j. tiraz vznikol pri ¢innosti, ktora nesuvisi s plnenim pracovnych uloh, avsak
vznikol na pracoviskach alebo v priestoroch firmy, ktoré inak nie st verejne pristupné.

Chorobou z povolania je choroba uznana prislusnym zdravotnickym zariadenim, uvedena v zozname chorob
z povolania, ak vznikla zamestnancovi pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej stvislosti s nimi.

Zavaznou priemyselnou havariou je udalost’, akou je nadmerna emisia, poziar alebo vybuch s pritomnost'ou
jednej alebo viacerych vybranych nebezpecnych latok, vyplyvajuca z nekontrolovaného vyvoja v prevadzke
firmy, a ktora vedie bezprostredne alebo nasledne k vaznemu poskodeniu alebo ohrozeniu zZivota alebo zdravia
'udi, Zivotného prostredia alebo majetku v ramci firmy alebo mimo ne;j.

Prevenciou zavaznej priemyselnej havarie je subor organiza¢nych, riadiacich, personalnych, vychovnych,
technickych, technologickych a materidlnych opatreni na zabranenie vzniku zdvaznej priemyselnej havarie.
Plnenie pracovnych tloh je vykon pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovného pomeru, ina ¢innost’
vykonavana na prikaz zamestnavatela, ¢innost’, ktora je predmetom pracovnej cesty.

V priamej stvislosti s plnenim pracovnych tiloh zamestnanca je ukon potrebny na vykon prace a tikon
pocas prace zvycajny alebo potrebny pred zaciatkom prace alebo po jej skonceni; takymito ukonmi nie st cesta
do zamestnania a spét,, okrem cesty stvisiacej s vykondvanim sluZzobnej pohotovosti, stravovanie, sikromné
osetrenie alebo vysSetrenie v zdravotnickom zariadeni ani cesta na ne a spit, vysetrenie zamestnanca v
zdravotnickom zariadeni vykonané na prikaz zamestnavatela alebo oSetrenie v zdravotnickom zariadeni pri
prvej pomoci a cesta na ne a spat, ucast zamestnanca na vzdelavani, prehlbovani kvalifikacie alebo na jej
zvySovani, na ktorych sa zamestnanec zc€astnil na prikaz zamestnavatela, vratane Skolenia alebo vzdelavania
organizovaného odborovou organizaciou alebo vys$§im odborovym organom pre zamestnancov a pre
funkciondrov vyboru odborovej organizacie, ak sa na nich zlc€astiiuji so sthlasom alebo s vedomim

zamestnavatel'a, povinna uast’ zamestnanca na rekondi¢nom pobyte alebo v priamej suvislosti s nim.

Evidencia nebezpe¢nych udalosti

Ukony spojené s vySetrenim vetkych neplanovanych udalosti, ktoré nemusia byt spojené s tirazom alebo
poSkodenim zariadenia, preruSuji vSak pracovny proces alebo ¢innost. Obyc¢ajne im predchddza nebezpecné
konanie alebo nebezpetné podmienky, pripadne obidvoje stc¢asne.

Evidencia pracovnych urazov

Ukony spojené s vySetrenim vzniku a pri¢iny: poskodenia zdravia zamestnanca pracovnym trazom, v
dosledku ktorého nevznikla praceneschopnost’, pripadne praceneschopnost’ zamestnanca netrvala viac ako 3
dni.

Tato evidencia musi byt’ vedena tak, aby ju bolo mozné pouzit’ ako podklad na vykonanie potrebnych opatreni
a na neskorS$ie spisanie zaznamu o registrovanom pracovnom Uraze, ak sa nasledky pracovného trazu prejavia
neskor.

Ak neskor v dosledku takéhoto trazu vznikne praceneschopnost’ dlhsia ako tri dni, postupuje sa d’alej ako pri
registrovanych pracovnych trazoch.

Registracia pracovnych arazov

Registraciou pracovného trazu sa rozumeju tkony, ktoré je povinny prisluSny veduci utvaru vykonat’, ak na
nim riadenom useku vznikne pracovny traz podliehajlci registracii, a to:

- bezodkladné plnenie oznamovacej povinnosti,

- zistenie pri€iny a vSetkych okolnosti vzniku pracovného trazu,

- prijatie a vykonanie potrebnych opatreni, aby sa zabranilo opakovaniu podobného pracovného urazu,

- spisanie zdznamu o registrovanom pracovhom uraze,

- odoslanie zaznamu o. registrovanom pracovnom uraze dotknutym inStitGciam.



Evidencia inych drazov

Ukony spojené s vysetrenim poskodenia zdravia alebo smrti zamestnanca alebo inej fyzickej osoby, ku ktorej
nedoslo v dosledku pracovného urazu, t.j. zistit' pri¢iny vzniku urazu, prijat’ opatrenia na zamedzenie
opakovania podobného tirazu a pod.

Evidencia chorob z povolania

Zamestnavate!' je povinny viest’ evidenciu priznanych chordb z povolania a ohrozeni chorobou z povolania.
Tieto sa eviduju v zozname hlaseni priznanych choréb z povolania a ohrozeni chorobou z povolania, ktory
vedu kliniky pracovného lekarstva a klinickej toxikologie v Bratislave, Martine a KoSiciach.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci - je stav pracovnych podmienok, ktoré vylucuju alebo minimalizuju
posobenie nebezpecnych a Skodlivych ¢initelov pracovného procesu a pracovného prostredia na zdravie
Zzamestnancov.

Bezpecnost’ prace - je stav pracoviska, ktory poskytuje vysokt mieru istoty, ze pri dodrziavani pravidiel
(bezpecnostnych poziadaviek, technologickych a pracovnych postupov a pod.), platnych pre prislusné
pracovisko a pracovny proces a bez pdsobenia nepredvidateInych vonkajsSich vplyvov, bude vylucend alebo
znizena moznost’ ohrozenia Zivota a zdravia osob, poSkodenia alebo znicenia majetku firmy.

Pravne a ostatné predpisy na zaistenie BOZP - st predpisy na ochranu Zivota a predpisy na ochranu zdravia,
hygienické predpisy a protiepidemické predpisy, technické predpisy, technické normy, dopravné predpisy,
predpisy o poziarnej ochrane a predpisy o manipulacii s horlavinami, vybu$ninami, zbraiami, radioaktivnymi
latkami, jedmi a inymi latkami Skodlivymi zdraviu, ak upravuju otdzky tykajice sa ochrany Zivota a zdravia.
Prevencia - je systém opatreni planovanych a vykonavanych vo vsetkych oblastiach ¢innosti zamestnavatel’a,
ktoré su zamerané na vylucenie alebo obmedzenie rizika a faktorov podmieniujicich vznik pracovnych urazov,
chordb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace, a ur€enie postupu v pripade bezprostredného a vazneho
ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnanca.

Organizacné opatrenia - spo¢ivaji vo vhodnej uprave celého pracovného rezimu a organizacie prace tak, aby
sa vylucilo alebo obmedzilo pésobenie skodlivych alebo nepriaznivych vplyvov prace a pracovného prostredia.
(vykonavanie analyzy rizik, resp. prehodnotenie existujuceho systému riadenia rizik, skvalitnenie preventivne;j
kontroly a udrzby zariadeni a objektov, uplatiiovanie kvalifikaénych poziadaviek, zvySenie poctu pracovnikov
v sledovanej Ginnosti, uprava rezimu prace, zavedenie bezpetnostnych prestavok, prehibenie kontroly
dodrziavania bezpe¢nostnych poziadaviek, kontrola konzumacie alkoholu a i.)

Technické opatrenia - spo€ivaju vo vhodnej uprave, udrziavani objektov, pracovisk, strojov, vozidiel a
zariadeni v takom technickom stave, ktory zarucuje ich bezpecnu prevadzku. Pozadovany stav sa dosahuje
najmi pravidelnymi odbornymi prehliadkami a skuskami, pravidelnou tidrzbou, odstrafiovanim nedostatkov,
prispésobovanim strojov, zariadeni a technologii novym poznatkom vedy, techniky apod. (rekonStrukcie
zariadeni, uprava technologického postupu, pravidelna technicka diagnostika, nahradzanie fyzicky
namahavych préac technickymi prostriedkami, nahradzanie Skodlivych latok neSkodnymi, zvySenie kvality pro-
striedkov osobnej ochrany a i.)

Vychovné opatrenia - spocivaji v realizacii cielavedomého a trvalého systému ovplyviiovania vedomia
zamestnancov s cielom vytvarat’ ich schopnost’ rozoznévat’ alebo uvedomovat’ si rizikd a pracovat’ tak, aby
neohrozovali Zivot a zdravie svoje alebo inych 0sob (vstupné a opakované Skolenia, instruktdZ na pracovnom
mieste, nacvik modelovych situdcii, preverovanie vedomosti, informécie o pracovnych rizikach a ochrane pred
nimi, zamestnanecké konzultacie a i.)

Mimoriadne udalosti v pravnych predpisoch

Zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni, v zneni jeho neskorSich zmien a doplnkov.

§ 8, Pracovny traz a choroba z povolania

(1) Pracovny uraz podl'a tohto zdkona je poskodenie zdravia alebo smrt’ fyzickej osoby spdsobené nezéavisle od
jej vole kratkodobym, ndhlym a nasilnym posobenim vonkajSich vplyvov, ktoré

a) zamestnanec uvedeny v § 4 utrpel pri plneni pracovnych uloh alebo sluzobnych tloh alebo v priamej
suvislosti s plnenim pracovnych tloh alebo sluZzobnych tloh, pre plnenie pracovnych tloh alebo sluZzobnych
uloh a pri odvracani skody hroziacej zamestnavatel'ovi,

b) fyzicka osoba uvedena v § 17 ods. 2 utrpela pri ¢innostiach uvedenych v tomto ustanoveni alebo v priame;j
suvislosti s tymito ¢innost’ami.



(2) Choroba z povolania podla tohto zdkona je choroba uznand prisluSnym zdravotnickym zariadenim,
zaradend do zoznamu chor6b z povolania uvedeného v prilohe €. 1, ak vznikla za podmienok uvedenych v tejto
prilohe

a)zamestnancovi pri plneni pracovnych tuloh alebo sluzobnych tloh alebo v priamej suvislosti s plnenim
pracovnych tloh alebo sluzobnych uloh,

b)fyzickej osobe uvedenej v § 17 ods. 2 pri ¢innostiach uvedenych v tomto ustanoveni alebo v priamej
suvislosti s tymito ¢innostami.

(3) Choroba z povolania je aj choroba, ktora bola zistena pred jej zaradenim do zoznamu choréb z povolania,
najviac tri roky pred diiom jej zaradenia do tohto zoznamu.

(4) Plnenie pracovnych uloh alebo sluzobnych tloh podl'a odsekov 1 a2 je

a) vykon pracovnych povinnosti vyplyvajicich z pracovného pomeru alebo sluzobnych povinnosti
vyplyvajacich zo Stdtnozamestnaneckého pomeru alebo sluzobného pomeru,

b) ina ¢innost’ vykonavana na prikaz zamestnavatel'a a

C) ¢innost’, ktora je predmetom pracovnej cesty alebo sluZzobnej cesty.

(5) V priamej stvislosti s plnenim pracovnych tloh alebo sluzobnych tloh zamestnanca podl'a odsekov 1 a 2 je
a) ukon potrebny na vykon prace a ukon pocas prace zvycajny alebo potrebny pred zaciatkom prace alebo po
jej skonceni; tieto tkony nie su cesta do zamestnania a spat’, okrem cesty suvisiacej s vykonavanim sluzobnej
pohotovosti podl'a osobitného predpisu 27), stravovanie, oSetrenie alebo vySetrenie v zdravotnickom zariadeni
ani cesta na ne a spat, s vynimkou uvedenou v pismene b),

b) vySetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni vykonané na prikaz zamestnavatel'a alebo oSetrenie v
zdravotnickom zariadeni pri prvej pomoci a cesta na ne a spét,

C) ucast’ zamestnanca na vzdelavani, prehlbovani kvalifikacie alebo na jej zvySovani, na ktorych sa
zamestnanec zucastnil na prikaz zamestnavatela, vratane Skolenia alebo vzdeldvania organizovaného
odborovou organiziciou alebo vy$$im odborovym orgdnom pre zamestnancov a pre funkcionarov vyboru
odborovej organizacie, ak sa na nich zac¢astiiujui so suhlasom alebo s vedomim zamestnavatel’a,

d) povinna ucast’ zamestnanca na rekondi¢nom pobyte 28) alebo v priamej suvislosti s fiou.

(6) V priamej suvislosti s ¢innostou fyzickych 0s6b uvedenych v § 17 ods. 2 st ukony potrebné na vykon tejto
¢innosti a zvyc€ajné tkony pocas tejto ¢innosti; odsek 5 pism. a) ¢ast’ vety za bodkociarkou plati rovnako.

Z:akon ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

§ 17, Pracovny uraz, iny uraz, choroba z povolania, nebezpecna udalost’ a zavazna priemyselna havaria

(1) Zamestnanec je povinny bezodkladne oznamit’ zamestnavatel'ovi vznik

a) pracovného trazu alebo sluzobného urazu (d’alej len "pracovny uraz"), ktory utrpel, ak mu to dovoluje
jeho zdravotny stav,

b) iného trazu ako pracovného trazu alebo smrti, ku ktorej nedoslo nasledkom pracovného trazu, ak vznikli
na pracovisku alebo v priestoroch zamestnavatel’a,

€) nebezpecnej udalosti,

d) bezprostrednej hrozby zavaznej priemyselnej havarie a zavaznej priemyselnej havarie.

(2) Povinnost’ oznamit’ zamestnavatel'ovi vznik udalosti uvedenej v odseku 1 ma aj zamestnanec alebo fyzicka
osoba, ktord bola svedkom vzniku uvedenej udalosti. Zamestnavatel’ je povinny vnutornym predpisom urcit,
komu a akym spdsobom sa oznamuje vznik udalosti podl'a odseku 1.

(3) Zamestnavatel’ je povinny po oznameni podl'a odseku 1 bezodkladne vykonat potrebné opatrenia, aby
nedoslo k d’alSiemu ohrozeniu zivota a zdravia. Stav pracoviska, ak ide o udalosti podl'a odseku 5 pism. a)
druhého bodu a treticho bodu, nemoZzno menit do prichodu prisluSnych vySetrujacich organov, okrem
vykonania nevyhnutnych opatreni na ochranu zivota a zdravia alebo na zabranenie vel’kej hospodarskej skody.
Ak sa stav pracoviska meni v dosledku vykonania opatreni, aby sa zabranilo d’alSiemu moZznému ohrozeniu
zivota a zdravia alebo vel'kej hospodarskej skode, zamestnavatel’ je povinny vyhotovit' dokumentaciu o stave
pracoviska potrebni na vySetrenie pricin vzniku takej udalosti.

(4) Zamestnavatel' je povinny registrovat pracovny uraz, ktorym bola spdsobena pracovna neschopnost’
zamestnanca trvajuca viac ako tri dni alebo smrt’ zamestnanca, ku ktorej doslo nésledkom pracovného urazu
(d’alej len "registrovany pracovny Uraz"), tak, ze

a) zisti pri¢inu a vsetky okolnosti jeho vzniku, a to za ucasti zamestnanca, ktory utrpel registrovany pracovny
uraz, ak je to mozné so zretelom na jeho zdravotny stav, a za casti prisluSného zastupcu zamestnancov pre
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bezpeénost’; v pripade smrti, tazkej ujmy na zdravi alebo ak predpokladana dizka lie¢enia je najmenej 42 dni

(dalej len "zavazny pracovny uraz"), zamestnavatel’ je povinny prizvat’ k zistovaniu pri¢in aj autorizovaného

bezpecnostného technika,

b) spiSe zaznam o registrovanom pracovnom uraze najneskor do Styroch dni po oznameni vzniku

registrovaného prac. Urazu,

C) prijme a vykona potrebné opatrenia, aby sa zabranilo opakovaniu podobného pracovného trazu.

(5) Zamestnavatel je povinny po prijati ozndmenia bezodkladne oznamit’ vznik

a) registrovaného pracovného trazu

1. prislusnému zastupcovi zamestnancov pre bezpecnost,

2. prislusnému utvaru Policajného zboru 22), ak zistené skutocnosti nasved¢uju, ze v suvislosti s pracovnym

urazom bol spachany trestny ¢in,

3. prislusnému inspektoratu prace alebo prislusnému organu dozoru, ak ide o zdvazny pracovny traz,

b) bezprostrednej hrozby zavaznej priemyselnej havarie, vznik zavaznej priemyselnej havarie, choroby z

povolania, ohrozenia chorobou z povolania prisluSnému inSpektoratu prace.

(6) Ak zamestnanec utrpel registrovany pracovny uraz na pracovisku u iného zamestnavatel’a,

a) tento zamestnavatel’ je povinny

1. splnit’ oznamovaciu povinnost’ podl'a odseku 5 pism. a),

2. zistit’ pri¢inu vzniku registrovaného pracovného urazu podl'a odseku 4 pism. a),

3. po spisani podkladu pre zdznam o registrovanom pracovnom uraze podl'a odseku 4 pism. b) zaslat’ tento
podklad zamestnavatel'ovi zamestnanca,

4. prijat’ a vykonat’ opatrenia podl'a odseku 4 pism. cl,

b) zamestnavatel’ zamestnanca je povinny splnit’ povinnosti podl'a odseku 4 pism. b) a cl, odseku 5 pism. a) a
odsekov 7,8 a 12.

(7) Zamestnavatel je povinny

a) zaznam o registrovanom pracovnom uraze do 6smich dni odo dna, ked’ sa o tomto pracovnom traze

dozvedel,

1. zaslat’ prislusnému inspektoratu prace alebo prislusnému organu dozoru,

2. dorucit’ zamestnancovi, ktory utrpel registrovany pracovny traz, alebo pozostalym, ak zamestnanec zomrel

v désledku pracovného urazu,

b) zaslat’ prislusnému in$pektoratu prace alebo prislusnému organu dozoru spravu o prijatych a vykonanych

opatreniach pri zdvaznom pracovnom uraze, pri chorobe z povolania, pri ohrozeni chorobou z povolania do

Osmich dni odo dila, ked’ podl'a zdznamu o registrovanom pracovnom uraze sa malo opatrenie vykonat'.

(8) Zamestnavatel’ je povinny viest’ evidenciu

a) pracovnych trazov, v ktorej uvedie udaje potrebné na spisanie zaznamu o registrovanom pracovnom uraze,

ak sa nasledky pracovného Urazu prejavia neskor,

b) inych Grazov ako pracovnych urazov a nebezpeénych udalosti, v ktorej uvedie udaje o pri¢ine vzniku a o

prijatych a vykonanych opatreniach na predchddzanie podobnym urazom a udalostiam,

C) priznanych chordb z povolania 23) a ohrozeni chorobou z povolania, v ktorej uvedie udaje o pri¢ine vzniku,

o prijatych a vykonanych opatreniach na predchadzanie tej istej alebo podobnej chorobe z povolania.

(9) Zamestnavatel je povinny plnit’ povinnosti podl’a odseku 4 pism. a) a c¢) a odseku 5 pism. a) prvého bodu aj

pri nebezpecnej udalosti, pracovnom uraze, inom Uraze, chorobe z povolania, ohrozeni chorobou z povolania.

(10) Osetrujuci lekar alebo zdravotnicke zariadenie st povinni zamestnavatel'ovi, prisluSnému inSpektoratu

prace a prislusnému organu dozoru na poZiadanie bezodkladne ozndmit’, ¢i ide o zavazny pracovny Uraz podl'a

odseku 4 pism. a).

(11) Statny organ, poistoviia 24), Socialna poistoviia, zdravotnd poistoviia, lekar a iny zdravotnicky

zamestnanec, fyzickd osoba a pravnickd osoba poskytujiica bezpecnostno-technicki sluzbu a pracovnu

zdravotnl sluzbu st povinni bezodkladne ozndmit’ prisluSnému inSpektoratu prace a prisluSnému organu

dozoru pracovny Uraz, chorobu z povolania, ohrozenie chorobou z povolania, bezprostredni hrozbu zavaznej

priemyselnej havarie a zavaznu priemyseln havariu, o ktorych sa pri svojej ¢innosti dozvedeli, ak je

oddvodnené podozrenie, Ze uvedena udalost’ nebola ozndmena podl'a odseku 5. Oznamenie obsahuje zdkladné

udaje o osobe a zamestnavatel'ovi, ktorych sa uvedena udalost’ tyka.

(12) Zamestnavatel’ je povinny uchovavat’ zdznam o registrovanom pracovnom uraze podl'a odseku 4 pism. b)

pat’ rokov od vzniku tohto urazu; rovnaka lehota plati aj pre evidenciu podl'a odseku 8.



Vyhlaska ¢. 500/2006 Z. z., ktorou sa ustanovuje vzor zaznamu o registrovanom pracovnom traze
Vyhlaska obsahuje:

Vysvetlivky k zdznamu o registrovanom pracovnom uraze;

Vysvetlivky k vypiiianiu idajov modulov 7, 8 a 13 zaznamu o registrovanom pracovnom uraze;

Bez tychto podkladov zamestnavate!' nikdy zaznam o RPU nevypise.

Ziakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, v zneni jeho neskorsich zmien a doplnkov.

Zodpovednost’ zamestnavatel'a za Skodu pri pracovnom traze a pri chorobe volania

Ak u zamestnanca doslo pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej stvislosti s nim k poskodeniu zdravia
alebo k jeho smrti irazom (pracovny traz), zodpoveda za Skodu tym vzniknutu zamestnavatel’, u ktorého bol
zamestnanec v ¢ase pracovného urazu v pracovnom pomere.

Pracovny traz je poskodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi sposobené pri plneni pracovnych tloh alebo v
priamej suvislosti s nim nezavisle od jeho vole kratkodobym, nahlym a nasilnym posobenim vonkajSich
vplyvov. Pracovny uraz nie je uraz, ktory zamestnanec utrpel na ceste do zamestnania a spat’.

Za skodu spdsobenu zamestnancovi chorobou z povolania zodpoveda zamestnavatel’, u ktorého zamestnanec
pracoval naposledy pred jej zistenim v pracovnom pomere za podmienok, z ktorych vznika choroba z
povolania, ktorou bol postihnuty. Choroby z povolania st choroby uvedené v pravnych predpisoch o
socialnom zabezpeceni (zoznam chorob z povolania), ak vznikli za podmienok v nich uvedenych.

(zruSeny od 1.1.2004)

Zamestnavate!' zodpovedd za Skodu, aj ked dodrzal povinnosti vyplyvajuce z osobitnych predpisov a
ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ak sa zodpovednosti nezbavi podla §
196.

Zamestnavatel’ sa zbavi zodpovednosti celkom, ak preukéze, Ze jedinou pricinou Skody bola skuto¢nost’, ze

a) Skoda bola sposobena tym, Ze postihnuty zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne predpisy alebo
ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, alebo pokyny na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne a preukézatel'ne oboznameny a ich znalost’ a dodrziavanie sa
ststavne vyzadovali a kontrolovali, alebo

b) skodu si sposobil postihnuty zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych
latok a zamestnavatel’ nemohol §kode zabranit’.

Zamestnavatel’ sa zbavi zodpovednosti sCasti, ak preukdze, ze

a) postihnuty zamestnanec porusil svojim zavinenim pravne predpisy alebo ostatné predpisy, alebo pokyny na
zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne a preukdzatel'ne oboznameny, a Ze toto
porusenie bolo jednou z pri¢in Skody,

b) jednou z pri¢in Skody bolo, Ze zamestnanec bol pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo
psychotropnych latok,

c¢) zamestnancovi vznikla Skoda preto, ze si po€inal v rozpore s obvyklym sposobom spravania sa tak, ze je
zrejmé, ze hoci neporusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy, alebo pokyny na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, alebo osobitné predpisy, konal lahkomysel'ne a musel si pritom byt vzhadom na
svoju kvalifikéciu a skiisenosti vedomy, Ze si moze privodit’ uyymu na zdravi.

Ak sa zamestnavatel' zbavi zodpovednosti sCasti, urci sa Cast’ Skody, za ktorti zodpovedd zamestnanec, podla
miery jeho zavinenia. V pripade uvedenom v odseku 2 pism. ¢) sa zamestnancovi uhradi aspon jedna tretina
Skody.

Pri posudzovani, ¢i zamestnanec porusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci odsek 1 pism. a) a odsek 2 pism. a), alebo osobitné predpisy, nemozno sa dovolavat’
len vSeobecnych ustanoveni, podla ktorych si ma kazdy pocinat’ tak, aby neohrozoval svoje zdravie a zdravie
inych.

Za lahkomysel'né konanie podla odseku 2 pism. ¢) nemozno povazovat beznii neopatrnost’ a konanie
vyplyvajlce z rizika préce.

§ 197

Zamestnavatel’ sa nemoze zbavit' zodpovednosti, ak zamestnanec utrpel pracovny uraz pri odvracani Skody
hroziacej tomuto zamestnavatelovi alebo nebezpeCenstva priamo ohrozujuceho zivot alebo zdravie, ak
zamestnanec tento stav sam umyselne nevyvolal.



§ 198

(1) Zamestnanec, ktory utrpel pracovny uraz alebo u ktorého sa zistila choroba z povolania, ma narok v
rozsahu, v ktorom zamestnavatel’ zodpoveda za Skodu, na poskytnutie ndhrady za

(zruseny od 1.1.2004)

(zruSeny od 1.1.2004)

(zruseny od 1.1.2004)

vecnu $kodu; ustanovenie § 192 ods. 3 plati rovnako.

(2) Rozsah zodpovednosti podl'a odseku 1 je zamestnavatel’ povinny prerokovat’ bez zbytocného odkladu so
zastupcami zamestnancov a so zamestnancom.

Zastupcovia zamestnancov v pravnych predpisoch

Zakon ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP a o0 zmene a doplneni niektorych ziakonov.

§ 10, Spolupraca zamestnavatel'a a zamestnancov

Zamestnavatel’ je povinny umoznit’ zamestnancom alebo zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’
zucCastnovat’ sa na rieSeni problematiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a vopred s nimi prerokuvat’
otazky, ktoré mozu podstatne ovplyvilovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci. Zamestnavatel je povinny
predlozit’ zamestnancom alebo zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ podklady a poskytnat’ primerany ¢as
na vyjadrenie sa k

a) navrhu koncepcie politiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, k navrhu programu jej realizacie a k ich
vyhodnoteniu,

b) navrhu na vyber pracovnych prostriedkov, technologii, organizacie prace, k pracovnému prostrediu a k
pracovisku,

C) navrhu na ur¢enie odbornych zamestnancov na vykonavanie preventivnych a ochrannych sluzieb a k uloham
podla § 8 ods. 1 pism. a), § 21 ods. 1, § 22 ods. 1 a § 26,

d) vykonavaniu tloh preventivnych a ochrannych sluzieb, ak sa tieto ulohy vykonavaju dodavatel'skym
spdsobom, posudeniu rizika, urceniu a vykondvaniu ochrannych opatreni vratane poskytovania osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov a prostriedkov kolektivnej ochrany, pracovnym tirazom, nebezpe¢nym
udalostiam, chorobam z povolania a k ostatnym poSkodeniam zdravia z prace, ktoré sa vyskytli u zamestna-
vatela, vratane vysledkov zistovania pri¢in ich vzniku a k ndvrhom opatreni,

e)sposobu a rozsahu informovania zamestnancov, zastupcov zamestnancov pre bezpecnost’ a ur¢enych
odbornych zamestnancov na vykonavanie preventivnych a ochrannych sluzieb,

f) planovaniu a zabezpecovaniu oboznamovania a informovania zamestnancov podl'a § 7 a ku Skoleniu
zastupcov zamestnancov pre bezpecnost'.

Zastupca zamestnancov pre bezpe¢nost’

Zamestnavatel' je povinny vymenovat jedného zamestnanca alebo viacerych zamestnancov za zastupcov
zamestnancov pre bezpecnost, a to na zaklade navrhu prislusného odborového organu, zamestnaneckej rady
alebo volby zamestnancov, ak u zamestnavatela nep6sobi odborovy organ alebo zamestnanecka rada.
Zamestnanca mozno navrhnut’ alebo zvolit’ za zastupcu zamestnancov pre bezpecnost’ len s jeho pisomnym
sthlasom. Jeden zastupca zamestnancov pre bezpecnost u zamestnavatela, ktory vykondva ¢innosti podla
prilohy C. 1, mdze zastupovat’ najviac 50 zamestnancov. U ostatnych zamestnavatel'ov moze jeden zastupca
zamestnancov pre bezpecnost’ zastupovat’ viac ako 50 zamestnancov, ale nie viac ako 100 zamestnancov.
Zastupca zamestnancov pre bezpe€nost’ je opravneny

1)vykonavat kontroly pracovisk a overovat’ plnenie opatreni z hl'adiska zaistenia bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci,

2) vyzadovat’ od zamestnavatel'a informacie o skutocnostiach ovplyviujucich bezpecnost’ a ochranu zdravia pri
praci; tie moze preroktivat’ s odborovou organizaciou alebo so zamestnaneckou radou, ktora pdsobi u
zamestnavatel'a, a po dohode so zamestnavatel'om aj s odbornikmi v danom odbore pod podmienkou, Ze sa
nevyzradia utajované skutocnosti chranené osobitnymi predpismi

3)spolupracovat’ so zamestnavatel'om a predkladat’ ndvrhy na opatrenia na zvySenie Grovne bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci,



4)pozadovat’ od zamestnavatela odstranenie zistenych nedostatkov; ak zamestnavatel’ neodstrani nedostatky,
na ktoré bol upozorneny, je opravneny davat’ podnety prislusnému inSpektoratu prace alebo prisluSnému
organu dozoru,

5)zucastnovat’ sa na rokovaniach organizovanych zamestnavatel'om tykajucich sa bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, vySetrovania pri¢in vzniku pracovnych urazov, chorob z povolania a d’alSich udalosti podl'a
§ 17, merania a hodnotenia faktorov pracovného prostredia, ziCastiiovat’ sa na kontrolach vykonavanych
prislusnym inspektoratom prace alebo prislusnym organom dozoru a od zamestndvatel'a pozadovat’ informacie
o vysledkoch a zaveroch tychto kontrol a plneni ulozenych opatreni, merani a hodnoteni,

6)predkladat’ pripomienky a névrhy prislusnému inspektoratu prace alebo prislusnému organu dozoru pri
vykone inSpekcie prace alebo dozoru u zamestnavatel’a.

Zamestnavatel je povinny zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ zabezpecit’ na plnenie uloh podl'a odseku
3 vzdelavanie, poskytnit’ v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit' nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie.

Zamestnavatel’ je povinny spristupnit’ na svojich pracoviskach na obvyklom a vo/ne pristupnom mieste zoznam
zastupcov zamestnancov pre bezpecnost’ spolu s uvedenim pracoviska, na ktorom pracuju.

§ 29 Kontrolna ¢innost’ organov zastupujucich zamestnancov

Odborové organy a iné organy zastupujlice zamestnancov kontroluji plnenie uloh zamestnavatelov v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Na plnenie tychto tloh si m6zu vytvorit vlastny systém kontroly.
Predpisy nesuvisiace s pracovnymi Urazmi,

avsak pre zamestnavatela vyplavaju z nich povinnosti informovat’ zamestnancov a zastupcov zamestnancov
pre BOZP o Specifickych rizikdch a opatreniach voci nim, z ktorych uvadzame:

Nar. vl. ¢ 416/2005 Z.z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach na ochranu
zamestnancov pred rizikami stvisiacimi s expoziCiou vibrdciam;

Nar. vl. ¢ 115/2006 Z.z. o minimalnych bezpe¢nostnych a zdravotnych poziadavkach na ochranu
zamestnancov pred rizikami stvisiacimi s expoziciou hluku;

Nar. vl. ¢. 253/2006 Z.z. o ochrane zamestnancov pred rizikami stvisiacimi s expoziciou azbestu pri praci;

Nar. vl. ¢. 276/2006 Z.z. o minimalnych bezpeénostnych a zdravotnych poziadavkach pri praci so
zobrazovacimi jednotkami;

Nar. vl. ¢. 281/2006 Z.z. o minimalnych bezpec¢nostnych a zdravotnych poziadavkach pri ruénej manipulacii s
bremenami;

Nar. vl. ¢. 355/2006 Z.z. o ochrane zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou chemickym faktorom
pri praci;

Nar. vl. ¢. 392/2006 Z.z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach pri pouzivani
pracovnych prostriedkov;

Nar. vl. ¢. 395/2006 Z.z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie OOPP;

Nar. vl. €. 396/2006 Z.z. o minimalnych bezpec¢nostnych a zdravotnych poziadavkach na stavenisko.

Cinnost’ zastupcov zamestnancov v prevencii mimoriadnych udalosti

Kontrola plnenia povinnosti zamestnavatel’a, t.j. prislusSného veduceho utvaru vyplyvajucich z mozného
vazneho ohrozenia Zivota a zdravia zamestnancov.

V zmysle uvedenych predpisov totiz plati:

1. Veduci kazdého utvaru firmy je povinny predlozit’ zamestnancom alebo zastupcom zamestnancov pre
bezpecnost’ podklady a poskytnit’ primerany Cas na vyjadrenie sa k pracovnym urazom, nebezpecnym
udalostiam, chorobam z povolania a k ostatnym poskodeniam zdravia z prace, ktoré sa vyskytli na jeho utvare,
vratane vysledkov zistovania pri€in ich vzniku a k ndvrhom opatreni na ich napravu.

2. Na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia zamestnancov pri praci v pripade vzniku bezprostredného a
vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia je veduci kazdého utvaru firmy, po zohladneni velkosti Utvaru,
charakteru prace, charakteru nebezpecenstiev a vel’kosti rizika povinny

a) vopred vykonat opatrenia a zabezpecit’ prostriedky potrebné na ochranu Zivota a zdravia zamestnancov a na
poskytnutie prvej pomoci a na ten tcel najma:



1. pisomne ur¢it’ postup pre pripad zachrannych prac, evakuacie a vzniku poskodenia zdravia vratane
poskytnutia prvej pomaoci,

2. vybavit’ pracoviska potrebnymi prostriedkami vratane prostriedkov na poskytnutie prvej pomoci,

3. ur¢it’ a odborne sposobilymi osobami vysSkolit a pravidelne Skolit’ dostatocny pocCet zamestnancov na
vykonavanie zachrannych prac, evakuacie a na poskytovanie prvej pomoci, ako aj na hasenie poziaru,

4. zabezpecCit potrebné kontakty s prisluSnymi zdravotnickymi pracoviskami, zdchrannymi pracoviskami a
hasi¢skymi jednotkami,

b) vopred vykonat’ opatrenia, aby sa zamestnanci mohli postarat’ o svoje zdravie a bezpe¢nost, pripadne o
zdravie a bezpecnost’ inych 0sob, a aby podl'a svojich moznosti zabranili nasledkom tohto ohrozenia,

c) bezodkladne informovat’ o ohrozeni a o prislusnych ochrannych opatreniach vSetkych zamestnancov, ktori
su alebo moézu byt’ vystaveni tomuto ohrozeniu,

d) bezodkladne vydat’ pokyny a zabezpecit, aby zamestnanci mohli zastavit’ svoju pracu, okamzite opustit’
pracovisko a odist’ do bezpecia,

e) nepozadovat’ od zamestnancov, okrem odévodnenych a vynimocnych pripadov, aby pracovali alebo sa
zdrziavali na pracovisku, na ktorom existuje také ohrozenie.

3. Veduci kazdého utvaru firmy nesmie posudzovat’ ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietol
vykonat’ pracu, prerusil pracu alebo opustil pracovisko, aby odisiel do bezpecia, ak sa dovodne domnieval, ze
je bezprostredne a vazne ohrozeny jeho Zivot alebo zdravie, alebo zivot alebo zdravie inych osob.

Kontrola plnenia bezpecnostnych povinnosti kolegov na pracovisku

Zastupcovia zamestnancov pre BOZP nesmu nereagovat’ a tvarit sa nevSimavo pri poruSovani predpisov
BOZP, ktoré na pracoviskach vidia. Ich kolegidlnou povinnostou je okamzite zasiahnut, napomenut’ ¢i
dohovorit’ kolegovi, ktory predpisy porusuje. Len takouto spolupracou pomahaju nielen zamestnavatelovi, ale
aj chybujicemu kolegovi. Vzniku urazov totiz obycajne predchadza 90 % tzv. skoronehdd, ktoré eSte urazmi
nie su. Prave ich opominanim vSak pracovné Urazy vznikaju.



Cinnost’ zastupcov zamestnancov pri vzniku mimoriadnych udalosti

Kontrola plnenia oznamovacej povinnosti zamestnancov pri vzniku nebezpec¢nej udalosti, pracovného
urazu, choroby z povolania, iného urazu, zdvaznej priemyselnej havarie.
1. Kazdy zamestnanec firmy je povinny vzdy bezodkladne oznamit’ veducemu svojho tvaru vznik:
a) nebezpecnej udalosti, ktora sa vyskytla na pracovisku v pracovnom procese a v ¢innostiach suvisiacich,
b) pracovného tirazu ktory utrpel, alebo choroby z povolania, alebo podozrenie na chorobu z povolania, ak mu
to dovol'uje jeho zdravotny stav,
¢) in¢ho trazu ako pracovného urazu alebo smrti, ku ktorej nedoslo nasledkom pracovného trazu, ak vznikli na
pracovisku alebo v priestoroch zamestnavatela,
d) bezprostrednej hrozby zdvaznej priemyselnej havarie a zavaznej priemyselnej havarie.
2. Povinnost’ oznamit’ veducemu utvaru vznik udalosti uvedenej v odseku 1, ma aj zamestnanec alebo ina
fyzicka osoba, ktora bola svedkom vzniku uvedenej udalosti.

Kontrola plnenia zédkladnych povinnosti zamestnancov pri vzniku pracovného urazu

1. Zakladné povinnosti kazdého zamestnanca firmy pri vzniku pracovného urazu st nasledovné:

a) poskytnutie prvej pomoci zranenému,

b) splnenie oznamovacej povinnosti, t.j. postihnuty, ak je toho schopny, alebo iny zamestnanec, ktory je
svedkom turazu, ihned’ upovedomi o uraze veduceho utvaru postihnutého.

2. Ak je postihnuty schopny chddze, navstivi lekara. Mimo jeho ordinaénych hodin navstivi najblizsie
zdravotnicke zariadenie.

3. Ak postihnuty potrebuje lekarsku pomoc a nie je schopny chodze, prip. je v urgentnom stave ( zastavenie
srdcovej Cinnosti, dychania, velké krvacanie, bezvedomie, rozsiahle popaleniny, komplikovand zlomenina
kongatin, chrbtice, lebky, priemyselna otrava, zasiahnutie elektrickym pradom alebo bleskom a pod.), jeden
alebo viaceri zamestnanci zabezpecuju sistavne prvi pomoc postihnutému a d’al$i zabezpecuje rychle
privolanie lekarskej pomoci.

4. Postihnuty zamestnanec, ak je toho schopny, v opa¢nom pripade svedok udalosti, je povinny ¢o najskor
obozndmit’ prislusného veduceho utvaru so skuto¢nost’ami, ktoré viedli ku vzniku pracovného trazu, pri¢om je
povinny spolupracovat’ tak, aby bolo zabezpecené:

a) zodpovedné a spol'ahlivé zistenie pricin a vSetkych d’al$ich okolnosti vzniku pracovného trazu,

b) pisomné oznamenie pracovného trazu, ktory si vyziadal len lekarske oSetrenie prislusnej pobocke Socialnej
poistovne,

C) zaevidovanie pracovného urazu ak pdjde o praceneschopnost’ do 3 dni,

d) zaregistrovanie pracovného trazu ak pdjde o praceneschopnost’ dlhsiu nez 3 dni, alebo o smrt’ zamestnanca,
t.J. vypisanie zdznamu o registrovanom pracovnom uraze,

e) urCenie potrebnych opatreni proti opakovaniu sa podobnych pracovnych urazov.

Utast zastupcu zamestnancov pri mimoriadnych udalostiach podla spésobu ich dokumentovania
zamestnavatel'om

1. Nebezpecna udalost’

Udalost, pri ktorej bola ohrozena bezpe¢nost alebo zdravie zamestnanca, ale nedoslo k poskodeniu jeho
zdravia.

Ukony vedticeho Gtvaru po prijati 0ozndmenia:

a) bezodkladne vykonat’ potrebné opatrenia, aby nedoslo k d’alsiemu ohrozeniu Zivota a zdravia,

b) oznamit’ vznik tejto udalosti prislusnému zastupcovi zamestnancov pre BOZP,

c) vySetrit’ udalost’, zistit' pri¢inu a vSetky okolnosti jej vzniku, a to za ucasti zamestnanca, ktory udalost’
oznamil a za c€asti prisluSného zastupcu pre bezpec¢nost’,

d) prijat’ a vykonat’ potrebné opatrenia, aby sa zabranilo opakovaniu podobnej udalosti,
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e)zapisat’ udalost’” do knihy "Evidencia mimoriadnych udalosti", v ktorom uvedie udaje o
pricine jej vzniku a o prijatych a vykonanych opatreniach na predchadzanie podobnym
udalostiam, ako aj terminy ich splnenia a zodpovedné osoby za splnenie navrhnutych
opatreni.

2. Pracovny Uraz zamestnanca, ktory nebol oSetreny v zdravotnickom zariadeni a nie je
praceneschopny.

Poskodenie zdravia zamestnanca, ktoré utrpel pri plneni pracovnych uloh alebo v priame;j
suvislosti s nimi, spdsobené nezavisle od jeho vole kratkodobym, ndhlym a nasilnym
posobenim vonkajsich vplyvov, ktoré vSak zamestnanec nepovazoval za potrebné oSetrit,
pripadne pouzil len lekarnicku.

Ukony vedticeho Gtvaru po prijati 0ozndmenia:

a) bezodkladne vykonat potrebné opatrenia, aby nedoslo k d’alSiemu ohrozeniu Zivota a
zdravia,

b) oznamit’ vznik tejto udalosti prislusnému zastupcovi zamestnancov pre BOZP,

C) vySetrit’ Graz, zistit' pri¢inu a vSetky okolnosti jeho vzniku, a to za Gcasti zamestnanca,
ktory utrpel tiraz a za Ucasti prislusného zastupcu pre bezpecnost’,

d) prijat’ a vykonat’ potrebné opatrenia, aby sa zabranilo opakovaniu podobného urazu,

e) zapisat’ Graz do knihy "Evidencia pracovnych trazov"; Tito evidenciu musi viest tak, aby
ju bolo mozné pouzit’ ako podklad na vykonanie potrebnych opatreni a na neskorsie spisanie
zdznamu o registrovanom pracovnom uraze, ak sa nasledky pracovného urazu prejavia
neskor.

Ak neskor v dosledku takéhoto urazu vznikne pracovna neschopnost’ dlhSia ako tri dni,
postupuje d’alej ako v bode 4.

3. Pracovny traz zamestnanca, ktory bol osetreny Vv zdravotnickom zariadeni, avsak nie je
praceneschopny, pripadne je praceneschopny len 1 az 3 dni.

Ukony vedticeho Gtvaru po prijati 0ozndmenia:

a) bezodkladne vykonat’ potrebné opatrenia, aby nedoslo k d’alSiemu ohrozeniu Zivota a
zdravia,

b) oznamit’ vznik tejto udalosti prislusnému zastupcovi zamestnancov pre BOZP,

C) vySetrit’ Graz, zistit’ pricinu a v§etky okolnosti jeho vzniku, a to za ucasti zamestnanca,
ktory utrpel Uiraz a za ucasti prislusného zastupcu pre bezpecnost,

d) prijat’ a vykonat’ potrebné opatrenia, aby sa zabranilo opakovaniu podobného urazu,

e) vypisat’ "Oznamenie o poistnej udalosti" - tla¢ivo Socialnej poistovne (v prilohe),

f) do 3 kalendarnych dni, e-mailom alebo faxom, oznamit’ tato skutocnost’ Socialne;j
poist'ovni,

g) do 8 kalendarnych dni zabezpecit’ odoslanie "Oznamenia o poistnej udalosti" do Socialne;j
poistovne.

h) uraz zapisat’ do knihy "Evidencia pracovnych urazov" tak ako v bode 2.

4. Pracovny uraz zamestnanca, ktory je praceneschopny viac ako 3 dni, ale menej ako 42
dni.

V tomto pripade uz pdjde o registrovany pracovny traz. Ukony veduceho ttvaru po prijati
ozndmenia:

a) bezodkladne vykonat’ potrebné opatrenia, aby nedoslo k d’alsiemu ohrozeniu Zivota a
zdravia;



b) bezodkladne oznamit’ vznik tejto udalosti referatu BOZP a prislusnému zastupcovi
zamestnancov pre BOZP;

c) bezodkladne ohlésit tento traz prislusnému ttvaru Policajného zboru, ak zistené
skuto¢nosti nasvedcuju, ze v suvislosti s tymto tirazom bol spachany trestny Cin;

d) az do prichodu prislusnych vySetrujucich organov nemenit’ stav pracoviska, okrem
vykonania nevyhnutnych opatreni na ochranu zivota a zdravia alebo na zabranenie velkej
hospodarskej skody; ak sa stav pracoviska meni v désledku vykonania opatreni, aby sa
zabranilo d’alSiemu moznému ohrozeniu Zivota a zdravia alebo vel'kej hospodarskej skode,
veduci utvaru je povinny vyhotovit’ dokumentaciu o stave pracoviska potrebnt na vysetrenie
pricin vzniku takej udalosti;

e) vysetrit’ uraz, zistit’ pric¢inu a vSetky okolnosti jeho vzniku, a to za ucasti zamestnanca,
ktory utrpel traz a za i¢asti prislusného zastupcu pre bezpe¢nost’;

f) prijat’ a vykonat’ potrebné opatrenia, aby sa zabranilo opakovaniu podobného trazu;

g) vypisat’ "Oznamenie o poistnej udalosti" - tla¢ivo Socialnej poistovne a do 3 kalendarnych
dni, e-mailom alebo faxom, oznamit’ tiito skuto¢nost’ Socialnej poist'ovni;

h) spisat’ zaznam o "Registrovanom pracovnom uraze" (8 x) najneskor do 4 dni po oznameni
vzniku urazu (tlacivo je v prilohe); nasledne technikovi BOZP postupit’ 4 zdznamy o uraze,
ktory ich rozosiela do 8 kalendarnych dni po ozndmeni jeho vzniku dotknutym organom;

i) do 8 kalendarnych dni zabezpecit’ odoslanie "Oznamenia o poistnej udalosti" do Socialnej
poistovne;

J) traz zapisat’ do knihy "Evidencia pracovnych turazov".

5. Pracovny uraz zamestnanca, ktory je praceneschopny viac ako 42 dni, alebo ktory na
nasledky Grazu zomrel.

V tomto pripade uz pdjde o zavazny pracovny uUraz nakol'ko zamestnanec utrpel napr.:
zohyzdenie, stratil alebo podstatne sa znizila jeho pracovna sposobilost’, ochromila sa jeho
niektora koncatina, stratil alebo podstatne sa oslabila funkcia jeho zmyslového ustrojenstva,
poskodil sa mu dolezity orgéan, vyvolal sa potrat alebo usmrtil plod, ma mucivé utrapy, alebo
porucha zdravia u neho trva dlhsi Cas.

Ukony vedticeho Gtvaru po prijati 0ozndmenia:

a) bezodkladne vykonat’ potrebné opatrenia, aby nedoslo k d’alSiemu ohrozeniu zivota a
zdravia;

b) bezodkladne oznamit’ vznik tejto udalosti autorizovanému bezpe¢nostnému technikovi a
prislusnému zastupcovi zamestnancov pre BOZP;

c) bezodkladne ohlasit’ tento traz prislusnému ttvaru Policajného zboru, ak zistené
skutocnosti nasvedcuju, Ze v stvislosti s tymto tirazom bol spachany trestny €in;

d) bezodkladne ohlasit’ tento traz prislusnému inSpektoratu prace alebo prislusnému organu
dozoru;

e) az do prichodu prislusnych vysetrujicich organov nemenit’ stav pracoviska, okrem
vykonania nevyhnutnych opatreni na ochranu Zivota a zdravia alebo na zabranenie velke;j
hospodarskej skody; ak sa stav pracoviska meni v dosledku vykonania opatreni, aby sa
zabranilo d’alSiemu moznému ohrozeniu Zivota a zdravia alebo vel'kej hospodarskej Skode,
veduci utvaru je povinny vyhotovit’ dokumentaciu o stave pracoviska potrebntl na vysetrenie
pricin vzniku takej udalosti;

f) vySetrit’ Graz, zistit’ pricinu a vSetky okolnosti jeho vzniku, a to za ucasti zamestnanca,
ktory utrpel Uraz a za casti prislusného zéastupcu pre bezpecnost’; k zistovaniu pricin prizvat
aj autorizovaného bezpec¢nostného technika;

g) prijat’ a vykonat’ potrebné opatrenia, aby sa zabranilo opakovaniu podobného urazu;
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h) vypisat’ "Oznamenie o poistnej udalosti" - tlac¢ivo Socialnej poistovne a do 3 kalendarnych
dni, e-mailom alebo faxom, oznamit’ tuto skuto¢nost’ Socialnej poist'ovni;

1) spisat’ zaznam o "Registrovanom pracovnom uraze" (8 x) najneskor do 4 dni po oznameni
vzniku trazu (tlacivo je v prilohe); nasledne technikovi BOZP postupit’ 4 zaznamy o uraze,
ktory ich rozosiela do 8 kalendarnych dni po ozndmeni jeho vzniku dotknutym organom;

j) do 8 kalendarnych dni zabezpecit’ odoslanie "Oznamenia o0 poistnej udalosti" do Socialnej
poistovne;

K) uraz zapisat’ do knihy "Evidencia pracovnych trazov";

1) zaslat’ prislusnému inSpektoratu prace alebo prislusnému organu dozoru spravu o prijatych
a vykonanych opatreniach do 8 dni odo dna, ked’ podl'a zdznamu o registrovanom pracovnom
uraze sa malo opatrenia vykonat'.

6. Iny uraz ako pracovny, alebo smrt’ fyzickej osoby.

V tomto pripade p6jde o uraz alebo smrt’ zamestnanca firmy, lekara, psychologa alebo inej
fyzickej osoby, ktora sa zdrziavala v aredloch a priestoroch firmy, ktoré inak nie s verejne
pristupné. Zakladnou podmienkou kvalifikovania tohto "Iné¢ho Grazu" musi byt t4 skutocnost’,
ze k urazu nedoslo v doésledku pracovného turazu, t.j. uraz vznikol pri Cinnosti, ktord
nesuvisela s plnenim pracovnych tloh zamestnanca, pripadne pdjde o navstevnikov a pod.
Veduci tvaru, po prijati takéhoto oznamenia, je povinny:

a) bezodkladne vykonat’ potrebné opatrenia, aby nedoslo k d’alSiemu ohrozeniu Zivota a
zdravia;

b) bezodkladne oznamit’ vznik tejto udalosti prislusnému zastupcovi zamestnancov pre

BOZP;

c) bezodkladne ohlasit’ tento traz prislusnému ttvaru Policajného zboru, ak zistené
skuto€nosti nasvedcuju, ze v suvislosti s tymto tirazom bol spachany trestny €in;

d) vySetrit’ Graz, zistit’ pri¢inu a v§etky okolnosti jeho vzniku, a to za Gi¢asti zamestnanca
alebo fyzickej osoby, ktora utrpela uraz a za ucasti prislusného zastupcu pre bezpecnost’;

e) prijat’ a vykonat potrebné opatrenia, aby nedoslo k opakovaniu podobného trazu;

f) vypisat’ "Zaznam o evidencii iného trazu";

g) pomoct’ postihnutému vypisat’ "Hlasenie urazu na Gcely nemocenského", ak ide o
zamestnanca firmy;

h) uraz zaevidovat’ v knihe "Evidencia mimoriadnych udalosti"

7. Choroba z povolania, alebo ohrozenie chorobou z povolania.

Choroba z povolania je chorobou uznanou prislusnym zdravotnickym zariadenim, uvedena v
zozname chordb z povolania (pril. &. 1, zak. C. 461/2003 Z. z.), ak vznikla zamestnancovi pri
plneni pracovnych uloh alebo v priamej stivislosti s nimi.

V pripade ozndmenia Specializovaného pracoviska, ktoré priznalo chorobu z povolania alebo
ohrozenie chorobou z povolania, je povinnost'ou vedticeho ttvaru:

a) bezodkladne oznamit’ vznik tejto udalosti prislusnému zastupcovi zamestnancov pre BOZP,
b) bezodkladne ohlasit’ tito skuto¢nost’ prislusnému in$pektoratu prace,

C) vysetrit’ ohlasené skutocnosti, zistit' mozné pri¢iny a mozné dosledky vystavenia
zamestnancov vplyvu chemickych, fyzikalnych a biologickych Skodlivin na pracovisku,

d) prijat’ a vykonat’ potrebné opatrenia, aby nedoslo k opakovanému vystaveniu zamestnancov
Skodlivinam; vykonat’ vSetky opatrenia stanovené "Rozhodnutim" dozorného orgénu;

e) zistené skuto¢nosti zaznamenat’ v knihe "Evidencia mimoriadnych udalosti", v ktorej
uvedie udaje o pricine jej vzniku a o prijatych a vykonanych opatreniach na predchadzanie
podobnym chorobam alebo ohrozeniam z choroby z povolania, ako aj terminy ich splnenia a
zodpovedné osoby za splnenie navrhnutych opatreni;
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f) zaslat’ prislusnému organu dozoru spravu o prijatych a vykonanych opatreniach do 8 dni
odo dia, ked’ podl'a "Rozhodnutia" sa mali opatrenia vykonat’.

8. Hrozba zavaZnej priemyselnej havarie, pripadne vznik zavaznej priemyselnej havarie.
Pojde o udalost’, akou je nadmerna emisia, poziar alebo vybuch s pritomnost'ou jednej alebo
viacerych vybranych nebezpecnych latok, vyplyvajica z nekontrolovaného vyvoja v
prevadzke firmy, a ktord vedie bezprostredne alebo nésledne k vaznemu poskodeniu alebo
ohrozeniu zivota alebo zdravia l'udi, zivotného prostredia alebo majetku v ramci firmy alebo
mimo nej. Kazda firma je totiz v zmysle ustanoveni zak. ¢. 261/2002 Z. z., konkrétne jeho
pril. €. 1, zaradena do tzv. Kategorizacie podnikov, podl’a nebezpecnych latok a ich mnozstva.
Po prijati ozndmenia bezprostrednej hrozby zavaznej priemyselnej havarie a zavaznej
priemyselnej havarie je povinnost'ou vediceho utvaru:

a) prijat’ vSetky opatrenia potrebné na jej zdolanie a obmedzenie jej nasledkov na Zivot a
zdravie I'udi, zivotné prostredie a majetok,

b) bezodkladne oznamit’ jej vznik prislusnému inspektoratu prace,

C) v pripade vicsieho tniku spomenutych komodit nahlasit’ Ministerstvu Zivotného prostredia
do Registra zavaznych priemyselnych havarii najma - datum, podnik, miesto vzniku zavazne;j
priemyselnej havérie,

- druh zavaznej priemyselnej havarie, jej opis, druh pritomnej vybranej

nebezpecnej latky,

- rozsah a dizku trvania zavaznej priemyselnej havarie a sposob jej zdolania,

- zdroj a hlavnu pri¢inu vzniku zdvaznej priemyselnej havarie,

- nasledky zavaznej priemyselnej havarie na zivot a zdravie I'udi, na

zivotné prostredie a na majetok, - opatrenia prijaté

1. na obmedzenie, pripadne odstranenie nasledkov zavaznej priemyselnej havarie,

2. na zamedzenie opakovania sa podobnych zdvaznych priemyselnych havarii.

d) vykonat’ ulozené opatrenia na napravu.

9.  Pracovny uraz zamestnanca iného zamestnavatel'a na pracovisku firmy. Ak v priestoroch
firmy, ktoré inak nie st verejne pristupné, utrpi pracovny uraz podliehajuci registracii podl'a
bodov 4 a 5 zamestnanec, ktory nie je v pracovnom alebo inom obdobnom pomere s firmou
(zamestnanec zamestnany na zaklade dohody o préci vykondvanej mimo pracovného pomeru,
na kratsi pracovny Cas, zamestnanec dodavatel'a prac, zamestnanec inej firmy, ktord vykonava
svoju ¢innost’ v priestoroch a objektoch domacej firmy, a pod.), je povinnostou prislusSného
veduceho utvaru, kde dosSlo k pracovnému urazu tohto cudzieho zamestnanca, sposobom
popisanym v ods. 6.3, zabezpecit’ nasledovné tkony:

a) bezodkladne vykonat’ potrebné opatrenia, aby nedoslo k d’alsiemu ohrozeniu Zivota a
zdravia;

b) bezodkladne oznamit’ vznik tejto udalosti prislusSnému zastupcovi zamestnancov pre

BOZP;

¢) bezodkladne ohlasit’ tento Graz prislusnému utvaru Policajného zboru, ak zistené
skuto€nosti nasved€uju, Ze v suvislosti s tymto tirazom bol spachany trestny ¢in;

d) bezodkladne ohlasit’ tento traz prislusnému inSpektoratu prace alebo prislusnému organu
dozoru, ak ide o zavazny pracovny uraz;

e) az do prichodu prislusnych vysetrujacich organov nemenit’ stav pracoviska, okrem
vykonania nevyhnutnych opatreni na ochranu zivota a zdravia alebo na zabranenie vel’kej
hospodarskej Skody; ak sa stav pracoviska meni v dosledku vykonania opatreni, aby sa
zabrénilo d’alSiemu moznému ohrozeniu zivota a zdravia alebo velkej hospodarskej skode,
veduci utvaru je povinny vyhotovit dokumentéciu o stave pracoviska potrebnti na vySetrenie
pri¢in vzniku takej udalosti;
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f) vysetrit’ uraz, zistit’ pricinu a vSetky okolnosti jeho vzniku, a to za i€asti zamestnanca,
ktory utrpel iraz a za ucasti prislusného zastupcu pre bezpecnost’; pri zavaznom pracovnom
uraze prizvat’ autorizovaného bezpecnostného technika;

g) o vysledku zistenia spiSe dostato¢né podklady pre zaznam o registrovanom pracovnom
uraze a tieto zaSle zamestnavatel'ovi zamestnanca, ktory utrpel tento uraz,

h) prijat’ a vykonat’ potrebné opatrenia, aby sa zabranilo opakovaniu podobného urazu.

Utast’ zastupcu zamestnancov v pripade $pecifickych povinnosti zamestnavatela

Pri vypisovani tlaciv "Oznédmenia poistnej udalosti" a "Zaznamu o registrovanom pracovnom
uraze" je vedicemu utvaru doporucené na prerokovanie rozsahu zodpovednosti za Skodu
vzniknuta pracovnym urazom prizvat si postihnutého, jeho priameho nadriadeného a
zastupcu zamestnancov pre BOZP a na tomto prerokovani stanovit" % mieru" zavinenia
poskodeného.

Zamestnavatel’ je povinny uchovavat’ zdznam o registrovanom pracovnom uraze 5 rokov od
vzniku tohto urazu; rovnaka lehota plati aj pre veducich utvarov v pripade evidencie
nebezpecnych udalosti, inych ako pracovnych trazov, chordb z povolania a o vykonanych
opatreniach na predchadzanie podobnym trazom a udalostiam.

Cinnost’ zastupcov zamestnancov a odSkodnovanie pracovnych urazov

Odskodinovanie pracovnych urazov je oblast, ktora bude pre odbory stile patrit medzi
najdolezitejSie. To hlavne z toho dovodu, Ze tito oblast’ nie je momentalne legislativne
doriesena.

Odskodinovanie pracovnych urazov a chordb z povolania sa teraz totiz vykonédva pro-
strednictvom trazového odboru Socidlnej poistovne. Ustanovenia §§ 195 az 197, ZP vsak
hovoria jednozna¢ne o zodpovednosti zamestnavatel'a za $kodu pri PU a CHP. Ustanovenia
nasledujuceho § 198 ZP vSak uz hovoria zodpovednosti zamestnavatela len v pripade
poskytnutia ndhrady za vecna Skodu.

Socialna poistoviia napriek zruSenym ustanoveniam v § 198 ZP pozaduje prerokovanie
sposobu a rozsahu nahrady Skody za pracovné Urazy s prislusSnym odborovym organom a
poSkodenym zamestnancom.

Z uvedenych dovodov zastupcom zamestnancov odporic¢ame:

- vzdy trvat’ na stanoveni miery zavinenia nahrady $kody u postihnutého zamestnanca a
potvrdit’ to svojim podpisom; stanovenit % mieru ndhrady Skody totiZ poistovila nemeni a to
prave z titulu ustanoveni ZP;

- odporovat’ snahe niektorych zamestnavatelov zbavit’ sa zodpovednosti za PU;

- svojim dohl'adom sledovat’, ¢i sa postihnutému zamestnancovi odovzdavaju kompletné
doklady potrebné na uplatnenie odSkodnenia;

- sledovat’, ¢i si zamestnavatelia neul'ahcuju pracu a ¢i podkladovi dokumentéciu k
odskodneniu pracovnym urazom nepredkladaja Socidlnej poistovni hromadne raz za ¢as ¢o je
poruSenim zakona.

Ako zastupcovia zamestnancov si musite byt stale vedomi toho, Ze vySka stcasného
odskodnenia v € stale nepredstavuje pre poSkodené¢ho zamestnanca dostato¢nii ndhradu za
stratu na zdravi pri PU alebo CHzP.

Z uvedeného dovodu odportcame:

Pri previerkach vyzadujte aj spdsob odskodiiovania PU a CHzP v zmysle zékona &.461/2003
Z. z. 0 socidlnom poisteni.
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Zoznam priloh:

A. Tla¢ivo "Zaznam o registrovanom pracovnom uraze";

B. Tlacivo "Oznamenie poistnej udalosti" Socidlnej poistovne;

C. Hlasenie urazu na ucely nemocenského;

Informécia postihnutému:

D. Tlagivo "LEKARSKY POSUDOK O BOLESTNOM A O STAZENT SPOLOCENSKEHO
UPLATNENIA",

E. Ziadost’ o priznanie nahrady za bolest
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