PrekaZzKky v praci na strane zamestnavatela a ich rieSenie v zmysle § 142 ods.
4 Zakonnika prace

Prekazky v praci na strane zamestnavatela z objektivnych dévodov znemoziuju
zamestnavatel'ovi pridelovat’ pracu tak, ze zamestnavatel nemdze plnit’ vo¢i zamestnancom
jednu zo svojich hlavnych povinnosti, ktorou je pridelovat’ zamestnancovi pracu v zmysle
uzatvorenej pracovnej zmluvy. V pripade, Ze takato skuto¢nost’ nastane, ZP ustanovuje v §
142 ZP zamestnavatel'ovi povinnost’ poskytovat’ zamestnancovi nahradu mzdy:

- ak zamestnanec nemoéze pracovat z dovodu prekazok na strane zamestnavatela,
V sume jeho priemerného zarobku,

- ak zamestnanec nemdze pracovat’ z ddvodu nepriaznivych poveternostnych vplyvov,
najmenej 50 % jeho priemerného zarobku,

- ak vpisomnej dohode s prislusnym odborovym organom boli vymedzené vazne
prevadzkové dovody , zamestnavatel’ je povinny poskytovat’ ndhradu mzdy minimélne
vo vyske 60 % priemerné¢ho zarobku zamestnanca.

Na zdklade charakteru prevadzkovych dovodov, no hlavne za ucelom dlhodobého
zachovania pracovnych miest ato aj za cenu, Ze zamestnancovi bude vyplicand niZSia
nahrada mzdy, poskytuje ZP § 142 ods.4 zamestndavatelovi moZnost’ vymedzit’ vaine
prevadzkové dovody (su to dovody, ktoré zamestnavatel’ predvida a dokonca ich moZe aj
planovat’), as prislusnym odborovym organom uzavriet’ pisomnu dohodu o poskytnuti
najmenej 60 % priemerného zdarobku dotknutym zamestnancom pocas doby vymedzenej
v tejto dohode.

S tcinnost'ou od 1. 3. 2009 doslo k zmene v § 142 ods. 4 ZP (Zakon €. 49 z 12. februara
2009)). Vypusta sa slovo ,,in0“ prekazku v praci na strane zamestnavatela ato z dovodu
jednoznacnosti vykladu, aby zamestnavatel' a prislusny odborovy organ mohli vymedzit
Vv pisomnej dohode akukol'vek vaZnu prekdzku v praci na strane zamestnavatel’a, pre ktort
zamestnavatel’ nemo6ze zamestnancovi pridel'ovat’ pracu.

Toto rieSenie umoziuje, aby nedostatok potreby prace bol rieSeny poskytnutim
nahrady mzdy vo vyske najmenej 60 % mzdy ( t. j. mdze byt dohodnuté aj vyssia ndhrada) na
zaklade dohody s prislusnym odborovym organom. Zamestnanec sice odpracuje menej
a zarobi menej, ale toto znizenie nie je priamo imerné neodpracovanému ¢asu.



Hore uvedené rieSenie spada v pripravnej fdze pod ustanovenie § 238 ZP o prave
na informacie a Vv d’alSej faze na pravo prerokovania podla § 237 ods. 2 ZP resp. pravo na
spolurozhodovanie.

Preto odporuc¢ame postup:

vopred upozornit zamestnavatela, ze ak chce realizovat opatrenia suvisiace So
zamestnanost'ou, je nutné ich vopred prerokovat’ a k tomu je nevyhnutné pisomné predlozenie
jeho navrhov. Podmienka pisomného névrhu je nutna kvoli pripadnym neskor$im sporom ako
aj z dovodu komplexného postdenia navrhovanych rieseni,

rokovanie so zamestnavatelom viest' zo strany prislusného odborového organu, t. j. na
urovni Vyboru ZO 10Z (nie medzi S$tyrmi oCami - riaditel apredseda ZO),
pretoze V odboroch plati kolektivne rozhodovanie (kolektivny organ - spravidla vybor)
a taktiez je treba vyhotovit’ zapis SO zavermi z rokovania,

nepripustit, aby zamestnanci boli vystaveni ¢asovému tlaku pri svojom rozhodovani
a informovat’ ich o zdkladnej z4sade —,, najprv sa pytaj a potom podpisuj*,

dohodnit’ so zamestnavatel'om, aby v pripade hromadného oslovovania zamestnancov zo
strany zamestnavatela ( napr. na prevadzke) bol vzdy pritomni aj zastupca Vyboru ZO 10Z -
tym sa sleduje, aby bola rovnaka interpretacia spolo¢ne dohodnutych zaverov alebo prijatych
dohod a moZnost’ poskytovania poradenstva zamestnancom,

stanovit' dizku obdobia konkrétnym terminom pocas ktorej bude zamestnavatel' vyplacat
nahradu mzdy, ktoré je mozné po dohode zmluvnych stran predlzovat

v dohode riesit’ aj d’alSie pracovnopravne podmienky, rieSenie vysky odstupného, alebo
nahrady mzdy pre pripady (dovolenka, sviatok a pod.) ked je potrebné vypocitat a pouzit’
priemerny zarobok. Vzhladom na to , Ze priemerny zarobok sa vypocitava zo mzdy
vyplatenej zamestnancovi Vv predchadzajicom Stvrtroku, v pripade, Ze zamestnanec
Vv predchadzajiicom Stvrtroku poberal len 60 % mzdy, bol by jeho priemerny zarobok vel'mi
nizky a zamestnanec by bol poskodeny, pretoze jeho pracovny pomer sa moéze skonCit
z organizacnych dovodov a eSte k tomu by mal aj nizke odstupné. To plati aj pre vypocet
nahrady mzdy za dovolenku, prekézky v praci alebo za sviatok. Preto sa odporuca, aby
predmetom dohody boli aj tieto otazky. Obidve zmluvné strany sa m6zu dohodnut’ tak, ze
vypocet priemerného zarobku by bol napriklad zo mzdy, ktort zamestnanec dostal v obdobi
pred vznikom vaznych prevadzkovych dovodov. Samozrejme, ze strany sa m6Zzu dohodnut’ aj



na inom spdsobe urcenia priemernej mzdy, napriklad tak, ze skutocny priemerny zarobok,
ktory vo vyske 60 % dostal zamestnanec v prisluSnom Stvrtroku, sa zvysi pre Gcely vyplatenia
odstupného o 40 %. Takto dohodnuta vyska, odliSna od pravnej upravy v Zakonniku préce, je
pravoplatna a pre zamestnancov narokovatel'na.

sposob akym budi zamestnanci vyzvani na nastup spit’ do prace, pripadne ako ich bude
zamestnavatel’ informovat’ o predlzeni dohody na d’alSie obdobie. Najvhodnejsim spdsobom
je zasielanie pisomnosti zamestnancom doporucene na ich domécu adresu.

Ako sme uz uviedli stcastou dohody o vymedzeni vaznych prevadzkovych dovodov, pre
ktoré nemdze zamestnavatel’ pridelovat’ zamestnancom précu, takze zamestnanci ostavaju
doma a poberajui najmenej 60 % svojho priemerného zarobku mozu byt rozne d’alSie otazky,
medzi ktorymi mdze byt aj rieSenie vysky odstupného alebo nahrady mzdy pre pripady, ked’
je potrebné vypocitat’ a pouzit’ priemerny zarobok. Vzhl'adom na to , Ze priemerny zarobok sa
vypocitava zo mzdy vyplatenej zamestnancovi v predchadzajucom Stvrtroku, v pripade, ze
zamestnanec v predchadzajicom stvrtroku poberal len 60 % mzdy, bol by jeho priemerny
zarobok vel’'mi nizky a zamestnanec by bol poskodeny, pretoze jeho pracovny pomer sa moze
skoncit’ z organiza¢nych dovodov a eSte k tomu by mal aj nizke odstupné. To plati aj pre
vypocet ndhrady mzdy za dovolenku, prekazky v préci alebo za sviatok. Preto sa odportca,
aby predmetom dohody boli aj tieto otazky. Obidve zmluvné strany sa mo6zu dohodnut’ tak, Ze
vypocet priemerného zarobku by bol napriklad zo mzdy, ktori zamestnanec dostal v obdobi
pred vznikom vaznych prevadzkovych dovodov. Samozrejme, ze strany sa mozu dohodnut’ aj
na inom spdsobe ur¢enia priemernej mzdy, napriklad tak, ze skutocny priemerny zéarobok,
ktory vo vyske 60 % dostal zamestnanec v prisluSnom Stvrtroku, sa zvysi pre Gcely vyplatenia
odstupného o 40 %.

Z uvedeného vyplyva, ze obsahom dohody o vymedzeni vaznych prevadzkovych dovodov,
uzatvorenej medzi zamestnavatelom a odborovou organizdciou v zmysle § 142 ods. 4
Zakonnika prace moze byt aj dohoda o urceni vySky odstupného alebo ndhrady mzdy za
sviatok a dovolenku. Takto dohodnuta vyska, odlisna od pravnej upravy v Zakonniku prace,
je pravoplatna a pre zamestnancov narokovatel'na.



