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PEKTRUM

MESACNIK INTEGROVANEHO ODBOROVEHO ZVAzU

m Hlavné ulohy IOZ na r. 2009-2010 s. 1/3 e Z rokovania organov 10Z s. 4
e Regionalne pracovisko Kosice s. 5 o Stanovisko MPSVR SR s. 6/11

e Minimalna mzda s. 12 e Vzdelavanie s. 14

Hlavné alohy Integrovaného odborového zvizu na roky 2009 - 2010
vyplyvajace z Programu 10Z 2009 - 2013

I. Ekonomicko - socialna oblast b) Dosiahnut, aby do konca roku 2010 vo v8et- | vzhladom k infldcii v ndrodnom hospoddrstve bez-
kych zamestndavatelskych subjektoch, kde | ného roka a aby tdito bola vyraznejsie vyssia ako
A. Kolektivne vyjednavanie posobi zikladna organizdcia IOZ boli uzat- | suma Zivotného minima a mala tak motivacny ci-
vorené podnikové kolektivne zmluvy. nok k prdci.
Uloha: ¢) Pre rok 2010 v orgdnoch I0Z schvilit Postup
V kolektivnom vyjedndvani uplatiiovat ndroky a ciele kolektivneho vyjednavania na Grovni Zabezpedenie plnenia:
zamestnancov nad rdmec vSeobecne zdviznych 10Z a zdkladnych organizacii. Integrovany odborovy zviz v spoluprici
pravnych predpisov. Dbat, aby kolektivne zmluvy s KOZ SR:
a iné dohody, ktoré uzatvoria odborové orgdny boli Uloha: a) Bude ¢elit v8etkymi dostupnymi prostried-
ucinnym ndstrojom na presadenie potrieb a zduj- Z urovne I0Z poskytovat ZO odbornii, meto- kami akymkolvek snahdm o zrusenie inti-
mov v podnikatelskej i nepodnikatelskej sfére. dickii a pravnu pomoc pri kolektivnom vyjednd- tutu minimalnej mzdy.
vani so zamestndvatelmi, vratane priamej ticasti b) Nadalej bude pozadovat a dbat o zachovanie
Zabezpedenie plnenia: na tomto procese indtitatu minimdalnej mzdy aj v ramci legi-
a) Spracovat analyzy kolektivnych zmlav vys- slativneho procesu v stivislosti s odpojenim
Sieho stupna uzatvorenych I0Z, resp. jeho Zabezpecenie plnenia: minimalnej mzdy ako referencnej velic¢iny
pravnych predchodcov a podnikovych ko- a) IOZ pre potreby zékladnych organizacii v pravnych predpisoch a v opodstatnenych
lektivnych zmluv v zamestnavatelskych sub- vydd ,Vzorovii podnikovi kolektivnu pripadoch aj ako referenc¢nej veli¢iny.
jektoch, kde posobi zdkladnd organizicia zmluvu®, c) Bude vyzadovat dodrziavanie zékona o mi-
10Z, ktoré budt podkladom pre kolektivne b) Pravidelne prostrednictvom zvazového in- nimélnej mzde, t. j. valorizaciu minimélnej

vyjednévanie na urovni IOZ a zakladnych
organizéacii IOZ.

b) V zmysle analyzy dopadov novely zdkona
o kolektivnom vyjedndvani na ¢innost od-
borov a redlnu moznost kolektivneho vyjed-
névania a kolektivnych zmlav vyhodnejsie
upravit postavenie zamestnancov v pracov-
nopravnych vztahoch.

Presadzovat, aby vo vietkych zamestndvatel-
skych subjektoch, v ktorych pésobi zdkladnd orga-
nizdcia 10Z, boli uzatvorené podnikové kolektivne
zmluvy.

Zabezpecenie plnenia:

a) V nadviznosti na analyzy kolektivnych
zmlav prostrednictvom rokovani na tripar-
titnej a bipartitnej Grovni so socidlnymi
partnermi presadzovat, aby prdva a poZia-
davky ¢lenov boli zakotvené v kolektivnych
zmluvach, ktoré I0Z povazuje za najvyz-
namnejsiu a najvhodnej$iu formu dohody
medzi zamestnévatelmi a zamestnancami.

forma¢ného spravodaja bude zédkladné or-
ganizdcie informovat o pravnych predpisoch
v pracovnopravnych vztahoch, BOZP, po-
staveni a pravomociach odborov a zastup-
Cov zamestnancov.

¢) IOZ zabezpeti $kolenie zastupcov pre ko-

lektivne vyjedndvanie podnikovych kolek-
tivnych zmluav.

d) Na zaklade analyzy o stave podnikovych ko-

lektivnych zmlav zamestnavatelskych sub-
jektoch, kde posobi zédkladna organizicia
I0Z sa bude IOZ v zmysle potrieb a pozia-
daviek zakladnych organizacii aktivne, t. j.
priamou ucdastou podielat na spracovani na-
vrhov kolektivnych zmluv, resp. zmien a do-
plnkov, ako aj samotného procesu kolektiv-
neho vyjednévania v zakladnych organiza-
ciach.

B. Mzdova oblast

Uloha:

V spoluprdci s KOZ SR presadzovat zachovanie

minimdlnej mzdy a jej pravidelnii valorizdciu

mzdy tak, aby tempo jej rastu dosiahlo naj-
menej tempo rastu priemernej mzdy za
predchéddzajuci rok.

d) Pri presadzovani valorizacie v ramci legisla-
tivneho procesu v nadviznosti na rozdiel
medzi ¢istou miniméalnou mzdou a Zivot-
nym minimom bude dbat, aby tato bola mo-
tiva¢nym Cinitelom k praci.

e) Pri plneni tlohy prostrednictvom a) a d)
bude vychddzat z dopadov hospodarskej a fi-
nan¢nej krizy na prislu§né instituty.

Uloha:

Sledovat vyvoj miezd a zivotnych ndkladov
a presadzovat rast redlnych miezd zamestnancov,
resp. clenov 10Z s cielom udrzat a zvysovat ich Zi-
votnii urover.

Zabezpecenie plnenia:
a) IOZ bude sledovat a vyhodnocovat vyvoj

miezd v zamestnavatelskych subjektoch
v svojej posobnosti na zdklade podkladov
a dohody so socialnymi partnermi - za-
mestndvatelmi a tieto vysledky vyuzivat pri
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kolektivnom vyjednavani a rokovaniach so
socidlnymi partnermi na vSetkych urov-
niach.

b) IOZ vzhladom na krizu v ekonomickej
a hospodarskej oblasti v narodnom hospo-
dérstve bude vyuzivat vSetky dostupné na-
stroje na to, aby nedochdadzalo k zhorsova-
niu pracovnych a socidlnych podmienok za-
mestnancov a zamestnanosti v posobnosti
10Z.

C. Socialna oblast

Uloha:

Podielat sa na ochrane vytvorenych pracovnych
miest a presadzovat tvorbu novych pracovnych
miest.

Zabezpecenie plnenia:

a) V spolupraci s KOZ SR v ramci pripomien-
kového konania pravnych predpisov v sta-
noviskach pozadovat zvySovanie kvality,
rozsahu a efektivnosti politiky udrzania
a tvorby pracovnych miest.

b) V spolupraci so zamestnavatelskymi sub-
jektmi v posobnosti IOZ pri rieseni dopa-
dov hospodarskej krizy v oblasti zamestna-
nosti hladat moznosti, ktoré zamedzia v ¢o
najvicsej miere ru$eniu pracovnych miest
(podpora vyuzitia $trukturdlnych fondov,
prechodné vyuzitie prisluinych institatov
Zékonnika prace) a prispeji k udrzaniu exi-
stujucich pracovnych miest .

Ako vyznamny ndstroj zvysovania zamestna-
nosti v spoluprdci s KOZ SR presadzovat zniZova-
nie dariového a odvodového zatazZenia.

Zabezpedenie plnenia:
a) V stanoviskdch I0Z v spolupraci s KOZ SR
presadzovat a pozadovat zniZovanie daiio-

vého a odvodového zatazenia zamestnancov
tak, aby navrhované legislativne zmeny ne-
uprednostnovali urcité skupiny poistencov
na ukor zamestnancov a zamestnavatelov
a aby bola zachovand financ¢na stabilita po-
istnych fondov.

b) Vyraznejsie spolo¢ne s KOZ SR pozadovat
znizenie sadzieb DPH na niektoré tovary,
najmi potraviny a sluzby. Riesenie tejto
otazky ( e$te naliehavejsia v dobe ekono-
mickej a hospodadrskej krizy) smeruje k pod-
pore spotreby a kupyschopnosti obyvatel-
stva a ndsledne udrzaniu vyroby a zames-
tnanosti.

Uloha:

V zdujme zvysenia starostlivosti o vlastnych cle-
nov v socidlnej oblasti IOZ bude tito realizovat aj
prostrednictvom vlastnych socidlno-podpornych
fondov.

Zabezpecenie plnenia:

a) V organoch I0Z schvilit Zasady uplatniova-
nia 2 %-nej odvedenej dane a postupne za-
bezpecit ich realizdciu v ¢o najva¢som pocte
zdkladnych organizacii IOZ.

b) Pomoc ¢lenom I0Z realizovat v zmysle Re-
zervného fondu I0Z.

Il. Pracovnopravna oblast

Uloha:

Zdkonnik préice nadalej povazovat za zdkladny
kddex pracovného prava, ktory mad byt zdkladnym
ndstrojom pracovnej a socidlnej ochrany zamest-
nancov a postavenia odborov ako ich zdstupcov.

Zabezpedenie plnenia:

a) V pripade novelizdcie Zdkonnika préce
v spolupraci s KOZ SR vyuzivat vSetky do-
stupné nastroje na to, aby v legislative ne-
doslo k oslabeniu dosiahnutych pracovno-
pravnych Standardov a prav zamestnancov
a ich zastupcov (odborov).

b) IOZ bude presadzovat a pozadovat, aby aky-
kolvek legislativny zdsah do Zakonnika
préce sa uskuto¢nil len po dohode social-
nych partnerov.

V siilade so Stanovami I0Z zabezpecovat zvy-
Senti ochranu clenov a funkciondrov IOZ v pracov-
nopravnych vztahoch a poskytovat im bezplatné
pravne poradenstvo a pomoc, vrdtane ich zastupo-
vania pred sudom za podmienok urcenych v Po-
riadku prdvnej pomoci I0Z.

Zabezpedenie plnenia:
a) Vypracovat a v organoch I0Z schvalit Po-

riadok poskytovania pravnej pomoci IOZ.

b) V zmysle Poriadku poskytovania pravnej
pomoci IOZ odborovy zviz bude zabezpe-
¢ovat zvy$ent ochranu ¢lenov a funkciona-
rov I0Z a zdkladnych organizicii v pracov-
nopravnych vztahoch a bude im poskytovat
bezplatné pravne poradenstvo a pomoc, vra-
tane ich zastupovania pred sudom.

¢) IOZ vypracuje vyklad najdélezitej$ich usta-
noveni Zakonnika préce pre potreby zaklad-
nych organizacii IOZ a ¢lenov IOZ v case
hospodarskej krizy.

d) IOZ pre potreby kolektivneho vyjednévania
na urovni zdkladnych organizdcii vypracuje
Metodicku pomocku pre uzatvaranie PKZ.
Sucastou metodickej pomocky bude $peci-
fikdcia zékladnych prav a povinnosti za-
mestnancov a odborovych organov a za-
mestnavatelov so struénym komentarom
pre potreby uzatvarania PKZ.

Uloha:

Uzko spolupracovat so socidlnymi partnermi:
zamestndvatelmi, zamestndvatelskymi zvizmi, or-
gdnmi Stdtnej spravy a orgdnmi tizemnej samo-

spravy pri rieSeni otdzok pracovnopravnych vzta-
hov.

Zabezpecenie plnenia:

a) IOZ pri rieSeni otdzok pracovnopravnych
vztahov jednotlivych zamestnancov, resp.
kolektivnych pracovnopravnych vztahov
uzko bude spolupracovat so socidlnymi
partnermi, najma zvdzmi, resp. zdruzeniami
zamestndvatelov, zamestndvatelmi, Uzem-
nymi samospravami, najma VUC, NIP
a jeho zlozkami. Tato spolupracu bude roz-
vijat najmi spolo¢nymi rokovaniami, zjed-
nocovanim nézorov a stanovisk pri rieseni
predmetnych otazok, predkladanim spolo¢-
nych ndvrhov na rieenie problémov, legi-
slativnych navrhov atd.

b) IOZ v sledovanom obdobi uskuto¢ni semi-
nér o pracovnopravnych vztahoch, vymozi-
telnosti prava a BOZP za tclasti zdstupcov
zamestnancov, zastupcov zamestnavatelov,
$tatnych organov a orgdanov VUC.

Uloha:

Aktivne sa podielat na legislativnom procese
v oblasti pracovnoprdvnych vztahov, najmd Zd-
konnika prdce, kolektivneho vyjedndvania a vseo-
becne zdviznych pravnych predpisov upravujiicich
postavenie a prdvomoci zamestnancov.

Zabezpecenie plnenia:

a) I0Z sa aktivne zapoji do legislativneho pro-
cesu pracovnopravnych predpisov v rdmci
KOZ SR, a to v ramci pripomienkovych ko-
nani, ale i samotnej tvorby predpisov, pred-
kladanim vlastnych névrhov a podnetov.

b) Zastupcovia I0Z - zamestnanci, odborni
$pecialisti IOZ budu ¢lenmi prislusnych ko-
misii KOZ SR.

¢) IOZ vypracuje dotaznik, podla ktorého
budu zdkladné organizacie IOZ a ¢lenovia
I0Z pisomne alebo e-mailom priebezne za-
sielat na IOZ pripomienky a navrhy tykajuce
sa predpisov v oblasti pracovnopravnej, so-
cidlnej a oblasti BOZP a ich uplatnovania v
praxi. Tymto si IOZ vytvori databazu po-
treby legislativnych zmien, ktoré budu po
ich posudeni uplatniované v prislusnom le-
gislativnom procese.

d) IOZ bude v spolupréci s KOZ SR presadzo-
vat legislativne zmeny, ktoré zabezpecia zvy-
$enu vymozitelnost prava z pracovnoprav-
nych vztahov.

III. Oblast bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci

Trvat na tom, aby postavenie a prava odborov
v oblasti BOZP boli zabezpecené v siilade s medzi-
ndrodnymi dohovormi a smernicami EU.

Vyzadovat od zamestndvatelskych subjektov do-
drziavanie predpisov v oblasti BOZP a za tym tile-
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lom pravidelne vykondvat odborovii kontrolu nad
stavom BOZP prostrednictvom zvizovej inspekcie
BOZP a zdkladnych organizdcii IOZ.

Z tirovne 10Z poskytovat metodickii a pora-
denskii ¢innost zdkladnym organizdciam I0Z, zd-
stupcom zamestnancov pre otdzky BOZP a in$pek-
torom BOZP.

Zabezpecenie plnenia :

a) IOZ bude neustale sledovat legislativu v ob-
lasti BOZP a v spolupréaci s KOZ SR vset-
kymi dostupnymi prostriedkami obhajovat
postavenie a pravomoci odborov v oblasti
BOZP.

b) Pravidelne formou metodickych materidlov
informovat zdkladné organizécie o novych
pravnych predpisoch, resp. zmendach plat-
nych pravnych predpisov.

¢) Kontrolnu ¢innost BOZP v spoluprici s re-
gionalnymi koordindtormi zamerat na kon-
trolu a pomoc pri dodrziavani predpisov
v oblasti BOZP, dohodnutych podmienok
podnikovej socidlnej politiky zo strany za-
mestnavatefov.

d) Zvy$enu pozornost venovat poskytovaniu
metodickej a poradenskej pomoci zdklad-
nym organizdcidm I0Z a zdstupcom za-
mestnancov pre BOZP.

IV. Oblast odborovej ¢innosti

Vysvetlovat vyznam odborov a clenstva v odbo-
roch ako najiicinnejsieho ndstroja zamestnancov
na obhajobu a presadzovanie svojich zdujmov
a oprdvnenych ndrokov, ktory v trhovej ekonomike
preferujiicej zmluvnii volnost, nadobiida este vy-
raznejsiu opodstatnenost.

Presadzovat a obhajovat posilnenie postavenia
odborov v pracovnoprdvnych vztahoch.

Neustdlu pozornost venovat uspokojovaniu po-
trieb sticasnych ¢lenov, stabilizdcii a dalSiemu roz-
Sirovaniu clenskej zdkladne ziskavanim novych cle-
nov IOZ.

Zabezpecenie plnenia :

Z urovne IOZ vypracovat a realizovat projekt
smerujuci k aktivizacii ¢lenskej zdkladne a ziska-
vaniu novych ¢lenov s tématikou: ,, Aka je cena
terajsich odborov dnes a aka bude v budtcnosti®
s mottom : ,, Co zmenit, ¢o udrzat, ako pokraco-
vat
Obsah projektu:

a) Vyvoj stavu a vekovej $truktury ¢lenskej za-

kladne do roku 2013.

b) Definovanie hodnoty, postoja, schopnosti,
potencidlu sic¢asnych odborov:

— kde sa nachddzame,

- ¢o chceme a ako to chceme dosiahnut,

- ¢o akolko sme schopni do toho investovat,

— aké rizikd je potrebné zobrat do Gvahy.
¢) Adaptécia byvalych a novych ¢lenov na ¢len-

stvo v odboroch.

d) Individualizmus a odbory.
e) Investovanie do schopnosti ziskat byvalych
anovych ¢lenov odborov.

V spoluprdci s KOZ SR sa podielat na zdokona-
lovani uceleného systému odbordrskeho vzdeldva-
nia, ktory zabezpeci komplexnii pripravu odboro-
vych funkciondrov na vsetkych stuptioch s pri-
hliadnutim na Specifické potreby ich funkcii, oso-
bitne v socidlnom dialégu.

Zabezpecenie plnenia :
a) I0Z bude tuto tlohu zabezpecovat roznymi

vzdeldvacimi aktivitami a tieZ aj formou ko-

re$ponden¢ného vzdelévania, pripravou me-

todickych materidlov, ktoré budu reagovat

na aktudlne potreby ¢lenov a zékladnych or-

ganizdcii :

- postup ZO a zamestnanca pri skonceni
pracovného pomeru,

- postup ZO pri uplatiovani Ziadosti z ga-
ran¢ného fondu,

- postup ZO pri vyhlaseni konkurzu na ma-
jitela/zamestnavatela,

- postup ZO pri nedodrzani terminu splat-
nosti miezd a jej dlh.

b) IOZ v rémci skvalitnenia a urychlenia pre-
nosu informadcii bude vyuzivat vlastni web
stranku, vlastny ¢asopis.

10Z najmi prostrednictvom regiondlnych orga-
nov bude vytvdrat podmienky pre skvalitnenie ko-
munikdcie zdkladnych organizdcii IOZ cestou zlep-
Senia vzdjomnej informovanosti clenov, s cielom
dosiahnut vicsiu aktivitu a akcieschopnost odbo-
rov a koordinovat spolocny postup pri rieSeni Spe-
cifickych zdujmov voci socidlnym partnerom.

Zabezpecenie plnenia :

I0Z prostrednictvom regionalnych pracovisk
bude:
- zabezpecovat komunikaciu s ¢lenmi I0Z
a organmi ZO 10Z,
- zabezpecovat efektivny prenos informécii
¢len, ZO I0Z a I0Z a spit,
posiliiovat vyznam a pravomoci regional-

neho pracoviska I0Z vo vztahu k prislus-
nym Gzemnym orgdnom Stdtnej spravy
a samospravy, spoluprace s ostatnymi od-
borovymi organizdciami v prislu§nom re-
gione s dorazom na rie$enie problémov
trhu prace, pracovno-préavnych otazok,
na rozvoj regiondlneho tripartitného so-
cialneho dialégu,

- realizovat ulohy a politiku IOZ a KOZ SR,

aktivne posobit v regionalnych radach

KOZ SR,

- spoluorganizovat ucast na zhromazde-

niach organizovanych KOZ SR a partner-
skych OZ.

V. Oblast medzinarodnej ¢innosti

Uloha:

Rozsirenie EU a vstup SR do EU vyuZivat ako
prostriedok na stabilitu, hospoddrsky a spolocen-
sky rozvoj, zlepsovanie Zivotnych a pracovnych
podmienok a posilnenie postavenia odborov.

Zabezpecenie plnenia
a) V ramci eurdpskych $truktuar, ktorych I0Z

je ¢lenom, spoloéne koordinovat postupy k pre-
konaniu dopadov hospodarskej krizy na ¢lenov
odborov a zamestnancov v pdsobnosti I0Z .

b) Spracovat navrh projektov s moznostou zi-
skania prostriedkov z Eurdpskej nie pre spolu-
pracu a vzdeldvanie partnerskych odborovych
ZVAZOV.

Uloha:

Posilfiovat a rozvijat spoluprdcu s partnerskymi
OZ v zahranici, najmd organizovanim pracovnych
stretnuti s predstavitelmi odborovych centrdl a ich
zdkladnych organizdcii za ticelom vymenou skiise-
nosti .

Zabezpelenie plnenia :

a) Z urovne I0Z pokracovat v spolupraci
s partnerskymi OZ v zahrani¢i, a ktorymi
spolupracovali pravni predchodcovia 10Z
v stlade s platnymi dohodami, resp. ich no-
velizaciami.

b) Zvy$enti pozornost venovat spolupraci
s partnerskymi odborovymi zvizmi v Ceskej
republike ( OS DOSIA, OS TOK a OS
STAVBA ) a to:

- Pre rok 2009 pokracovat v spolupraci v sulade
s platnymi dohodami, organizovat spolo¢né
podujatia dohodnuté v roku 2008.

-V roku 2009 uzatvorit nové bilaterdlne do-
hody o spolupraci na dalsie obdobie.

Uloha:
Vytdrat podmienky pre ¢lenstvo I0Z v nadnd-
rodnych odborovych centrdlach.

Zabezpecenie plnenia :
I0Z sa bude aktivne podielat na ¢innosti sve-

tovych a eurdpskych odborovych federicii, kto-
rych je ¢lenom.

Uloha:

Zicastiiovat sa medzindrodnych podujati za-
meranych na podporu, pomoc a solidaritu clenom
pri presadzovani odbordrskych poZiadaviek a proti
nedemokratickému konaniu stdatnych orgénov v za-
hranici.

Zabezpecenie plnenia :
Z urovne odborového zvizu zabezpecovat soli-

dérnu ucast zastupcov IOZ na eur6pskych odbo-
rarskych manifestaciach, demonstréciach, zhro-
mazdeniach organizovanych najmi Eurdépskou
odborovou konfederaciou.

(Predsednictvo I0Z, marec 2009)
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Z rokovania predsednictva odborového zvazu

Junové predsednictvo odborového zvizu
v tivode svojho rokovania sa venovalo terajsej hos-
podarskej a finan¢nej krize, ako aj jej dopadom na
zamestnancov v sektoroch, ktoré spadaju pod I0Z.
Po prerokovani spravy o plneni opatreni vlady SR
na prekonanie krizy za I. §tvrtrok 2009 a materid-
lov ,dopady globdlnej krizy na trh prace v SR
v roku 2009 a ,,stanovisko MPSVR SR k ndvrhom
KOZ SR na rie$enie dopadov hospodarskej a fi-
nan¢nej krizy,“ predsednictvo zobralo materialy na
vedomie s pripomienkami.

Uceleny prehlad o doterajSom vyjednavani
KZVS a PKZ predsednictvo zobralo na vedomie
bez pripomienok. Dalsi materidl ndvrh na dpravu
sumy minimdlnej mzdy na rok 2010 bol spracovany
v suvislosti s pripravou odborarov na socialny dia-
16g so zastupcami zamestnavatelov, ktory prebieha
od aprila do juna. V materiale je predlozena eko-
nomicka analyza relevantnych udajov, ktoré by
mali byt zohladnené pri dohodovani sumy mini-
mélnej mzdy. Rokovanie socidlnych partnerov, ako
uvadza materidl, eSte neboli zacaté. Zastupca za-
mestnavatelov z textilného odvetvia predlozil na
MPSVR SR névrh na znizenie sumy minimalnej
mzdy (MM) na rok 2010 na troven MM v roku

2008, ¢o predstavuje 268,87 eur (8 100,- Sk).
MPSVR SR poziadalo KOZ SR o stanovisko k to-
muto navrhu. Tato vyjadrila zdsadny nesthlas s ta-
kymto navrhom. V tomto roku je MM (po tom ¢o
ju urcila vlada SR) 295,50 eur (8 900,- Sk). Po od-
pocitani poistného je ¢ista minimalna mzda 255,83
eur (7 707,-Sk). Predsednictvo materidl o MM zo-
bralo na vedomie.

V dal$om predsednictvo schvalilo ¢lenov komi-
sie BOZP a potvrdilo vo funkcidch predsedu Ko-
misie BOZP I0Z Milana Dudésa a predsedu Rady
mladych odboréarov Jaroslava Chrupku.. Predsed-
nictvo zobralo na vedomie informaciu o realizécii
projektov. ATOP SR a odvetvovej sekcie TOK
a schvililo postup a ulohy k uskuto¢neniu projek-
tov a zloZenie pracovnych skupin.

Predsednictvo zobralo na vedomie zmeny né-
zvov zékladnych organizacii SLOVENKA - Silver,
s.r.0. Banskd Bystrica a Stredna odborna 8kola Prie-
vidza. Schvalilo vymaz ZO pri OZ STAVBA SR, pri
Stavebnom podniku, $.p. Dolny Kubin, pri
AKORD, a.s. Namestovo a pri KODEX Plus, a.s.
Kosice. Schvililo aj vymaz ZO I0Z Smaragd Nitra
a Z0 10Z pozemné stavitelstvo Nitra. Tieto dve
Z0 sa zlacili do novej organizécie pod nazvom

MA]J so sidlom v Nitre.

Predsednictvo prerokovalo, zobralo na vedomie
a schvililo materiély z oblasti medzinarodnych ak-
tivit IOZ. Predsednictvo zobralo na vedomie aj vy-
sledky odvodu 2 % podielu zaplatenej dane a ulo-
zilo vypracovat spravu o pouziti tohto podielu.
Predsednictvo zobralo na vedomie mzdovy vyvoj
v zamestndvatelskych subjektoch v posobnosti I0Z
za rok 2008 v sekcii DOPRAVA.

V rdéznom predsednictvo prerokovalo névrh
novely zakona o kolektivnom vyjednévani, infor-
maciu o plneni odvodov ¢lenskych prispevkov za I.
- IV. 2009, informaciu vyboru ZO I0Z pri Obuv
Bardejov o odvode ¢lenskych prispevkov a tiez in-
formaciu o hospodérskych vysledkoch JMF ZOO
a obchodnych spolo¢nosti JMF ZOO za rok 2008.
?Materidly zobralo predsednictvo na vedomie. Boli
tiez prerokované informacia o realizicii projektov
v zmysle hlavnych tloh IOZ, vyvoj zamestnanosti
a ¢erpania mzdovych nakladov v odvetvi TOK, in-
formacia o hromadnom prepustani a skrateni pra-
covného ¢asu v ZO I0Z v suvislosti s hospodars-
kou a finan¢nou krizou.

_du-

Rokovali sekcie 10Z

V zmysle planu ¢innosti a aktivit IOZ na rok 2009 rokovali v mesiaci
jul 2009 sekcie IOZ. Spolo¢nymi bodmi rokovania boli: $tatut, rokovaci
poriadok sekcii a volebny poriadok IOZ, volby predsedu a podpredsedu
sekcie, informécie z rokovani orgdnov I0Z, informdcia o priebehu ko-
lektivneho vyjednavania KZVS na rok 2010 pre zamestnavatelov, ktor{
pri odmenovani postupuji podla zikona ¢. 553/2003 Z. z., kolektivne
vyjednavanie PKZ resp. dodatkov. Specifickymi bodmi rokovania jed-
notlivych sekcii boli napr.: novela zékona o vykone price vo verejnom
zdujme, vyhodnotenie stanovisk ZO IOZ TOK k minimélnej mzde na
rok 2010, navrh KZVS ATOP SR a IOZ na roky 2010-2011, informécia
z rokovania zéstupcov IOZ a predsedov ZO 10Z BB regionélnych sprav
ciest, a. s. so zastupcami VUC Banskobystrického samosprévneho kraja,
rokovanie zastupcov I0Z a predsedov ZO IOZ regionalnych sprav
a udrzieb ciest, a. s. Nitra, Topol¢any, Levice, Komarno, Nové Zambky,
v Leviciach, informdcie z odvetvovych tripartit MDPT SR.

Sekcia stredného odborného skolstva na svojom rokovani dna 9. 6.
2009 v Bratislave zvolila za predsedni¢ku sekcie Stanislavu Biskoro-
vajnii,zo ZO I0Z SOS obchodu a sluzieb Trnava a za podpredsedni¢ku
Martu Hipikovi, zo ZO IOZ Stikromné $kola SOS Bratislava.

Sekcia textilného, odevného a koziarskeho priemyslu na svojom ro-
kovani diia 18. 6. 2009 v Ziline zvolila za predsedu sekcie Jana Hasaja,
20 ZO I0Z TATRASVIT SVIT- Socks,

a. s. Svit, a za podpredsedni¢ku Mariu Kotesovi, zo ZO I0Z VUL-
KAN, a. s. Partizédnske.

Sekcia cestnej infra$truktury na svojom rokovani diia 29. 6. 2009
v Bratislave zvolila za predsedu sekcie Igora Neumanna, zo ZO 10Z
Sprava ciest ZSK, z&vod Liptov,a za podpredsedni¢ku Viktériu Kme-
tovu, zo ZO 10Z Slovenska sprava ciest Bratislava.

Gabriela Krchnakova, $pecialista I0Z

Odvetvova tripartita

V tomto roku druhd odvetvova tripartita MDPT SR za oblast cestného hos-
podarstva rokovala dna 29. juna 2009 za tcasti zastupcov socidlnych partne-
rov — MDPT SR, Integrovaného odborového zvizu, Slovenskej spravy ciest,
Nérodnej dialni¢nej spolo¢nosti a.s. , Unie dopravy post a telekomunikdcif
SR. Hlavnymi bodmi rokovania boli :

- situdcia v uzatvarani novych zmlav SSC na opravy a udrzbu ciest I. triedy

-z dovodu, Ze kon¢i platnost patro¢nych zmluv na opravy a udrzbu ciest
I. triedy, SSC t. ¢. vypracovala materidl, v ktorom st zakotvené rovnaké
jednotkové ceny pre vSetkych tcastnikov. M. Brodzianska upozornila na
platnost a u¢innost zakona ¢.135/1961 Zb. cestny zakon v platnom znent,
ktory taxativne definuje, koho mozZe spravca ciest I. triedy poverit idrzbou
ciest;

- priprava §tatneho rozpoctu na rok 2010 - MDPT SR i z dévodu roznych
dopadov krizy intenzivne rokuje s MF SR. Névrh SR a tym aj rozpocet
jednotlivych kapitol zavisi od vysledkov I. polroka 2009. MDPT SR do-
stalo z MF SR rozpis finanénych prostriedkov, ktoré st na Grovni roka
2009 avsak vldda SR ich este neschvalila . MDPT SR pozaduje oproti na-
vrhovanému rozpisu navysenie finanénych prostriedkov o 21 mld. SK,
z toho 1/3 na cesty. Najblizsie rokovanie k SR sa bude konat na Grovni mi-
nistrov v mesiaci jul 2009;

- priprava nového cestného zékona- socidlni partneri dostant navrh no-
vého cestného

zakona na pripomienkovanie v mesiaci august, resp. september 2009. M.
Brodzianska upozornila na to, Ze uvedeny névrh cestného zdkona a navrho-
vané pripomienky by mali byt prerokované v odvetvovej tripartite;

- Spréava o plneni programu pripravy a vystavby siete ciest I. triedy na roky
2007-2010
Harmonogram vystavby sa plni priebezne, aZ na stavby, ktoré boli z pro-

gramu vyradené z toho d6évodu, Ze niektoré stavby nemaju finan¢né krytie zo
statneho rozpoctu, na ¢o poukazal aj Integrovany odborovy zviz vo svojom
stanovisku;

- Socidlni partneri sa opdtovne zaoberali problematikou dopadu finan¢nej
krizy na zamestnavatelské subjekty rezortu s dérazom na zamestnanost —
vietci deklarovali, ze kriza t. ¢. vdZnejsie nezasiahla organizacie v pdsobnosti
sekcie cestného hospodarstva MDPT SR a I0Z;

- Navrh KZVS na rok 2010 pre zamestnavatelov , ktori pri odmeriovani po-
stupujii podla zdkona ¢.553/2003 Z. z. — podrobne informovala M. Bro-
dzianska;

Zaznamenala: G. Krchndkovd, $pecialista I0Z



ﬂ*
SPEKTRUM

strana 5

PREDSTAVENIE REGIONALNEHO PRACOVISKA 10Z V KOSICIACH

Pod regionélne pracovisko IOZ v Kosiciach spadaju dva kraje — Kosicky a Presov-
sky a ¢ast Banskobystrického kraja. Této teritoridlna ,,obsluznost® je najva¢sia na Slo-
vensku v ramci IOZ. V regione je registrovanych 56 zdkladnych organizacii IOZ. Na
regiondlnom pracovisku pracuju JUDr. Jarmila Frohlichova, regionalna koordina-
torka a Bc. Iveta Kucovd, ZIBP. Na polovi¢ny uvizok pracuje pre IOZ aj JUDr. Zdenko
Balbercak, ktory ma svoje pracovisko v sidle Spravy ciest KSK v Michalovciach.

Od zaciatku tohto roka sme na regiondlnom pracovisku zaznamenévali na za-
klade informadcii funkciondrov zakladnych organizdcii a z poznatkov pracovnych
ciest citelny dopad stcasnej hospodarskej krizy najviac na zamestnancov a ¢lenov
I0Z v textilnom, odevnom a koziarskom priemysle, ale aj v stavebnictve.

V mnohych textilnych aj stavebnych firmach nastalo hromadné prepustanie za-
mestnancov, napr. JAS Snina - 900, SVIK Svidnik - 280, OBUV Bardejov - 90,
Gemtex Roznava - 30, Tatrasvit Svit-Socks - 75, HS - INGREAL Kosice - 38.

Z dovodu nedostatku vyrobnej ¢innosti doslo v tomto polroku ku zruseniu zavo-
dov a tym aj zdniku zékladnych organizécii I0Z v ZEKON Humenné, KODEX Plus
Kosice, LUKO K Stara Yaubovna. Pre nezdujem ¢lenov byt odborovo organizovani
zanikli zakladné organizacie v podnikoch ZEOCEM Bystré a Stavbar Poprad.

Regionalna koordindtorka na zéklade poziadaviek funkcionarov zékladnych or-
ganizacii poskytovala a dalej poskytuje v pripadoch hromadného prepustania od-
bornt metodicka pomoc aj pravne poradenstvo ¢lenom IOZ v suvislosti s ich pra-
covnymi ndrokmi vyplyvajicimi z pracovného pomeru.

Dopad hospodarskej krizy riesia firmy aj uplatnenim skrateného pracovného
¢asu napr. v podniku ODEVA Lipany, Sprava a idrzba ciest TrebiSov.

Z dovodu vaznych prevadzkovych dovodov na strane zamestnavatela, pre ktoré

nemohla byt zamestnancom pridelovana praca, uzatvorili funkcionari ZO so za-
mestnévatelom pisomnu dohodu o poskytovani nahrady mzdy zamestnancom vo
vyske najmenej 60 % ich priemerného zirobku na dohodnuté obdobie, napr. vo
firme HS HSV Kosice, BPS Bardejov, ZIPP Geca.

V rezorte dopravy sa hospodarska kriza neprejavuje tak vyrazne, ale jej vplyv sa
taktiez odrazil predovietkym pri kolektivnom vyjednavani v mzdovej oblasti, ako
tomu bolo napr. v Dopravnom podniku mesta Kogice, kde posobia dve zdkladné
organizdcie. V ramci svojej ¢innosti regionalne pracovisko poskytuje odbornu po-
moc pri uzatvarani kolektivnych zmlav a ich dodatkov. Specificka situdcia nastala
pre zdkladnu organizaciu Letisko Kosice, kde predstavenstvo spolo¢nosti predlozilo
névrhy na zmenu platnej kolektivnej zmluvy, ktoré zasadne znizuji uz dohodnuté
podmienky v oblasti odmeiiovania a v socidlnej oblasti.

V ramci planu ¢innosti a aktivit Integrovaného odborového zvizu sa v aprili
tohto roku uskuto¢nilo prvé rokovanie Vyboru regionalnej rady v Kosiciach, kto-
rého sa zt¢astnilo trinast zo sedemnastich zvolenych ¢lenov vyboru. Ich poznatky
a informécie z podnikov prispievaju k dobrej spolupraci s regionalnym pracovi-
skom a k véasnému rieeniu pripadnych problémov. A tych v sucasnosti nie je na-
ozaj malo.

Clenovia I0Z mézu kontaktovat zamestnancov regionalneho pracoviska na ty-
chto ¢islach:

regionalne pracovisko - tel./FAX: 055/63 33 341
J. Fréhlichova - 0907 779 831 e-mail: frohlichova@ioz.sk
1. Kucovd - 0918 314 614 e-mail: kucova@ioz.sk

Cinnost regiénu v oblasti BOZP (1. polrok 2009)

Oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri préci (dalej len BOZP) je doleZitou ob-
lastou, ktorej sa venujeme v priebehu celého roka a to nielen kontrolnou ¢innostou
ale aj dal$imi aktivitami. Odborova kontrola nad BOZP bola od zaciatku roka za-
merand predovietkym na preventivne posobenie, na kontrolu plnenia tloh za-
mestnavatelov v oblasti BOZP, na plnenie povinnosti zo zékona o BOZP a nim usta-
novenych nariadeni vlddy SR, Zakonnika préce, predpisov na ochranu zdravia, ako
i ostatnej suvisiacej legislativy z oblasti BOZP.

Od zaciatku tohto roku sa ZIBP v prevaznej miere zaoberala vykonom pldnova-
nych previerok v zmysle jednotnej metodiky na vykon odborovej kontroly, kde
velky déraz kladla najma na vyhovujuce pracovné prostredie v priestoroch za-
mestnavatela, bezpe¢nosti technickych zariadeni, pridelovaniu potrebnych osob-
nych ochrannych pracovnych prostriedkov zamestnancom, problematike prace
nad¢as, rizikovosti prace a s tym suvisiacim narokom zamestnancov. V ramci re-
gionu bolo doposial vykonanych 6 planovanych komplexnych previerok, 1 mimo-
riadna previerka na podnet zdkladnej organizacie a na poziadanie ZO sa uskuto¢-
nili 2 §kolenia zdstupcov zamestnancov pre bezpe¢nost. K vy$etrovaniu zéavaznych
pracovnych trazov nedoslo, resp. zo strany zamestnavatela neboli nahlasené Ziadne
ZPU.

Z vykonanych previerok vyplynuli nedostatky, z ktorych je potrebné niektoré
spomentit:

- v dvoch organizéciach nebola doposial zriadend Pracovnd zdravotna sluzba

- nebolo preukazané hodnotenie rizik a kategorizdcia prac

- bezpec¢nostnotechnicka sluzba a pracovna zdravotna sluzba u dvoch zamest-

névatelov nevykonavala spolo¢né previerky pracovisk, ¢o je povinnostou vy-
konat minimélne 1x ro¢ne v spolupréci so zdstupcami zamestnancov a zastup-
cami zamestnavatela pre bezpe¢nost

- v dvoch pripadoch boli zamestnanci - vodi¢i motorovych vozidiel niteni za-

mestnavatelom uhrédzat si poplatky za posudzovanie zdravotnej starostlivosti,
konkrétne za psychotesty sami

- nebola vedena evidencia zamestnancov pracujucich na rizikovych pracoviskach

- na vysunutych pracoviskich zamestnavatela nebol pre zamestnancov pocas pra-

covnej zmeny poskytovany pitny rezim, nebol tam ani zdroj pitnej vody

- v troch pripadoch bola v dokumentacii zamestnavatela pouzivand uz neplatna

legislativa

- v dvoch pripadoch sa vyskytoval dlhodoby problém s nepravidelnym poskyto-

vanim potrebnych OOPP ako aj ¢istiacich a dezinfekénych prostriedkov za-
mestnancom

- v jednej organizacii zamestnavatel nevypracovaval zdsady tvorby a ¢erpania

prostriedkov zo socidlneho fondu v spolupraci s odborovou organizaciou -
predseda ZO nemal prehlad ani informdcie o ¢erpani finan¢nych prostriedkov
zo SF

- zamestndvatel nepredkladal zastupcom zamestnancov podklady k navrhu or-

ganizicie prace, k pracovisku a pracovnému prostrediu a neposkytoval im pri-
merany ¢as na vyjadrenie sa k nim

- u dvoch zamestnévatelov neboli zamestnanci (dostatoény pocet) vyskoleni na

poskytovanie 1. pomoci

- v troch pripadoch bolo potrebné doplnit lekdrni¢ky pre poskytovanie prvej po-

moci dezinfekénym materidlom

Z technickych a hygienickych nedostatkov bolo zistené:

- nevyhovujuci (poskodeny) rozvadza¢ elektrického vedenia

- v autodielni nebolo zabezpecené odsévanie

- v dvoch pripadoch opravarenské dielne nevyhovovali hygienickym poziadav-

kam - bolo potrebné ich vymalovanie a oc¢ista okien

- dvojkotucova bruska sa pouzivala bez ochrannych krytov

- nedostato¢né osvetlenie pracovisk

- nedostatoény pocet unikovych vychodov

- nedostato¢ny pocet toaliet na pracovisku

- toalety v opravarenskej dielni nevyhovovali hygienickym poziadavkam

- zariadenia kuchynky nevyhovoval hygienickym poziadavkam

- nevyhovujuci stav spach - bola potrebna rekonstrukcia.

V zmysle dohody medzi Integrovanym odborovym zvizom a Odborovym zvi-
zom pracovnikov penaznictva a poistovnictva (dalej len OZ PPaP) vykonavaju
ZIBP kontrolnt a poradensku ¢innost v oblasti BOZP v zamestnavatelskych orga-
nizéciach v ramci OZ PPaP. Doposial boli v kosickom regiéne vy konané 2 kom-
plexné previerky a vykonané poradenstvo vo viacerych organizaciach .

Uz v minulom ¢isle mesa¢nika IOZ bola prezentovand sutaz ziakov strednych
odbornych $kél z predpisov BOZP, ktorej 35. ro¢nik sme pripravili prave v kosic-
kom regione - v hoteli Sorea Titris v Tatranskej Lomnici.

K dal$im aktivitdim ZIBP v tomto regione patri aj ¢innost, ktord zabezpecuje
previazanost a informovanost organov OZ: ¢ast na kolektivnych vyjedndvaniach
PKZ

- navstevy ZO za t¢elom poskytovania metodickej pomoci

- 1x mesacne ucast na zasadnutiach Predstavenstva zdruzenia odborovych ins-

pektorov BOZP pri KOZ SR

- 3 x ro¢ne Ucast na stretnuti zastupcov Narodnej siete BOZP na Nédrodnom ins-
pektorate prace v Kosiciach, kde sa ¢astnici zaoberajua aktivitami Eurépskej agen-
tury pre BOZP. Tohto roku kon¢i dvojro¢na kampan ,Hodnotenie rizik®, s ¢im je
aktualne spojend Eurépska fotografickd sitaz organizovana Eurépskou

agenturou pre BOZP s cielom upozornit na problematiku BOZP, do ktorej sa
mozete zapojit samozrejme i vy! Zoberte si fotoaparat a urobte zaber, ktory bude
kreativnym vyjadrenim bezpecnosti a ochrany zdravia v eurépskom pracovnom
prostredi. Zucastnit sa moze kazdy, kto rad foti — nielen profesiondlni fotografi!

Viac na: http://osha.europa.eu alebo www.osha-photocompetotion.eu
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Stanovisko Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
k navrhom Konfederacie odborovych zvazov Slovenskej republiky
na rieSenie dopadov hospodarskej a financnej krizy.

1. V oblasti zamestnanosti KOZ SR Ziada prediienie obdobia poskytovanie davky
v nezamestnanosti diferencovane podl'a po¢tu rokov poistenia v nezamestnanosti na 9 resp. 12
mesiacov. St¢asne KOZ SR povaZuje za nevyhnutné zohladnit podet rokov poistenia
v nezamestnanosti aj vo vySke davky s tym, Ze pri dosiahnuti doby poistenia nad 10 rokov by
davka mohla predstavovat’ 60 % predchadzajicej mzdy a pri poisteni trvajicom viac ako 15
rokov by davka predstavovala 70 % mzdy.

Vo svojom navrhu vychadza KOZ SR zo skutoénosti, Ze v pripade prepustenia zo
zamestnania sa star$im zamestnancom omnoho tazsie hl'add nové zamestnanie aj v Case
hospodarskej konjunktiry a v éase krizy nie je ojedinelym javom, Ze &lovek vo veku nad 50
rokov si nemoze ndjst’ Ziadne zamestnanie, ¢iZze obdobie nezamestnanosti star§ich ob&anov sa
podstatne predlZuje a v sti€asnosti si v mnohych pripadoch takyto €lovek nenijde zamestnanie
vObec. Pritom si¢asna konstrukcia davok v nezamestnanosti vobec nezohladiiuje skuto&nost’,
Ze vicSina zamestnancov vo vy$Som veku prispieva na poistenie v nezamestnanosti od jeho
vzniku v SR, teda uZ 16 rokov a preto by si zasluzili va&si prispevok pri strate zamestnania.

Stanovisko MPSVR SR:

V oblasti davky v nezamestnanosti je deklarovany navrh na predazenie obdobia poskytovania davky (navrhované
9, resp.12 mesiacov), bez uvedenia bliz§ich podrobnosti. Nie je navrhnuté, aké kritérium ma byt pouzité na predaze-
nie podporného obdobia. Predpokladdame, Ze sa mo6ze odvijat od dosiahnutej celkovej doby poistenia v nezames-
tnanosti alebo od veku poistenca.

Dal$im ndvrhom je prehodnotenie vysky davky v nezamestnanosti smerom nahor. Tento podnet je mozné reali-
zovat zvySenim percentualnej sadzby denného vymeriavacieho zakladu pri uréeni vy$ky davky v nezamestnanosti
(v stcasnosti 50 %).

Uvedené je mozné prehodnotit vo vizbe na priemernt mzdu v Slovenskej republike.

%) o & oo 7T
vyka vyska i) il
%o o vysky DvN
mesacnej mesacnej e
mzdy v SR mzdy v SR na Cl;te]
(hruba) (Cista) mzde
2006 18 761 14718 5954 40,45%
2007 20 146 15690 6812 43,42%

PMSVR SR sustreduje pozornost skor na t skuto¢nost, Ze ro¢ne z predlozenych ziadosti o davku v nezamestna-
nosti priblizne len 15 % ziadatelov spana podmienky naroku na davku v nezamestnanosti. Takmer 85 % Ziadosti je
zamietnutych. V nadviznosti na uvedené MPSVR SR monitoruje situdciu a v pripade potreby pripustame moznosti
zmiernenia naroku na davku v nezamestnanosti, menej v$ak uz priptistame preddzenie obdobia jej poberania a jej
zvysenie.

Zaver:

Akékolvek zmiernenie podmienok naroku na diavku v nezamestnanosti, ¢im by sa zvysil pocet poberatelov
davky v nezamestnanosti, bude mat za dosledok zvysenie vydavkov Socidlnej poistovne a negativny dopad na
bilanciu Socidlnej poistovne a zaroven na zakladny fond starobného poistenia, ktorého deficit je vykryvany z pre-
bytkovych fondov. Aj napriek uvedenej skuto¢nosti - s ohladom na to, Ze nevieme, ako dlho kriza potrva — viak ne-
vylucujeme, Ze v buduicnosti pristupime k predazeniu obdobia poskytovania davky v nezamestnanosti.
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2. KOZ SR Zziada ustanovenie moZnosti odchodu do pred&asného starobného déchodku
bez jeho kratemia pre zamestnancov, ktori si prepusteni zo zamestnania z organiza¢nych
ddvodov. Maximadlna doba nekratenia pred¢asného starobného déchodku méZe byt stanovena
na urCity pocet mesiacov alebo rokov, pricom KOZ SR odportda zahrnit celé obdobie
poberania pred¢asného starobného déchodku, t. j. dva roky. St¢ast'ou tejto zmeny by mal byt
zakaz stibehu poberania nekrateného predCasného starobného déchodku a zamestnania alebo
vykonu samostatnej zarobkovej ¢innosti.

3. KOZ SR zZiada ustanovenie naroku na neredukovany predCasny starobny déchodok pre
zamestnancov, ktori splnaju podmienky naroku na pred¢asny starobny déchodok a neuplatnia
si narok na davku v nezamestnanosti. Obdobie neredukovaného vypo&tu pred¢asného
starobného déchodku by malo byt zhodné s dizkou doby podas ktorej by mali narok na davku
v nezamestnanosti diferencovane (6, 9 a 12 mesiacov, podla doby poistenia v
nezamestnanosti).

Stanovisko MPSVR SR:

Podmienky ndroku na pred¢asny starobny dochodok su definované v zékone o socidlnom poisteni, a to obdobie
ddchodkového poistenia najmenej 15 rokov, suma predc¢asného starobného déchodku musi byt vyssia ako 1,2-na-
sobok sumy zivotného minima (vyska zivotného minima od 1. jula 2008 pre jednu plnoletu fyzicku osobu je 5 390
Sk, t. z., Ze 1,2- ndsobok znamena, Ze predcasny starobny ddchodok musi byt vy$si ako 6 468 Sk) a najviac dva chy-
bajtce roky do dovasenia dochodkového veku. Subezné s pred¢asnym starobnym doéchodkom je mozné poberat
prijem zo zarobkovej ¢innosti bez obmedzenia, ¢o plati aj pre starobny dochodok. Navyse pred¢asny starobny do-
chodok je krateny o 0,5 % za kazdych 30 dni od vzniku ndroku na pred¢asny starobny déchodok do dovasenia do-
chodkového veku.

Ak sa poistenec rozhodne pre skorsi odchod do déchodku, t. j. pred dovagenim déchodkového veku, je opod-
statnené pozadovat, aby jeho vyska zabezpecovala poberatelovi taky prijem, ktory vylucuje su¢innost so systémom
socialnej pomoci. Z uvedeného dovodu zakon o socidlnom poisteni ustanovil minimalnu hranicu pre priznanie
predc¢asného starobného dochodku sumu vo vyske 1,2-nasobku zivotného minima pre jednu plnoletu fyzicku osobu.

Pocet poberatelov pred¢asného starobného dochodku k 31. decembru 2008 bol 56 142 s priemernou mesa¢nou
vyskou davky 9 869 Sk (priemerna mesac¢na vyska starobného dochodku pre porovnanie k rovnakému obdobiu bola
9 430 Sk, t. j. 0 439 Sk bol predcasny starobny dochodok vyssi).

Pocet poberatelov pred¢asného starobného dochodku k 31. decembru 2008 bol 56 142 s priemernou mesa¢nou
vyskou davky 9 869 Sk (priemerna mesa¢nd vyska starobného déchodku pre porovnanie k rovnakému obdobiu bola
9 430 Sk, t. j. 0 439 Sk bol predcasny starobny dochodok vyssi).

Navrhy na upravu podmienok naroku na priznanie pred¢asného starobného déchodku sa objavuja v poslednych
rokoch v podstate v pravidelnych intervaloch, nakolko povodny ciel, kvoli ktorému sa pristupilo k zavedeniu pred-
¢asného starobného déchodku sa minul ac¢inku, kedZze podmienky na jeho priznanie boli nespravne nastavené.
Predcasny starobny ddochodok bol zavedeny v roku 2004 zakonom o socidlnom poisteni. Povodnym zdmerom za-
vedenia pred¢asného starobného dochodku bolo zmiernenie dopadov vyplyvajucich z predlzovania dochodkového
veku a nemoznosti zamestnat sa, resp. zotrvat na trhu prace pred dovasenim dochodkového veku. Predpokladalo
sa, Zze o uvedenu ddochodkovu davku nebude velky pocet Ziadatelov, opak sa stal pravdou a benevolentné podmienky
sposobili, ze pred¢asny starobny dochodok zatazuje rozpocet Socialnej poistovne. V priebehu rokov 2006 a 2008 boli
realizované nasledovné zmeny, resp. sprisnenia:

- t¢inné od 1. augusta 2006 - zaviedla sa moznost podat si ziadost o predc¢asny starobny dochodok najviac 2-krat
ro¢ne, narok na predmetny déchodok vznika najskor odo dna podania ziadosti, t. z., Ze sa zrusila moznost spét-
ného priznania pred¢asného starobného déchodku, taktiez sa zrusila vyhoda tykajuca sa ziadatela o predcasny
starobny dochodok ak bol poisteny v nezamestnanosti 7 rokov, narok na davku v nezamestnanosti si neuplatnil
a dochodok sa mu tak nekratil o jeden rok;

-uc¢inné od 1. janudra 2008 - moznost poziadat o dochodok najviac dva roky pred dovasenim déchodkového
veku, preddzenie minimalnej doby poistenia z 10 na 15 rokov, zrusila sa posledna vyhoda tykajuca sa splnenia
podmienky néroku na davku v nezamestnanosti, t. z., Ze ak si ziadatel o pred¢asny starobny déchodok nepozia-
dal o davku v nezamestnanosti, neznizovala sa mu suma predcasného starobného déchodku o pol roka.
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Pri aplikdcii navrhu KOZ SR na zrusenie znizenia sumy PSD o 0,5 % za kazdych zacatych 30 dni, by suma pred-
¢asného starobného déchodku napriek nedovaseniu dochodkového veku neodévodnene predstavovala plnd sumu,
¢o by sa negativne prejavilo na vydavkoch Socialnej poistovne. Ziroven by bola lahsie splnitelnd podmienka, ze
vyska predc¢asného starobného ddochodku musi byt vo vyske 1,2-nasobku zivotného minima. Celkovo by uvedena
zmena predstavovala dal$iu motivaciu poistencov v predddchodkovom veku na podavanie ziadosti o PSD, ¢o by
znamenalo aj zvy$enie poctu vyplacanych predc¢asnych starobnych dochodkov, pricom efektivnost podmienky pre-
pustenia z organiza¢nych dévodov mozno povazovat minimalne za diskutabilnu.

Umoznenie vzniku naroku na predcasny starobny dochodok a jeho vyplatu bez znizenia jeho sumy za obdobie odo
dna jeho priznania do dovasenia dochodkového veku, pripadne stanovenia obdobia, za ktoré sa dochodok nezni-
zuje, ak ide o poistenca, s ktorym jeho zamestnavatel skonc¢il pracovny pomer z organiza¢nych dévodov, by vytvo-
rilo dve skupiny poberatelov predc¢asnych starobnych dochodkov. Zvyhodnenie jednej skupiny poistencov, ktori by
boli v postaveni poistencov prepustenych z pracovného pomeru z organiza¢nych doévodov, pred inou skupinou len
z dovodu ich iného socialneho postavenia, ma diskriminac¢ny charakter. Navrhovana pravna aprava by mohla vy-
volat odévodnenu nespokojnost znevyhodnenej skupiny poistencov, najma poistencov, ktori skon¢ili vykon samo-
statnej zarobkovej ¢innosti z dovodu hospodarskej krizy, sicasnych poberatelov pred¢asnych starobnych doéchod-
kov.

Uvedeny navrh nie je v sulade s § 6 ods. 3 zakona o socialnom poisteni, podla ktorého patria poistencom
prava pri vykone socidlneho poistenia v stilade so zasadou rovnakého zaobchadzania ustanovenou antidiskri-
mina¢nym zakonom.Navrhovana aprava (zo strany KOZ SR) komplexne neriesi, ¢i zvyhodneny vznik naroku
na predcasny starobny dochodok bez zniZenia jeho sumy sa ma vztahovat aj na poistencov, s ktorymi bol skon-
ceny pracovnopravny vztah z organiza¢nych dévodov v cudzine (napr. vinom c¢lenskom $tate Europskej unie).

V nasledovnej tabulke je kvantifikovany vplyv zrusenia penalizacie 0 0,5 % na rozpocet
SP:

Dopad na rozpocet SP 2009 2010 2011 2012
Zvysenie vydavkov pre pob.
rozpoctovych 2 s 11,9 137 11.9
Zvienie v , 7.4 23,2 24,2 24,9
vy$enie vydavkov pre novych > > ’
Celkovy dopad na bilanciu 10,8 35,5 37,9 36,8
v mil. Eur

Kvantifikacia vychadza z predpokladu ac¢innosti od roku 2009, pricom pocita s 10 % pripadov novoprizna-
nych pred¢asnych starobnych dochodkov z prognozovaného rozpoctu Socialnej poistovne (ktori planovali od-
ist do predc¢asného starobného dochodku krateného, ale vplyvom uvedenej zmeny sa im dochodok nebude kra-
tit), ktorych by sa uvedena zmena dotkla a s 3 000 novych poberatelov, ktori pribudni z dévodu hospodarskej
krizy a prijatia predmetného opatrenia. Kumulativne by v rokoch 2009-2012 doslo k zvySeniu vydavkov SP
0 121 mil. Eur (3,6 mld. Sk).

Navrh KOZ SR o zavedeni principu dochodok alebo zarobok pre predcasné starobné dochodky nie je ni¢im
novym alebo prevratnym. V legislativnej podobe bol tento navrh predlozeny v ramci novely zakona o social-
nom poisteni na rokovanie vlady v roku 2007. Navrh sa v$ak stretol s negativihym postojom pravicovych koa-
li¢cnych aj opozi¢nych stran a nebol schvaleny v definitivnej verzii novely v NR SR.

Efekt zo zastavenia vyplaty pred¢asného starobného dochodku v pripade poberania prijmu z vykonu zarob-
kovej ¢innosti by bol okamzity a docasne by zlepsil hospodarenie Socialnej poistovne.
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Pokial ide o navrh tykajuci sa vylicenia sibehu poberania pred¢asného starobného dochodku s prijmom zo
zarobkovej ¢innosti, znamenalo by to pre Socidlnu poistoviiu extrémny narast administrativnej naroc¢nosti ko-
nania o naroku na tento ddochodok, vratane zistovania a posudzovania prijmov zo zarobkovej ¢innosti, ktory
bude v zisadnej miere ovplyviiovat dizku konania. Co sa tyka stanoveniu ur¢itej hranice povoleného prijmu
do ktorého by bolo mozné poberat predc¢asny starobny dochodok aj zarobok bez jeho kratenia napr. na irovni
x-nasobok Zivotného minima je potrebné si uvedomit aplikac¢nu prax, z ktorej vyplynulo, Ze akoukolvek usta-
novenou hranicou sa urdita ¢ast dochodcov citi poskodena /,,diskriminovana“/ (ako tomu je napriklad v pri-
pade poskytovania viano¢nych prispevkov). Z uvedeného vyplyva aj naro¢na poistno-matematicka kvantifika-
cia optimalnej hranice, nakolko musi reflektovat jednak finan¢né ciele opatrenia a zaroven nepdsobit demoti-
vujuco k vykonu zarobkovej ¢innosti.

Socialna poistovia je vSak schopna zastavit vyplatu pred¢asného starobného dochodku predpisanym sposo-
bom najskor od vyplatného terminu v trefom kalendarnom mesiaci, nasledujucom po zisteni, Ze narok na vy-
platu dochodku zanikol.

NiZsie uvedena tabulka porovnava dopady na rozpocet Socidlnej poistovne v pripade uplatnenia predmetného
opatrenia osobitne na nové pripady a na staré pripady. Pri starych pripadoch predpoklada sa, Ze 31. januaru
2009 bol stav poberatelov pred¢asného starobného dochodku priblizne 60 000 0sdb, z toho pracovat bude pri-
blizne 33 000 a z nich sa pribliZzne polovica rozhodne pre predc¢asny starobny dochodok.PSD - predcasny sta-
robny déchodok

v mil. Eur 2009 2010 2011 2012
Nové pripady:
Pozitivny vplyv na rozpocet SP 25,7 51,3 42,6 43,1
Pocet dotknutych poberatelov PSD 11 000 9200 7 500 6 600
Staré pripady:
Znizenie vydavkov SP 78,0 82,3 85,8 89,0
ZniZenie prijmov SP 33,7 35,5 37,0 38,3
Celkovy vplyv na rozpocet SP (nové + staré 103,7 133,6 128,4 132,1
pripady bez vplyvu na prijmy*)

* vplyv na prijmy Socidlnej poistovne je diskutabilny, nakolko uvolnené pracovné miesto po poberatelovi
predcasného starobného dochodku méze byt nahradené novym zamestnancom

Pri zmiernovani akychkolvek podmienok naroku na predcasny starobny dochodok je potrebné zvazit tu sku-
to¢nost, aby nedoslo opitovne k zneuzivaniu uvedenej davky, ktora bola, resp. je vyuzivand ako doplnujuci
zdroj prijmu popri prijme zo zdrobkovej ¢innosti.

Zaroven upozoriujeme, ze v suvislosti s podmienkou, ze pred¢asny starobny dochodok nebude priznany, ak
jeho vyska nedosiahne 1,2-nasobok sumy Zivotného minima a vo vztahu k jeho krateniu o 0,5 % za kazdych za-
¢atych 30 dni pred dovagenim dochodkového veku, sa toto opatrenie dotkne vyssie prijmovych skupin obyva-
telstva.

Dalsi navrh KOZ SR na opitovné zavedenie nekratenia pred¢asného starobného dochodku o obdobie
vedenia v evidencii pri vzdani sa davky v nezamestnanosti by znamenalo zvysenie sumy pred¢asného sta-
robného dochodku a navrat k opatrenia, ktoré sa ako nesystémové zrusili.

Zaver:
MPSVR SR sa nebrani zrus$eniu subehu pred¢asného déochodku a prijmu zo zarobkovej ¢innosti, aviak
tento krok je podmieneny politickym konsenzom.
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4. Zmena odvodov do II. piliera - KOZ SR pozaduje nové rozdelenie poistného na starobné
dochodkové zabezpeCenie ato na 14 % do priebeZne financovaného systému a 4 % na
starobné dochodkové sporenie. KOZ SR prezentuje poziadavku na niZ§ie odvody do I1. piliera
od zaCiatku dochodkovej reformy.

NajzdvaZnej$im dovodom je skutofnost, Ze priebezne financovany pilier je jedinym
platitefom starobnych dochodkov anajbliziich 20 rokov sa prijem verejného piliera
dochodkového zabezpecenia bude sistavne zniZovat', ale na druhej strane, aj vzhladom na
silné povojnové populaéné ro¢niky, sa poziadavka na vyplatu ddchodkov bude slstavne
zvySovat. Analyzami nepodloZenym nastavenim poistnych odvodov a vysokym odvodom do
kapitalizatného systému je dlhodobo ohrozené finanéné zabezpelenie ddchodkovych davok,
preto KOZ SR povaZuje za nevyhnutné zmenit’ pomer odvodov medzi L. a I1. pilierom.

Stanovisko MPSVR SR:

Podla zakona o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov je sucasna vyska sadzby na starobné poistenie
18 %, z toho 9 % smeruje do Socialnej poistovne a zvy$nych 9 % na bezny ucet dochodkového fondu v prislusnej
dochodkovej spravcovskej spolo¢nosti (dalej len DSS). Z prispevku na starobné déchodkové sporenie, ktoré So-
cialna poistovia postupi DSS, si strhava 0,5 % za administraciu (vyber, sparovane prispevku a jeho samotné po-
stupenie), ktory je nasledne znizeny o dalsie poplatky uplatiiované DSS, a to za vedenie uc¢tu (1 %) a odplata za
spravu fondu (0,065 % z mesac¢nej ¢istej hodnoty majetku, nielen z prispevku, uvedena odplata sa od 1. jala 2009
znizZuje na 0,025 % a zdroven sa zavadza odplata za zhodnotenie majetku a garan¢ny ucet dochodkového fondu).

Doposial MPSVR SR sa zaoberalo kvantifikaciami na do¢asnui zmenu prerozdelenia pomeru sadzieb medzi
prvy priebezny pilier a druhy kapitaliza¢ny pilier namiesto sti¢asného pomeru 9:9 na 15:3 (Alt. 1) alebo na 12:6
(Alt. 2) v prospech prvého piliera s predpokladanou tc¢innostou od 1. aprila 2009 do 31. decembra 2010, zna-
mena okamzité zvysenie prijmov Socidlnej poistovne od ekonomicky aktivnych oséb, $tatu (platba Statu za vy-
brany okruh poistencov tatu) a Socidlnej poistovne (platba Socidlnej poistovne za poberatelov trazovej renty).
Od 1. januara 2011 sa predpokladd navrat k pévodnej vyske sadzby na starobné dochodkové sporenie, t. j. z 3 %
na 9 %, resp. zo 6 % na 9 % jednorazovo bez postupného zvy$ovania. Predmetna do¢asna zmena moze ovplyvnit
rozhodnutie o vystipeni zo systému starobného dochodkového sporenia vekovo starsich sporitelov, nakolko sa
systém stava pre nich menej atraktivny.

Podotykame, Ze z navrhu KOZ SR nie je jasné, ¢i uvedené opatrenie ma mat docasny (krizovy) alebo trvaly
charakter. Zaroven nie je zrejmé, z akych prepoctov vychadzali pri urceny 4 % sadzby do druhé piliera.

V pripade prijatia navrhu na zniZenie sadzby na starobné dochodkové sporenie, z hladiska minimalizacie rozporu
s ustavou, je nevyhnutné tito zmenu spojit s otvorenim systému, ¢o je uz v suc¢asnosti splnené. Nizsie uvedend ta-
bulka zobrazuje pozitivny vplyv na rozpocet Socidlnej poistovne z dovodu zniZenia predmetnej sadzby v dvoch al-
ternativach.

v mil. Eur 2009 2010 2011 2012
29 % na3 % 351 517 0 0
Alt. 1
29 % na6 % 175 259 0 0
Alt. 2
Tvorba SF

11 13 0 0
Alt.1
Cisty vplyv
4 504 0 0
Alt. 1 40
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Vplyv znizenej sadzby na starobné dochodkové sporenie na prijmy Socidlnej poistovne
* v roku 2009 si Socidlna poistovia tvori spravny fond vo vyske 3,5 % z poistného a v roku 2010 je to 2,9 % z po-
istného

Pri vyssie uvedenej kvantifikacii si treba uvedomit, ze vplyvom finané¢nej a hospodarskej krizy moze byt financny
efekt niz$i, nakolko sa predpokladd pomalsi rast ekonomiky a tym aj pomalsi rast priemernej mzdy a vyssie percento
nezamestnanych. Socidlna poistoviia v sii¢asnosti prehodnocuje prijmy rozpoctu smerom nadol - dotkne sa to aj
vysky prispevkov na starobné dochodkové sporenie.

V suvislosti so zmenou sadzby prispevkov na starobné ddchodkové sporenie si treba uvedomit, ze finan¢ny efekt
tohto opatrenia v prospech priebezného systému sa prejavi okamzite a v budicnosti zvysi objem dochodkov vy-
placanych Socidlnou poistoviou v $tatisticky nevyznamnom rozsahu. Vplyv zmeny na bilanciu priebezného piliera
je z dlhodobého hladiska neutralny.

Podla zéakona o socialnom poisteni sa dochodok poistenca, ktory je zaroven aj sporitelom v II. pilieri, zniZi o po-
lovicu pomernej sumy starobného déchodku patriacej za obdobie starobného dochodkového sporenia. V nadviz-
nosti na uvedené bude potrebné zmenit vypocet dochodku z prvého piliera pomerne k zmene sadzby za prechodné
obdobie. Predmetna zmena moze viest k otvoreniu problematiky nerovnomerného rozdelenia sadzieb socialneho
poistenia, ¢o bolo zavedené este predchadzajiicou vladou! .

U dotknutej skupiny poistencov/sporitelov sa toto opatrenie prejavi vo zvySeni budiceho dochodku z prvého pi-
liera maximalne o 2,9 % pri 40 rokoch sporenia (pri alternative 1), resp. 1,5 (pri alternative 2).

Stanovisko MPSVR SR:

Navrh KOZ SR predpoklada, ze v zakone o dani z prijmov sa umozni osobitna tvorba socialneho fondu s ucelo-
vym pouzitim vytvorenej sumy na osobitny prispevok zo socidlneho fondu v prospech zamestnanca, ktory sa za-
¢astni domdcej rekreacie, na ktoru zamestnavatel prispel formou rekrea¢nej poukazky.

Vzhladom na to, zZe takéto rieSenie by znamenalo dal$ie zvy$enie nakladov zamestnavatela a tym mozné znizenie
zisku na nésledne dane z prijmov pravnickych osdb (tvorba socidlneho fondu je suc¢astou nakladov resp. vydavkov
zamestnavatela), primarne by sa k navrhu KOZ SR malo vyjadrit Ministerstvo financii SR.

-red.

5. V oblasti zavedenia systému rekreacnych poukazok na podporu domdceho cestovného
ruchu, KOZ SR pozaduje riedit’ tito problematiku prostrednictvom novely zdkona &. 152/1994
Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskordich predpisov. UmozZnenim vy$3ej tvorby socidlneho
fondu owurcité percento na zdklade dohody medzi zastupcami zamestnancov
a zamestnavatelov by bol velm: jednoducho vytvoreny priestor na nakup rekreaénych
poukdzok. ZvySend tvorba socidlneho fondu by bola Géelovo viazana na jeho vyuZitie
v rekreaénych zariadeniach na uizemi Slovenskej republiky, &m by sa podporil domaci
cestovny ruch anakup poukazok by bol predmetom zauZivanghd® a fungujiceho sysiému
bipartitného socidlneho dialégu.
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V zmysle § 7 ods. 1 zdkona ¢. 663/2007 Z. z. zastupcovia zamestnavatelov
a zastupcovia zamestnancov zacinaju rokovat o sume minimalnej mzdy pre
nasledujuci rok najneskor od 1. aprila do 15. jina kalenddrneho roka, ktory
predchddza tomuto roku.

V predlozenom materiéli je obsiahnuta ekonomicka analyza relevantnych
udajov, ktoré sa maju zohladnit pri dohadovani o sume minimélnej mzdy
v zmysle zakona o minimalnej mzde.

Rokovania socialnych partnerov v danej veci este neboli zacaté. Zastupca
zamestnavatelov z textilného priemyslu oslovil MPSVaR SR s ndvrhom znizit
sumu minimélnej mzdy na rok 2010 na Groven minimalnej mzdy roku 2008,
tj. na 8 100 Sk mesac¢ne, v prepocte konverznym kurzom 268,87 EUR.
MPSVaR SR informovalo KOZ SR o tomto névrhu a zdroven poziadalo o za-
ujatie stanoviska KOZ SR k predlozenému névrhu. KOZ SR vyjadrila nesth-
las s tymto navrhom.

Sucasny stav

Rok 2008 bol prvym rokom, v ktorom suma MM platila cely rok, predtym
sa suma MM menila od 1. oktébra kalendarneho roka. Pre rok 2008 bola sta-
novena suma MM vo vyske 8 100 Sk (268,87 € ), po odpocitani povinného
poistného to ¢inilo 7 014 Sk (232,82 €). Z MM sa neplati dan z prijmu z toho
dovodu, ze suma mzdy je niz$ia ako mesa¢na nezdanitelnd suma.

Vzhladom na to, Ze zdstupcovia zamestnancov a zastupcovia zamestnava-

telov sa nedohodli na sume MM pre rok 2009, vlada SR ur¢ila podla nového
zakona o MM sumu MM na rok 2009 vo vyske 8 900 Sk, v prepocte konverz-
nym kurzom suma je stanovena vo vyke 295,50 EUR. Cista MM v roku 2009
po odpoditani poistného ¢ini 255,83 € (7 707 Sk).

V roku 2009 v porovnani s rokom 2008 hruba aj ¢istda MM vzrastla 0 9,9 %.
Rok 2008 nie je mozné porovnat s rokom 2007 pretoze od 1. 10. 2007 do
konca roku 2008 platila t4 ista suma MM vo vyske 8 100 Sk (268,87 €). Néarast
MM v roku 2009 v porovnani s rokom 2008 je mensi ako narast sumy MM
v roku 2007 v porovnani rokom 2006, av$ak viac ako v roku 2006 v porov-
nani s rokom 2005.

Pozitivny trend m4 aj rozdiel medzi sumou ¢&istej MM a ZM, t.j. rozdiel sa
zvy$uje v prospech MM, teda posobi stimula¢ne pre osoby pri rozhodovani
»zamestnanie alebo socidlna davka®

Podiel hrubej MM k hrubej nominalnej PM v roku 2008 bol nizsi ako
v roku 2007, teda v roku 2008 PM rastla rychlejsie ako MM, tento fakt je spo-
sobeny najma tym, Ze suma MM platila od 1. 10. 2007 az do konca roku 2008.
Podla ustanoveni novelizovaného zakona o MM naopak, rast MM ma byt naj-
menej vo vyske rastu PM, teda podla zdkona je moZznost vyssieho rastu MM
v porovnani s PM.

Vyvoj minimélnej mzdy, priemernej mzdy a Zivotného minima

V rokoch 2007 a 2008 me-
dziroény rast PM ako aj MM Ukazovatel Mj 2006 2007 2008 2009
bol vyssi ako rast miery inf-
lacie. Tento jav je mozné
hodnotit velmi pozitivne, av- Datum zmeny ZM je 1.7, do1.7. lod 1.7. [0d 1.10) do1.7. | od1.7.| od1.10| do1.7.| od1.7.| do1.7.
$ak v absolutnom vyjadreni a MM bol 1.10. kal. roka

. S do 110, do 110

suma PM aj MM velmi za-
ostiva za tdroviiou vicsiny Minimélna mzda sk [6900 {6900 |7600 | 7600 | 7600 | 8100 | 8100 | 8100 | 8900
krajin EU. , Cista min. mzda sk |5975 |5975 [6581 | 6581 | 6581 | 7014 [ 7014 | 7014 [ 7707

Podla databazy EURO- -
STAT-u, SR patri medzi kra- Zivotné minimum Sk |4730 4980 |4980 | 4980 | 5130 | 5130 | 5130 [ 5390 | 5390
jiny s velmi nizkou mini- Rozdiel medzi cistou

. o
{nalnou mzdou. Podla udt,l_ MM a sumou ZM sk |1245 995  [1601 1601 | 1451 | 1884 | 1884 | 1624 | 2317
jov za rok 2008 sa SR nacha-
dzala na 23. pozicii v poradi Podiel sumy ZM k
od najvyssej PO najnizsiu cistej MM %792 (833 |757 757 | 780 | 731 | 731 | 768 | 699
sumu MM medzi 27 kraji- :
nami EI‘J Sumy MM Posl(yt' Priemerna mzda Sk [18761|18761 (18761 | 20146 | 20146 | 20 146 | 21782 | 21782
nuté EUROSTAT-u oficial- Cistd priemernd mzda 14597 |14597 |14597 | 15644 | 15644 | 15644 | 16837 | 16837
nymi instituciami jednotli- - -
vych krajin st prepocitané Podiel hrubej MM k

i y ény - %368 (368 [405 37,7 377 | 402 | 372 | 372

riemernym ro¢nym kur hrubej PM
zom € k nirodnej mene. —
V pripade Slovenska suma Podicl éste) MMk
MM uvedenda EUROSTAT- Cistej PM % [409 |409 [45.1 21 | 421 | 48 | 47 | 47

om za rok 2008 sa nezho-
duje so sumou MM prepoci-
tanou konverznym kurzom
z dovodu rozdielu medzi
priemernym kurzom v roku
2008 a konverznym kurzom
1 €=30,126 Sk.
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V nasledujtcej tabulke su uvedené sumy minimalnej mzdy v jednotlivych
krajinach EU podla databazy EUROSTAT-u za rok 2008 od najvyssej sumy
po najniz§iu sumu MM. V niektorych krajindch celo$titna minimélna mzda
nie je stanovend, napriklad Nemecko, Rakusko, preto nie su v tabulke.

Medzi krajinami VysSehradskej stvorky Slovensko malo v roku 2008 naj-
nizsiu sumu MM.

Krajina M MM 2008
Polsko € 312,7
Ceska republika € 304,0
Madarsko € 272,5
Slovensko € 2425

V Slovinsku suma MM v roku
2008 tvorila 538,5 €, ¢o je 2,22 krat
viac ako na Slovensku.

Na strane druhej, podla $tatistiky
EUROSTAT-u za rok 2007 podiel za-
mestnancov pracujucich na plny pra-
covny Gvizok za minimalnu mzdu
bol najnizsi na Slovensku medzi kra-
jinami s najnizSou MM. Na Slo-
vensku podiel zamestnancov na plny
pracovny uvizok s MM bol v roku
2007 1,59 % z celkového poctu za-
mestnancov, v Rumunsku - 1,80 %,
v Litve - 6,98 %, v Lotysku - 9,18 % ,

v Bulharsku - 12,43 %.

V Ceskej republike v roku 2007
podiel zamestnancov pracujicich na
plny pracovny uviazok za MM bol
2,20 % a v Slovinsku 3,40 %, teda viac
ako na Slovensku.

Celkovy pocet zamestnancov na
Slovensku, ktory poberaju mesa¢nu
odmenu na Grovni MM je viac, k nim
patria aj dalSie osoby pracujuce na
Ciastocny avizok, sezénni zamest-
nanci a pracujuci na vedlaj$i pra-
covny pomer. Celkovy pocet sa od-
haduje na cca 6 %.

Krajina M.j MM 2008
Luxemburg € 1570,0
Trsko € 1462,0
Holandsko € 1335,0
Belgicko € 1309,6
Franctizsko € 1280,0
Spojené kralovstvo € 12225
§panielsko € 700,0
Grécko € 680,6
Malta € 612,3
Slovinsko € 538,5
Portugalsko € 497,0
Polsko € 312,7
Ceskd republika € 304,0
Estonsko € 278,0
Madarsko € 272,5
Slovensko € 242,5
Litva € 231,7
Lotyssko € 2294
Rumunsko € 141,4
Bulharsko € 112,5

Ukazovatele rastu hrubej MM, hrubej PM, cistej MM, cistej PM
inflacie k predchadzajicemu roku

Ukazovatel M,j 2006 2007 2008 2009
Rast hrubej MM % 10,1 6,6 0 9,9
Rast hrubej PM % 8,6 7,2 8,1
Rast cistej MM % 10,1 6,6 0 9,9
Rast cistej PM % 8,1 7,2 7,6
Inflacia % 4,5 2.8 4,6

Urcenie sumy minimalnej mzdy

Vychodiskovou sumou MM pre ucely vyjednavania so zastupcami zamest-
névatelov je suma, ktord vychddza zo znenia zdkona o MM v pripade, Ze sa
socialni partneri nedohodnd. Zékon o MM v § 8 Urcenie sumy minimdlnej
mzdy stanovuje valoriza¢ny mechanizmus pre sumu MM. V zmysle tohto va-
loriza¢ného mechanizmu suma MM pre rok 2010 by mala byt najmenej su-
¢inom sumy MM platnej v roku 2009 t.j. MM vo vyske 295,50 € a indexom
rastu priemernej mesa¢nej nominalnej mzdy zamestnanca v hospodarstve
SR za rok 2008 uverejnenym SU SR. Teda, podla uvedeného suma MM na
rok 2010 by mala byt 295,50 x 1,081 = 319,50 €. Suma je zaokruhlend podla
ustanoveni zdkona o MM.

V nasledujtcej tabulke je uvedeny vypocet moznej valorizacie platnej MM
od 8,1 % do 10 %.

Ukazovatel M;j Navrh upravy sumy MM

Suma platnej MM € 295,50 295,50 295,50 295,50 295,50 295,50
Percento rastu MM % 8,1 8,29 8,5 9 9,5 10
Koeficient rastu MM 1,081 1,0829 1,085 1,09 1,095 1,1
Suma novej MM € 319,44 320,00 320,62 | 322,10 323,57 325,05
MM zaokr. podla zik. € 319,50 320,00 320,70 | 322,10 323,60 | 325,10
Dopad zmeny sumy MM

Rozdiel v sume MM € 24,00 24,50 25,20 26,60 28,10 29,60
Rozdiel v poistnom

ktoré plati zam - I € 8,40 8,60 8,80 9,30 9,80 10,40
Zvysenie ceny prace

(Dopad nazam - 1) € 32,40 33,10 34,00 35,90 37,90 40,00
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VZDELAVAJME SA

Minimalna mzda

Minimalna mzda je nepretrzite predmetom di-
skusii tak socialnych partnerov, ako aj vlady. Pri
jednotlivych rokovaniach o uprave minimaélnej
mzdy sa vyskytuju medzi socidlnymi partnermi
Casté spory, vyplyvajice z rozdielnosti pristupov.
Samotnd Giprava minimalnej mzdy je vaZnym pro-
blémom, pretoze je ur¢itym zakladnym prvkom
makroekonomickej a makrosocialnej regulacie so
zdvaznymi dopadmi na rozpoctovi politiku, pri-
jmovu politiku, menovt politiku, cenovu politiku,
ddchodkovu politiku a podobne, ako aj na samot-
nych zamestnancov a iné skupiny obyvatelstva,
resp. na verejnost ako taka.

Prvopociatky uplatnovania minimalnej mzdy
siahaju az do roku 1865, kedy v Japonsku mini-
malna mzda zabezpecovala Zivotné minimum pre
robotnikov a ostatnych zamestnancov, kvalifiko-
vanych, zaucenych aj nekvalifikovanych.

Prvy, kto uznal pravo na minimalnu mzdu ako
ustavné pravo, bolo Mexiko v roku 1917.

CSR patrila k prvym krajindém Eurdpy, v kto-
rych sa stanovovala minimalna mzda pre niektoré
velmi nizko platené skupiny profesii. K prvym ta-
kymto konkrétnym opatreniam mozno zaradit vy-
hlagku ¢. 232 zo 16. aprila 1919 o mzdach za Sitie
v konfekcii textilného tovaru, objednaného vo-
jenskou spravou. Vydalo ju ministerstvo socidlnej
starostlivosti, pretoze toto opatrenie bolo povazo-
vané za socidlne opatrenie. Zdkonna forma mini-
malnej mzdy pre robotnikov ako celok sa v pred-
mnichovskej republike nepouzivala.

V byvalych socialistickych krajinach bola mi-
nimalna mzda véc¢sinou spajand s prvymi tarif-
nymi triedami mzdovych stupnic. Tvorila oby-
¢ajne hodnotova népli najnizsej tarifnej triedy.
Z toho sa tiez odvodzoval nazor, Ze minimalnou
mzdou su odmenovani nekvalifikovani pracovnici
vykonavajuci lahkd pracu. Jej Groven nemala sil-
nejsiu vizbu na Zivotnu uroven rodiny.

Metddy pre stanovenie minimalnych miezd
boli predmetom dohovorov Medzinarodnej orga-
nizdcie prace (MOP) so sidlom v Zeneve. Ide
najmé o Dohovor ¢. 26/1928 o zavedeni metdd ur-
¢enia minimalnych miezd (ratifikovany Ceskoslo-
venskom 12.6.1950; ¢. 439/1990 Zb.), Dohovor ¢.
99/1951 o met6édach uréenia minimalnych miezd
v polnohospodarstve (ratifikovany Ceskosloven-
skom 21.1.1964; ¢. 470/1990 Zb.), Dohovor ¢.
131/1970 o metddach urcenia minimélnych miezd
hlavne pre rozvojové krajiny a Doporucenie ¢.
135/1970 o zavedeni metdd uréenia minimalnych
miezd hlavne pre rozvojové krajiny.

Co to je minimalna
mzda ?

Na zéklade doterajich poznatkov je mozné mi-
nimalnu mzdu ako zékladnt socidlno-ekono-
micku kategoriu charakterizovat nasledovne:

ktoré je povinny zamestnavatel poskytovat za-

mestnancom, spravidla najniz$ej kvalifikdcie a vy-
zabezpecujica mu urcity primerany Zivotny Stan-
dard, a to na minimélne uznanej spolocenskej hra-
nici. Minimdlna mzda je ustanovend na zaklade
dohody medzi jednotlivymi socidlnymi partnermi
alebo $tatnymi orgdnmi.

Z pohladu MOP mozno pravo na minimalnu
mzdu chépat ako zdkladny faktor socilnej inte-
grity obcana. Takéto chdpanie mzdy rozsirilo
predchadzajice dlhodobé chapanie mzdy ako ceny
prace. Dal§i vyvin prava na minimalnu mzdu sa
orientuje na zvyraznenie dostojnosti ¢loveka; od-
mieta vidiet v fudskej praci tovar (Charta MOP z .
1944, tzv. Philadelphska). Kazdy pracovnik ma
pravo dostat za svoju pracu protihodnotu svojej
prace. Hodnota vyjadrena vo mzde mu ma zabez-
pecit takd mzdu, aby mohol slugne Zit so svojou
rodinou. Vychddzalo sa teda z potrieb ¢loveka
anie z ekonomickej ceny jeho prace. Tento pristup
bol motivovany predovsetkym ochranou pracov-
nika.

Pravo obc¢ana na minimélnu mzdu patri teda
do okruhu nezadatelnych subjektivnych prav ob-
¢anov. Verejnopravny charakter socidlnych prav sa
prejavuje v tom, Ze $tat neposkytuje socidlnu sta-
rostlivost ako dobrodenie alebo almuznu, ale ma
tu ur¢ita kategorickd povinnost. Zékladnym vzta-
hom je tu vztah obcan-pracovnik-zamestnavatel,
pri¢om §tat tu ingeruje ako treti subjekt, pokial ide
o uréité aspekty tohto vztahu, najma v oblasti spo-
lo¢enskej zaruky spravodlivej odmeny, ludsky do-
stojnej minimalnej mzdy.

Otézku zaruky minimalnej mzdy treba povazo-
vat za kla¢ovy problém. Dohovor MOP ¢. 26/1928
a Odporicanie MOP ¢. 29/1928 predpokladali, ze
minimalna mzda sa uréi bud zékonom alebo v ko-
lektivnej zmluve. Minimalnu mzdu formulovali
ako zakladné a nedelitelné socialne pravo ob¢ana.

To znamena, Ze pracovnikovi vznika voci orga-
nizdcii subjektivne pravo na minimdlnu mzdu,
ktoré sa moze realizovat aj sudnou cestou. Ziro-
venl z mechanizmu stanovovania minimalnych
miezd nemoézu byt vyluceni zastupcovia prislus-
nych zainteresovanych organizicii zamestnéavate-
lov a zamestnancov, ako aj ich experti. Kazdy ¢len
MOP, ktory tento dohovor ratifikoval musi zaviest
taky dozorny (kontrolny) systém, ktory zarudi, Ze
prislusni zamestnavatelia a zamestnanci budu in-
formovani o vy$ke minimalnych miezd a ktory za-
ruci, aby sa nevyplécali niZ$ie mzdy ako je stano-
vend minimalny mzda, a to v8ade tam, kde sa tieto
aplikovali.

Vo vieobecnosti mozno konstatovat, Ze mini-
malne mzdy st v zdsade vybudované na tychto
principoch:

a) minimalna mzda je ustanovena zakonom ako
narodnd $tatutdrna mzda,

b) minimdlna mzda je garantovand inym za-
konnym spdsobom,

¢) iné spésoby ochrany minimalnej mzdy.

Minimalne mzdy st stanovované ako hodinové,
denné, tyzdenné alebo mesaéné sadzby. V do-
sledku historického vyvoja pri dohodovani pra-
covnych, socidlnych a mzdovych podmienok me-

dzi zamestnancami a zamestnavatelmi je skuto¢-
nost, Ze pri uré¢ovani minimélnych miezd je prax
v jednotlivych krajindch pomerne odlidna.

Minimalne mzdy sa tykaju spravidla malého
poctu pracovnikov.

Funkcie minimalnej
mzdy

Vo véeobecnosti vo svojej zédkladnej podstate
plni minimalna mzda dve zékladné funkcie, a to
ekonomickd a socidlnu. Okrem toho plnia mini-
miélne mzdy aj niektoré dalie funkcie (tzv. odvo-
dené, pripadne iné, $irSie ponimané funkcie).

Z uvedenych dévodov je otazka minimalnych
miezd v centre pozornosti vlady, odborov, za-
mestnavatelov, zamestnancov, ale aj relevantnych
medzinarodnych organizacii, najmi Medzinarod-
nej organizécie prace.

Zdroj: M. Barosovd, Vychodiska a funkcie miniméalnej mzdy a

pristupy
k jej valorizacii. VUPSVR. 1999.

MY SA PYTAME - VY ODPOVEDATE

Vazeni ¢lenovia, informujte prosim re-
dakciu o tom, ¢ vam pocet vytlackov
SPEKTRA vyhovuje/nevyhovuje.

Dostavate dostato¢ny pocet alebo je ich
netdmerne vela ?

Dakujeme. Redakcia.
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252

OPATRENIE
price, veci a rodiny Slovenskej republiky

z 23. juna 2009

o dprave sim Zivotného minima

Ministerstvo préce, socidlnych veci a rodiny Sloven- a) v§2 pism. a) zikona sa suma 178,92 eura” nahra-
skej republiky podia § 5 ods. 6 zikona ¢. 601/2003 Z. dza sumou ,185.19 eura”,
o Zivotnom minime a 0 zmene a doplneni niektorych za- b) v§2 pism. b) zakona sa suma 124,81 eura® nahré-
konov (dalej len .zakon") ustanovuje: dza sumou 129,18 eura®,
) v§2 pism. ¢) zakona sa suma 81,66 eura® nahradza
§1 sumou 84,52 eura”.

§2
Sumy Zzivotného minima upravené podia § 5 ods. 2
to:

pism. b) zakona sa ustanovuji tak Toto opatrenie nadobuda uéinnost 1. jila 2009.

Viera Tomanové v. r.
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OZNAMENIE
price, veci a rodiny Slovenskej republiky

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky oznamuje, ze podfa § 9 ods. 1 a 2 zikona
€.2/1991 7b. 0 /i redpisov bola na Ministerstve prace, socialnych veci
arodiny Slovenskej republiky do 17. jiina 2009 ulozena tato kolektivna zmluva vyssieho stupia a dodatky ku kolek-
tivnym zmluvam vySsieho stupna:

1. Kolektivna zmluva vyssieho stupiia na rok 2009 z 27. maja 2009 uzatvorena medzi Odborovym zviizom pracov-
nikov bani. geologie a naftového priemyslu Slovenskej republiky

a
Zvizom hutnictva, {azobné a geologie republiky.

2. Dodatok . 62 2. jiina 2008 ku Kolektivnej zmluve vyssieho stupia na roky 2002 - 2006 z 29. aprila 2002 uza-
tvorenej medzi Odborovym zvazom dopravy. cestného hospodarstva a autoopravarenstva
a

Zvazom 2 mestskej dopravy republiky.
3. Dodatok ¢. 2 z 5. decembra 2008 ku Kolektivnej zmluve vyssicho stupiia z 28. marca 2007 uzavretej medzi Slo-
venskym odborovym zvazom zamestnancov obrany
a
Zamestnavatelskym zvazom podnikov Armédy Slovenskej republiky.

4. Dodatok €. 2 z 1. aprila 2009 ku Kolektivnej zmluve vyssieho stupiia na roky 2008 - 2009 zo 7. maja 2008 uza-
tvorenej medzi OZ potravinirov Slovenskej republiky
a
Slovenskym cukrovarnickym spolkom.

5. Dodatok €. 7 zo 7. maja 2009 ku Kolektivnej zmluve vyssicho stupia na roky 2002 - 2006 z 29. aprila 2002 uza-
tvorenej medzi Odborovym zvazom dopravy, cestného hospodérstva a autoopravarenstva

a
Zvazom mestskej dopravy republiky.

6. DodataPCHAGERREIRK 000 o Kolcktinef amhuve vyBsicho stupfia ne roky 2008 20092 13, merca 2008 uzev-
retej medzi Odborovym zviizom KOVO
a
Zvazom strojarskeho priemyslu Slovenskej republiky.

7. Dodatok ¢. 2 z 15. maja 2009 ku Kolektivnej zmluve vyssieho stupia na roky 2008 - 2009 z 31. janudra 2008
uzavrete) medzi Odborovym zvizom KOVO

Zvazom ické i j rcpubliky.

©IURA EDITION, spol. s r. 0.
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273 Clanok 24 Pravo na ochranu v pripadoch skonéenia zamestnania [pism. a) a pism. b)].
Clanok 25 Pravo pracovnikov na ochranu ich narokov v pripade platobnej neschopnosti svojho zamestnavatela,
OZNAMENIE
Clanok 26 Pravo na dostojnost pri prci (odscky 122).
a ych veci 2 Clanok 27 Pravo s na rovnaké a na rovnaké zaobchadzanie

ky e 3. maja 1996 bola v Strasburgu otvorena na
podpis Eurdpska socidlna charta (revidovana). Za Slovensit republlku bola charta podpisand 18. novembra 1999.

Narodna rada Slovenskej republiky s chartou vyslovila suhlas uznesenim ¢. 132120 17. februara 2009 a rozhodla,
Ze ide 0 medzindrodni zmluvu podia él. 7 ods. 5 Ustavy Slovenskej republiky. ktora m4 prednost pred zikonmi.

Prezident Slovenskej republiky chartu 20. marca 2009.
u i ika Rady Eurépy. charty.

a listina bola ulozena 23. aprila 2009

Slovenska republika pri ulozeni ratifikacnej listiny uplatnila vyhlasenie v tomto zneni:

A. cast

Vsulade s élankom A odsekom 1 pism. b), clankom A odsekom 2 a clankom B Eurdpskej socialnej charty (revidova-
nej) Rady Europy z roku 1996 sa Slovenski republika povazuje za viazanii tymito ustanoveniami Europskej socialnej
charty (revidovanej) Rady Europy z roku 1996:

.Clanok 1 Pravo na pracu (odseky 1 - 4),

Clanok 5 Pravo organizovaf sa,

Clanok 6 Pravo kolektivne vyjednavat (odseky 1 - 4),

Clanok 7 Pravo deti a mladistvych na ochranu (odseky 1 - 10),

Clanok 12 Pravo na socialne zabezpecenie (odseky 1 - 4),

Clanok 13 Pravo na socialnu a lekarsku pomoc (odseky 1 - 3),

Clanok 16 Pravo rodiny na socialnu, pravnu a hospodéarsku ochranu,

Clanok 19] Pravo migrujucich pracovnikov a ich rodin na ochranu a pomoc [odsek 1, odsek 4 pism. a) a b), odseky 5,
6.7.9a

Clanok 20 Pravo na rovnakeé pri ana rovnaké vo veciach
kriminacie na zaklade pohlavia [plsm a) az d))".

a povolania bez dis-

B. Cast

Vsilade s élankom A odsekom 1 pism. ¢), élankom A odsekom 2 a élankom B Eurdpskej socialnej charty (revidova-
nej) Rady Eurdpy z roku 1996 sa Slovenska republika povazuje za viazani tymito dalsimi ustanoveniami Europskej
socialnej charty (revidovanej) Rady Europy z roku 1996:

.Clanok 2 Pravo na riadne podmienky prace (odseky 1 - 7),

Clanok 3 Pravo na bezpecné a zdravé pracovné podmienky (odseky 1 - 4),
Clanok 4 Pravo na primeranti odmenu (odseky 1 - 5),

Clanok 8 Pravo zamestnanych zien na ochranu materstva (odseky 1 - 5),
Clanok 9 Pravo na poradenstvo pri volbe povolania,

Clanok 10 Pravo na odborné vzdelavanie a pripravu (odseky 1 - 5),
Clanok 11 Pravo na ochranu zdravia (odseky 1 - 3),

Clanok 14 Pravo na prospech zo suclalnych sluzieb (odseky 1 a 2)

Clanok 15 Pravo 0sob so naneza . na socialnu aciu a na ucas( n:
locnosti (odseky 1 a 2),

Clanok 17 Pravo deti a mladistvych na socialnu, pravnu a hospodarsku ochranu (odseky 1 a 2),

Clanok 18 Pravo vykonavat zarobkovi ¢innost na uzemi ostatnych zmluvnych stran (odseky 1. 2, 4),

Clanok 21 Pravo na informacie a na konzultacie [plsm a)a bll

Clanok 22 Pravo zucastiioval sa na urcovani a
[pism. a) az d)},

Clénulk 23 Pravo starsich 0sob na socialnu ochranu [prva zarazka pism. a) a b), druha zarazka pism. a) a b) a tretia
zarazkal,

p g a ého  prostredia

(odseky 1,2 a 3),

Clanok 28 Pravo zastupcov pracovmkov na ochranu v podniku a na ulahéenie podmienok na vykon ich éinnosti,
ktoré sa im poskytuji [pism. a) a pism.

Clanok 29 Pravo na ana dcie v
Clanok 30 Prévo na ochranu pred chudobou a soclalnym vyltéenim [pism. aa pism. b)J*.
Eurdpska socidlna charta atnost 1. iila I tlade s clankom K ods. 2.

republiku nadobudla platnost 1. jtina 2009 v ot limkom K ods. 3.

Prijatie zavizkov z ktoréhokolvek ustanovenia Eurépskej socidlne] charty (revidovanj) v sitlade s jej élankom B
ods. 2 mé za uéinok. Ze odo dia nadobudnutia platnosti tychto zaviizkov pre republiku sa
ustanovenie Eurépskej socialnej charly (oznamenie ¢. 329/1998 Z. ) a jej dodatkového protokolu z roku 1988
(oznamenie ¢. 330/ 1998 Z. z,) prestanu aplikovat na Slovensku republik.

Dozor nad ocialnej charte (revidovanej) v siilade s jej IV. éastou
clankom C podlieha tomu istému dozoru, akému padl(chznll “zaviizky Europskej socidlnej charty.
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CSOB BONUS PROGRAM
CLENOM KOZ SR PONUKAME

BALIK SLUZIEB KOZ KONTO SUPER
° bezplatné vedenie balika sluzieb poc¢as prvych 6 mesiacov
. zvyhodnena Urokova sadzba

POVOLENE PRECERPANIE UCTU (K BALIKU KOZ KONTO SUPER)
. az do trojnasobku Cistého mesaéného prijmu
. poskytnutie bez poplatku

VKLADNA KNIZKA

° zvyhodnena urokova sadzba az 1,1 % p. a.

. bez vypovednej lehoty

. dodatkova Urokova sadzba podla objemu vkladov na ZO

KREDITNA KARTA KOZ

. Vydanie a obnova bez poplatku
. Prvych 6 mesiacov bez poplatku za vedenie kartového uctu
. Zvyhodnena Urokova sadzba

SPOTREBNY UVER - MAXIUVER

. zPava 50 % z poplatku za poskytnutie Gveru
. na byvanie, auto ¢i akykolvek iny ucel
. vyhodné poistenie Gveru

CSOB UVER HYPOTEKARNEHO TYPU

. zPava 50 % z poplatku za poskytnutie Uveru
. na byvanie alebo na akykolvek iny ucel

. vyhodné poistenie Uveru aj nehnutelnosti

PODIELOVE FONDY
. fondy penazného trhu - zl'ava 100 % zo vstupného poplatku
. zaistené fondy - zlava 25 % zo vstupného poplatku po¢as upisovacieho obdobia

POISTENIE
. moznost zlavy az do vys$ky 25% na poisteni nehnutelnosti Domos Kompakt
. zPava 5% z povinného zmluvného poistenia vozidiel pri ro¢nej Uhrade poistného

STAVEBNE SPORENIE
. zPava 10% z poplatku za uzatvorenie Zmluvy o stavebnom sporeni

CESTOVNE POISTENIE
. zPava do 15% z lieGebnych nakladov

Pridte sa s nami porozpravat o tychto a dalSich zfavach a zvyhodnenych podmienkach do nasej pobocky:

TeSime sa na Vasu navstevu

Viac informacii najdete aj na www.sluzby-odborom.sk

P
csoB

SPOLU TVORIME BOHATSi SVET CLEN KBC GROUP FINANENA SKUPINA
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