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Vyzva Konfederacie odborovych zvazov SR

obcanom Slovenskej republiky k parlamentnym volbam

Vézeni obc&ania, odborari, zamestnanci!

Program Konfederacie odborovych zvazov Slovenskej republiky je
zaloZeny na hodnotach slobody, socidlnej spravodlivosti, solidarity,
socialneho partnerstva s ciefom umoznenia dostojnej zZivotnej tirovne
pre ob¢anov Slovenskej republiky.

Presadzovanie tohto ciela v obdobi hlbokej globélnej krizy spojenej
s ekonomickym prepadom, rastom nezamestnanosti a poklesom Zi-
votnej trovne bolo a je velmi ndro¢né a zlozité.

Konfedericia odborovych zvizov SR zdéraznovala a nadalej zdo-
raziuje, Ze ,ludia prace®, zamestnanci svetovi krizu nesp6sobili a preto
protikrizové opatrenia nemozu ist cestou zhorSovania ich socidlnych

Odbory museli odolavat viacerym navrhom na zmenu Zakonnika
préce, ktoré predkladali zamestnavatelia, ale aj opozi¢né parlamentné
strany. U¢elom tychto navrhov bolo sflexibilnit niektoré intitaty v Za-
konniku prace a tym zniZit socidlnu ochranu a socidlne istoty zamest-
nanca. Na tom, Ze sa im to nepodarilo presadit md vyznamny podiel
politicka strana SMER- socidlna demokracia.

Dosiahnutu uroven zamestnaneckych $tandardov zakotvenych v Za-
konniku prace povazuje Konfederdcia odborovych zvizov SR za nevy-
hnutnd pre zachovanie zakladov udrzatelného ekonomického rastu, roz-
voja v stlade s planom EU do roku 2020 a zachovania socidlneho zmieru.
St rozhodujicim faktorom motivacie zamestnancov, prispievaju k lep-

istot a pracovnych podmienok.

kontinuitu, istotu a stabilitu, socialny charakter statu,
garancie zakotvené v Zakonniku prace.

A preto spolocne volme:

$ej kvalite pracovnych miest a posiliiovaniu spolo¢enského stladu.

VYUZIME TUTO SANCU 12.JUNA 2010!

V Bratislave 5. 5. 2010, Rada predsedov OZ KOZ SR

20. vyrocie zalozenia Konfederacie odborovych zvazov SR

Toto vyrodie si pripomenuli Gcastnici slav-
nostnej konferencie, ktora sa konala 26. aprila
t.r. v priestoroch Spravy ucelovych zariadeni
Ministerstva zahrani¢nych veci v Bratislave.
Medzi Géastnikmi boli zakladajici ¢lenovia
a predstavitelia Konfederacie i odborovych
zvizov a sti¢asni lidri novych demokratickych
odborov na Slovensku. Medzi pocetnymi do-
macimi a zahrani¢nymi hostami ¢estné miesto
zaujali prezident SR Ivan Gasparovi¢, predseda
vlady SR Rébert Fico, ministerka préce, social-
nych veci a rodiny Viera Tomanova a ini hostia.

Prezident KOZ SR Miroslav Gazdik vo svo-
jom tvodnom vystipeni okrem iného zdo-
raznil, Ze ,Konfederacia odborovych zvizov
za 20 rokov presla obdobiami, ktoré neboli
vzdy prijemné, ale zazili sme i obdobia, ktoré
nés potesili.“ Podakoval tiez socialnym part-
nerom za spolupracu a vyslovil presvedcenie,
ze socialny dial6g bude pokracovat nadalej.

Prezident SR I. Gasparovic¢ sa v prihovore
dotkol viacerych oblasti a tiez zdéraznil, ze
»odbory presli svojim hektickym vyvojom.*

K pozitivnemu obrazu odborov prispel nazo-
rom, Ze ,, odbory prispeli velkou hrivnou k ci-
vilizaénému pokroku Slovenska.“ Ako v dal-
$om dodal ,,ludia sa sami a bezprostredne zoz-
namili s tym, ¢o znamen4 liberalizacia ¢i pri-
vatizacia, ako vyzera a ¢o prinasa zatvaranie
fabrik a podnikov, rozpad podnikatelskych
subjektov, fenomén nezamestnanosti, odchod
za pracou do zahranicia. Hospodarske re-
formy a transforméciu hospodarskej a socidl-
nej sféry pretrpeli najmé radovi obcania, pre-
dovsetkym pocetnd nizsia stredna trieda a pra-
cujuci, pre ktorych sa nikdy neratalo s kom-
penzaénymi opatreniami.“ I. Gasparovic tiez
zdoraznil, Ze ,,sticasnd finan¢nd a ekonomicka
kriza nam pripomenula, Ze tak ako v minu-
losti boli $kodlivé prehnané regula¢né opatre-
nia, ktoré branili podnikaniu a invenénosti,
tak aj volny trh nemoze spravodlivo fungovat
bez rozumnych regulicii zabranujucich jeho
zneuzivanie. Krizové obdobie ukézalo aj to,
aké dolezité je mat taky Zakonnik prace, ktory
poskytuje rozumnu ochranu zamestnancov.

Prezident poukazal aj no to, Ze ,socidlne
rozdiely vznikaju zo systémovych pri¢in, ne-
spravodlivého odmenovania za précu, nedo-
statku pracovnych prileZitosti, obmedzenych
moznosti zvySovania vzdelania a kvalifikicie,
rozkrddania spolo¢ného majetku a tolerova-
nia prizivujucich sa skupin na organizme spo-
lo¢nosti...“ Vyzdvihol tiez tlohu socidlneho
dialégu a potrebu socidlneho zmieru, ,,ktory
je zékladnou podmienkou uspesného posta-
venia podnikatelov v spolo¢nosti.“ V tejto
suvislosti este dodal, Ze ,,vplyv odborov pri
ochrane Zivotnych zaujmov zamestnancov
v ramci socialneho dialégu by nemal nikdy
ustat,“ pretoze ,,odbory boli v uplynulych
dvadsiatich rokoch konstruktivnym prvkom
transformujicej sa spolo¢nosti a aj ich prici-
nenim sa podarilo najst rieSenia v zloZitych
spoloc¢enskych a hospodérskych premenach.
V zévere este poziadal odborarov aby boli na-
dalej vytrvali a dosledni pri obhajobe prav za-
mestnancov; ktord si zaslazi ,,nasu plna uctu
a podporu.
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ROKOVAL SNEM 10Z

V zavere aprila (22. 4.) rokoval v Bratislave 3. Snem Integrovaného od-
borového zvizu. Po proceduralnych otédzkach bola vykonana kontrola
plnenia uzneseni prijatych na predchddzajucom sneme IOZ. Snem zobral
na vedomie kontrolu plnenia uzneseni bez pripomienok. V dal$om bola
vykonand koopticia ¢lenov orgdanov odborového zvizu. Na navrh regio-
nélnych orgdnov regionov Nitra a Kogice a tiez na navrh sekcie cestnej inf-
rastruktury boli do Snemu IOZ kooptovani novi ¢lenovia, ¢o snem zobral
na vedomie.

INTEGROVANY

o

ODBOROVY ZVAZ

\

v SPOLOCNEJ EUROPE
7A SOCIALNE SLOVENSKO

V spréve o ¢innosti predsednictva OZ bol ¢lenom snemu predlozeny
odpocet aktivit zvizu so zdoraznenim negativnych dopadov globalnej
krizy na ¢innost odborov. V tejto suvislosti je dolezité oboznamit sa so si-
tua¢nou spravou o socialno-ekonomickych dopadoch globalnej hospo-
darskej a finan¢nej krizy na ob¢anov a zamestnancov a uvedomit si pre-
dovsetkym jej vplyv na odvetvia textil, odev, koza, stavebnictvo a doprava,
ktorych zamestnanci-odborari tvoria odborovy zviz. Snem predlozenu
spravu zobral na vedomie.

V dal$om snem prerokoval vyhodnotenie plnenia Hlavnych aloh IOZ za
rok 2009. Snem schvilil obsiahly materidl vyhodnocujuci plnenie hlav-
nych tloh v roku 2009 (material je uverejneny na www.ioz.sk).

Snem schvdlil spravu o ¢erpani rozpo¢tu OZ za rok 2009 a stanovisko
reviznej komisie k tejto spréve. Taktiez schvalil rozpocet zvdzu na rok 2010
a stanovisko RK k tomuto rozpoctu. Revizna komisia predlozila snemu
spravu o svojej ¢innosti za rok 2009, ktort tento zobral na vedomie.

V diskusii, ktord mala vecny, ale aj kriticky charakter vystupili ¢lenky
a ¢lenovia snemu so stanoviskami a nazormi najma k témam hospodare-
nia a rozpo¢tu OZ a tiez k plneniu hlavnych dloh v roku 2009. Na navrh
P. Goleja zo ZO DPM Bratislava bolo akceptované nepouzivat cudzoja-
zy¢ny ekvivalent nazvu odborového zvizu.

Na rokovani snemu boli pritomni prezident KOZ SR M. Gazdik a part-
neri z odborovych zvizov CR, M. Pale¢kové - predsednitka TOK CR,
J. Rejsky — predseda OS DOSIA, ktori sa ¢clenom prihovorili kratkymi pri-
hovormi.

Sprava mandatovej komisie uviedla, Ze na rokovani snemu bolo zo

70 pozvanych pritomnych 53 ¢lenov. Ugast podla regiénov bola nasledov-

né: Kosice - 13, Zilina - 15, Nitra - 12, Bratislava - 10, vedenie OZ - 3.

Uznesenie z rokovania snemu bolo schvilené vac§inou pritomnych, hla-
sovania sa zdrzali 6 ¢lenovia snemu.

-dud-
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Z0 SPRAVY O CINNOSTI ODBOROVEHO ZVAZU

prednesenej na rokovani Snemu IOZ predsedom Dusanom Barc¢ikom

Sprava o ¢innosti odborového zvizu mapuje
obdobie od 2. snemu IOZ, ktory sa konal 26. no-
vembra 2009 vo Vysokych Tatrach. Snem sa zi-
$iel v obdobi, kedy prebiehaju akcie Konfederacie
odborovych zvizov SR v suvislosti s 20. vyro¢im
jej vzniku. Je potesitelné, Ze aj predchodcovia
10Z stéli pri jej zrode. Snem OZ sa viak zisiel aj
v obdobi, kedy pokrac¢uju dopady hospodarskej
krizy na zdkladné organizacie a ich ¢lenov. Ludia
st aj nadalej ohrozeni, obavaju sa straty zamest-
nania a socidlneho $tandardu, ktory velmi tazko
nadobudali. Za posledné mesiace doslo k vyraz-

2010. V zmysle tohto postupu je cielom kolektiv-
neho vyjednéavania v roku 2010 uzatvorit dodatky
k platnym KZVS. Vyjednat a uzatvorit nové KZVS
pre odvetvia textil, odev, koZa a civilné letectvo.
Usilie bude ststredené na to, aby néroky z uzat-
vorenych KZVS a PKZ zostali zachované. Kolek-
tivne vyjednévanie je vedené na udrzanie existu-
jucej zamestnanosti a dosiahnutych nérokov.
Prvé bolo ukonéené kolektivne vyjednavanie
o Dodatku ¢. 8 so Zvizom zamestnavatelov mest-
skej hromadnej dopravy, ktorym sa podarilo zvy-
$it minimalne mzdové tarify o 4,1 % a zvysit prie-

nému ndrastu pripadov vnuitornej restrukturali-
zdcie podnikov, ktoré boli obvykle spojené so
znizovanim poctu zamestnancov, vratane hro-
madnych prepustani. Restrukturalizacia podni-
kov formou ich vndtornej reorganizdcie alebo
bankrotov sa premietla do v§eobecného poklesu
zamestnanosti v tychto podnikoch. Za rok 2009
zaniklo mnoZstvo podnikov kde posobili odbo-
rové organizécie prislusné k IOZ. Pricu stratilo
viac ako 37 tisic zamestnancov. Pocet uchddza-
¢ov o zamestnanie podla predchddzajicej ¢in-
nosti u posledného zamestnévatela za rok 2009
bol v odvetvi stavebnictva 21 543, v odvetvi TOK
10 472 a v odvetvi dopravy 5 444. Spolu to je
37 459 zaniknutych pracovnych miest. Organy
odborového zvizu sa pravidelne zaoberali do-
padmi krizy a protikrizovymi opatreniami priji-
manymi vladou SR. Snahou Integrovaného od-
borového zvizu a KOZ SR bolo a je eliminovat
dopady krizy na zamestnancov a ¢lenov odborov.

Kriza najviac dolieha na zamestnancov textil-
ného priemyslu, ale tiez stavebnictva. V odvetvi
dopravy sa dopady krizy najviac prejavili v civil-
nom letectve, kde zanikli vietci slovenski doprav-
covia. Preto prvoradym zaujmom IOZ a KOZ SR
je ochrana ¢lenov a zamestnancov pred nasled-
kami krizy a pomoc pri ich prekonévani.

Kolektivne vyjednavanie

Na odstraiiovanie dopadov finan¢nej a hospo-
darskej krizy vyuzil IOZ , po diskusii vo svojich
organoch, kolektivne vyjedndvanie o obsahu
KZVS, resp. dodatkov k platnym KZVS na pre-
sadzovanie rastu realnych miezd a platov. V st-
Casnosti su platné a uc¢inné tri KZVS a to, v sek-
cii stavebnictva dve a v sekcii dopravnych pod-
nikov jedna. V nadviznosti na Hlavné tlohy I0Z
na roky 2009 a 2010 organy OZ schvilili postup
kolektivneho vyjednédvania KZVS a PKZ na rok

mernd mesaéni mzdu zamestnancov v roku
2010 minimalne o 3 % oproti dosiahnutej prie-
mernej mzde v roku 2009. Dodatok bol podpi-
sany 15. marca 2010.

Po velmi naro¢nom rokovani bolo ukoncené
kolektivne vyjednavanie o Dodatku ¢. 3 so Zva-
zom stavebnych podnikatelov Slovenska, kde
bolo dohodnuté zvysenie minimalnych mzdo-
vych stupiiov v priemere o 1,5 %. Dodatok bol
podpisany 22. marca 2010.

Podpisom Dodatku ¢. 9 so Zdruzenim pod-
nikatelov cestnych stavieb Slovenska 25. marca
t. . bolo ukonéené kolektivne vyjednévanie o ob-
sahu dodatku k platnej KZVS v ktorom bolo pre
rok 2010 dojednané zachovanie skuto¢nej prie-
mernej mzdy dosiahnutej v roku 2009.

Odborovému zvizu sa nepodarilo doviest do
uspesného konca vyjednavanie o obsahu no-
vych KZ VS s dal$imi dvoma zamestnavatel-
skymi partnermi, a to s ATOP (Asociacia textil-
ného a odevného priemyslu), ktory na navrh ro-
kovat o KZVS reagoval rozpustenim, zrusenim
asocidcie zamestnavatelskych organizacii. Po-
krytie zamestnancov vys$$ou kolektivnou zmlu-
vou sa doposial nepodarilo so zamestnévatelmi

v civilnom letectve. Tu sa nepodarilo dosiahnut
uzavretie historicky prvej KZVS po $tyroch koléch
vyjednavania. Napriek tomu vyjednavanie pokra-
¢uje. Tito zamestnavatelia maji predstavu, ze
KZVS ma byt ¢o najviac totozna so Zdkonnikom
prace.

Treba uviest aj to, Ze je podpisand a platna
KZVS pre zamestnévatelov, ktori pri odmefiovani
postupuju podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. 0 od-
menovani niektorych zamestnancov pri vykone
préce vo verejnom zdujme a KZVS pre Statnu
sluzbu pre rok 2010.

BOZP

Rok 2009 bol rokom, v ktorom si odboriri pri-
pomenuli 40 rokov ¢innosti in$pekcie prace na
Slovensku. Od roku 1969, kedy nadobudol u¢in-
nost zakon ¢. 174/1968 Zb. o §tatnom odbornom
dozore nad bezpe¢nostou prace sa postupnym
vyvojom, zmenami legislativy a harmonizaciou
slovenskej legislativy s legislativou Eurdpskej
unie dospelo az k dne$nej podobe zdkona
¢.125/2006 Z. z. o indpekcii prace. Hlavnym po-
slanim inpekcie préace je presadzovat opravnené
zaujmy zamestnancov pri praci a zarover posky-
tovat bezplatné poradenstvo pre zamestnavate-
lov a zamestnancov formou informadcii a rad
o spdsoboch, ako najucinnejsie dodrziavat po-
ziadavky predpisov. Treba si vSak pripomenut aj
to, ze v roku 2009 sa stalo 44 zavaznych pracov-
nych urazov s nasledkom smrti a az 2010 zavaz-
nych pracovnych drazov s tazkou ujmou na
zdravi a zdvaznych pracovnych urazov s PN nad
42 dni. Z ¢lenenia zavaznych pracovnych urazov
podla druhu prevazujtcej ekonomickej ¢innosti
zamestnavatelskych organizacii zamestnancov,
ktori utrpeli ZPU-SN alebo ZPU-TUZ+PN nad

42 dni vyplyva, ze najvy$si podiel tychto najza-
vaznej$ich trazov sa v roku 2009 koncentroval
v nasledovnych odvetvovych oddieloch podla
$tatistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti
(SKEC):
e pri ZPU-SN: stavebnictvo (14 pripadov
- 31,82 %); priemyselnd vyroba (6 pripadov
- 13,64 %); doprava a skladovanie (7 pripa-
dov - 15,91 %);
o pri ZPU-TUZ+PN nad 42 dni: priemyselnd
vyroba (720 pripadov - 35,82 %) ; doprava
a skladovanie (229 pripadov - 11,39 %); vel-
koobchod a maloobchod (205 pripadov
~10,20 %).
Pokracovanie na strane 6. =
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Vyhodnotenie plnenia Hlavnych tuloh Integrovaného
odborového zvizu na roky 2009-2010 za rok 2009 (vyiatok)

V predchadzajiicom ¢isle ¢asopisu SPEKTRUM
bola publikovana prvé ¢ast z vyhodnotenia plne-
nia hlavnych tloh za rok 2009, ktord sa dotykala
kolektivneho vyjednavania. V tomto ¢isle pokra-
¢uje vyhodnotenie socidlnej oblasti.

I. Ekonomicko - socialna oblast
B. Mzdova oblast

Uloha:

V spolupréci s KOZ SR presadzovat zachovanie
minimdlnej mzdy a jej pravidelnii valorizdciu
vzhladom k inflécii v ndrodnom hospoddrstve bez-
ného roka a aby tdto bola vyraznejsia ako suma
Zivotného minima a mala tak motivacny ii¢inok
k prdci.

Plnenie

Odborovy zviz je zastupeny v pracovnej sku-
pine pri MPSVR SR kde presadzoval a podporoval
zachovanie indtititu minimalnej mzdy. Je pre-
svedceny, Ze tento institit ma svoje opodstatnenie
a teda zostane zachovany, ako aj referen¢na hod-
nota sumy minimalnej mzdy ako minimalneho
mzdového naroku v inych pravnych predpisoch.
(Podrobnejsie pozri Zo spravy... na strane 3.)

Uloha sa plni ¢iastocne.

Sledovat vyvoj miezd a Zivotnych ndkladov a pre-
sadzovat rast redlnych miezd zamestnancov, resp.
clenov 10Z s cielom udrzat a zvySovat ich Zivotnii
trovert.

Plnenie

Odborovy zviz vo svojich organizéciach (od-
vetvie dopravy, cestnej infrastruktury, civilného
letectva a cestnych stavieb) sleduje a vyhodnocuje
uroveil dosiahnutého priemerného zarobku na za-
klade ziskanych materidlov od zamestnavatelov
a hodnoti jeho vyvoj oproti predchadzajicemu
obdobiu. Z podkladov analyz stanovuje medzi-
ro¢ny nérast priemerného zérobku, resp. mini-
malnych mzdovych tarif v jednotlivych tarifnych
triedach. V ramci kolektivneho vyjednavania pre-
sadzuje a dohaduje takd vy$ku nomindlnej mzdy,
ktora ¢o najblizsie kopiruje rast spotrebitelskych
cien v hospodarstve SR. V organizaciach odvetvia
stavebnictva sa zatial nepodarilo tuto tlohu za-
bezpedit prostrednictvom zamestnavatelov. I0Z
vyuziva zistovanie o dosiahnutom priemernom
zérobku zo Statistického tiradu SR. UdrZanie a rast
Zivotnej Urovne zamestnancov na takom stupni,
aby nedochadzalo k zhorSovaniu ich pracovnych
a socidlnych podmienok v ¢ase krizy, bolo pri-
oritné ako pri posudzovani materialov a priprave
stanovisk OZ k navrhom legislativnych noriem
v medzirezortnom pripomienkovom konani, tak
aj pri rokovaniach so socidlnymi partnermi na
urovni odvetvovych tripartit, a tiez pri kolektiv-
nom vyjedndvani. OZ v tejto stvislosti viackrat
poukdzal na mald G¢innost a efektivnost prijatych
protikrizovych opatreni a Ziadal ich prehodnotit.

Plnenie tlohy sa premietlo do prijatie jedného
z0 zaverov generdlnej porady s ministrom do-
pravy, post a telekomunikécii a Asocidcie odboro-
vych zvizov dopravy, post a telekomunikécii dna
3.12.2009, ktorym sa socidlni partneri v odvet-
viach dopravy dohodli na pravidelnom preroko-
vévani a vzgjomnom informovani sa o dopadoch
finan¢nej a hospodarskej krizy na odvetvia, za-

mestnavatelské subjekty a zamestnancov s ciefom
riesit dopady krizy na rezort a to prostrednictvom
odvetvovych tripartitnych rokovani a bipartitnych
rokovani so socidlnymi partnermi.

Tato problematika bola zastupcami OZ predne-
send i na prvom rokovani tripartitnej Rady v od-
vetvi stavebnictva, ktora sa konala dnia 19. 2. 2009.
V tejto suvislosti Sekcia stavebnictva IOZ dna
13. 10. 2009 rokovala spolo¢ne s prezidentom
Zvazu stavebnych podnikatelov Slovenska, kde so-
cidlni partneri prerokovali aktudlnu situdciu v od-
vetvi stavebnictva za obdobie 1-9/2009 , prognézu
vyvoja stavebnej produkcie na dalsie obdobie a fi-
nan¢nu disciplinu - neplnenie zdvizkov zo strany
Stdtu.

Uloha sa plni.

C. Socialna oblast

Uloha:

Podielat sa na ochrane vytvorenych pracovnych
miest a ako hlavnii metédu rastu zamestnanosti
presadzovat tvorbu novych pracovnych miest.

Plnenie

Pravidelnym bodom rokovani organov OZ ako
aj odvetvovych tripartit bolo hodnotenie dopadu
hospodarskej krizy na ob¢anov SR, zamestnancov
a ¢lenov OZ. Odborovy zviz podporoval vladou
predkladané ,protikrizové“ opatrenia. Navrhol
niekolko rie$eni na prekonanie krizy, ktoré st sd-
¢astou navrhov KOZ SR. Odvetvia v ktorych p6-
sobi OZ pocitili dopady krizy v najvic¢sej miere.
Najviac zasiahol zamestnancov a ¢lenov textil-
ného, obuvnickeho a koZiarskeho priemyslu, ale
taktiez stavebnictva. V odvetviach dopravy sa
kriza neprejavuje v takej miere, ako v spomenu-
tych odvetviach, aZ na civilné letectvo. Na uradoch
préce sa hlésilo 21 543 stavbarov, 10 472 ludi z tex-
tilného a odevného priemyslu a 5 444 udi z od-
vetvia dopravy.

Prioritnym zdujmom IOZ a KOZ SR bola ochra-
na svojich ¢lenov a zamestnancov pred nésled-
kami krizy a vytvorenie ochrannej siete zo systé-
mu socidlnych davok a socialnych opatreni, zave-
denim flexikonta pracovného ¢asu na prechodné
obdobie, na zmiernenie dopadov hospodarskej
krizy tak, aby nedochddzalo k zvysenému riziku
chudoby obyvatelstva.

Skrateny pracovny tyzden na prechodné ob-
dobie mal Dopravny podnik mesta Kosice, a. s.,
Banskobystrickd regiondlna sprava ciest, a.s.,
VLASIM, s.r.o. Tren¢in ,ODEVA, s.r.o. Lipany,
TEXIPLAST, s.r.o. Ivanka pri Nitre. Flexikonto
bolo uplatnené v organizacii Sumitomo Electric
Bordnetze - Slovakia, s.r.o. Nitra.

Hromadné prepustanie sa realizovalo:

Odvetvova sekcia TOK: MERINA, a.s. Tren¢in,
ZEKON, a.s. Humenné, LUKO K, s.r.o. Starad Lu-
boviia, KODEX PLUS, a.s. Kosice, OZETA NEO,
a.s. Tren¢in a Topol¢any, MAKYTA, a.s. Puchov,
Bytc¢a, VLASIM, s.r.o. Tren¢in, TATRASVI Svit,
a.s. Socks Svit, TATRALAN, s.r.o. Kezmarok,
MAPIER PRODUCTION, s.r.0. Vranov nad Top-
Tou, JELA PRODUCT, s.r.0. Partizénske, JAS, s.r.o.
Bardejov, SVIK, s.r.o. Svidnik. Odvetvova sekcia
STAVEBNICTVO: NOVOKER, s.r.o. Lucenec,
HS INGREAL, a.s. Kosice, KERKO, a.s. KoSice.

Uloha sa plni ¢iasto¢ne.

Uloha:

Ako vyznamny ndstroj zvySovania zamestna-
nosti v spoluprdci s KOZ SR presadzovat zniZovanie
datiového a odvodového zataZenia.

Plnenie

Napriek viacerym poziadavkdm a pokusom
10Z a KOZ SR vo svojich odbornych stanoviskdch
docielit zniZzenie daniového a odvodového zataze-
nia k zmene neprislo. Koncep¢né zmeny sa pri-
pravuji az po volbach.

Odborové zvizy v spolupraci s KOZ SR v zmys-
le ,,protikrizovych“ opatreni Ziadali vlddu SR zni-
zit sadzby dane z DPH najmi na potraviny a sluz-
by, av8ak vzhladom na deficit verejnych financii,
ktoré su ovplyvnené finan¢nou a hospodérskou
krizou, poziadavka odborédrov nebola akceptovana.

Uloha sa plni ¢iastocne.

Uloha:

V zdujme zvysenia starostlivosti o vlastnych cle-
nov v socidlnej oblasti IOZ bude tiito realizovat aj
prostrednictvom vlastnych socidlno-podpornych
fondov.

Plnenie

Od 1. 1. 2004 nadobudol u¢innost zékon ¢. 595/
2003 Z. z. 0 dani z prijmov v zneni neskorsich pred-
pisov. V zmysle § 50 mal danovnik, ktory zaplatil
dan z prijmu fyzickych os6b minimélne v sume
3,32 € (100,-Sk) za rok 2008 a nemal danové a po-
istné nedoplatky moznost urcit komu poukdze
2 %- tny podiel z jeho uZ zaplatenej dane za rok 2008.

10Z splnil zikonom stanovené podmienky pri-
jimatela podielu zaplatenej dane.

10Z spracoval ,,Zasady pouzitia podielu zaplate-
nej dane do vysky 2 % v posobnosti IOZ, ktoré boli
prerokované v Predsednictve OZ dila 27. 1. 2009
a odporuéené na schvélenie ¢lenom Snemu I0Z,
ktori ich 23. 4. 2009 schvilili.

Do kampane ,, Odved 2 % dane odborom - od-
bory pomézu Tebe“ sa v roku 2009 zapojilo 13
Z0 10Z ajednotlivci: HS - INGREAL, a.s. Kosice,
HS HSV spol. s.r.o. Kosice, VLASIM s.r.o. Tren-
¢in, Inzinierske stavby, a.s. Kosice, ECCO Slova-
kia, a.s. Martin, Regionalna sprava a idrzba ciest
Topolcany. a.s., Dopravny podnik Bratislava, a.s.
Elektrické drahy, Technicka infrastruktura, Do-
pravny podnik Bratislava, a.s. Divizia Autobusy,
Dopravny podnik mesta Presov, a.s., Odvoz a lik-
vidacia odpadu, a.s. Bratislava, Banskobystricka
regionalna sprava ciest. a.s. Velky Krti§, Regio-
nélna sprava ciest Levice, a.s., IOZ Bratislava,
ktoré finan¢né prostriedky pouzili v zmysle hore
uvedenych ,Zasad ..., a to najmé na socialnu vy-
pomoc pre svojich ¢lenov, kipelnt liecbu, $portovo
rekrea¢né pobyty deti v letnom tabore, $kolenie.

V stlade s rozhodnutim Predsednictva I0Z
229.10.2009 sa odborovy zviz opatovne uchddzal
o ziskanie osved¢enia a zépis do Notarskeho cen-
tralneho registra prijimatelov podielov zaplatenej
dane. OZ stanovené podmienky prijimatela po-
dielu zaplatenej dane splnil. 20.11.2009 bol zare-
gistrovany ako prijemca 2% odvedenej dane za
zdanovacie obdobie roka 2009.

Pomoc ¢lenom IOZ z Rezervného fondu I0Z
nebola realizovana.

Uloha sa plni.

Zdroj: Vyhodnotenie hlavnych
uloh IOZ... za rok 2009
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Na obete pracovnych tirazov a nemoci z povolania nemozno zabudat

Symbolickym zapalenim sviecok a minttou ticha zacala 29. aprila v bu-
dove KOZ SR spomienka na obete pracovnych urazov a nemoci z povola-
nia. Konfederédcia odborovych zvazov SR tak spolo¢ne s Medzinarodnou
odborovou konfederdciou (MEOK) pripominaju, Ze kazdoro¢ne zomrie
na nésledky pracovnych trazov 360 tisic zamestnancov, takmer dva mili6-
ny ludi ro¢ne podlahne nemociam z povolania a denne dochadza k viac
ako 960 000 pracovnym trazom. Medzindrodny spomienkovy deii je naj-
vic¢Sou svetovou udalostou v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
préci, pretoze sa k nemu hlasia odbory z viac ako sto krajin.

Dudinsky G.

ODHALENIE DOSLEDKOV NANOMATERIALOV NA LUDSKE ZDRAVIE

V sudasnom pretechnizovanom svete je lud-
sky organizmus vystavovany nespocdetnému
mnozstvu faktorov, ktoré nepriaznivo ovplyv-
fuji jeho zdravie. Jednym z takychto prvkov su
aj nanocastice. Nanotechnolégia patri v sucas-
nosti k najcastejsie diskutovanym technologiam.
Této téma taktiez zarezonovala aj na podde
EFBWW), ¢o je Eurdpska federacia pracovnikov
stavebnictva a drevarskeho priemyslu, ktorej je
¢lenom aj Integrovany odborovy zviz. Prave tato
federacia dala do pozornosti svojim ¢lenom $tu-
diu, ktord poukazuje na odhalenie dosledkov na-
nomateridlov na ludské zdravie.

Nasledujuci ¢lanok je spracovany zo $tudie,
ktord ndm bola odporucend vyssie spomenutou
federdciou EFBWW. Studia bola uverejnena na
internetovej stranke: http://dx.doi.org/10.1080/
17435390701847935.

Nanotechnoldgia predstavuje nespocetné
mnozstvo prilezitosti k rozvoju novych a lepsich
spotrebitelskych produktov v prospech spolo¢-
nosti. Aviak ako sa priemyselna vyroba a pouzi-
tie nanotechnologickych vyrobkov nadalej rych-
lo rozsirujd, musia sa riesit opatrenia ohfadom
ludského zdravia a ekologické opatrenia na
ochranu zivotného prostredia. Cielom tohto
¢lanku je poukazat na sucasny stav vedomosti
tykajucich sa potencidlnych smerov vystavenia
¢loveka nanomaterialom a ich biologickym t¢in-
kom na zdravie. Hoci antropogénne ¢astice na-
novelkosti vypustené do ovzdusia st zname tym,
ze produkuju nepriaznivé uc¢inky na Iudské
zdravie v citlivej$ich skupindch populicie, ostdva
eSte vela toho ¢o treba prebadat. Odhalenia

mozu dojst z priameho odhalenia alebo z pouzi-
tia komer¢nych vyrobkov z nanomaterialov. Po-
kyny, bezpec¢nej vyroby pre prevenciu odhaleni
a odporucania o bezpe¢nom zaobchddzani a po-
uzivani, musia byt zaradené na proaktivny zd-
klad, aby sa zabranilo nepriaznivym désledkom.

Veda a technologicky pokrok mézu na glo-
balnom zéklade zvysit kvalitu zivota a ekono-
mického vyvoja. Veda a technoldgia pokracuju
v rychlom tempe s novymi objavmi v nanoma-
teridloch a v ich aplikdcidch v elektronike, lie-
koch, aeronautike a biomedicine. V nasom kaz-
dodennom Zivote sa najmi nanomaterialy a po-
krok v biotechnoldgii rapidne menia. Nanotech-
noldgia je vyroba vynalezov (schém), ktoré su
vytvorené z Castic mensich ako 100 nanometrov
(nm) v jednom rozmere. Jedine¢né spravanie
a vlastnosti materialov na nanourovni urobili za-
sadny prevrat technoldgie, odhaduje sa 1300 no-
vych materidlov, ktoré sa bud v sii¢asnosti uz po-
uzivaju alebo sa uvazuje o ich priemyselnom
alebo komer¢nom vyuziti. Niektoré vyuZitia za-
hfnaju véasné rozpoznania nadorov, $pecifické
protinadorové liec¢iva, biomimetice ako gény,
proteiny a virusy. Systémy vyuzivajice nanoma-
teridly mo6zu mat priame dosledky na Iudské
zdravie.

Nova a rapidne vzrastajuca oblast nanotech-
noldgie prispieva k odhaleniu dal$ich zdrojov
umelych nanocastic (NPs). NPs mozu byt z tak-
mer lubovolného poétu materidlov. Niektoré na-
nocastice s komer¢nymi vyuzitiami st z uhlika,
zo silikézy, z titanu alebo z inych prvkov a ma-
teridlov. Iné nanocastice st tiez z kovov alebo

oxidov kovov, ako kadmium, cérium, med, ger-
madnium, zlato, Zelezo, olovo, selén, striebro, zi-
nok alebo zirkén.

Mobzeme zosumarizovat mozné zdroje odha-
lenia nanocastic, ich prienik do Iudského tela
az toho vyplyvajice vysoko variabilné u¢inky na
zdravie. Existujd $tyri moZné sposoby, ktorymi
sa nanocastice mozu dostat do ludského tela:
vdychom, prehltnutim, cez kozu a vstrekovanim
pre lekarske ucely.

Prvy dobry pristup k prevencii u¢inkov na
zdravie pracovnikov je pouzivanie uz existuju-
cich $tandardnych hygienickych postupov ako
pouzivanie vhodnych rukavic, ochrannych ode-
vov a vysoko ucinnych respiratorov.

Nanotechnologicky vyskum by mal v budtc-
nosti poskytnut spolahlivé udaje pre hodnotenie
bezpecnosti véetkych novych nanostruktur a za-
riadeni. Jeho cielom je podporit a dopredu po-
sunut perspektivne oblasti modernej nanomedi-
ciny a nanotechnoldgie.

Nanotechnoldgie su prepojené s kazdou ob-
lastou ndsho Zzivota. S nanocasticami sa stretd-
vame v podstate viade. Vo velkej miere ani ne-
vieme ovplyvnit situdcie, pocas ktorych sa tieto
miniatdrne ¢astice dostant do ndgho organizmu.
Napriklad na pracoviskdch v stavebnom prie-
mysle nanotechnoldgie predstavuju ur¢ita hroz-
bu, ¢o sa tyka vzniku réznych ochoreni. Preto je
velmi dolezité striktné dodrziavanie zésad bez-
pecnosti a ochrany zdravia pri praci. Aspon ta-
kymto spésobom by sme sa teda mali snazit
o urcitu mieru prevencie.

Spracovala: Mgr. Kamila Horinkovd
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NEPLATNOST

Okamzité skoncenie pracovného pomeru

Okamzité skoncenie pracovného pomeru je
vynimo¢ny sposob skoncenia pracovného po-
meru. Zakonnik prace tato vynimo¢nost dava
zamestnancovi aj zamestnavatelovi, ak maja na
to zdkonom ustanoveny dévod. Dévody skonce-
nia pracovného pomeru okamzitym skonc¢enim
taxativne stanovuje Zdkonnik prace vo svojich
ustanoveniach v § 68 a 69.

Okamzité skoncenie pracovného pomeru pod
sankciou neplatnosti musi mat pisomnu formu
amusi byt druhému tcastnikovi dorucené. Okam-
Zité skondenie pracovného pomeru je neplatné,
ak bolo dorucené inej osobe nez druhému ucast-
nikovi pracovného pomeru. Dévod okam?zitého
skoncenia pracovného pomeru musi byt skutkovo
vymedzeny tak, aby ho nebolo mozné zamenit
s inym. Uvedeny dévod nie je mozné dodato¢ne
menit. Nedodrzanie v$etkych tychto nalezitosti
ma za nasledok neplatnost pravneho tkonu.

Neplatnostou, rovnako ako pri vypovedi zo
strany zamestnévatela, je sankcionované aj nedo-
drZanie ustanovenia Zékonnika prace, ktoré za-
mestnavatelovi uklada povinnost vopred prero-
kovat okamzité skonc¢enie pracovného pomeru zo
strany zamestnavatela so zdstupcami zamestnan-
cov (odborovou organizaciou). Zastupca zamest-
nancov je pritom povinny prerokovat okamzité
skonéenie pracovného pomeru zo strany zamest-
navatela do desiatich kalendarnych dni odo dna
dorucenia pisomnej ziadosti zamestnévatelom.
Ak v uvedenej lehote neddjde k prerokovaniu, Z4-
konnik prace aj v tomto pripade ustanovuje prav-
nu fikciu, Ze k prerokovaniu doslo (§ 74 ZP).

Pri okamzitom skonceni sa neuplatnuju vypo-
vedné doby, teda k skonceniu pracovného po-
meru dochddza doruc¢enim zru$ovacieho prejavu
druhému ucastnikovi pracovného pomeru.
Z podstaty okamzitého skoncenia pracovného
pomeru vyplyva, ze jeho jednostranné odvolanie
nie je mozné po momente, ¢o bol zrusovaci pre-
jav doruceny. Sucasne treba posudzovat situdciu
podla vSeobecnych ustanoveni Zakonnika prace,

ak by jedna zo zmluvnych stran predtym, nez jej
prejav vole o okamzitom skonéeni pracovného
pomeru dojde do sféry dispozicie druhej strany,
odvolala svoj prejav. Takéto odvolanie mdze uro-
bit aj bez suhlasu druhej strany, ale odvolanie uz
doruc¢eného okamzitého skonéenia pracovného
pomeru so stthlasom druhej zmluvnej strany, tak
ako je to v pripade vypovede, neumoziuje uz sa-
motnd podstata okamzitého skonéenia pracov-
ného pomeru. Jeho doruc¢enim konéi pracovny
pomer a pripadné pochybnosti o jeho platnosti
je potrebné uplatnit na sude.

Podla judikatury v§ak zamestnanec méze od-
stupit od svojho zru$ovacieho prejavu, ktory
smeroval k okamzitému skonceniu pracovného
pomeru, ak mu zamestnavatel ozndmi, Ze trva na
tom, aby dalej vykonaval pracu. To nebrani tomu,
aby potom dal zamestnanec vypoved, tu by v§ak
uz i8lo o novy prejav vole smerujtci k skonéeniu
pracovného pomeru, musia teda byt splnené
véetky hmotnoprdvne podmienky potrebné
z hladiska platnosti zruSovacieho prejavu. Po-
dobne ak zamestnanec, ktorého pracovny pomer
zamestnavatel okamzite skon¢il, 0znami zamest-
névatelovi, Ze trva na dalom zamestndvani a za-
mestnavatel od svojho zru$ovacieho prejavu od-
stipi, nebrani mu v tom, aby dal zamestnancovi
vypoved. Aj tu ide o novy prejav vole, ktory treba
posudzovat samostatne.

Z pravnej povahy okamzitého skoncenia pra-
covného pomeru dalej vyplyva, Ze ucastnik, ktory
smeruje svojim zru$ovacim prejavom voci dru-
hému ucastnikovi, nie je opravneny ako den
okamyzitého skonéenia pracovného pomeru uviest
neskorsi den ako bol zrusovaci prejav vole sme-
rujuci k okamzitému skonéeniu pracovného po-
meru doruceny druhému tcastnikovi.

Ak by aj ti¢astnik pracovného pomeru uviedol
iny den skoncenia pracovného pomeru, uc¢inky
zru$ovacieho prejavu nastavaji priamo zo zd-
kona diiom jeho dorucenia a nemozno ich zo
strany ucastnikov pracovného pomeru menit.

VYPOVEDE

(skoncenia pracovného pomeru)

Jednym zo zékladnych institutov celého
stukromného préva je tzv. neplatnost prav-
neho tkonu. Vypoved predstavuje jedno-
stranny pravny tkon, a to bud zamestnava-
tela alebo zamestnanca. Institat neplatnosti
nemozno aplikovat bez toho, aby sme vedeli
o aky druh neplatnosti v konkrétnom pri-
pade ide a aké su jeho nasledky. V pripade
sukromného prava moze ist o absoltatnu ale-
bo relativnu neplatnost.

Absolutna a relativna neplatnost v Zakon-
niku prace vo vztahu k pravnym tkonom ty-
kajicim sa skoncenia pracovného pomeru.

V sti¢asnosti sa vedu akademické diskusie
ohladom otézky o aky druh neplatnosti v ZP
ide a o aky druh neplatnosti by malo ist. Sa-
visi s procesmi liberalizcie pracovného a su-
kromného prava.

Pri posudzovani neplatnosti pravneho
ukonu v pracovnom prave je dolezité apliko-
vat ustanovenia ZP ako aj ustanovenia OZ
a prislu$nej pracovnoprdvnej a sukromnej
tedrie. ZP v ustanoveni § 1 ods. 4 uvadza,
kedy sa uplatni na pracovnopravne vztahy
Obciansky zdkonnik. Pojde o pripady, ak ZP
v prvej ¢asti neustanovuje inak, vtedy sa vzta-
huju na tieto pravne vztahy v§eobecné usta-
novenia Ob¢ianskeho zdkonnika (t.j. prvej
Casti OZ).

ZP si otazku neplatnosti upravuje v usta-
noveni § 17 (neplatnost pravneho ukonu), ale
uvedenu otazku neupravuje vycerpavajico
a viaceré zdvery ohladom neplatnosti prav-
neho ukonu musia byt hladané v ustanove-
niach § 37 - 42 OZ.

Zo zdroja: e Noviny.sk spracoval G. Dudinsky

§ PRACOVNOPRAVNY SERVIS § PRACOVNOPRAVNY SERVIS § PRACOVNOPRAVNY SERVIS § PRACOVNOPRAVNY SERVIS §

ZO SPRAVY O CINNOSTI OZ...

= Dokoncenie zo strany 3.

V sprave o odborovej kontrole nad BOZP za
rok 2009, ktoru prerokovalo v janudri t.r. Pred-
sednictvo I0Z, sa okrem iného uvadza, Ze zvizovi
inpektori, aj za ucasti ¢lenov Komisie BOZP
vykonali celkom 34 zakladnych kontrol BOZP,
15 komplexnych kontrol BOZP, 4 tematické kon-
troly, 1 mimoriadnu kontrolu BOZP a 15 nasled-
nych kontrol BOZP. Pri tychto kontroldch sa naj-
Castejsie zistili nedostatky technického charakte-
ru, nedostatky v pracovnych priestoroch a pra-
covnych podmienkach, nedostatky zistené v zdra-
votnej sposobilosti, zdravotnickej a hygienickej
starostlivosti a nedostatky zistené pri pridelovani
a pouzivani OOOP.

e

Dalsie zviazové ¢innosti

V predsednictve boli pripravené rokovania re-
gionalnych orgénov a tieZ sa zaoberalo vyvojom
zamestnanosti podla sekcii IOZ. Predsednictvo
prerokovalo a schvélilo plnenie rozpo¢tu odbo-

rového zvizu a navrh rozpoétu IOZ na rok 2010,
ako aj Dohodu o povolebnej spolupraci medzi
KOZ SR a stranou SMER - SD. Ulohy boli plnené
aj v medzindrodnej ¢innosti, s dorazom na spo-
lupracu s naimi partnerskymi OZ v Ceskej repu-
blike. UZ v prvom roku existencie OZ bola usta-
novena a stabilizovna Rada mladych IOZ.

Predsednictvo sa pravidelne zaobera poskyto-
vanim prévnej pomoci ¢lenom a zdkladnym or-
ganizaciam, s dorazom na pravnu pomoc zastu-
povanim pred sudmi, ¢o je v jeho kompetencii. Aj
v tejto oblasti sa prejavuju dopady krizy. Pozia-
davky na pravnu pomoc su rozsiahlejSieho cha-
rakteru, tykaju sa vi¢sieho poctu zamestnancov,
¢lenov ZO. Je to dosledok tipadku zamestnavatel-
skych subjektov, hromadného prepustania a s tym
suvisiacich nevyplatenych miezd, odvodov atd.

Odborovy zviz sa aktivne podielal aj na ¢in-
nosti organov KOZ SR, na pripomienkovani legi-
slativnych névrhov zdkonov (24 navrhov prav-
nych predpisov bolo pripomienkovanych z trov-
ne IOZ) a na rokovaniach komisii, poradnych or-
ganov a dalsich rokovani.

Minimalny mzda

»Urcenie sumy minimdlnej mzdy“ stanovuje
valoriza¢ny mechanizmus pre sumu MM. Kedze
vldda SR aj napriek ustanoveniam zakona
21. oktébra m. r. rozhodla o ustanoveni mesac-
nej minimalnej mzdy v sume 307,70 €, ¢o je na-
rast iba o 4,1 %, oproti zakonom vypocitanej
(8,1,%), zostdva este v roku 2010 zvysit MM
04 %. Vlada svoje rozhodnutie doplnila deklara-
ciou, Ze ak sa na sume minimalnej mzdy na rok
2011 socidlni partneri nedohodnu, Ze do schva-
lenej sumy minimalnej mzdy na rok 2011, sa do-
dato¢ne premietne td ¢ast zo sumy mesacnej mi-
nimélnej mzdy, vypocitanej na rok 2010 podla
ustanoveni § 8, ods. 2 zakona, ktora vo schvélenej
sume 307,70 € mesacne nebola pre rok 2010
uplatnend. Dodato¢né zvysenie by v takom pri-
pade predstavovalo o dalsie 4 % zo sumy mesac-
nej minimalnej mzdy ustanovenej na rok 2009.
Vyslednd suma MM pre rok 2011 by mala byt vo
vyske 328,80 €. Ako v$ak vyjednavania o MM

dopadnu, ukaze az buducnost.
(Redak¢ne kratené)
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Rokovali sekcie 10Z

V zmysle planu rokovania organov I0Z na 2010
sal6. marca 2010 konalo prvé rokovanie Sekcie stred-
ného odborného $kolstva I0Z a 30. marca 2010 Sekcie
cestnej infrastruktury IOZ.
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Z rokovania odvetvovej tripartity

Dna 23. marca 2010 sa uskuto¢nilo prvé rokovanie odvetvovej tripartity cestného hospodar-
stva MDPT SR za ticasti zastupcov socialnych partnerov - MDPT SR, Integrovaného odborového
zvizu, Ndrodnej dialni¢nej spolo¢nosti a. s., Slovenskej spravy ciest, Unie dopravy post a teleko-
munikdcii. Zastupcovia socialnych partnerov prerokovali:

Spolo¢nymi bodmi rokovani boli: informécia z ro-
kovani organov I0Z, informécia o priebehu kolektiv-
neho vyjednéavania na Grovni I0Z, situdcia v uzatvarani
dodatkov k platnym PKZ resp. uzatvaranie novych
PKZ, dopad hospodarskej a finan¢nej krizy s dérazom
na zamestnanost.

Specifickym bodom rokovania Sekcie stredného od-
borného skolstva I0Z bolo uplatiiovanie zédkona
¢.317/2009 Z. z. o pedagogickych a ostatnych zamest-
nancoch v praxi s tym, Ze ¢lenovia sekcie vypracovali
stanovisko k predmetnému zédkonu este v roku 2009,
ktoré zaslali na Ministerstvo $kolstva SR s poZiadavku
iniciovania jeho novely. Z ddvodu, Ze Ministerstvo $kol-
stva SR reagovalo na uvedené stanovisko po urgencii
10Z telefonicky, ¢lenovia sekcie svoje stanovisko dopl-
nili a opitovne zaslali na MS SR s poziadavkou pod-
robného vykladu predmetného zakona zo strany MS aj
za Ucasti vietkych predsedov zo SOS v posobnosti I0Z
a tiez ich riaditelov.

Sekcia cestnej infrastruktiry I0Z sa na svojom ro-
kovani zaoberala zavermi odvetvovej tripartity cestného
hospodarstva MDPT SR, ktora sa konala 23. marca
2010.

- Informéciu o kontrakte medzi MDPT SR a Slovenskou spravou ciest a dohody s Nédrodnou
dialni¢nou spolo¢nostou a. s. na rok 2010,

- Hlavné tlohy cestného hospodarstva v roku 2010 so zameranim na novelu cestného zakona.
MDPT SR obdrzalo k predmetnému zakonu 600 pripomienok, z toho 120 zasadnych, t.¢.
prebiehaji rozporné rokovania. Po tipravach bude navrh cestného zakona opitovne dany na
pripomienkové konanie a ndsledne ma byt predlozeny na rokovanie vlady SR do 31. 12. 2010.

V nadchadzajiucom obdobi budu pripravované nasledovné prioritné ulohy:

1. novela zakona o vybere elektronického myta

2. vypracovanie Programu vystavby dialnic a rychlostnych ciest na roky 2011-2014

3. sprava o plneni Programu ciest I. triedy

- Priebezné plnenie KZVS na rok 2010 pre zamestnévatelov, ktori pri odmenovani postupuji podla
zdkona ¢.553/2003 z. z. 0 odmeniovani niektorych zamestnancov a priprava navrhu KZVS na rok
2011; v ZO IOZ SSC a NDS a. s. boli uzatvorené nové podnikové kolektivne zmluvy s tym, Ze
v oboch organizéacidch sa podarilo dohodnut vyhodnejsie zavazky oproti predchédzajucej PKZ.

- Informadcia o zavedeni elektronického myta v praxi

- Informadcia o dopade finan¢nej a hospodarskej krizy na zamestnavatelské subjekty rezortu
s dopadom na zamestnanost, pricom z diskusie zastupcov NDS a. s. a SSC vyplynulo, ze
k prepustaniu zamestnancov v roku 2010 neddjde, predpoklada sa len prirodzeny tbytok
- odchod do dochodku.

- Informacia o udrzbe ciest I triedy — v su¢asnosti prebieha sttaz ohladom tdrzby ciest I. triedy.
Po tohoro¢nej dlhej zime st cesty celkovo v zlom technickom stave resp. niektoré az v havarij-
nom stave a na ich opravu budt musiet byt uvolnené finan¢né prostriedky.

Gabriela Krchnakova

John Monks: Budticnost EU neméze byt zaloZena na neistej praci

Generdlny tajomnik Eurépskej odborovej konfederécie John Monks pri
prilezitosti medzinarodného sviatku prace vyhlasil: ,, v tejto hospodarskej
krize sa eurdépski zamestnanci stretdvaju stale viac s nezamestnanostou
a neistotou, ¢o este viac umocnuje negativne dopady krizy, ktoru prezivame.
Neistota v zamestnani, ktora zasahuje najmd mladych ludi, mieri uz aj
k tym socidlnym skupindm, ktorym sa donedévna vyhybala. Nerovnosti sa
prehlbuju pretoze najvacsie majetky dalej rastd. Budtcnost Eur6pskej tnie
nemoze byt zaloZend na neistej praci. To podlamuje Iudi, spolo¢nost a de-
mokraciu. V dal$ej perspektive smerujeme k vseobecnej chudobe, ktora
EU deklasuje ako ekonomicky, tak aj politicky.*

Na rieenie zhorsujticej sa situacie v zamestnanosti musi EU vytvorit in-
vesti¢nt politiku prostrednictvom planu obnovy so zdrojmi vo vyske 1 %
hrubého domaceho produktu zameraného na nové inovativne priemyslové
politiky, ktoré budu vytvarat pracovné miesta.

»Eurdpska tinia moze ochranit svoj model pomocou dlhodobych investi-
cii. Vyzva je to obrovska, najma v kontexte agresivnej globalizacie a velkych
deficitov verejnych rozpoctov. S tymito problémami sa treba vyrovnat a preto
musi EU dostat dostato¢né zdroje, najma do rozpo&tu® povedal J. Monks.

Vseobecnym ciefom musi byt kvalita zamestnania. Kvalitné pracovné
miesta zabezpec¢ujt dostojny Zivot a udrzatelny hospodarsky a socialny roz-
voj. Ako zdoéraziuje pracovny dokument Organizacie pre hospodarsku spo-
luprécu a rozvoj, prechod mladych ludi zo $koly do pracovného Zivota musi
byt ulahéeny finan¢nou ponukou zo strany verejnych uradov a podnikov.
Orientovat sa na znizenie verejnych vydajov a vydajov na socidlne zabezpe-
Cenie v Case, ked ekonomika neustale potrebuje podporu, je omylom, kto-
rého dosledky budu velmi citelné. Bez investicii a bez solidarnych opatreni
sa bude potacat cela spolo¢nost.

Gabo Dudinsky

PREDSEDA VLADY BLAHOZELAL ODBORAROM

Odbory boli a budi pevnou sucastou demokratickych spolo¢nosti a je
velkou chybou, Ze v slovenskej spolo¢nosti sa ich tloha malo ocenuje, uvie-
dol v tvode svojho prihovoru pocas slavnostného zasadnutia KOZ SR pri
prilezitosti 20. vyrocia vzniku odborov a ich t¢inkovania v novych pod-
mienkach premiér Rébert Fico. Hoci mnohi odbory povazuju len za ana-
chronizmus 20. storocia, opak je pravdou. Odbory plnia nezastupitelna
ulohu v spolo¢nosti. Musia sa transformovat, musia reagovat na vonkajsie
zmeny v spolo¢nosti, ale nikdy nemézu zaniknut.

»Zabuda sa, Ze ste to boli prave vy, ktori ste rozhodujicou mierou ob-
hajovali skuto¢né socidlne a hospoddrske zdujmy a prava vacsiny obcanov
Slovenskej republiky, boli ste to vy, ktori ste upozormovali po roku 1990
vtedajsiu politicki moc a velmi jasne ste ukazovali na ttoky proti sloven-
skému hospodaérstvu, predovetkym formou divokej privatizicie a potom
aj mimoriadne nevyhodnej privatizdcie najcennejsiecho slovenského ma-
jetku“ povedal predseda vlidy a dalej dodal, Ze tieto kroky viedli k zbeda-
Ceniu Casti obyvatelstva a k obrovskym regionalnym rozdielom. Ocenil, Ze
odbory pravym menom pomenovavali antisocidlne reformy predchadzaju-
cej vlady a Ziadali navrat k principom socialneho $tatu. Rébert Fico potvr-
dil, Ze po Styroch rokoch vladnutia suc¢asnej vlady bola obnova socialneho
dialégu a strategické partnerstvo s odbormi ndstrojom na zvladnutie taz-
kého obdobia svetovej hospodarskej krizy. Solidarita je podla predsedu
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vlady klucové slovo, ktoré, hoci bolo predtym na vysmech, dnes vedie k vy-
chodiskdm zo svetovej hospodarskej krizy. Ako skonstatoval ,,povazujeme
socialny $tat zalozeny na solidarite za najspravodlivej$i a najefektivnejsi
nastroj ochrany Iudi pred désledkami svetovej hospodarskej krizy, ktoré
budu este dlho doznievat.“

Predseda vlady varoval pred zmenou Zakonnika prace a zdoraznil ,,uZ te-
raz pocuvame, vraj treba zmenit Zakonnik préce, aby bol pruznejsi a flexi-
bilnejsi. Co pod tym rozumieme ? Vyhodit zamestnanca z prace bez akych-
kolvek problémov a zodpovednosti. Zuzovat dovody, ktoré stanovuje Za-
konnik prace. Toto je cesta do pekla, toto nie je cesta socidlneho §tatu, toto
nie je cesta eur6pska“ zdoraznil. V dalsom uviedol, Ze experimenty s odvod-
mi na socidlne a zdravotné poistenie nepatria do spolo¢nosti, ktord uznava
socidlnu stidrznost. Takato spolo¢nost si totiz vézi véetkych ob¢anov a nie iba
par vyvolenych. V suvislosti s bliZiacimi sa parlamentnymi volbami R. Fico
jasne deklaroval, ze nedovoli, aby sa v dalSom volebnom obdobi pod zdmien-
kou krizy znizoval socidlny $tandard ludi. Treba zachovat vsetky socialny
vydobytky dosiahnuté v rokoch 2006 az 2010, ktoré podporovali aj odbory
- mladomanzelské p6zicky, valorizacia dochodkov, podpora pri narodeni
prvého, druhého aj tretieho dietata ¢i bonifikacia hypoték. Aj preto je nevy-
hnutné zachovat a vyuZivat socidlny dialog, povedal premiér na zdver.

Pripravil G. Dudinsky
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BlaboZelame

V minulych dnoch oslavil okruhle Zivotné jubileum 50 rokov
predseda zakladnej organizacie IOZ v Strednej odbornej $kole v Nitre Jozef Kreskdci.

V miji oslavuji svoje narodeniny ¢lenky a ¢lenovia snemu odborového zvizu:

JUDr. Jan Tencer, TERMOTECHNA Bratislava Igor Neumann, Spréva ciest ZSK, zdvod Liptov, Liptovsky Mikul4s
Stanislav Dolezal, Holcim(Slovensko), a.s. Rohoznik  Alexander Tatdr, ZO dopravy a autoopravarenstva Lucenec
Agata Cervendakova, .C.A., s.r.0. Svidnik Tibor Sirotka, Novoker, a.s. Lu¢enec
Peter Golej, Dopravny podnik Bratislava, a.s. Stefan Jeno, HS HSV, s.r.0. Kosice

S
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