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ZA DUSANOM BARCIKOM, PREDSEDOM INTEGROVANEHO ODBOROVEHO ZVAZU.

» Bolestou unaveny tisko si zaspal,
zanechajtic vsetkych, ¢o si rad mal.
V nezndmy svet si odisiel spat,
place kazdy, kto Ta mal rdd.

Dusko, Dusanko, predseda, séfe, tak sme Ta volali.
Svoju Zivotnu put si predcasne a necakane ukoncil
dna 29. augusta 2013. Bol si vZdy medzi nami plny
optimizmu, eldnu, chuti do Zivota, ale i s pomyselnymi
vraskami na Cele spojenymi s kolegami odbordrmi,
ktorych si zastupoval. Viac ako polovicu svojho profe-
sijného Zivota si venoval obhajobe prav zamestnan-
cov na roznych postoch a to v najvyssich organoch
byvalého Odborového zvizu STAVBA SR, Integrova-
ného odborového zvizu, Konfederdcie odborovych
zvizov SR, ale aj v medzindrodnych odborovych cen-
tralach, v Hospoddrskej a socidlnej rade SR a nespo-
Cetne dalsich.

Radil si sa k tym vzdcnym, ktori svoju pracu vnima-
li ako celoZivotné poslanie, celii svoju bytost a energiu
sidaval do sluzieb za vysostne spolocné ciele, nepoznal
si unavu, sebectvo a zavist. Pre stastie inych si venoval

i inych vo svojej blizkosti, svojich kolegov.

Vedel si, Ze cesta k uispechu nikdy nie je vystlatd ru-
Zami, Ze na nej treba prekondvat uskalia i zdkruty. Aj
napriek tomu, problémy si riesil s nadhladom, pokoj-
ne. Vsetkym ndm v pamiiti zostanii Tvoje slovd o tom,
Ze dostojny Zivot je to, co robi cloveka stastnym, ze za-
mestnanci musia byt partnermi a nie otrokmi, Ze prd-

vsetky svoje sily, ba i zdravie. A takto si nabddal konat

Odisiel si od nds,

zostali sme v Ziali,

no vzdy budes Zit' v srdciach nasich,
lebo sme Ta radi mali.“

ca nemoze byt obycajnym tovarom, Ze spolocne vytvo-
rené hodnoty sa musia spravodlivo delit.

Nikdy si sa neuspokojil. Chcel si stdle viac a viac davat,
odovzddvat svoje skiisenosti, vedomosti a poznatky inym.
Bol si nasim hnacim strojom pri priekopnickom zlucova-
ni nasich odborovych zvizov, rodiny stavbdrov, doprava-
kov, textilakov a vytvoreni ndsho nového, silnejsieho
a stabilnejsieho domu, Integrovaného odborového zvizu.

Bol si ¢lovek s velkym ,,C* ktory mal vZdy slovko pre
kazdého z nds. Siril si okolo seba dobrii ndladu, roz-
daval radost a tismevy, povzbudzoval sklesnutych,
upevtioval kolisajiicich. Nendvidel si plac, bolest, utr-
penie a kde bolo len trocha mozné, zmiertioval si ich
u svojich spolupracovnikov, kolegov a svojich najbliz-
$ich. Zivot bol pre teba zdkonom. To, ¢o bolo treba uro-
bit, chdpal si ako nevyhnutnost a tento zdkon si napl-
nal svojim konanim.

Bol si vynikajtici odbornik, profesiondl v tom najlep-
Som zmysle slova a uzasne charizmaticky clovek. Spo-
luprdca s Tebou to bola pre nds vsetkych skola Zivota.
Po ludoch ako Ty zostdva na dusi clivo. Tvoj odkaz
bude kazdy jeden z nds nosit' v sebe a s urcitou davkou
hrdosti a nostalgie ho bude odovzddvat dalej.

Dakujeme Ti za vietko. Cest Tvojej pamiatke!

Kolegovia a priatelia
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Cas stlmi zial, ale nevymaze spomienky na &loveka, ktory dlhé roky pracoval medzi nami. Jeho praca ndm bude vzdy prikladom a povzbudenim.
Prejavy ucasti prisli Integrovanému odborovému zvizu zo zékladnych organizécii i jednotlivcov, prili z odborovych zvizov i profesnych organizicii,
prisli od dlhoro¢nych znamych aj od novych spolupracovnikov, prisli z vlady SR, prisli z celého Slovenska a prisli aj zo zahranicia. Ani sa vlastne tu na
tejto ohranicenej ploche nedaju vietky vymenovat. Tam vSade zanechal Dusan svoju stopu. Spolo¢nym menovatelom vsetkych tychto smuto¢nych
prejavov bolo, Ze st iprimné a zdroven $okujtice. Nuz taky bol Dusan Baréik. Cest jeho pamiatke.

J. Somodiové — Sprava ciest KSK Moldava nad Bodvou; P. Golej, Dopravny podnik Bratislava, a.s.; M Kratka; A. Tatar; M. Mellenova — Nové Zamky;
Ing. A. Streckova, sekretariat HSR MPSVaR SR; J. Szabovd, Energeticko-chemicky odborovy zviz (ECHOZ); J. Blahdk, predseda ECHOZ; A. Buch,
podpredseda ECHOZ; M. Banianka, podpredseda ECHOZ; Ing. S. Vl¢ok, EUROVIA, a.s. Michalovce; kolektiv Letiska Zilina; Ing. V. Jacko, U.S.Steel
Kosice, s.r.o.; kolektiv AD Almetu; M. Brlej, predseda SOZ PT; S. Antoniv, predseda OS STAVBA CR; E. Sanovcov4, EESC Brusel; A. Ko¢4rova,
70 I0Z SC KSK SaU Trebisov; J. Holecek; Ing. S Bruder, Dopravny podnik Bratislava, a.s.; V. Tvrdikova, Strabag; D. Petrovi¢, predseda OZ hasicov;
A. Cornejové, Z. Malek,L. Studni¢na, D. Stechova - ¢lenovia EHSV za ¢eské odbory; L. Bosdkova a M. Krupova, kolegyne; ¢lenovia ZO 10Z Letisko
Kosice - Airport Kosice, a.s.; Mgr. P. Kunc, predseda OS DLV v CR; T. Cabala, predseda ZO IOZ Sprava ciest Trenc¢in; M. Pale¢kov4, byvala predsed-
ni¢ka OS TOK CR a mnohi dalsi.
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Z ROKOVANIA PREDSEDNICTVA ODBOROVEHO ZVAZU

Dvadsiatesiedme rokovanie Predsednictva In-
tegrovaného odborového zvizu v tomto volebnom
obdobi, ktoré malo vyjazdny charakter, sa usku-
toénilo 5. septembra 2013 v Kezmarskych ZIaboch.
Rokovanie viedla podpredsedni¢cka OZ M. Bro-
dzianska, ktord ho otvorila smutnou minttou ti-
cha, ktorou si pritomni uctili pamiatku Ing. Du-
$ana Barcika, predsedu I0Z, ktory nahle zomrel.

V tvode doslo k doplneniu programu roko-
vania o dalsie dva body, ktoré ¢lenovia schvalili
bez pripomienok. Pri kontrole plnenia uzneseni
posudili ¢lenovia predsednictva ziadost Zaklad-
nej organizécie I0Z Letisko M. R. Stefénika v Bra-
tislave, a.s. o poskytnutie pravnej pomoci a prav-
neho zastupovania pred sidom pre ¢lena odbo-
rového zvazu.

Nosnym obsahom rokovania predsednictva
boli tlohy spojené s pripravou druhého zjazdu
odborového zvdzu. Tu predsednictvo zobralo
na vedomie: realizaciu obsahovej a organizac¢nej
pripravy II. zjazdu, plnenie uzneseni I. zjazdu
I0Z, informacie o vysledkoch volieb vyborov
RR, funkciondrov RR ako aj ¢lenov predsednic-
tva odborového zvizu v regionoch a personalne
néavrhy na obsadenie funkcii vIOZ a RKIOZ na
druhé volebné obdobie. Predsednictvo odporu-
¢ilo nasledujucemu Snemu IOZ schvalit vsetky
vecné navrhy a tlohy (13), ktoré suvisia s II. zjaz-
dom odborového zvizu. Predsednictvo taktiez
odporudilo predsedom RR IOZ zvolat vlastné
vybory do konca oktébra na prerokovanie uzne-
senia RR IOZ z juna t.r. (revokacia) a predlozit
névrhy kandidatov do pozicii predsedu a pod-

predsedu IOZ na I volebné obdobie. Budu sa za-
oberat aj ndvrhom na schvalenie Dusana Bar¢ika
(in memoriam) za ¢estného predsedu IOZ. Tieto
ulohy vsetci ¢lenovia predsednictva schvalili.

V dal$om predsednictvo prerokovalo postup
kolektivneho vyjedndvania KZVS a PKZ v pé-
sobnosti odborového zvizu na rok 2014 (pozri
s. 5). Bez pripomienok bol ,,Postup...“ schvaleny
a bolo ulozené prerokovat ho v sekciach I10Z
v nasledujicom obdobi. Nasledne predsednic-
tvo prerokovalo Spravu o stave ¢lenskej zédklad-
ne IOZ k 30. 9. 2013. Spravu zobralo predsed-
nictvo na vedomie bez pripomienok a ulozilo
zodpovednym vo zvize zabezpecit vietky pisom-
né podklady zo zakladnych organizacii a na-
sledne spravu dopracovat o relevantné tdaje.

V Casti rokovania s obsahom medzinarodnej
¢innosti predsednictvo schvalilo prijatie predsta-
vitelov zahrani¢nych odborovych central a part-
nerskych OZ v priebehu zjazdu I0Z. Z tychto
stretnuti pripravit spravu ako stcast hodnotia-
ceho materidlu o 2. zjazde odborového zvazu.

Predsednictvo schvalilo zapis do zoznamu za-
kladnych organizacii k terminu 5. 9. 2013 Zaklad-
nu organizaciu IOZ VOLZ Filters SK, s.r.o. so
sidlom v Martine (o¢. 05-6475-337), ktora je
prisluina k RR v Ziline. Predsednictvo schvililo
tiez zmeny nazvu zédkladnych organizacii: ZO
I0Z BLOMQUIST so sidlom v Ziari nad Hro-
nom na ZO IOZ BRING TRUCKING, a.s. (o¢.
05-5473-355); ZO I0Z VULKAN, a.s. so sidlom
v Partizanskom na ZO IOZ NOVESTA, a.s.
(o¢. 05-3255-220).

V zavere boli v réznom prerokované infor-
macie z organov KOZ SR: vyzva Konfederacie
¢lenom odborov v suvislosti s mnoziacimi sa
prejavmi $ikanovania na pracoviskach; pohlad
Konfederacie na opatrenia v hospodarskej poli-
tike na podporu hospodarskeho rastu; infor-
macnd sprava o vyvoji na trhu prace za L. polrok
2013. K tymto neboli pripomienky a boli zobra-
té na vedomie. Predsednictvo prerokovalo aj
névrh z dielne konfederacie o odbordrskom om-
budsmanovi, ktory zobralo na vedomie a postu-
pilo na rokovanie Snemu IOZ.

Nisledne predsednictvo posidilo navrh na
socidlnu vypomoc ¢lenom odborového zvizu
avzmysle Zasad hospodarenia I0Z, ¢lanok 21,
tuto socidlnu vypomoc schvililo a ulozilo vy-
platit ju. Naopak, predsednictvo rozhodlo o ne-
priznani funkéného pausalu funkciondrom za
rok 2013. V suvislosti s uzitim podielu 2 % za-
platenej dane z prijmu za rok 2011 predsednic-
tvo schvalilo socidlnu vypomoc pre ¢lena ZO
IOZ HSV, s.r.0. Kosice z dovodu dlhodobej pra-
covnej neschopnosti a tiez prispevok na kuapel-
na liecbu pre ¢lenku ZO IOZ Sprava a udrzba
ciest, oblast Stara Luboviia.

V samom zévere bola ¢lenom predsednictva
podana ustna informdcia o priprave rozpoctu
odborového zvdzu na rok 2014 aj so stanovis-
kom Reviznej komisie IOZ. Zobralo ju na vedo-
mie so stthlasom o rozpoc¢tovom provizdriu az
do jeho definitivneho schvalenia.

Spracované zo Zapisnice IOZ...

d-

UZNESENIE

10. Snemu Integrovaného odborového zvizu z 5. a 6. septembra 2013 konaného v Kezmarskych Zlaboch

10. Snem Integrovaného odborového zvizu

I. BERIE NA VEDOMIE

1. Kontrolu plnenie uzneseni 9. Snemu I0Z

Spravu o ¢innosti Predsednictva IOZ od 9. Snemu IOZ predlozent | 4,

pisomne

3. Spravu o ¢innosti IOZ od 9. Snemu IOZ ustne prednesent podpred- | 5.

sednic¢kou I0Z

4.1 Vzdanie sa funkcie ¢lena organov I0Z Janom Bedndrom za regién | -

Bratislava

4.2 Odvolanie z funkcii ¢lenov organov I0Z Olgy Valentinovej a Petra Janka
za region Bratislava z dovodu ukonéenia aktivneho pdsobenia v IOZ
5.1 Realizaciu obsahovej a organiza¢nej pripravy II. zjazdu IOZ

5.2 Plnenie uzneseni I. zjazdu I0Z

5.3 Informdciu o vysledkoch volieb vyborov RR I0Z, predsedov, pod-
predsedov RRIOZ a ¢lenov P IOZ za regiony na II. volebné obdo-

bie

5.4 Informéciu - ndvrh RR IOZ na funkcie predsedu IOZ, podpredsedu
I0Z a ¢lenov RK IOZ za regiony pre IL. volebné obdobie

6. Informéciu z rokovani organov KOZ SR

6.1 Navrh materialu KOZ SR ,,O0dborarsky ombudsman®

II. KONSTATUJE, Ze 25. 9. 2013

1. 10. Snem IOZ je uznasaniaschopny
2. Uznesenia Snemu IOZ su splnené

III. SCHVALUJE
1. Program 10. Snemu IOZ

2. Pracovné predsednictvo I0Z v zlozeni Marta Brodzianska, Jozef

v roku 2009

Bona, Stanislav Dolezal, Jan Hasaj, Pavel Janosik, Jana Kotirova, Jozef
Mak, Igor Neumann, Milo§ Strazovec

3. Mandéitovu komisiu 10. Snemu IOZ v zlozZeni Julius Orban, Lubomir

Varga, Igor Neumann

Navrhovt komisiu 10. Snemu IOZ v zloZeni Stanislava Biskorovajnd,

Jana Kotiirové, Stefan Jetio, Méria Sebova

Overovatela protokolu 10. Snemu IOZ Jana Dzirika

6. Spravu mandatovej komisie 10. Snemu IOZ

Realiza¢ny postup pripravy IL. zjazdu IOZ

7.1 Casovy harmonogram rokovania II. zjazdu IOZ

7.2 Osnovu spravy o ¢innosti IOZ od I. zjazdu I0Z

7.3 Osnovu spravy o ¢innosti RK I0Z od I. zjazdu I0Z

7.4 Osnovu faktografického materialu ,,Fakty a ¢isla od I. zjazdu I0Z

7.5 Navrh programu IOZ na II. volebné obdobie 2014 - 2018

7.6 Navrh zmien stanov I0Z

7.7 Navrh rokovacieho poriadku II. zjazdu I0Z

7.8 Navrh volebného poriadku II. zjazdu IOZ

7.9 Navrhy na zloZenie pracovného predsednictva, mandatovej, navrho-
vej a volebnej komisie a riadiacich II. zjazdu IOZ

8. Zmenu Volebného poriadku IOZ na II. volebné obdobie v ¢lanku 4.
bod 6.2 nasledovne: slovd ,tri mesiace” sa nahrddzajii slovami ,,styrid-
satpat dni“

9. Podakovanie Ing. Dusanovi Bar¢ikovi, predsedovi IOZ in memoriam,
za vykonanu pracu v prospech zamestnancov, za obhajobu ich social-
nych, ekonomickych a pracovnych podmienok, za pracu a rozvoj by-
valého Odborového zvizu STAVBA SR, Integrovaného odborového
zvizu a odborov na Slovensku
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IV. NAVRHUJE

1. Regiondlnym radam IOZ prerokovat a schvalit navrh II. zjazdu I0Z
na Ing. Dusana Barc¢ika za ¢estného predsedu Integrovaného odboro-

vého zvizu in memoriam

2. 1L zjazdu IOZ schvalit Ing. Du$ana Barcika za cestného predsedu In-
tegrovaného odborového zvazu in memoriam

V. UKLADA

1. Spracovat stanovisko I0OZ k materidlu ,,Odborarsky ombudsman®
v sulade s pripomienkami predlozenymi na 10. Sneme IOZ a tieto

zaslat KOZ SR (do 30.9. 2013)

II. zjazde IOZ
VI.POVERUJE

2. Predsednictvu IOZ spracovat systém ocenovania ¢lenov IOZ a tento
predlozit na 1. rokovanie snemu IOZ v II. volebnom obdobi
3. Predsednictvu IOZ predlozit navrh na ocenenie ¢lenov I0Z na

JUDr. Martu Brodziansku vykonom funkcie predsedu IOZ od 5. 9. 2013
do konania II. zjazdu IOZ vratane zastupenia vo vSetkych organoch,
kde ma IOZ v sucasnosti zastupenie.

»Kronika nasho zvizu sa pomaly Zapifla kon-
¢iacim sa I. volebnym obdobim.“ Tymito slova-
mi zac¢inala informécia v méjovom ¢isle SPEK-
TRA o priprave nasho I zjazdu, ktory sa v su-
lade so Stanovami IOZ a uznesenim 8. Snemu
I0Z ¢. 82 zo diia 29. novembra 2012 bude konat
v dnoch 13. - 14. decembra 2013 v Bratislave.
Dnes sme uZ vo faze jeho zévere¢nej pripravy.
Ulohy pre jeho pripravu Snem postavil pred
vsetkych nds, organy zvizu, ale aj zakladné or-
ganizdcie. Priprava II. zjazdu je pravidelnym
bodom rokovani Predsednictva I0Z, Snemu
10Z, regionalnych organov IOZ a komisii, ob-
sahovej a organizacnej, pre pripravu zjazdu.

Ako priprava II. zjazdu prebiehala doteraz?
Po tohtoro¢nych februarovych zasadnutiach re-
giondlnych rad I0Z, ktoré sa venovali najmi
otazke zastpenia regiénov na zjazde a priprave
volieb delegatov v sulade s Volebnym poriad-
kom IOZ sa pripravou zjazdu zaoberali aj apri-
lové vybory regionalnych rad IOZ. Obdobie
marca - maja t.r. v obsahovej priprave bolo ve-
nované zévere¢nym ndvrhom: ndvrhu zmien
Stanov I0Z, navrhu Programu IOZ na II. voleb-
né obdobie, na roky 2014 - 2018, ktoré boli
predlozené vsetkym zakladnym organizdcidm
zvdzu na pripomienkovanie a navrhu osnovy
faktografického materialu Fakty o ¢innosti I0Z
od I. zjazdu IOZ. V méji - juni t.r. bolo ukonce-
né pripomienkovanie navrhov obsahovych do-
kumentov zjazdu v zédkladnych organizaciach
a v regionalnych radach IOZ (region Bratislava
v juli) sa konali volby do organov regionov
a IOZ pre IL. volebné obdobie (informécia
SPEKTRUM ¢.3/2013). Jul - august sa niesol
v duchu zévere¢nej pripravy navrhov vietkych
obsahovych dokumentov, ktoré budu predloze-
né II. zjazdu IOZ. Obsahové komisia pre pripra-

vu IL zjazdu IOZ a Predsednictvo IOZ preroko-
vali ostdvajice obsahové navrhy dokumentov.
Vyvrcholenim pripravy II. zjazdu I0Z v or-
ganoch IOZ bol 10. Snem IOZ 5. septembra
2013 v Kezmarskych Zlaboch. Nosnymi bod-
mi rokovania Snemu bola zavere¢na priprava
II. zjazdu IOZ. Predsednictvo IOZ predlozilo
Snemu IOZ konecné navrhy obsahovych do-
kumentov zjazdu. 10. Snem IOZ na svojom
rokovani prerokoval a zobral na vedomie infor-
maciu o realizdcii obsahovej a organiza¢nej pri-
prave I zjazdu IOZ, plnenie uzneseni I. zjazdu
IOZ, kde konstatoval, ze vsetky ukladajiuce
uznesenia boli splnené, ako aj informéciu o vy-
sledkoch rokovani regiondlnych rad IOZ v jini

2013 a vykonanych volbach za regiony pre
II. funkéné obdobie.

Dalej Snem schvilil rozhodujtice obsahové
materialy: c¢asovy harmonogram rokovania
IL. zjazdu IOZ, osnovu Spravy o ¢innosti I0Z
od I. zjazdu I0Z, osnovu Spravy o ¢innosti RK
I0Z od I. zjazdu 10Z, osnovu faktografického
materidlu ,Fakty a ¢isla od L zjazdu IOZ od
roku 2009, ndvrh zmien Stanov I0Z, ndvrh
Programu IOZ na II. volebné obdobie 2014-2018,
navrh Rokovacieho poriadku II. zjazdu IOZ,
néavrh Volebného poriadku II. zjazdu I0Z, na-
vrh na zloZenie pracovného predsednictva, na-
vrhovej, mandatovej a volebnej komisie a ria-
diacich II. zjazdu IOZ.

Celé rokovanie 10. Snemu I0Z bolo ovplyv-
nené bezprostrednou stratou a nendvratnym
odchodom, najmd pre nds odborovy zviz
a jeho clenov, vyznamného a vzdacneho cloveka,
kolegu, priatela, neiinavného zdstupcu a bo-
jovnika za prdva zamestnancov, Ing. Dusana
Barcika, predsedu IOZ. Snem IOZ schvilil
PODAKOVANIE Ing. Dusanovi Barcikovi,
predsedovi IOZ, in memoriam za jeho vykona-
nil pracu v prospech zamestnancov, za obhajo-
bu ich socidlnych, ekonomickych a pracovnych
podmienok, za prdcu a rozvoj byvalého Odbo-
rového zvizu STAVBA SR, Integrovaného od-
borového zviizu a odborov na Slovensku.

V nadvéznosti na tito smutnu skuto¢nost
Snem I0Z schvilil zmenu Volebného poriadku
IOZ na II. volebné obdobie a to zmenil - skratil
termin predkladania navrhov na funkciu pred-
sedu a podpredsedu IOZ pre regionalne rady
IOZ. Pre regiony zvdzu to znamena, Ze opatov-
ne zasadnu regionalne rady september — oktd-
ber t.r. a bud sa touto otazkou zaoberat.

Regiondlne rady I0Z na ndvrh a odporiica-
nie Snemu I0OZ budi prerokovdvat aj ndvrh
pre II. zjazd IOZ a to ndvrh na schvdlenie
Ing. Dusana Barcika za Cestného predsedu In-
tegrovaného odborového zvizu in memoriam.

Snem IOZ dalej prerokoval informacie z ro-
kovania organov KOZ, navrh KOZ SR na zria-
denie institutu ,,Odbordrsky ombudsman® a po-
veril JUDr. Martu Brodziansku vykonom funk-
cie predsedu IOZ od 5. 9. 2013 do konania
II. zjazdu IOZ vratane zastipenia vo vietkych
organoch, kde je IOZ v sudasnosti zastipeny.

Po rokovani Snemu si pritomni ¢lenovia Sne-
mu IOZ, Reviznej komisie IOZ a zamestnanci
I0Z uctili tichou spomienkou pamiatku Ing.
Dusana Bar¢ika a to premietanim fotografii,
ktoré zvyraziiovali a pripomenuli momenty
a prierez jeho prace v odboroch.

Marta Brodzianska, podpredsednicka IOZ
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Z ROKOVANIA SNEMU 10z

Aj desiate rokovanie Snemu Integrovaného odborového zvizu malo
privlastok vyjazdové. Rokovalo v diioch 5. a 6. septembra 2013 v Kezmar-
skych Zlaboch. Zial aj tu sa za¢inalo minttou ticha na pamiatku zosnulé-
ho Dusana Bar¢ika. Z poverenia predsednictva rokovanie Snemu viedla
Marta Brodzianska, podpredsednic¢ka odborového zviazu. Na rokovani sa
zucastnili Milo§ Strazovec, predseda a clenovia Reviznej komisie I0Z
a tiez Jaroslav Chrupka, predseda Rady mladych odborarov IOZ. Pocho-
pitelne aj zamestnanci odborového zvézu.

V tvode rokovania bola podand informacia o vzdani sa funkcie ¢lena
organov IOZ Janom Bednarom, ktory bol ¢lenom Snemu, ¢lenom vyboru
Regionalnej rady v Bratislave. Zakladna organizacia, ktorej nominantom
v organoch IOZ bol, zanikla v maji 2013. Sucasne bola podand informacia
o odvolani ¢lenov vyboru Regionalnej rady Bratislava a ¢lena Snemu I0Z
Petra Janka, nominanta zakladnej organizacie IOZ Odvoz a likvidacia od-
padu, a.s. Bratislava a Olgy Valentinovej, nominantky zakladnej organiza-
cie IOZ Doprastav, a.s. zavod Bratislava, ktori ukon¢ili aktivity v odboro-
vom zvize. Nasledne Snem schvalil procedurélne otazky a pristapil k vec-
nym ulohdm v zmysle schvéleného programu rokovania. Snem zobral na
vedomie informdciu o praci s uzneseniami s konstatovanim, Ze st splnené.

Nasledovala sprava Mandatovej komisie, ktora konstatovala, ze zo 68
¢lenov Snemu bolo pritomnych 36, ¢o predstavovalo 52,9 %. Regionalne
rady mali zastdpenie: Kosickd RR- 12 zo 17 (70,6 %); Zilinskd RR- 9 zo 16
(56,2 %); Nitrianska RR- 8 zo 16 (50,0 %); Bratislavska RR- 6 zo 17 (37,5 %);
vedenie IOZ- 1. Snem bol schopny prijimat uznesenia. V ndslednom bode
Snem zobral na vedomie Spravu o ¢innosti predsednictva a o ¢innosti
odborového zvizu od predchadzajiiceho 9. rokovania bez pripomienok.

V dalSom rokovani sa Snem komplexne venoval obsahovej a organiza¢-
nej priprave II. zjazdu. Do rozpravy prispeli P. Golej, S. Dolezal, M. Bro-
dzianska, L. Varga, A. Ruzbarsky, P. Janosik, M. Sebové. V uzneseni Snem
zobral na vedomie tlohy v etape realizacie priprav zjazdu a schvalil priprave-
né materialy. Vykonom funkcie predsedu IOZ poveril M. Brodziansku a to
od 5. septembra az do konania druhého zjazdu IOZ (pozri Uznesenie s. 3).

Snem v nasledujicom rokovani prijal informacie z rokovania organov
KOZ SR a prerokoval navrh Konfederacie o Odbordrskom ombudsmano-
vi. V rozprave sa k téme vyjadrili P. Janosik, P. Golej, M. Brodzianska,
M. Pollak, S. Dolezal, J. Orban, J. Mak. Nasledne Snem zobral material na
vedomie s pripomienkami a ulozil pripravit pre Konfederaciu stanovisko
k navrhu na ombudsmana v intencidch zaverov zo Snemu IOZ.

V zaverec¢nej diskusii J. Mak zaujal stanovisko k sti¢asnej spolo¢ensko-
politickej situdcii a M. Brodzianska informovala o priprave rozpoctu I0Z
na rok 2014.

Po predlozeni ndvrhu na uznesenie navrhovou komisiou Snem bez pri-
pomienok a jednomyselne schvali Uznesenie 10. snemu IOZ.

Spracované z Protokolu IOZ o rokovani Snemu...
-d-
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POSTUP KOLEKTIVNEHO VYJEDNAVANIA KZVS A PKZ V POSOBNOSTI 10Z NA ROK 2014

Kolektivne vyjednavanie je vyjadrenim moznosti zamestnancov orga-
nizovat sa a spolo¢ne v stlade so Zakonom ¢.2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavanim v platnom zneni, si vyjednat so zamestnavatelom vyhod-
nej$ie pracovné podmienky, ako ich garantuji Zakonnik prace a ostatné
prislu$né pravne predpisy.

Obsahovym podkladom pre realiziciu poslania a cielov Integrovaného
odborového zvizu (dalej len ,JOZ) je Program IOZ, ktory je realizovany
stanovenim hlavnych dloh a ich naplhanim v jednotlivych oblastiach ¢in-
nosti IOZ.

Hlavnymi tlohami IOZ v oblasti kolektivneho vyjednavania v nadvéz-
nosti na Program I0Z a Programové tézy KOZ SR na roky 2012-2016,
prijatych VII. zjazdom su:

« presadzovat rozhodujuci vyznam kolektivneho vyjednavania pri uplat-
fovani narokov zamestnancov nad ramec vSeobecne zavaznych prav-
nych predpisov,

« vyvijat usilie, aby vo vSetkych zamestnavatelskych subjektoch v kto-
rych posobi zakladnd organizacia IOZ (dalej len ,,ZO“), boli uzatvo-
rené podnikové kolektivne zmluvy,

« posilnovat vyznam kolektivneho vyjednavania pri uplatiiovani mzdo-
vych nédrokov a ziskavani dal$ich benefitov pre zamestnancov s cie-
Tom zvysenia ochrany zamestnancov v pracovnopravnych vztahoch,

« prostrednictvom kolektivneho vyjednavania zabezpecit v kolektiv-
nych zmluvach rast miezd, ktory bude zohladnovat rast produktivity
prace, rast zivotnych nakladov zamestnancov a zachovanie zamestna-
nosti,

« kolektivne vyjednavanie a socidlny dialég orientovat a nasmerovat
k zamedzeniu, aby zamestnévatelské subjekty neboli priestorom mzdo-
vého a socidlneho dampingu,

« z urovne I0Z poskytovat ZO odbornu, metodicktl a pravnu pomoc
pri kolektivnom vyjednavani

« na véetkych trovniach organiza¢nej $truktury I0Z, s dorazom na ZO,
pripravovat funkciondrsky aktiv na kolektivne vyjednévanie,

o presadzovat roz$irovanie kolektivnych zmluv vyssieho stupna (dalej
len ,,KZVS®) na zamestnavatelov, ktori nie st ¢lenmi prislusného zvi-
zu zamestnavatelov, resp. zdruZenia zamestnédvatelov a posobia u nich
ZO10Z.

K plneniu tychto uloh je prioritou doésledna priprava a v kone¢nom

dosledku realizacia kolektivneho vyjednévania:

- KZVS, resp. ich dodatkov,

- podnikovych kolektivnych zmlav (dalej len ,,PKZ) v organizaciach
v posobnosti IOZ poskytovanim metodickej, ale i konkrétnej pomoci
pri vypracovani, vyjednavani a uzatvarani podnikovych kolektivnych
zmluav.

A. Zakladné ciele kolektivneho vyjednavania IOZ v roku 2014

1. Uzatvorenie dodatkov k platnym KZVS, resp. novej KZVS:

o Dodatok ¢. 2 pre stavebné spolo¢nosti, ( KZVS platna a G¢inna
do 31.12.2015)

o Dodatok ¢. 3, resp. novej KZVS pre spolo¢nosti civilného letec-
tva; (KZVS platnd a t¢inna do 31. 12. 2013)

o Dodatok ¢. 11 pre spolo¢nosti dopravnych podnikov, (KZVS
platnd a u¢inna do 31. 12. 2016).

0 KZVS pre zamestnancov, ktori si odmenovani podla zakona
553/2003 Z. z. a KZVS pre zamestnancov v $tatnej sluzbe pre rok
2014 - v ramci KOZ SR

2. Uzatvorenie PKZ, resp. dodatkov k platnym PKZ.

3. Kolektivnym vyjednavanim dodatkov ku KZVS a PKZ, resp. no-
vych KZVS a PKZ dosiahnut zachovanie Grovne a rozsahu zavéz-
kov dovtedy platnych kolektivnych zmluv, t. j. v KZVS a PKZ za-
bezpecit zachovanie uz vyjednanych platnych narokov.

4. V zdujme zabezpecenia stabilnej$ich pracovnopravnych vztahov,
nérokov zamestnancov, postavenia odborov presadzovat a kolek-
tivnym vyjednavanim dosiahnut platnost a u¢innost KZVS a PKZ
viac ako jeden rok, minimélne na tri roky.

5. Dosiahnut, aby vo vsetkych zamestnavatelskych subjektoch, kde
posobi ZO IOZ boli uzatvorené platné a t¢inné PKZ. Toto dosiah-
nut formou dodatkov o predizen{ platnych PKZ, resp. vyjednanim
a uzatvorenim novych PKZ.

6.

10.

11.

12.

Kolektivne vyjednavanie KZVS a PKZ viest k zabezpeceniu udrza-
nia stavajucej zamestnanosti.

. V KZVS presadzovat ndrast minimalnych mzdovych tarif mini-

malne na urovni dosiahnutej miery inflacie za predchadzajuci ka-
lendarny rok, t.j. za rok 2013.

. Na zaklade analyzy mzdového vyvoja v zamestnavatelskych sub-

jektoch v posobnosti IOZ a prognéz vyvoja miery inflacie za rok
2013 v KZVS a PKZ presadzovat a zabezpecit rast realnych miezd
zamestnancov, ktory bude zohladniovat rast produktivity prace,
rast zivotnych nédkladov zamestnancov a zachovanie zamestnanos-
ti, s ciefom udrzat a zvySovat ich Zivotna troveri.

. Prostrednictvom metodickej a poradenskej ¢innosti poskytovat

70 10Z pomoc pre uspes$né uzavretie PKZ.

Trvat na plneni vietkych zavizkov vyplyvajucich z platnych KZVS
a PKZ a pravidelne zabezpecovat kontrolu ich plnenia v stlade
s dohodnutymi lehotami v kolektivnych zmluvach.

Spracovat analyzy KZVS I0Z a PKZ, ktoré buda podkladom pre
kolektivne vyjednavanie na urovni IOZ a ZO I0Z.

Rozvijat spolupracu s partnerskymi OZ v Ceskej republike (DOSIA,
STAVBA CR, OS TOK Cech a Moravy), ale aj ostatnymi partner-
skymi eurépskymi odborovymi organizaciami (ETUC, IndustriAll,
EFBWW) formou odbornych konzultacii, vymenou informacii,
metodickych materidlov s ciefom prehlbovania socialneho dialogu
OZ so zamestnavatelmi a implementdcie zdujmov pracujucich do
kolektivnych zmluav.

. Postup kolektivneho vyjedndvania IOZ v roku 2014

. Postup kolektivneho vyjednavania KZVS a PKZ na rok 2014 schva-

lit v Predsednictve IOZ.
Termin: 27. rokovanie P I0Z
Zodp.: podpredsednicka I0Z

. Schvalit obsah navrhov dodatkov k platnym KZVS na rok 2014 na

zasadnutiach jednotlivych sekcii IOZ.
Termin: oktéber 2013
Zodp.: podpredsednicka I0Z
predsedovia sekcii I0Z

. Schvalit stalych zastupcov pre kolektivne vyjednavanie dodatkov

k platnym KZVS na rok 2014 na zasadnutiach sekcii IOZ.
Termin: oktéber 2013
Zodp.: predsedovia sekcii IOZ

. Kolektivne vyjednavanie navrhu dodatkov k platnym KZVS uvede-

nych v ¢asti A ods. 1 tohto materidlu zacat vyjednavat so zamestnava-
telskymi subjektmi predlozenim navrhov dodatkov do 31. 11. 2013.
Termin: v texte
Zodp.: podpredsednicka IOZ

. Na zaklade pisomnej poziadavky ZO IOZ poskytnut zo strany IOZ

metodickd pomoc pri priprave a priebehu kolektivneho vyjedna-
vania PKZ, vratane delegovania $pecialistov I0Z, regiondlnych
koordinatorov IOZ a funkcionarov IOZ ako zastupcov vyjednava-
¢ov ZO na kolektivne vyjednavanie PKZ.

Termin: v texte

Zodp.: podpredsednicka IOZ

. Zabezpecit a realizovat $kolenie zastupcov pre kolektivne vyjedna-

vanie kolektivnych zmluv uzatvaranych v pésobnosti IOZ v zmysle
planu ¢innosti a aktivit IOZ v roku 2014.

Termin: I. polrok 2014

Zodp.: podpredsednicka I0Z

. Po ukonceni kolektivneho vyjednavania vykonat analyzu priebehu

a vysledkov kolektivneho vyjednévania na Grovni I0OZ a ZO 10Z
a predlozit na zasadnutie orgdnov I0Z v roku.
Termin: v zmysle planu zasadnuti
organov I0OZ v roku 2014
Zodp.: podpredsednicka IOZ
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LEGISLATIVA'V OBLASTI BOZP

Vyhlaska Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 147/2013 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri stavebnych pracach a pracach s nimi suvisiacich a podrobnosti o odbornej spdsobilosti na vykon niekto-
rych pracovnych ¢innosti - platna od 1. 7. 2013

Vyhlaska ustanovuje podrobnosti na zaiste-
nie BOZP pri stavebnych pracach a pracach
s nimi savisiacich a podrobnosti o odbornej
sposobilosti na vykon niektorych pracovnych
¢innosti. Vyhlaska sa vztahuje aj na zaistenie
bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri inych pra-
cach vykonavanych pomocou pracovnych po-
stupov a pracovnych prostriedkov pouzivanych
pri stavebnych pracach.

V prilohéach vyhlasky st uvedené podrobnos-
ti na zaistenie BOZP pri praci na stavenisku, pri
zemnych pracach, pri betonarskych pracach
a pracach s nimi suvisiacich, pri murarskych
a montdznych pracach, pri praci vo vyske a nad
volnou hibkou, pri buracich a rekonstrukénych
pracach, pri praci so strojom a podrobnosti na

zaistenie BOZP pri pracach suvisiacich so sta-
vebnymi pracami.

Tato vyhléska sa vztahuje na préce vykonavané
pri zachrane osoby na stavenisku v nevyhnutnom
rozsahu, ktory je potrebny na zachranu Zzivota
a zdravia, a to po vykonani nevyhnutnych bez-
pecnostnych opatreni na ochranu Zivota a zdravia
a len pocas nevyhnutne potrebného casu. Tato
vyhlagka sa nevztahuje na prace vykondavané za-
chrannymi zlozkami integrovaného zachranného
systému pri zachrane osoby na stavenisku.

Nové vyhlaska by mala pomoct zamestnéava-
tefom najmi malych a strednych podnikov a
hlavne zhotovitelom (realizatorom stavebnych
préac) pri eliminovani alebo zniZovani rizik na
staveniskach.

Vseobecné poziadavky na zaistenie bezped-
nosti a ochrany zdravia pri stavebnych pracach
a pracach s nimi stvisiacich upravuju aj pri-
slusné aproxima¢né nariadenia vlady Sloven-
skej republiky, napriklad nariadenie vlady SR
¢.396/2006 Z. z. o minimélnych bezpeénostnych
a zdravotnych poziadavkach na stavenisko a na-
riadenie vlady SR ¢. 392/2006 Z. z. o minimal-
nych bezpecnostnych a zdravotnych poziadav-
kach pri pouzivani pracovnych prostriedkov.

Tato vyhldska zrusila vyhlasku Slovenského
uradu bezpednosti préce a Slovenského banské-
ho dradu ¢. 374/1990 Zb. o bezpecnosti prace
a technickych zariadeni pri stavebnych pracach.

Ing. Iveta Kucova,
zvazové in$pektorka BOZP

PRACA A PRAVO & PRACA A PRAVO & PRACA A PRAVO & PRACA A PRAVO & PRACA A PRAVO & PRACA A PRAVO & PRACA A PRAVO

PRACOVNY POMER NA DOBU URCITU

Zaciatkom roka 2013 doslo k zmene zékona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonni-
ka prace aj v oblasti pracovnych pomerov. Vyraznej premene a pozornos-
ti neusiel ani tolko krat sklonovany pracovny pomer na dobu uréitd.
V minulosti platilo, Ze bolo mozné dojednat pracovny pomer na dobu
uritd aZ na tri roky alebo ho v rémci troch rokov predZit alebo opitovne
dojednat najviac trikrat.

Od januara 2013 sa ale pravidla jemne upravili vo viere, Ze osoh sa
dotkne pozitivne prave zamestnancov. Teraz je mozné pracovny pomer
na uréita dobu dohodniit najdlhsie na dva roky a predizit alebo opi-
tovne dohodnut takyto pracovny pomer v ramci dvoch rokov najviac
dvakrat. Tato uprava znasa dodnes zna¢nu vinu kritiky zo strany zamest-
navatelov. T dovodia, Ze v dne$nom ¢ase ekonomickych vykyvov ndm nie
je mozné zabezpecit trvalej$i pracovny pomer ako sezonny. ,, Tak totizto ja
osobne vnimam pracovny pomer na dobu uréitii. Teraz mi zamestnanec vy-
hovuje a v pripade, Ze zacne byt nepohodlny viem sa ho pohodine - zbavit.“
Netreba ale uverit v§etkym aj ked niekedy racionalnym tvrdeniam. Musi-
me si stat za svojim a bojovat o lepsie pracovné podmienky zamestnancov
a nedovolit neustaly koloto¢ obmeny ludskych zdrojov vo firme.

Zakon nadalej umoziiuje aj dalSie prediZenie na dobu uréiti alebo
opitovné dojednania aj nad stanovenu hranicu, a to v odévodnenych
pripadoch, kedy zamestnavatel musi vykryt prechodny nedostatok
pracovnych sil alebo zvySeny objem prace v uré¢itom obdobi.

Dalsie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru

na urcita dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky len z dévodu:

a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodi¢ovskej
dovolenky, dovolenky bezprostredne nadvazujicej na matersku do-
volenku alebo rodi¢ovska dovolenku, do¢asnej pracovnej neschop-
nosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvolneny na vykon
verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,

b) vykondvania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit pocet
zamestnancov na prechodny ¢as nepresahujici osem mesiacov v ka-
lenddrnom roku,

¢) vykondvania prac, ktoré sa zavislé od striedania ro¢nych obdobi,
kazdy rok sa opakuju a nepresahuju osem mesiacov v kalenddrnom
roku (sezénna praca),

d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.

! Predizenie alebo opitovné dojednanie pracovného pomeru sa riadi
podla pravnych predpisov platnych aktudlne, t.j. v case, kedy dochddza
k predizeniu, nie podla Zdkonnika prdce platného v case kedy bola
pracovnd zmluva uzatvdrand prvykrdt.

! Ak teda pracovny pomer vznikol v éase, kedy zdkon umozrioval predl-
Zenie pracovného pomeru pocas troch rokov najviac trikrdt, pracovny
pomer dojednany na dobu urcitii podla predpisov platnych v tom Case,
skonéi v dojednanom Case a jeho dalsie prediZenie v sucasnosti bude
mozné len podla aktudlne platnych predpisov.

Michal Polldk, $pecialista, pravnik I0Z

Smatocné oxnamenie
Po dlhej chorobe zomrel 2. septembra 2013 vo veku nedoitych 75 rokoy
Ing. Jozef Vidblik, bvaly pracovait Odborového xvizu STAVBA SR.
S dprimnym a vzdenym kolegom sme sa navidy roxldcili 10. septembra 2013
v Bratislavskom Erematiriu.

Cest jeho pamiatke
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KAZDY ZAMESTNANEC MA PRAVO
NA PRIAZNIVE A DOSTOJNE PRACOVNE PODMIENKY!

KOZ SR je v poslednej dobe konfrontovand s mnoziaci sa pripadmi
S$ikanovania, ktoré sa prejavuje na pracoviskach v podobe nekalych
praktik niektorych zamestnavatelov, resp. ich manazmentu. Tito sa v hon-
be za ziskom a osobnym prospechom ¢asto menia na pohonicov, ktori
pracujucich zastrasuju, urdzaju a ponizuju. Mélokto vsak je
ochotny o $ikanovani otvorene hovorit a zamestnanci vo svo-
jej snahe zabezpecit pre rodinu aspoi minimalny prijem ml-
¢ia. Vyroky o ,nahraditelnosti kazdého", o ,nedockavych ca-
kateloch za branou® sa v case vysokej miery nezamestnanosti doslova
stavaju ,,kladivom na pracujtcich®

KOZ SR pripomina fakt, Ze kazdy zamestnanec m4 Ustavou SR ga-
rantované pravo na priaznivé a dostojné pracovné podmienky. Proti
hrubému porusovaniu pracovnoprévnych predpisov je mozné sa efek-

(Vyzva KOZ SR)

KOZ SR preto vyzyva vSetkych zamestnancov, aby sa proti akymkol-
vek prejavom $ikanovania aktivne branili, nenechali sa zastraovat a poni-
zovat a neodkladne sa obratili na odborové organizacie alebo zamestna-
necké rady, ktoré posobia v spolo¢nostiach, kde pracuju, a poziadali ich

0 pomoc a podporu.

KOZ SR chce touto vyzvou pomdct najma tym, ktori su §i-
kanovani a zédroven chce vytvarat podmienky na predchadza-
nie tomu, aby sa zamestnanci stavali obetami nekorektnych,

nemoralnych a pochybnych pracovnopravnych praktik. Odbory, za-
mestnanecké rady, ale aj inSpektoraty prace st tu najma preto, aby pre-
sadzovali dostojnu pracu zodpovedajucu skuto¢nosti, ze Slovenska re-
publika je plnohodnotnym ¢lenom EU, socidlnym $tdtom garantujticim
zakladné Tudské, ob¢ianske a pracovné prava pre kazdého jej obc¢ana.
Bratislava, 21. 8. 2013, Rada predsedov OZ KOZ SR

tivne branit.
g5

Predseda viddy Slovenskej republiky

Bratislava 19+ september 2013

Vizend pani podpredsednicka,

dovolte mi touto cestou vyjadrit' zdrmutok nad stratou nevinavného zdstancu prdav
zamestnancov, predsedu Integrovaného odborového zvéizu Dusana Barcika.

V dneSnom svete zvdidzame razké boje o ndzory a hodnoty, ale sii chvile ked' tento boj
ustdva a prichddza zmierenie. Majestdt smrti je vidy vy$sim principom a preto mi dovolle,
aby som vo svojom mene, aj v mene vlddy Slovenskej republiky vyjadril viprimnii sistrast’ jeho
blizkym priatelom a kolegom z Integrovaného odborového zviizu. Dusan Barcik bol muzom
uvazlivého myslenia a na pamdti mal vidy predovsetkym blaho zamestnancov. Zdujmy
pracujiicich  obcanov sa mu darilo presadzovat aj vdaka nesmiernej hiZevnatosti
a angazovanosti v mnohych odborovych organizdcidch.

Vizend pani podpredsednicka, prijmite prosim odo mria tento kondolencny list ako

prejav Litosti zo straty vyznamnej osobnosti DuSana Baréika a ako podakovanie aj za to, ¢o
pocas svojej aktivnej kariéry vykonal pre pracovné prostredie v Slovenskej republike.

Robediic

S dictou

Vazend pani

Marta Brodzianska
podpredsednicka
Integrovany odborovy zviiz

Bratislava

JUDr. Marta BRODZIANSKA
podpredsednicka
Integrovany odborovy zviz

Bratislava Bratislava 9. septembra 2013

Vazeni kolegovia a priatelia,

dia 4. septembra 2013 sme sa rozlucili s Ing. Dusanom Barcikom, pre nas
najvzdcnejsim kolegom a priatelom.

Podpora, prejavy uprimnej a hlbokej sustrasti, ktoré sme dostavali zo
vSetkych stran, s pre nas velkou uitechou v tazkych chvilach.

Touto cestou Vam co najuprimnejsie dakujem za sustrasné telegramy,
kvetinové dary a kondolencie smitocnych hosti.

S uctou

////mh/

-

900 51 Zohor.
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