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40. ROCNIK SUTAZE V OBLASTI BOZP ROKOVANIE

ZVAZOVYCH
ORGANOV

Druhé volebné obdobie sa zacalo
rokovanim najvyssich zvdzovych
organov. V janudri a marci sa ko-
nali rokovania predsednictva,
v aprili sa ziSiel Snem IOZ na
svoje dolezité rokovanie po pr-
vykrat v tomto roku ... s. 2

VZDELAVANIE

V ODBOROVOM

Jednou zo zékladnych uloh odborov uz od ich vzniku je ochrana Zivota 7V A ZE
a zdravia zamestnancov v pracovnom procese a snaha o vytvaranie bez-
pec¢ného a zdravie neposkodzujuceho pracovného prostredia a pracov-
nych podmienok. A prave tato skuto¢nost vedie odborovy zviz k doteraz
ojedinelému projektu v podmienkach odborov a to usporaduvaniu sutaze
pre ziakov SOS z vedomosti o predpisoch v bezpe¢nosti a ochrane zdravia
pri praci. Na zaciatku maja sa vo Vysokych Tatrach uskuto¢nilo takéto
podujatie uz po 40-ty krat ... s. 10

V sulade s programom IOZ na
toto volebné obdobie pokracuje od-
borovy zvdz vo vzdelavacich ak-
tivitach svojich funkcionarov ... s. 9

1. MAJ - SIATOK PRACE

ODBORARI TRADICNE V ZILINE

< 2B e

HLAVNE ULOHY

10Z NA OBDOBIE
2014 A 2015

V sulade so schvélenym progra-
mom IOZ na nasledujuce obdo-
bie a z neho vyplyvajuicich cielov
pre roky 2014 - 2015 ststredi od-

- borovy zviz svoje Usilie na reali-
V prihovoroch zarezonovala garancia zvy$enia minimalnej mzdy a 10. vy- zaciu hlavnych uloh, ktoré su
ro¢ie vstupu SR do EU ....s. 15 pred nami ... s. 6
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Z ROKOVANIA ORGANOV ODBOROVEHO ZVAZU

Uznesenia ¢islo 1 a 2 v zazname z rokovania predsednictva v druhom
volebnom obdobi akoby chceli pripomentt, ze starostlivost o rozsirovanie
¢lenskej zékladne bude na programe dna v ¢innosti odborového zvizu aj
v tomto volebnom cykle. Do zoznamu zakladnych organizacii boli totiz
zapisané nové organizicie: ZO I0Z MARKIZA-SLOVAKIA, spol. s.r.o.
(05-1063-104) s prislusnostou k Regindlnej rade Zdpad. Druhou zapisanou
organizaciou do zoznamu je ZO IOZ pri HITECO SLOVAKIA, s.r.o.
(05-6476-342) s prislusnostou k RR Stred.

Prvé predsednictvo (janudr 2014) vyhodnotilo rokovanie II. zjazdu I0Z
a zobralo na vedomie toto hodnotenie bez pripomienok. Ani pri sprave
o odborovej kontrole v oblasti BOZP neboli pripomienky a tak ju pred-
sednictvo zobralo na vedomie. V st¢innosti s touto spravou predsednic-
tvo schvalilo plan kontrol BOZP v roku 2014. Nasledne bola prerokovana
sprava o pouziti 2% zo zaplatenej dane za rok 2011, prijatej v roku 2012
a pouzitej v rokoch 2012 a 2013. Této bola zobrata na vedomie.

Dalgie uznesenia sa tykali planu rokovania zvizovych organov a tiez
akcii IOZ v tomto roku. Predsednictvo schvalilo plan ¢innosti odborové-
ho zvdzu na rok 2014 a obsahové zameranie rokovani predsednictiev
a snemu IOZ. Predsednictvo zobralo na vedomie informécie o pdsobeni
odborového zvizu v medzinarodnych odborovych organizaciach BWI,
IndustriAll Global, EFBWW a IndustriAll. Predsednictvo odporucilo vys-
$im organom zvizu schvalit ukoncenie ¢lenstva IOZ vo svetovych federa-
ciach BWT a IndustriAll Global v tomto roku.

V dalSom predsednictvo schvalilo systém vzdelavania ¢lenov I0Z po
1L zjazde. Schvalilo tiez navrhy zastupcov IOZ za ¢lenov Snemu KOZ SR
a ich ndhradnikov: S. Birosa (E. Lorinczovd/n), I. Neumanna (P. Galko/n),
S. Dolezala (]. Béna/n) a odporucilo Snemu IOZ schvilit ich a taktiez ich
nahradnikov.

Predsednictvo schvalilo novii koncepciu ¢asopisu SPEKTRUM po II. zjaz-
de, ktory bude vychddzat ako web Casopis. V tejto suvislosti predsednic-
tvo zobralo na vedomie navrh elektronickej verzie periodika KOZ SR
s odport¢anym pomenovanim PERSPEKTIVY.

Predsednictvo tiez schvalilo zapis do zoznamu ZO I0Z zékladnt orga-
nizaciu pri MAN Truck&Bus Slovakia, s.r.o. (05-1064-102) prislusna do
RR Zépad. Zo zoznamu boli vymazané organizacie ZO 10Z ODEVA,
s.r.o. Lipany (RR Vychod) a ZO 10Z Specidlne izolécie Bratislava, a.s.
(RR Zapad).

V casti 0 medzinarodnych aktivitich predsednictvo zobralo na vedo-
mie informacie o projekte Mlady hlas pre strednii Eurépu a o zjazde BWI.
Predsednictvo schvalilo ucast zastupcov IOZ na niektorych medzinarod-
nych podujatiach, v medzinarodnych projektoch, na spolo¢nom rokovani
so zahrani¢nym partnerom a tiez na manifestacii EOK.

V zéavere rokovania predsednictvo zobralo na vedomie viaceré dstne
a pisomné informacie o $kale aktivit odborov v odborarskom a tiez spolo-
¢ensko-verejnom prostredi. Za KOZ SR bola do Vyboru pre otazky za-
mestnanosti pri UPSVaR v Poprade nominovand Alzbeta Befiové. Pred-
sednictvo schvalilo vyhotovenie preukazu funkciondra I0Z.

Druhé rokovanie predsednictva (marec 2014) bolo orientované najmi
na prerokovanie vnutrozvizovych predpisov v nadviznosti na zavery zjaz-
duIOZ. K taziskovym témam patrili tiez navrh Hlavnych tiloh IOZ na roky
2014 a 2015 vyplyvajiicich z Programu IOZ, Sprava o erpani rozpoctu za
rok 2013 a Navrh rozpoctu IOZ na rok 2014. V suvislosti s ekonomickymi
témami predsednictvo prerokovalo tiez spravu o ¢erpani fondov I0Z za
rok 2013 a stanoviska Reviznej komisie IOZ k rozpoctovym spravam.
Predsednictvo zobralo na vedomie informaciu o mzdovom vyvoji v za-
mestnavatelskych subjektoch v pésobnosti odborového zvizu za rok 2013.

V dal$om bol prerokovany navrh na zvolanie I. snemu IOZ v tomto vo-
lebnom cykle. V tejto stvislosti bolo schvalené organizacné a obsahové
zabezpecenie rokovani vyborov RR IOZ. V programe rokovania boli tiaz
zapis a vymaz zakladnych organizacii zo zoznamu ZO IOZ a tiez informécie
o medzindrodnej ¢innosti odborov. Na zéver boli prerokované informacie
o aktivitdch v ramci KOZ SR a I0Z, informacia o ¢lenskych prispevkoch,
o postupe v kolektivnom vyjednavani. Rokovanie uzatvorilo organiza¢né,
obsahové i finan¢né zabezpecenie sviatku prace — prvoméjovych oslav.

1.Snem I0Z ...

UL

11

Prvy pozjazdovy Snem Integrovaného odboro-
vého zvizu sa zisiel na svoje rokovanie 24. 4. 2014
do Ziliny, kde v Dome odborov boli na progra-
me témy, ktoré po schvaleni budu ovplyviiovat
¢innost zvdzu na nasledujuce dva roky, ale tiez
v horizonte celého druhého volebného obdobia.
Rokovaniu predsedal Jozef Bona, ¢len predsed-
nictva I0Z. Medzi hostami boli partneri z Ces-
kych odborovych zvizov - Zdenék Heller, OS
TOK CR a Jan Rejsky, OS DOSIA. KOZ SR za-
stupovala riaditelka kanceldrie Vlasta Szabova.

Rokovanie otvorila Sprava o ¢innosti Pred-
sednictva a zvazu od II. zjazdu IOZ, ktort pred-
lozila M. Brodzianska. Snem potom prerokoval
a schvalil vnutrozvazové predpisy, ktoré orien-
tuju celkovu ¢innost zvazu i jeho zadkladnych

organizcii. Taziskovou témou boli Hlavné tlo-
hy IOZ na roky 2014 a 2015, ktoré snem schva-
lil. Snem schvalil spravu o ¢erpani rozpoctu za
rok 2013 a rozpocet na rok 2014. Snem tiez schvé-
lil zriadenie sekcii v odborovom zvéze: sekciu
civilného letectva, sekciu dopravnych podnikov,
sekciu stavebnictva, sekciu stredného odborného
Skolstva, sekciu textilného, odevného a koZiarske-
ho priemyslu. Vietky schvalené zakladné doku-
menty budd publikované v zborniku a distribuo-
vané do zakladnych organizacii.

Snem IOZ zvolil za ¢lenov najvyssieho orga-
nu KOZ SR (medzi zjazdmi) zéstupcov IOZ tak
ako ich navrhlo predsednictvo (pozri januarové
rokovanie P). Snem tiez zvolil ¢lenov Spravnej
rady Rezervného fondu I0Z, ktorymi sa stali

Marcela Drblikovd, Andrea Vindisovd, Peter Go-
lej ako aj ¢lenov Sprévnej rady Strajkového fon-
du IOZ, ktorymi sa stali Rastislav Koskdr, Alena
Kocdarovd, Lubomir Varga.

Diskusia na rokovani snemu sa sustredila okrem
iného na protiodborové praktiky niektorych za-
mestnavatelov, na tému odborarskeho ombuds-
mana, na oblast vyjednavania pracovného poriad-
ku, na problémy v plneni uloh zamestnavatela
dodavatelskym spdsobom, ktoré sa (v mnohych
pripadoch) deju na tikor zamestnancov, na problé-
my agentirneho zamestnavania. V diskusii svoje
nazory tlmo¢ili: Lubomir Varga, Jarmila Vorosovd,
Stanislav Dolezal, Jozef Forga¢, Igor Neumann,
Stanislav Biro§, Marta Brodzianska, Stefan Jerio,
Pavol Huistava, Vladimir Mihélik, Jozef Bona.
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ZO SPRAVY PREDNESENEJ NA I. SNEME 10Z,

KTORY SA KONAL 24. APRILA 2014 V ZILINE

ODROROVY JVAS

Z poverenia Predsednictva Integrovaného
odborového zvizu predlozila spravu o ¢innosti
odborového zviazu a jeho Predsednictva od
I1. zjazdu jeho predsednicka Marta Brodzianska.

V tvode vSetkym popriala vela pracovnych
a osobnych uspechov a tiez ,vela zdaru pri rea-
lizacii prijatych uloh nasim zjazdom.*

Podmienky pre ¢innost a plnenie tloh zvizu
st aj v roku 2014 tzko spité a ovplyviiované
spoloc¢ensko - politickou a socialno - ekonomic-
kou situdciou Slovenska. Rok 2014 je rokom
vyznamnych vyro¢i pre nasu krajinu, ale ma aj
privlastok ,volebny.“ Tento rok je poznaleny
tromi volbami: prezidentskymi, ktoré sme v mar-
ci uz absolvovali a pred nami su majové Euro-
volby, v ktorych zvolime 13 poslancov (za SK)
do Eurdpskeho parlamentu. V novembrovych
komunadlnych volbach budeme mat moZnost
vybrat novych mestskych a obecnych poslan-
cov, primatorov a starostov.

SPOLOCENSKO-POLITICKA
A EKONOMICKA SITUACIA

Od zaciatku nového roka boli postupne plne-
né tlohy stanovené zjazdom OZ a tiez sme sa
stali stucastou realizacie cielov KOZ SR v zaujme
zamestnancov, ¢lenov odborov. Nadu ¢innost
ovplyvnuju nielen spolo¢ensko - politické uda-
losti, ale predov$etkym socialno - ekonomicka
situdcia. Tak ako v predchadzajicom obdobi, aj
dnes konstatujeme, ze i napriek celkovému eko-
nomickému rastu v odvetviach v posobnosti
nasho zvédzu nenastal vyraznejsi pozitivny po-
sun. V prvom §tvrtroku tohto roku zaznamena-
vame najvyssi prepad trzieb v rezorte stavebnic-
tva a leteckej dopravy. V stavebnictve si nadalej
pozastavené mnohé rozpracované infrastruktu-
ralne prace. K zlepSeniu nedoslo ani v textil-
nom, odevnom a koZiarskom odvetvi.

Na dokreslenie niekolko ¢isiel: priemernd mie-
ra inflicie merand indexom spotrebitelskych cien
v roku 2013 bola na trovni 1,4 % ; vo februdri

2014 medziro¢ny rast spotrebitelskych cien po-
kracoval v spomalovani, ceny poklesli medzi-
ro¢ne o 0,1 %, ¢o bolo mierne pod oc¢akéavania-
mi. K poklesu najviac prispelo spomalenie rastu
cien potravin. V krdtkodobom horizonte sa o¢a-
kava este infldcia blizko 0 %, avsak postupne by
sa mala zacat zrychlovat.

Nepriazniva situacia je nadalej v oblasti za-
mestnanosti. V marci dosiahla nezamestnanost
14,7 %, ¢o je viac ako 397 tisic 0sob. Zvlast zne-
pokojujuci je fakt, ze pribuda dlhodobo neza-
mestnanych. Z celkového poétu je viac ako je-
den rok nezamestnanych 214 tisic udi. Taktiez
regionalne rozdiely sa prehlbuju.

MINIMALNA MZDA

Pre zamestnancov je dolezitd minimalna mzda,
ktorej KOZ SR a jej ¢lenské zvizy venuji neu-
stalu pozornost. Preto organy KOZ SR v ramci
svojej priority ,,dostojnd prdca za dostojné mzdy“
a ,boj proti fenoménu pracujiicej chudoby“ pre-
rokovali navrh na dpravu minimalnej mzdy pre
rok 2015 s dorazom na zvyraznenie tlohy a vy-
znamu minimalnej mzdy.

Pri jej prerokovéavani boli zohladnované fak-
tory a kritéria ovplyviujice proces stanovenia
sumy minimélnej mzdy v nadvéznosti na zakon
¢. 663/2007.

Navrh KOZ SR vychddza z udajov, ktoré su
jeho vychodiskami, a to: infldcia za predchédza-
juce 3 roky, ktora dosahovala takmer 5,5 %,
podla odhadov Ministerstva financii SR by mo-
hla byt infldcia v tomto roku na turovni 0,8%. Pri
hodnoteni vydavkov na spotrebu domdcnosti
vyplyva, Ze takmer 60 % predstavuji vydavky
na potraviny a nealkoholické népoje, byvanie,
zdravie, dopravu a vzdeldvanie. Prave ceny tych-
to poloziek v medzirotnom porovnani rastu
najviac. Je predpoklad, Ze by ich ceny mohli
vzrast v roku 2014 az o0 2,05 %. Jediny vyznam-
ny pokles cien bol zaznamenany v doprave, kto-
ry ovplyvnil vysku celkovej inflacie.

Kazdoro¢ne je zaznamenany narast produk-
tivity prace, ako aj trhovej produkcie, teda trzby
v narodnom hospodérstve neustdle rastd.

Ale opacny trend je dlhodobo pri hrubej aj
¢istej minimalnej mzde. Pre rok 2014 bola sta-
novena minimélna mzda vo vyske 352 €, ¢o pred-
stavovalo medziro¢ény narast o 4,23 %. Vzhla-
dom na dosiahnuté hospodarske vysledky v pred-
chadzajucich rokoch by mala minimalna mzda
stipnut aj v roku 2015. Priemerna mzda v roku
2013 sttipla 0 2,36 %. Umerne k nej by teda mala
stapnut aj minimdlna mzda s prihliadnutim na jej
podiel na priemernej mzde, ktory je velmi nizky.

Hruba aj ¢istd minimélna mzda v roku 2012
nedosahovala ani hranicu chudoby. Ludia zara-
bajici minimalnu mzdu boli pod hranicou chu-
doby, ¢o dokumentuju nasledovné ¢isla: hranica
chudoby jednotlivca v roku 2012 vzrastla oproti
roku 2011 o 9,83 %, ¢o predstavovalo vysku
346,33 eur na mesiac, hrubd a ¢istd minimélna
mzda vzrastli vSak len o 3,22 %.

Preto aj zdver rady predsedov KOZ SR je, Ze
navrhom minimalnej mzdy pre rok 2015 musi
byt hranica chudoby, ¢o je 400 eur. Ak bude inak,

opravnene budeme hovorit ,,0 pracujucej chu-
dobe na Slovensku®,

KOLEKTIVNE VYJEDNAVANIE

Jednym z najdélezitejsich prostriedkov ako
eliminovat negativne dopady pretrvavajucej kri-
zy a neuspokojivého vyvoja hospodarstva na za-
mestnancov je zabezpe¢it im garantované naro-
ky. Ide o trvala ulohu v nasej ¢innosti, ktorou je
kolektivne vyjednavanie. V kolektivnom vyjed-
névani sa dosledne pridrziavame Postupu ko-
lektivneho vyjednavania KZVS a PKZ na rok
2014 v posobnosti IOZ.

KZVS st vyjednavané na urovni jednotlivych
odvetvi, t. j. hlavnymi garantmi vyjednavania su
odvetvové sekcie, ktorych §tatit a vznik v sala-
de so stanovami zvdzu po II. zjazde budeme
schvalovat na dne$nom rokovani.

Ako sa nam dari realizovat tlohy a aky je stav
k dnesnému dnu?

V odvetvi stavebnictva je platnd KZVS na
roky 2012-2015. Mézeme konstatovat, Ze na roz-
diel od predchédzajucich rokov sme boli aspes-
ni. Dodatok ¢. 2 bol dohodnuty s ti¢innostou od
1. 3. 2014. Jeho obsahom je stanovenie vyssich
minimalnych mzdovych tarif v priemere o 4,4 %
oproti tarifam platnym v uplynulom obdobi. Ten-
to rast odzrkadluje rast minimalnej mzdy pre
rok 2014. Samozrejme, predovietkym v zdujme
zamestnancov — nasich ¢lenov, ktorych zamest-
névatelia nie st ¢lenmi ZSPS, vyuzivame moz-
nost extenzie kolektivnej zmluvy. Zaciatkom
aprila t.r. bol podany na MPSVaR SR spolo¢ny
navrh IOZ a ZSPS na rozsirenie zavaznosti KZVS
na roky 2012-2015 na zamestnavatelov v odvetvi
stavebnictva. Tu treba spomentt pozitivny pri-
stup nasho socidlneho partnera k navrhu na roz-
Sirenie kolektivnej zmluvy a to preto, ze mnohi
zamestnavatelia z inych odvetvi povazuju tento
indtitat po ostatnej novele prinajmensom za
kontroverzny, poskodzujici zamestnéavatelov, za-
brafujuci zamestnanosti atd., a preto na ich
podnet tato novela skonéila na Ustavnom stde.

Platnd a i¢inna je aj KZVS na roky 2002-2016
pre zamestnévatelov dopravnych podnikov. V sd-
lade s postupom kolektivneho vyjednévania pre
rok 2014, vychéadzajuc z pozicii zakladnych or-
ganizacii a rokovania zastupcov I0Z, predsedu
sekcie DP a ¢lenov ZZ MHD z decembra minu-
lého roka, pristupime k vyjednavaniu jej dodatku.
Toto rokovanie, ktoré sa konalo z nasej iniciati-
vy, bolo o to vyznamnejsie, Ze prinieslo dohod-
nutie spolo¢ného postupu pri plneni tloh social-
neho partnerstva, kolektivneho vyjednavania,
nakolko v uplynulom obdobi doslo k urcitej stag-
nécii v ¢innosti nasho socidlneho partnera. Vy-
sledkom rokovania je zachovanie ZZ MHD SR
a moznost dalsieho kolektivneho vyjednavania.

Pri vysledkoch kolektivneho vyjednavania
KZVS v odvetvi civilného letectva nemozeme
byt taki optimisticki. V roku 2013 bol predlozeny
navrh Dodatku ¢. 2 k KZVS na roky 2010-2013.
Zo strany Unie zamestnavatelov nastala stagnd-
cia v spolupréci a to zrejme z dévodu vymeny
vedeni na letiskich v Ziline, Slia¢i, Bratislave.
K spolo¢nému rokovaniu o dodatku prislo po
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mnohych vyzvach zo strany IOZ a to aj pro-
strednictvom rokovani odvetvovych tripartit.
V zaujme zachovania socidlneho dialégu a najma
dohodnutia podnikovych kolektivnych zmlav po
rozhodnuti v sekcii sme pristupili k nestandard-
nému postupu. Dalsie rokovanie o dodatku,
ktory mal riesit okrem iného aj predizenie plat-
nosti a i¢innosti KZVS malo prist az v termine
po uzatvoreni vietkych PKZ, t.j. do 11. 12. 2013.
Tak sa aj stalo, PKZ boli uzatvorené na vsetkych
letiskach, okrem Bratislavy, kde kolektivne vy-
jednavanie bolo ukoncené az v marci tohto roku.
Tym sa stalo to, coho sme sa obavali, KZVS stra-
tila platnost a G¢innost, ale na druhej strane, na
vsetkych letiskdch mame kolektivnu zmluvu, ¢o
nemuselo byt. Teraz je na organoch novej sekcie,
ako rychlo rozhodnt o postupe pre novi KZVS.

Ked hovorime o kolektivnom vyjednavani
v podnikatelskej sfére, Zial opat mozeme kon-
$tatovat, Ze v odvetvi textilného, odevného a ko-
Ziarskeho priemyslu ndm stale chyba socialny
partner. Aj ked'to nie je v nasej kompetencii sta-
le mame pred sebou zavizok, ale uz aj tlohu,
ktora vyplyva z rozpracovania Programu 10Z
po IL. zjazde, a to napomoct socidlnym partne-
rom, zamestnavatefom v tomto odvetvi znovu
zalozit rezortny zamestnavatelsky zviz, resp.
zdruzZenie. Existencia tohto partnera by pomoh-
la aj pri realizacii dalsich uloh socialneho part-
nerstva, pri rieSeni problémov tohto rezortu ako
celku s dorazom na zamestnancov a zamestna-
vatelov, vratane ich zac¢lenenia do celosloven-
skych zamestnavatelskych $truktur. Ze tento ciel
je splnitelny, potvrdzujt nase skusenosti zo spo-
luprace s ostatnymi socidlnymi partnermi. Toto
presvedcenie umocnuje pozitivny pristup za-
kladnych organizacii k tomuto problému, ktory
sa prejavil na aprilovych rokovaniach vyborov
regionalnych rad s tym, ze dlhodoba absencia
KZVS je neprijatelnd. Som presvedcend, Ze
takto bude postupovat aj novo konstituovana
sekcia a Ze ¢o najskdér budeme moct hodnotit
vysledky kolektivneho vyjednavania KZVS aj
v tomto odvetvi.

Sti¢astou kolektivneho vyjednavania KZVS je
aj ucast nasho zvizu na vyjednavani KZVS pre
zamestnavatelov, ktori postupuju pri odmerno-
vani podla zékona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmero-
vani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zdujme a KZVS v $titnej sluzbe.
Pre rok 2014 st platné obidve zmluvy. V stcas-
nosti na urovni Konfederdcie prebiehaju zavere¢-
né rokovania o navrhoch obidvoch kolektivnych
zmluv pre rok 2015. Ich ciefom je minimalne za-
chovat platné ndaroky. Osobitnd pozornost je
venovand rastu platovych tarif a rieseniu tych
platovych tried, ktoré st pod uroviiou minimal-
nej mzdy. Navrhy by mali byt v kratkom case
predlozené zmluvnym strandm.

Sucastou kolektivneho vyjednavania je aj vy-
jednévanie v zdkladnych organizacidch. Na tejto
urovni sa od nasho posledného hodnotenia
v podmienkach pre vyjednavanie vela nezmeni-
lo. Stale plati, Ze aj vyjednavanie podnikovych
kolektivnych zmluv je narocnejsie a zlozitejsie,
Ze mnohi nasi zamestnavatelia nachddzaju ,x“
argumentov, ako sd napr. stagnujuci vyvoj, resp.
pokracujuci prepad prislusnych odvetvi hospo-
darstva v dosledku dopadov krizy, nedostatok
zakaziek, zdrazenie pracovnej sily vdaka platné-
mu Zakonniku prace, ako nedohodnut naroky
zamestnancov, resp. oslabit uZ existujice. A toto

véetko sa deje, ked produktivita prace rastie, eko-
nomika sa ozivuje a v tvorbe HDP patrime k naj-
lepsim v EU. Preto je tlohou nase pozicie obhajit
a presadit. Nedopustit, aby zamestnavatelia prob-
1émy firiem, a to ¢i uz objektivne ale ¢asto krat aj
umelo vytvorené, riesili preptstanim, stagnaciou
miezd, znizovanim nédrokov zamestnancov, po-
pripade znizovanim ochrany zamestnancov a zhor-
$ovanim pracovnych podmienok zamestnancov.

V zékladnych organizaciach vyjednavanie pre-
bieha za ucasti regionalnych koordinatorov I0Z,
pripadne $pecialistov IOZ. ZvySena pozornost
zo strany IOZ je sustredena na uzatvorenie PKZ
v novozaloZenych zakladnych organizaciach,
napr. MTA Slovakia Banovce nad Bebravou,
TRUCKING Slovakia Ziar nad Hronom, TAT-
RA TIMBER L. Hradok, VOLTR Filter Martin,
Hiteco Slovakia Zilina, Austrian Airlines tech-
nic Bratislava, Novo Nordisk BA, atd.

Priebezné hodnotenie tohtoro¢ného vyjed-
névania bude predlozené na rokovanie predsed-
nictva zvdzu v juni 2014.

SOCIALNY DIALOG

Program IOZ prijaty II. zjazdom IOZ venuje
v oblasti socidlneho dialégu a kolektivneho vy-
jedndvania vyznamnu pozornost ekonomicko-
socidlnej situacii ¢lenov I0Z a v rdmci nej aj
mzdovej oblasti.

Pre zabezpecenie tejto tlohy IOZ prijal, ze
bude sledovat a vyhodnocovat vyvoj miezd
v zamestnavatelskych subjektoch vo svojej po-
sobnosti na zaklade podkladov a dohody so so-
cidlnymi partnermi - zamestnavatelmi a tieto
vysledky vyuzivat pri kolektivnom vyjednavani
a rokovaniach so socidlnymi partnermi na
vsetkych trovniach.

Preto aj v tomto roku OZ oslovil 118 zamest-
navatelov s touto poziadavkou, z ktorych 69 in-
formaciu zaslalo, t. j. navratnost 58,5 %. Vycha-
dzajuc z tychto podkladov a naslednej analyzy,
ktort v marci prerokovalo predsednictvo zvizu,
mozeme byt optimisticki ale aj nespokojni.

PribliZia nam to ¢isla a to porovnanie urovne
miezd v narodnom hospodarstve za rok 2013
a v odvetviach v pdsobnosti nagho zvizu: prie-

merna mesa¢na mzda v hospodarstve SR za rok
2013 dosiahla vy$ku 824 EUR, nérast 0 2,4 % t. j.
19,00 EUR oproti roku 2012, v ktorom bola vys-
ka 805 EUR. Priemerna mesa¢na mzda zamest-
navatelskych subjektov v posobnosti sekcii I0Z
za rok 2013 dosiahla vysku 893,50 EUR, v me-
dzirocnom porovnani je o 8,85 EUR vyssia.
V porovnani s dosiahnutou priemernou mzdou
v hospodarstve SR je vyssia 0 69,50 EUR.

Avsak takéto pozitivne konstatovanie nemo-
zeme vyslovit pre vietky sekcie. Z analyzy I0Z
vyplyva, ze dosiahnutd priemernid mesacna
mzda v roku 2013 v sekcidch civilného letectva,
cestnej infrastruktdry, dopravnych podnikov
a stavebnictva dosiahla vys$s$iu hodnotu v porov-
nani s priemernou mesa¢nou mzdou dosiahnu-
tou v hospodarstve SR. Pod jej troviiou su sek-
cie textilného, odevného a koziarskeho prie-
myslu a stredného odborného $kolstva. Preto je
nutné tejto otazke nadalej venovat pozornost
a vyuzivat vSetky relevantné informdcie pri vy-
jednavani so socialnymi partnermi.

PRAVNA POMOC

Stucastou Program I0Z na roky 2014 - 2018
je aj oblast pracovnopravna a BOZP, ktoré tvo-
ria neodmyslitelnt sticast nasej ¢innosti. I0Z
poskytuje vSetkym ¢lenom I0Z a ZO pravnu
pomoc v sulade s Poriadkom poskytovania
pravnej pomoci IOZ, ktorého névrh znenia je
predlozeny na dnesné rokovanie.

Poskytovanie pravnej pomoci v uplynulom
obdobi bolo realizované na zdklade telefonic-
kych alebo pisomnych poziadaviek ZO IOZ ale-
bo jednotlivych ¢lenov IOZ v oblastiach pracov-
ného prava ( v tejto oblasti najmé otazky tykaju-
ce sa zmeny a skondenia pracovného pomeru,
otazky pracovného ¢asu, odstupného a odchod-
ného, dovolenky atd.), nemocenského poistenia,
socidlneho poistenia, nahrad $kod, ktoré vznikli
pocas pracovného pomeru, ochrany prav zamest-
nancov, mnohé metodické a poradenské ¢innosti.

Tak ako sme konstatovali v minulom obdobi,
aj teraz v mnohych pripadoch I0Z svojim cle-
nom poskytuje pravnu pomoc nad ramec nasho
»Poriadku...“. Napriklad v rodinnom a ob¢ian-
skom prave, kde ide najma o poradenstvo suvi-
siace s rozvodmi manzelov, starostlivostou o ma-
loleté dieta, vysporiadanie bezpodielového spo-
luvlastnictva manzelov atd., ale aj v oblasti trest-
ného préva, kde sa nasi ¢lenovia stretavaju
s roznymi formami podvodov, nasilnostami,
kradezami, zastragovanim, vyhrazanim atd.

Preto navrh nového poriadku poskytovania
pravnej pomoci a navrh hlavnych tloh zvazu na
roky 2014 - 2015 reaguju na tieto poziadavky
a upravyuju tuto formu pomoci ¢lenom, a to
podla mozZnosti z trovne I0Z rozdirovat posky-
tovanie odbornej metodickej a poradenskej ¢in-
nosti ¢lenom odborového zvazu nad ramec Po-
riadku poskytovania pravnej pomoci IOZ aj na
oblasti prava uzko suvisiace s ich pracovnym
a osobnym zivotom, napr. oblast rodinnych,
majetkovo-pravnych vztahov, poistovnictva,
atd..

BOZP

Predsednictvo odborového zviazu na svojom
1. zasadani dna 29.1.2014 prerokovalo Spravu
o ¢innosti odborovej kontroly nad stavom bez-
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pecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktora hod-
noti ¢innost ZIBP za rok 2013. Pri vykone svojej
¢innosti vychddzala z poziadaviek IOZ a zo za-
verov a tloh, ktoré boli prijaté na zaklade vy-
sledkov zistenych pri kontrolnej ¢innosti za
predchddzajice obdobie.

Svoju pozornost sustredila najmi na preven-
tivne posobenie pri vytvarani bezpeénych pra-
covnych podmienok, zlepSovanie pracovnych
podmienok zamestnancov priamo na pracovis-
kach, odstranovanie pretrvavajicich nedostatkov,
pripomienkovanie a tvorbu predpisov v oblasti
BOZP, poradenstvo a vzdeldvanie ¢lenov ZO
v oblasti BOZP, upeviiovanie pozicie odborov
v obhajobe opravnenych poziadaviek zdstupcov
zamestnancov pre oblast BOZP.

Za hodnotené obdobie boli vykonané pre-
vierky celkom u 28 zamestnavatelov, v ramci
ktorych boli zistené nedostatky, napr. pri vyset-
rovani a registracii pracovnej urazovosti, pri
pridelovani a pouzivani OOPP, poskytovani
umyvacich, ¢istiacich a hygienickych prostried-
kov, poskytovani nahradzujutcich alebo ochran-
nych napojov, nedostatky zistené v zdravotnej
sposobilosti, zdravotnickej a hygienickej starost-
livosti, nedostatky pri poskytovani prvej pomo-
ci, pripadne nedostatky pri vykonavani zdra-
votného dohladu, nedostatky zistené pri orga-
nizovani a realizacii rekondi¢nych pobytov pre
zamestnancov. Zial najviac nedostatkov opitov-
ne bolo zistenych pri ustanoveni a ¢innosti za-
stupcov zamestnancov a komisie BOZP. Tu vy-
vstava uloha pre nas odborarov: v ramci svojich
pravomoci pozadovat od zamestnavatelov do-
slednejsie plnenie tejto povinnosti.

V nadviznosti na zistené skutocnosti ZIBP
predsednictvo odborového zvizu schviélilo plan
previerok (celkom 30) a priority pre zvdz a za-
kladné organizécie pre rok 2014 s dérazom na
dalsie skvalitiiovanie prace ZIBP a zabezpece-
nie tloh prijatych II. zjazdom IOZ a VII. zjaz-
dom KOZ SR, kontrolu dodrziavania prijatych
zavizkov v KZVS a PKZ v oblasti BOZP. Na z4-
klade najcastejsie zistenych skuto¢nosti v pred-
chadzajucom roku je ziaduce zamerat pozor-
nost na mikroklimatické podmienky na praco-
viskdch, na hodnotenie fyzickej a psychickej

zataze zamestnancov, na nedostatky zdravotné-
ho a technického charakteru, zvlast na kontrolu
vypracovania a dodrziavania bezpe¢nych pra-
covnych a technologickych postupov. V pripa-
doch opakovaného porusenia pravidiel bezpe¢-
nej prace vyplyvajucich z ustanoveni Zdkonni-
ka prace a zakona o BOZP, vyuzit ustanovenie
§ 239 pism. e) Zakonnika prace.

Aktivnou spolupracou so zamestnivatelmi
zvy$it doraz na re$pektovanie platnych prav-
nych noriem BOZP a v neposlednom rade do-
sledne vyuzit potencial ZIBP s cielom posilne-
nia vplyvu odborov, nie ako sankéného orgénu,
ale ako aktivneho ucastnika na ovplyviovani pro-
cesov bezpe¢nosti prace na véetkych urovniach.

Aj v tomto roku odborovy zviz organizuje za
podpory nasich socidlnych partnerov tradi¢na
a na Slovensku ojedinelu sutaz ziakov strednych
odbornych 8kél z predpisov. BOZP, ktorej
40. ro¢nik sa bude konat 6.-7. méja. Ako ocene-
nie nasej prace a potvrdenie vyznamu sutaze pri
vychove mladej generacie vnimame skuto¢nost,
ze nad tymto podujatim prevzal zastitu minister
$kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR Dugan Ca-
plovic.

VNUTROZVAZOVA OBLAST

Vyznamnu ¢ast programu OZ tvoria otazky
vnutro - zvidzovej ¢innosti a v rdmci nej praca
s ¢lenskou zdkladnou, ktorad je aj jedna z najtaz-
$ich. Preto je ulohou zvézu a zdkladnych orga-
nizécii pravidelne informovat svojich ¢lenov
a verejnost o postojoch, stanoviskdch a zame-
roch I0Z a vytvorit flexibilny systém propaga-
cie ¢innosti odborového zvizu a ZO. K tomu
bude vyuzivany zvizovy casopis SPEKTRUM,
ktory po schvaleni v predsednictve od tohto
roku bude vychadzat ako obcasnik v elektronic-
kej podobe a je nadalej zverejiiovany na webe
I0Z. E-spravy I0Z, ktoré sa stali rychlym infor-
macénym kandlom budeme zasielat nielen funk-
cionarom IOZ a zakladnych organizicii, ale po-
stupne ¢o najvacsiemu poctu ¢lenov.

Neodmyslitelnou stcastou nasej ¢innosti v tej-
to oblasti je praca s mladymi odbordrmi, mla-
dymi ludmi a vytvdranie podmienok pre ich

¢innost. Jednym z takychto krokov je novy né-
vrh $tatdtu rady mladych v intencidch ich po-
ziadaviek a to, Ze rada bude otvorenym porad-
nym organom zvézu, do ktorého sa mézu zapo-
jit nasi mladi odborari podla svojho zaujmu.
Predsednictvo schvalilo organizovanie 3. ro¢ni-
ka stretnutia mladych odborarov v tomto roku
za Ucasti mladych z nasich partnerskych odbo-
rovych zvizov z CR.

Regionalne organy su zékladnym c¢lankom
nasej ¢innosti. Vybory regionalnych rad po zjaz-
de zasadali v aprili po prvy krat. Pocas celého
volebného obdobia budd riadit ¢innost odborov
v regiénoch.

Aby boli ¢lenovia vietkych organov zvizu
a zékladnych organizicii pripraveni na svoju
pracu predsednictvo schvélilo ako prvu fazu
systému ich vzdeldvania po II. zjazde vzdelava-
nie, ktoré sa uskuto¢ni v méji t.r. Pozvanky ZO
uz boli odoslané. Nasledne sa este v tomto roku
uskuto¢ni vzdelavanie hospoddrov a revizorov.

Novo navrhované podmienky odvetvovej $truk-
tury zvézu vytvaraju predpoklad na jej efektivne
dobudovanie. Jej ciefom je schopnost sekcii za-
bezpecovat ti¢innejsiu pomoc odborovym orga-
nizacidm na odvetvovej a profesijnej urovni.

V suvislosti so skvalitnenim nasej prace, s rie-
$enim obsahovych tém a problémov, ktoré sa
tykaju vsetkych clenov, predsednictvo zvizu
odportca Snemu schvilit od nasledujuceho ro-
kovania tematické oblasti, a to aj na Grovni regi-
onélnych rad. V rokoch 2014 - 2015: realizacia
socialneho partnerstva v posobnosti IOZ (so-
cialny dialég, kolektivne vyjednavanie na turov-
ni IOZ a ZO I0Z) a ciele a ulohy pre budice
obdobie; zamestnanost v pdsobnosti I0Z s d6-
razom na rizikové kategérie (mladi, absolventi
$kol, osoby starsie ako 50 rokov veku, s niz§ou
vzdelanostnou kvalifikaciou); BOZP - postave-
nie, pravomoci a tlohy odborov.

Odborovy zviz aj v predchadzajicom obdo-
bi, okrem uloh smerom k svojim zidkladnym
organizaciam a ¢lenom, plnil tlohy aj navonok,
k socidlnym partnerom, k partnerskym odbo-
rovym centralam, ktorych je ¢lenom, najmi
EFBWW a IndustriaAll a odborovym zvizom
v CR - OS DOSIA, OS TOK a OS STAVBA CR.

V ramci legislativnej ¢innosti sa na§ odboro-
vy zviz aktivne podiela najmi na rezortnom
a medzirezortnom pripomienkovani legislativ-
nych navrhov pravnych predpisov, hlavne part-
nerskych ministerstiev - MPSVR a MDVRR SR.

Prednesena sprava doplia a roziruje pisom-
na spravu o ¢innosti odborového zvizu a pred-
sednictva, doplnila informdcie o najaktualnejsie
skuto¢nosti a aktivity za uplynulé kratke obdo-
bie realizované odborovym zvizom na ktorych
sa podielal od II. zjazdu. Toto opravnuje vyslo-
vit konstatovanie, Ze Integrovany odborovy
zviz je i nadalej rovnocennym socidlnym part-
nerom, na ktory je mozné sa spolahnut, Ze je
aktivnym partnerom pre rieSenie vzniknutych
problémov v nasich odvetviach, ale aj vo vnutri
odborov, v KOZ SR, ¢o potvrdilo aj rokovanie
nésho II. zjazdu.

Na zaver predsednicka I0Z Marta Brodzian-
ska podakovala za pracu v uplynulom obdobi
vietkym funkcionarom, zamestnancom i cle-
nom, ktori sa podielali na ¢innosti odborového
zvdzu pri zabezpecovani programovych cielov
a vietkych konkrétnych zvizovych uloh.

-red.
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HLAVNE ULOHY 10Z NA ROKY 2014 - 2015

VYPLYVAJUCE Z PROGRAMU I0Z NA ROKY 2014 - 2018

Zakladné ciele ¢innosti a programové ciele Integrovaného odborového
zvdzu (dalej len ,]JOZ®) vychadzaju zo Stanov IOZ, a to je presadzovanie,
obhajoba a upeviiovanie socidlnych istot, zamestnanosti, primeranych
pracovnych podmienok a spravodlivé odmenovanie za vykonanu pracu
svojich ¢lenov.

10Z v zdujme splnenia svojich cielov a cielov KOZ SR, ktorej je clenom
bude sa v spolupraci s ostatnymi ¢lenskymi odborovymi zvdzmi podielat
na realizacii jej programovych téz.

Program IOZ na roky 2014 - 2018 schvaleny II. zjazdom IOZ je roz-
pracovany do programovych téz a je v sulade s poslanim odborov a cielmi
10Z:

I. Zamestnanost, dostojna praca
II. Socialny dialdg, kolektivne vyjednavanie
III. Pracovnopravne vztahy, BOZP
IV. Socidlna ochrana, kvalita Zivota
V. Vnutro odborova ¢innost, vzajomna komunikacia
VI. Medzinarodna spolupraca a solidarita

V stlade so schvalenym Programom IOZ na roky 2014 — 2018 a z neho
vyplyvajtcich cielov IOZ pre roky 2014 - 2015 svoje usilie sustredi na
realizaciu hlavnych tloh:

I. Zamestnanost, dostojna praca

Jednou zo zdkladnych uloh $tatu je vytvarat predpoklady na rast za-
mestnanosti rozvinutim efektivnych nastrojov podpory vytvarania no-
vych pracovnych miest, korespondujucich so stratégiou zamestnanosti
Eur6pskej unie v podmienkach SR. Potrebné je presadit pravidelny rast
minimalnej mzdy zakonnou formou, s cielom pomalého priblizovania sa
k priemeru minimalnej mzdy v porovnatelnych krajinich EU.

V obdobi, ked sa vytraca priama védzba medzi ekonomickym rastom,
rastom zamestnanosti a prijmom zamestnanca, je podpora rastu zamest-
nanosti, zaloZzena na kvalifikovanej a flexibilnej pracovnej sile len jednym
z nevyhnutych predpokladov rozvoja. Pripadnt stratu zamestnania musi
sprevadzat adekvatne poistenie v nezamestnanosti, ktoré nastavenymi pa-
rametrami posobi nielen ako ekonomicky stabilizator, ale predovsetkym
ako realny nastroj socidlnej politiky.

Realizaciu socidlne spravodlivych parametrov poistenia v nezamestna-
nosti v legislative presadzovat v prospech zamestnancov, ktori preukaza-
telne platili dane a poistné. Je nutné vytvarat také legislativne podmienky,
ktoré zabezpecia zvySenie vymozitelnosti prava, vratane vzniku pracov-
nych sudov (pracovno - pravnych sendtov).

Hlavné ulohy:
1. Plnohodnotny pracovny pomer a primerana flexibilita préce su hlav-

né ciele v oblasti zamestnanosti. V spolupraci so zamestnavatelskymi
subjektmi podielat sa na ochrane vytvorenych pracovnych miest,
hladat moznosti v ¢o najva¢$ej miere zamedzenia ich ruSeniu a pre-
sadzovat tvorbu novych pracovnych miest.

2. Zachovanie a zlep$ovanie pracovnych a mzdovych podmienok za-
mestnancov nad rdmec pracovnopravnych predpisov presadzovat
predovsetkym v kolektivnom vyjednavani na odvetvovej a podniko-
vej urovni. Navrhovat a presadzovat v kolektivnych zmluvach na
odvetvovej a podnikovej urovni odpovedajuce zvySenie miezd za-
mestnancov, ktoré bude zohladriovat rast Zivotnych nakladov a spra-
vodlivy podiel na vytvorenej hodnote u zamestnévatela pre jeho za-
mestnancov.

3. Zamestnanost a kvalitu Zivota zamestnancov v regionoch a v jednot-
livych odvetviach v posobnosti odborového zvizu v zvysenej miere
podporovat spoluprdcou s organmi $tatnej spravy a samospravy
a zamestnavatelskymi subjektmi. Tato tlohu realizovat prostrednic-
tvom organov odborového zvizu, regionalnych organov odborového
zvazu a zdkladnych organizicii, zastupcov zamestnancov vo vyboroch
pre rieSenie otdzok zamestnanosti pri tradoch prace.

4.V spolupraci s KOZ SR presadzovat legislativne upravy, vratane
uprav v oblasti odmenovania zamestnancov v §tatnej sluzbe a za-
mestnancov vo vykone prac vo verejnom zaujme.

5.V spolupraci s KOZ SR presadzovat zachovanie minimalne mzdy
a jej pravidelna valorizdciu vzhladom k inflacii v ndrodnom hospo-
darstve bezného roka s cielom priblizovania sa k priemeru minimal-
nej mzdy v porovnatelnych krajinich EU.

6. Sledovat vyvoj miezd a Zivotnych nakladov a presadzovat rast real-
nych miezd zamestnancov, resp. ¢lenovIOZ, s cielom udrzat a zvyso-
vat ich Zivotnu drover.

7.V spolupraci s KOZ SR podporovat opatrenia, ktoré prispejt k zvy-
$eniu efektivnosti a transparentnosti datiovo-odvodového systému
z pohladu nastavenia primeranej miery danového a odvodového za-
taZenia zamestnanca.

8. V ramci tripartitnych a bipartitnych rokovani podporovat zosulade-
nie obsahu vzdelavania mladej generacie s poziadavkami trhu prace,
vratane dudlneho vzdelavania.

Il. Socialny dialég a kolektivne vyjednavanie

Socialny dial6g a kolektivne vyjednavanie st kolektivnym zavazkom,
ktory je zékladom socialneho konsenzu, zaloZeného na principe socidlnej
solidarity a socialneho zmieru medzi zamestnancami a zamestnavatelmi.
Pre odborovy zviz je priznacny trend vedenia kolektivneho vyjednavania
na podnikovej urovni a vyjednavania kolektivnych zmlav vy$sieho stup-
na. Trendom musi byt extenzia zavaznosti kolektivnych zmluv vyssieho
stupnia vo vetkych odvetviach IOZ.

10Z v ramci socidlneho partnerstva musi podniknit G¢inné kroky na
udrZanie rovnovéhy medzi ekonomickym rastom, rastom ziskov, ich pre-
rozdelovania a socialnou sudrznostou.

Orientovat socidlny dialég a usmernovat socidlnych partnerov tak, aby
vyprodukované disponibilné zdroje sluzili na rozvoj ludského potencialu
a zvySenia kvality Zivota tych, ktori ich vyprodukovali (zamestnancov
a zamestnavatelov).

Hlavné dlohy:
1. V ¢innosti organov I0Z a jeho organiza¢nych jednotiek posilnovat

vyznam socialneho dialégu a vyuzivat ho ako rozhodujtci néstroj
pre presadzovanie zaujmov a uplatilovanie opravnenych narokov za-
mestnancov a ¢lenov odborového zvizu na tripartitnej a bipartitnej
urovni a kolektivneho vyjednavania nad ramec vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov.

2. Na urovni zakladnych organizacii kolektivne vyjednavanie z trovne
10Z usmernovat a spoluvytvarat podmienky zakladnym organizaci-
am k uzatvoreniu podnikovych kolektivnych zmlav, resp. dodatkov
k platnym podnikovym KZ, s ciefom uzatvorenia podnikovych KZ
vo vSetkych zamestnavatelskych subjektoch, t.j. v zdujme zvy$ovania
miery pokrytia zamestnancov kolektivnou zmluvou v zamestnava-
telskych subjektoch, kde pésobi ZO IOZ.

3. Z urovne IOZ poskytovat ZO odbornu, metodicku a pravnu pomoc
pri kolektivnom vyjedndvani so zamestnavatelmi, vratane priamej
ucasti zastupcov odborového zvizu na tomto procese.

4. Uzatvorit KZVS, resp. ich dodatky s ciefom nepretrzitej ich platnosti
a ucinnosti vo vsetkych odvetviach, kde ma IOZ socialneho partne-
ra. V odvetviach, kde IOZ nema socialneho partnera, vyvijat tsilie
smerom k zamestnévatelom o jeho zaloZenie, s dorazom na zamest-
néavatelov v pdsobnosti Sekcie textilného, odevného a koziarskeho
priemyslu.

5. Rozirovat platnost kolektivnych zmlav vy$$ieho stupna uzatvore-
nych na trovni IOZ na zamestnavatelov v prislusnom odvetvi.

6. Clenstvo IOZ v Priemyselnej bipartite v zvy$enej miere v spolupraci
s partnerskym ZSPS vyuzivat najmé za ic¢elom prerokovavania za-
kladnych otazok vztahov socidlnych partnerov v odvetvi stavebnic-
tva v zaujme posilnenia socidlneho dialégu na podnikovej, odvetvo-
vej a narodnej trovni, pre hladanie spolo¢nych stanovisk k otdzkam
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zamestnanosti, vyvoju ekonomiky a dianiu v spolo¢nosti a predkla-
dat navrhy na rie$enie spolo¢nych problémov.

11l. Pracovnopravne vztahy, BOZP

Zakladom vztahu zamestnancov a zamestnavatelov st individudlne
a kolektivne pracovnopravne vztahy. Préva a povinnosti vyplyvajuce
z pracovnopravnych vztahov musia byt v sulade s pravnymi predpismi,
nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat na $kodu druhého ucast-
nika. Za zédkladny kddex pracovného prava IOZ povazuje Zakonnik pra-
ce, ako prioritny nastroj ochrany zamestnancov, postavenia a pravomoci
odborov, ako ich zéstupcov.

Jednou z hlavnych charakteristik sti¢asnej globalizacie kapitalu a trhu
je aj proces koncentricie podnikatelskych subjektov, posobenie nadna-
rodnych spolo¢nosti a presun vyrobnej infrastruktary. Toto si vyzaduje
takd pracovnopravnu legislativu, ktora bude plne respektovat eurdpske
$tandardy pracovného prava a zaru¢ovat zamestnancom rovnopravne po-
stavenie a zdroven jej plnenie. Podielat sa na ochrane jestvujtcich pracov-
nych miest a ako hlavni metddu rastu zamestnanosti presadzovat tvorbu
novych pracovnych miest, s tlakom na prijimanie legislativnych ndstrojov.

Na ochranu individudlnych a kolektivnych pracovnopravnych vztahov
zamestnancov, ¢lenov IOZ uplatiiovat Poriadok poskytovania pravnej po-
moci IOZ.

Vo vsetkych $truktirach odborového zvizu dosledne vyuzivat pravo
odborov na obhajobu zakladnych zaujmov a prav zamestnancov v oblasti
bezpecnosti a ochrane pri praci, na ochranu zivota a zdravia. Vyzadovat
od zamestnavatelskych subjektov dodrZiavanie predpisov v oblasti BOZP
a suvisiacich predpisov a za tym ti¢elom vyuzivat pravo pravidelnej odbo-
rovej kontroly nad stavom BOZP prostrednictvom zvizovej inspekcie
BOZP a zékladnych organizacii IOZ. Z trovne IOZ poskytovat metodic-
ku a poradenskd ¢innost ¢lenom zakladnych organizicii I0Z, ¢lenom
vyborov zékladnych organizicii IOZ a zdstupcom zamestnancom pre
BOZP.

Hlavné alohy:
1. Posilnovat angazovanost Konfederdcie v oblasti eliminacie neplno-

hodnotnych foriem prace (agentirni zamestnanci, zamestnanci na
dohodu...) a priebezne prijimat opatrenia proti pripadnému zneuzi-
vaniu konta pracovného ¢asu (otdzka retazenia...).

2.V spolupraci s KOZ SR vystupovat proti legislativnym zmenam, kto-
ré by priamo alebo sprostredkovane sposobili zhorsenie socidlneho
postavenia zamestnancov.

3. Vyuzivat legislativne pravo odborov v oblasti BOZP, vyzadovat od
zamestnavatelskych subjektov dodrziavanie predpisov v tejto oblasti,
vytvaranie bezpe¢nych pracovnych podmienok a dodrziavanie plne-
nia dohodnutych podmienok podnikovych kolektivnych zmlav. Za
tym ucelom pravidelne vykonavat odborovt kontrolu nad stavom
BOZP prostrednictvom zvizovej in§pekcie IOZ a zékladnych orga-
nizacii IOZ.

4. Z trovne I0Z poskytovat odbornt metodicku a poradensku ¢innost
organom zakladnych organizacii IOZ a ¢lenom odborového zvizu,
zastupcom zamestnancov pre BOZP menovanych na navrh odboro-
vej organizdcie prostrednictvom zvizového ¢asopisu SPEKTRUM,
web stranky I0Z, e-sprav I0Z, pisomnych stanovisk, vydavanych
metodickych materidlov s dérazom na oblast pracovného préva, so-
cidlneho zabezpecenia, kolektivneho vyjednavania, danového a od-
vodového systému.

5. Podla moznosti z urovne IOZ rozsirovat poskytovanie odbornej me-
todickej a poradenskej ¢innosti ¢lenom odborového zvézu nad ra-
mec Poriadku poskytovania pravnej pomoci IOZ aj na oblasti prava
uzko stvisiace s ich pracovnym a osobnym Zivotom (napr. oblast ro-
dinnych, majetkovo —pravnych vztahov, poistovnictva atd.).

6. Venovat pozornost vySetrovaniu podnetov, staznosti, nahldsenych
pracovnych trazov ¢i chordb z povolania a dohliadat na odskodne-
nie tychto zédvaznych udalosti v sic¢innosti so zdkladnymi organiza-
ciami.

7. Pravidelne informovat zakladné organizacie IOZ o novych pravnych
predpisoch, resp. zmendach platnych pravnych predpisov v oblasti
pracovnopravnych vztahov, BOZP, postavenia a pravomoci odborov,
rezortnych ... atd.

8. Zasadzovat sa za to, aby zamestnavatelia zlepSovali podmienky na
regeneraciu pracovne;j sily z ich nakladov.

9. Zakonnik prace povazujeme za zdkladny kodex pracovného prava,
ktory ma byt zakladnym nastrojom pracovnej a socialnej ochrany
zamestnancov a postavenia odborov ako ich zastupcov. Vyzadovat
vytvaranie rovnakych zakladnych podmienok v pracovnopravnych
vztahoch vo vsetkych zamestnévatelskych subjektoch.

10. V stilade so Stanovami IOZ nadalej zabezpecovat ¢lenom a funkci-
onarom IOZ ochranu v pracovnopravnych vztahoch a poskytovat
im pravne poradenstvo a pomoc, vratane ich zastupovania pred sd-
dom v zmysle Poriadku poskytovania pravnej pomoci IOZ.

11. Usmeriiovat a vyzadovat od zdkladnych organizécii, aby v ZO I0Z
boli v sti¢innosti so zamestnavatelom menovani zastupcovia za-
mestnancov pre BOZP a napomahat ich pravidelnej priprave a vzde-
lavaniu.

12. Aktivne sa podielat na legislativnom procese v oblasti pracovno-
pravnych vztahov , najmi Zakonnika prace, kolektivneho vyjedna-
vania a vSeobecne zavéaznych pravnych predpisov upravujtcich po-
stavenie a pravomoci zamestnancov.

IV. Socialna ochrana, kvalita zivota

Socialna kvalita Zivota hovori nielen o prerozdelovani prijmov do do-
macnosti, ale aj o urovni socidlnych vztahov a o stave spolo¢nosti.

V systémoch socidlneho a zdravotného poistenia presadzovat ich fi-
nan¢nu stabilitu, primerant uroven davok a Standardné odvodové zataze-
nie platitelov poistného. Vhodnu kombinaciu obidvoch nastrojov, pred-
nostne financovanych a poskytovanych predovSetkym samospravami,
10Z povazuje za systémovy pristup k zvySeniu dostupnosti a kvality soci-
alnej ochrany obcana. V oblasti dochodkového zabezpecenia musi byt
zdsadnou ulohou do buducnosti legislativne zakotvenie stabilného, spra-
vodlivého a funkéného systému dochodkov, s primeranou uroviou do-
chodkovych davok, zavedenim minimalneho déchodku a primeranym
odvodovym zatazenim.

Uplatniovat princip spolocenskej kontroly socidlnych partnerov nad
systémami dochodkového sporenia v II. a IIL pilieri. Presadzovat usku-
to¢nenie zmien v konstrukcii davok z dochodkového poistenia s ciefom
spravodlivejSieho nastavenia miery solidarity, principu zasluhovosti a za-
vedenia povinného, resp. doplnkového poistenia socialnych sluzieb, ktoré
zmiernuju rizika odkazanosti ob¢ana na socialnu siet $tatu po ukonceni
ekonomicky aktivneho Zivota. Sti¢asne presadzovat posilnenie postavenia
doplnkového ddchodkového sporenia.

Hlavné ulohy:
1. V spolupraci s KOZ SR podielat na iniciovani vypracovania socialnej

stratégie Slovenska postavenej na principoch zvysenia miery solida-
rity, socialnej spravodlivosti a socialnej rovnosti a zostladenia s na-
riadeniami EU (Nariadenie ¢. 883/2004).

2.V spolupréci s KOZ SR podielat sa na spracovani analyzy ,,Odbura-
vanie socialnych $tandardov v slovenskej spolo¢nosti - chudoba pra-
cujtceho obyvatelstva, zostladenie pracovného a rodinného Zivota“

3. Presadzovat tvorbu déchodkového systému na jasne definovanych,
vyvazenych zasaddch solidarity, zdsluhovosti, zodpovednosti a spra-
vodlivosti. V spolupraci s KOZ SR presadzovat zakotvenie stabilného
a funkéného déchodkového systému s primeranou uroviiou do-
chodkovych dévok, zavedenim minimalneho doéchodku vyssieho
ako je zivotné minimum, s presnym urc¢enim podmienok pre vznik
néroku na takuto davku starobného déochodkového zabezpelenia.

4.V zékladnych organizaciach IOZ, v ktorych je predpoklad pozitivne-
ho pristupu zamestnavatela k zavedeniu III. piliera déchodkového
sporenia zrealizovat prostrednictvom kolektivneho vyjednavania
tento spdsob déchodkového sporenia.

5. V zaujme zvySenia starostlivosti o vlastnych ¢lenov v socidlnej oblas-
ti IOZ tuto realizovat aj prostrednictvom vlastnych socialno-pod-
pornych aktivit a fondov. V zmysle schvalenych ,,Zasad uplatnovania
2 % - nej zaplatenej dane“ postupne zabezpecovat ich realizaciu v ¢o
najvacsom pocte zakladnych organizacii IOZ.

6. Ako vyznamny nastroj zvySovania zamestnanosti a kvality Zivota
v spolupraci s KOZ SR presadzovat zniZovanie danového a odvodo-
vého zatazenia. V stanoviskach IOZ v spolupraci s KOZ SR presa-
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dzovat a pozadovat, aby navrhované legislativne zmeny neupred-
nostnovali urcité skupiny poistencov na ukor zamestnancov a za-
mestnévatefov a aby bola zachovana finan¢na stabilita poistnych
fondov.

7. Zasadzovat sa o to, aby zamestndvatelia zlepSovali podmienky na
regeneraciu pracovnej sily z ich nakladov. Socidlny fond (zdkon
¢. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde) nadalej povazovat za zdroj fi-
nancovania socialnych potrieb zamestnancov zamestnavatelmi.

8.V spolupréci s KOZ SR pozadovat a navrhovat zmenu zdanovania
plneni poskytovanych zo socialneho fondu a to z 19 % na 10 % (Do
31.12.2003 bola vyhodnejsia 10 % sadzba dane, ktora bola vyrovna-
na a vyssia cast prostriedkov z neho plyntcich bola od dane oslobo-
dend.) a oslobodenie od platenia odvodov poskytovanych plneni
(Od 1. januara 2011 sa aj zdanitelné plnenia poskytované zo social-
neho fondu, zapocitavaju do vymeriavacieho zdkladu na platenie
odvodov - zédkona ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov.).

V. Vnutro odborova ¢innost, vzajomna komunikacia

Potreba vysvetlovania vyznamu odborov a ¢lenstva v odboroch ako
najucinnejsieho nastroja zamestnancov na obhajobu a presadzovanie svo-
jich zdujmov a opravnenych ndarokov, ktory v trhovej ekonomike preferu-
jucej zmluvnu volnost, nadobuda este vyraznejsiu opodstatnenost. Preto
je nutné venovat neustdlu pozornost uspokojovaniu potrieb sucasnych
¢lenov, stabilizacii a dalSiemu rozsirovaniu clenskej zakladne ziskavanim
novych ¢lenov I0Z, s orientdciou na mladych ludj, s ciefom pritiahnut ich
k odborarskej praci.

Charakteristickym znakom sti¢asnosti je proces zmensovania podnika-
telskych subjektov, posobenie nadndrodnych spolo¢nosti a presuvanie
vyroby do ekonomicko - vyhodného prostredia. Tento jav ma za nasledok
neistotu zamestnancov a isty stupeil bojazlivosti. Zamestnanci nemaju
zdravu potrebu domahat sa svojich prav. RieSenim je zo vSetkych urovni
podporovat najma takych funkcionarov, ktori sa dokazu presadit a aj za
cenu urcitych napiti a strat vedi odborarsky boj za naplnenie cielov.
Tymto sposobom ucinne zvysime doveru odborov a zaujem o organizo-
vanost v odboroch.

Stala diskusia o dosiahnutych uspechoch a pozitivnych skusenostiach
v regione, ¢i uz na Urovni zakladnych organizacii, alebo organov I0Z je
zdrojom novej energie. Pozitivne informdcie podporia akcieschopnost
a angazovanost odborarov pri presadzovani zdujmov vodi socidlnym
partnerom.

Hlavné ulohy:
1. Pravidelne informovat svojich ¢lenov a verejnost o postojoch, stano-

viskach a zdmeroch I0Z, vytvorit flexibilny systém propagacie ¢in-
nosti odborového zvizu a ZO. K tomu vyuzivat zvizovy elektronicky
¢asopis SPEKTRUM, web IOZ, e-spravy IOZ a tieto zasielat funkci-
onarom IOZ a zdkladnych organizécii a postupne aj ¢lenom odboro-
vého zvizu.

2. Orientovat sa na mladych ludji, s cielom pritiahnut ich k odborarskej
praci a vi¢$ej angazovanosti v zdkladnych organizacidch a zamestna-
vatela. Posilnit Radu mladych IOZ a venovat jej plnt podporu pri
organizovani aktivit pre ¢lenov I0Z a mladych zamestnancov, budu-
cich ¢lenov.

3. Pokracovat v tradicii organizovania ,,Stretnutia mladych odborarov
I0Z* za Gcasti zastupcov mladych odborarov z partnerskych zahra-
ni¢nych odborovych organizacii, ktoré bude nadvizovat na predcha-
dzajlce a rozdirovat ziskané vedomosti a praktické skusenosti z
predchadzajucich stretnuti a stcasne prispievat k ziskaniu novych
¢lenov IOZ.

4. Vytvarat podmienky na rast ¢lenskej zdkladne a vznik novych odbo-
rovych organizdcii v zamestnavatelskych subjektoch.

5. Prostrednictvom regionalnych organov bude IOZ vytvarat pod-
mienky pre skvalitnenie komunikdcie zakladnych organizacii IOZ
cestou zlep$enia vzdjomnej informovanosti ¢lenov, s cielom do-
siahnut vadsiu aktivitu a akcieschopnost odborov, koordinovat
spolo¢ny postup a podporu pri rieSeni ich zdujmov a opravnenych
narokov.

6.V spolupraci s funkcionarmi zékladnych organizacii zvysit ucast za-
stupcov IOZ na rokovaniach vyborov zdkladnych organizacii, ¢len-

skych schodzi, resp. konferencii a aj tym prispiet k zlepseniu infor-
movanosti ¢lenov, dosiahnutia vacsej aktivity a nasledne aj zvySenia
¢lenov.

7. Vytvarat podmienky na dobudovanie efektivnej odvetvovej struktu-
ry odborového zvizu, ktora bude schopna zabezpecovat u¢innejsiu
pomoc odborovym organizdcidam na odvetvovej a profesijnej urovni
v stilade so Statitom odvetvovych sekcii IOZ po II. zjazde I0Z.

8. Rokovania Snemu IOZ a regionalnych rad IOZ vyuzit k rieSeniu ob-
sahovych tém dotykajucich sa vsetkych ¢lenov odborového zvizu:

r. 2014 - Realizacia socidlneho partnerstva v pdsobnosti IOZ (social-
ny dialdg, kolektivne vyjednavanie na trovni IOZ a ZO IOZ) a ciele
a tllohy pre buduce obdobie,

r. 2015 - Zamestnanost v pésobnosti IOZ s dorazom na rizikové ka-
tegorie (mladi, absolventi $kol, osoby starsie ako 50 rokov veku,
s nizSou vzdelanostnou kvalifikiciou),

- BOZP - postavenie, pravomoci a tilohy odborov.

9. Realizovat pripravu odborovych funkcionarov na vsetkych stupiioch
odborového zvizu s prihliadnutim na $pecifické potreby ich funkcii,
osobitne v socidlnom dialogu.

VI. Medzinarodna spolupraca a solidarita

Clenstvo Slovenska v Eurépskej tinif povazovat a vyuzivat ako prostrie-
dok zabezpecenia hospodarskeho a spolo¢enského rozvoja, zlep$ovania
zivotnych a pracovnych podmienok a posilnenia postavenia odborov. Vy-
uzivat ¢lenstvo KOZ SR v Eurdpskej odborovej konfederacii na socidlne
unosné prekonavanie dosledkov hospodarskej krizy a posilnenie odboro-
vej solidarity na eur6pskej tirovni.

Posilnovat a rozvijat spolupracu s partnerskymi odborovymi zvdzmi
v zahrani¢i najmd organizovanim pracovnych stretnuti réznych foriem
s predstavitelmi odborovych central a ich zékladnych organizicii, vyme-
nou skusenosti . Vytvarat podmienky pre ¢lenstvo IOZ v nadnarodnych
odborovych centralach, s cielom vyrovnavat pracovné a mzdové pod-
mienky.

Zucastnovat sa na medzindrodnych podujatiach zameranych na pod-
poru, pomoc a solidaritu ¢lenom pri presadzovani odborarskych poziada-
viek a proti nedemokratickému konaniu §tatnych organov v zahrani¢i.

Hlavné ulohy:
1. V ramci eurépskych struktur, ktorych IOZ je ¢lenom, spolo¢ne koor-

dinovat postupy k prekonaniu dopadov hospodarskej krizy na ¢le-
nov odborov a zamestnancov v pdsobnosti IOZ. IOZ sa bude aktivne
podielat na ¢innosti eurépskych odborovych federacii, ktorych je
¢lenom (EFBWW a IndustriAll Europe) a bude sa aktivne zucastiio-
vat zasadnuti organov tychto eurdpskych federacii (napr. zasadnutie
vychodného regionu IndustriAll).

2. Z urovne IOZ sa aktivne podielat na cezhrani¢nom partnerstve EU-
RES-T Beskydy, v ramci ktorého spolupracuju tri krajiny: Slovenska
republika, Ceska republika a Polsko. V ramci tejto ¢innosti vo viciej
miere vyuzit jeho prioritné ciele - zlepSenie trhu prace v prihranic-
nom regione, vytvorenie siete sluzieb pre zaujemcov o pracu, posky-
tovanie informdcii z oblasti podnikania v partnerskej krajine, pomoc
zamestnavatelom, ktori maju zdujem o nabor zamestnancov z opac-
nej strany hranice v prospech ¢lenov a zamestnancov v posobnosti
IOZ. (Partnerstvo EURES-T Beskydy bolo schvéalené Eur6pskou ko-
misiou 1. aprila 2008).

3. Z trovne I0Z pokracovat v spolupraci s partnerskymi odborovymi
zvizmi v Ceskej republike: OS STAVBA CR, OS DOSIA a OS TOK
CR, s ktorymi mé IOZ uzatvorené platné dohody o spolupraci.

4. Pokracovat v spolupréci s partnerskymi odborovymi zvdzmi tzv.
»V4“(zahrani¢né partnerské odborové zvizy v oblasti stavebnic-
tva) a na zdklade poziadania nemeckych a rakaskych stavbarskych
odborovych zvizov poévodnu ,V4“ rozdirit na ,V7“ - Slovensko,
Ceskd republika, Polsko, Madarsko, Nemecko, Rakusko a Svajéiar—
sko.

5. Z tirovne IOZ zabezpecovat solidarnu ucast zastupcov IOZ na eu-
répskych odborarskych manifestacidch, demonstraciach, zhromaz-
deniach organizovanych najma Eurépskou odborovou konfedera-
ciou (EOK), pripadne centralami eurdpskych federacii, v ktorych
I0Z je ¢lenom.
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VZDELAVANIA CLENOV ORGANOVIOZ A ZO I10Z PO I1. ZJAZDE 10Z

V sulade s prijatym Programom IOZ na roky 2014-2018 a potrebami
¢lenov organov I0Z a zakladnych organizacii IOZ pokracuje odborovy
zviz vo svojich vzdeldvacich aktivitach aj v II. volebnom obdobi.

Dostato¢na kvalita je jednym z vychodisk pre plnenie tloh stanove-
nych II. zjazdom. Znamend to predovsetkym napomoct odstranit ta sku-
to¢nost, aby nedochddzalo k nedostato¢nej spoluprici socidlnych partne-
rov nielen z pohladu kolektivneho vyjednavania, ale aj beznej komunika-
cie. Z uvedeného dovodu bolo ciefom IOZ v I. volebnom obdobi a je aj
v ramci II. volebného obdobia preskolit ¢o najviac ¢lenov organov I0Z
a zakladnych organizacii IOZ.

I0Z v rokoch 2014-2018 bude pokracovat v systematickom vzdelavani
funkcionarov a ¢lenov organov odborového zvizu a zékladnych organiza-

cii. Realizovat ho bude v dvoch stupiioch (I0Z k tomu prijme samostatny
dokument) a to :

- L stupen vzdelavania bude realizovany v regionoch - zakladné a od-
borné kurzy a aktualiza¢né seminare.

- II. stupen vzdeldvania bude realizovany na trovni celoslovenskej, t.j.
celozvizovej — pokracovanie vzdelavania (nadstavbovy systém vzde-
lavania), rozsirenie zakladnych poznatkov a zru¢nosti ziskanych v za-
kladnych kurzoch s cielom ziskania vy$$ej irovne poznania, vedomos-
ti a zru¢nosti, s dorazom na cielové skupiny predsedov zakladnych
organizdcii, kolektivnych vyjednavacov, hospodarov a revizorov ZO,
mladych odborarov IOZ atd.

Integrovany odborovy zviz v sulade s pldnom aktivit IOZ na rok 2014
otrebami a poziadavkami zakladnych organizicii IOZ po II. zjazde I0OZ

zabezpedi :

I. Vzdeldvanie clenov orgdnov I0Z a ZO I0Z
I1. Skolenie hospoddrok (ov) a clenov reviznych komisii ZO 10Z
Organizétor: Urad Integrovaného odborového zvizu a regionélne pra-

coviska 10Z

I. Vzdelavanie ¢lenov organov I0Z a ZO I0Z

Zameranie $kolenia:

v Vyznam a tloha zdkladnych zvdzovych dokumentov pre ¢innost
10Z po II. zjazde I0Z

v Zékonnik préce

v Postavenie, prévomoci a ¢innost odborov

v Kolektivne vyjednavanie a socidlny dial6g a ich vyznam pre posobe-
nie odborovych organizacii

v’ Socidlny fond a podiel odborovej organizicie na jeho tvorbe a pouziti

v’ Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

v Dochodkové systémy v Slovenskej republike

Miesto konania : Rekrea¢né zariadenie OZ PS a V Kezmarské Zlaby
Termin:

o 12. - 13. maj 2014 - Region Stred

«20. - 21. m4j 2014 - Regién Vychod

o 21. - 22. maj 2014 - Regioén Zapad

Utast: ¢len orginov 10Z z prislusnej ZO I0Z a predsedovia ZO 10Z

1. Skolenie hospoddrok(ov) a ¢lenov reviznej komisie ZO 10Z

Zameranie $kolenia:

v’ Zékladné dokumenty suvisiace s hospoddrenim a reviznou ¢innos-
tou na trovni OZ a ZO

v Revizna ¢innost na zvazovej urovni a na trovni ZO (zakladné zésady)

v Hospodérenie a u¢tovnictvo v ZO 10Z

v Socidlny fond a podiel odborovej organizicie na jeho tvorbe a pouziti

v Zésady pouzitia podielu 2 % zaplatenej dane zamestnanca

v Hospodérenie a u¢tovnictvo v ZO 10Z

Termin: II. polrok 2014 po regiénoch

Utast: - z kazdej ZO 10Z dvaja ¢lenovia

Rozsah skolenia: - cca 4-5 hod.

Vyhodnotenie vzdelavania ¢lenov organov I0Z a ZO 10Z

Program maéjového vzdelavania bol rozvrhnuty do $tyroch tém a to:

- Vyznam a iloha zdkladnych dokumentov pre ¢innost I0Z a ZO 10Z
po II. zjazde IOZ

- Kolektivne vyjedndvanie a socidlny dialég

- Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

- Déchodkové systémy v SR

Uvod programu vzdeldvania patril prihovoru predsednicky I0Z Marty
Brodzianskej, ktora informovala o zékladnych dokumentoch IOZ po II.
zjazde, zdoraznila ich vyznam a tlohu pre celkovi ¢innost odborového
zZvazu.

Cielom vzdeldvania v odbornych témach zameranych na kolektivne
vyjednavanie a socialny dialdg, bezpe¢nost a ochrana zdravia pri praci

a dochodkovy systém v SR bolo vysvetlit zasadné ustanovenia pravnych
noriem platnych pre jednotlivé oblasti a upozornit na ich zmeny, ktoré
boli schvalené, resp. ktorymi boli novelizované zdkony tykajtce sa kolek-
tivneho vyjednévania a BOZP tak, aby pri rokovaniach so svojimi zamest-
navatelmi vedeli adekvatne reagovat na dand problematiku, resp. riesit
problémy v danej oblasti.

Po kazdej odprednasanej téme na podnetné diskusné prispevky odpo-
vedali prednasajuci resp. Gcastnici reagovali a vymenili si skusenosti
z praxe.

Podla vyjadrenia ucastnikov vzdeldvanie splnilo svoj ucel. Odchadzali
s informdciami a materidlmi, ktoré vyuzija vo svojej ¢innosti.

Gabriela Pobjecka
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40. ROCNIK SUTAZE ZIAKOV STREDNYCH ODBORNYCH SKOL

Vitame
aéastnikov
40. roénika

slit'aze
Fiakov
strednych
odbornych
&kol
z predpisoV
BOZP

V dioch 6. a 7. maja 2014 sa v priestoroch
hotela Sorea Titris Tatranska Lomnica usku-
to¢nilo tradi¢né sutazné podujatie — 40. ro¢nik
celostatnej sutaze Ziakov strednych odbor-
nych $kol z vedomosti o predpisoch bezpe¢-
nosti a ochrany zdravia pri praci, ktorého or-
ganizatorom bol Integrovany odborovy zviz.
Tento jubilejny ro¢nik bol vynimo¢ny aj tym, ze
sa konal pod zastitou ministra $kolstva, vedy,
vyskumu a $portu Slovenskej republiky Dusa-
na Caplovica.

Ucast na sttazi okrem sttaziacich prijali vzac-
ni hostia a to, okrem ministra skolstva, vedy,
vyskumu a $portu SR Dusana Caplovica, za
KOZ SR viceprezident Slavomir Manga, pri-
mator mesta Vysoké Tatry Jan Mokos$ a veduci
odboru $kolstva PreSovského samospravneho
kraja Karol Lacko.

Tohtoro¢n4 sutaz sa konala aj vdaka spolo¢-
nostiam - socidlnym partnerom a spolupracu-
jucim s IOZ, ktoré ju sponzorsky podporili a ich
zastupcovia sa sttaze aj zucastnili.

Za Zvaz stavebnych podnikatelov Sloven-
ska prijal pozvanie prezident Zsolt Lukac, kto-
ry po prvykrat odovzdal najlepsej stavebnej
$kole roc¢nikovy a putovny pohar prezidenta
ZSPS, ako aj hodnotné vecné ceny - stala sa
nou Stredna odborna $kola technicka Presov.
Sme radi, Ze tdto novinka sa stane tradiciou aj
do buducich ro¢nikov sutaze.

Pozvanie na sttaz dalej prijala manazérka
useku trhu prace a Iudskych zdrojov Lucia Di-
tétova za sponzorsku spolo¢nost TREXIMA Bra-
tislava, manazérka externych sieti Jana Blasca-
kova za spol. CSOB, za Institut bezpecnosti
prace Milan Fancovic¢ riaditel spolo¢nosti a Ga-
briela Fancovicova a riaditel hotela Sorea Tit-
ris Peter Toporcer za spol. SOREA, hotelova
spoloc¢nost, ktory bol aj hostitelom ucastnikov
sutaze. Mnohi z nich sa prihovorili k acastni-
kom akcie, ale hlavne k sutaziacim, zdoraznili
dolezitost oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri praci a zazelali im vela $tastia pri odpovediach.

Z PREDPISOV BOZP

Tohtoro¢nej sutaze sa Zial pre pracovné po-
vinnosti nemohli zucastnit zastupcovia spon-
zorskych spolo¢nosti ZIPP BRATISLAVA, Hol-
cim (Slovensko) a. s. a EUROVIA - CESTY, a.s.
Tito vak hladky a spesny priebeh sutaze zaze-
lali pisomne.

Po prihovoroch hosti celoslovenské kolo su-
taze ziakov strednych odbornych $kél z predpi-
sov BOZP - 40. ro¢nik otvorila predsednicka
Integrovaného odborového zvizu Marta Bro-
dzianska.

Aktérmi tohtorocnej sutaze bolo 39 ziakov
- troj¢lennych sttainych timov chlapcov
a diev¢at z 13 strednych odbornych §kol, ktori
sa umiestnili na prvych troch miestach vo svo-
jich $koldch na 8kolskych kolach tejto sttaze.

So svojimi pedagdgmi prisli do Tatier sutazit
Ziaci zo Strednej odbornej $koly lesnickej Tvr-
dosin, Strednej odbornej $koly obchodu a slu-
Zieb Trnava, Strednej odbornej $koly staveb-
nej Emila Bellusa Trencin, Strednej odbornej
$koly Prievidza, Strednej odbornej Skoly Nit-
ra, Strednej odbornej $koly technickej Presov,
Strednej odbornej $koly Ostrovského Kosice,
Spojenej $koly - Strednej odbornej $koly au-
tomobilovej Banska Bystrica, Strednej odbor-
nej $koly automobilovej KosSice, Strednej od-
bornej skoly dopravnej Presov, Spojenej skoly
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Kremnicka Banska Bystrica, Dopravnej aka-
démie Zilina a Strednej odbornej $koly sta-
vebnej Zilina.

Ziaci sutazili kazdy sam za seba, bola to sutaz
jednotlivcov.

Sttaz prebiehala v zmysle Propozicii k orga-
nizovaniu sutaze v dvoch okruhoch:

A. Vseobecné predpisy na zaistenie BOZP
(obsahovali 50 otazok — vybrané okruhy
zo zdkona o BOZP, Zikonnika prace, Za-
kona o ochrane, podpore a rozvoji verej-
ného zdravia a z oblasti pracovného pro-
stredia)

B. Testova ¢ast z praktickych simulovanych
situdcii (Ziakom bolo premietnutych 10 krat-
kych videofilmov s postavickou NAPO
a v ¢asovom limite 3 minuat na kazdy film
mali stru¢ne napisat, aké porusenia bez-
pecnej préce vo filme videli. Porota kazdu
spravnu odpoved ohodnotila 1 bodom.)

Porota bola aj v tomto roku zloZena z odbor-
nikov v tejto oblasti. Predsedom poroty bol tak
ako aj po minulé roky nestor stitaze Jan Rapan,
¢lenmi poroty boli Karol Hatiar z STU Bratisla-
va, Daniel Hrabko z Presovského In$pektoratu
prace a Pavol Konycek, predseda komisie BOZP
pri Integrovanom odborovom zvize.

Vitazi - jednotlivci, umiestneni na prvych
troch miestach si odniesli hodnotné vecné ceny
od vsetkych sponzorov sttaze.

V sutazi $kol ziskala vitazna $kola Putovny
pohar Integrovaného odborového zvizu, Po-
har roc¢nika sttaze a diplom vikendovy pobyt.
Spolo¢nost Sorea, hotelova spolo¢nost veno-
vala v§etkym trom sutaziacim ako aj ich peda-
gogovi vikendovy pobyt v zariadeni podla
vlastného vyberu. Skoly umiestnené na 2. a 3.
mieste ziskali diplom a vecné ceny od sponzo-
rov sutaze.

o . ™
Integrovany odborovy i -“‘
81570 Vajnorski 1 L AP @I@L OM
za

e S
P MG - 5\ /7
OBASTICY DIPLO s
DAKOVNY LIST :
v sitaZi strednych odbornych kol z predpisov BOZP,
Ronaného pod zdstitou ministra skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR, Dusana Caplovica

Ottovi Kfoknerovi

XXXX. rocnik,
Adam Biencik SOS technickd Presov

SR RN FERmE FKAmK

JUDr Marta Brod:iansha
dscdnicka

TATRANSKA LOMNICA 6. - 7. MAI 2014
Tatransich Lomnic, 6, 7. il 2014
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VYSLEDKY SUTAZE

Ocenenia za sutaz jednotlivcov si prevzali tito Ziaci:

1. miesto: Patrik CIERNY (zo Strednej odbornej $koly lesnickej Tvrdoin)
2. miesto: Dalibor BOSKO (zo Strednej odbornej $koly Prievidza)
3. miesto: Zuzana TUHARSKA (zo Spojenej $koly Kremnicka Banska Bystrica)

Tradicne boli ocenené aj stredné odborné §koly, ktorych reprezentanti v sucte ziskali najviac bodov:

1. miesto: Stredna odborna $kola technicka Presov
2. miesto: Stredna odborna $kola Prievidza
3. miesto: Stredna odborna $kola stavebna Zilina

Néklady na sutaz boli hradené z rozpoctu IOZ a z prispevkov sponzorskych spolo¢nosti.
Vyznamny podiel na priprave Ziakov pre sutaz mali tiez pedagogicki pracovnici, ktor{ obdrzali Dakovny list Integrovaného odborového zvizu:
Otto Klokner, Rébert Zbin, Bc. Pavol Vokel, Ing. Maria Piliarova, Ing. Soiia Gasparova, Ing. Jana Halagova, Ing. Katarina Galova, Ing Miroslav
Klu¢ka, Ing. Magdaléna Nikhazyova, Mgr. Ivan Sula, Bc. Vlasta Balikov4, Mgr. Jozef Marcinéin, Mgr. Jozef Pompura, Ing. Milan Chovan.

Vsetkym ziicastnenym skoldm vyslovujeme velké podakovanie
za aktivnu spoluprdcu pri priprave a priebehu 40. ro¢nika sitaZe a sponzorom za ich podporu.

Tesime sa na stretnutie pri 41. rocniku.

Pripravila: Iveta Kucova, zvdzovy in§pektor bezpe¢nosti prace

Mili siitaZiaci, vazeni vychovni pracovnici, vdzeni priatelia! sruB
Dnes zaciname stitaz — Olympiddu z vedomosti o ochrane zdravia bezpecnosti pri prdci v roku L 5
jej 40 - teho vyrocia. SUTAZIACICH ZIAKOV
Pri tejto prilezitosti je mi ctou podakovat sa vsetkym tym, ktori tejto humdnno-vychovnej akcii
polozili zdklady v roku 1974.

Boli to clenovia komisii BOZP vtedajsieho Slovenského vyboru odborového zvizu pracovnikov

My, Ziaci strednych odbornych §kol,
stavebnictva a vyroby stavebnych hmét. Mnohi z nich, podla mojich vedomosti uz nezijii. Urcite
tak ako ja sa tesim, aj oni by sa tesili, Ze toto dielo ,,Zije‘; naberd na mnoZstve tiasti $kol a Ziakov, v siitaZi zo znalosti o problematike
na kvalite jej obsahu. Za to srdecnd vdaka Vim siiéasni odbordri, pedagdgovia a organizdtori.
Bolo by neseriozne ak by som nespomenul podnet pre myslienku organizovat takéto podujatie. bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci
V roku 1974 sa stal HSPU na stavbe v Mikusovciach pri Luéenci, kde prisli o Zivot dvaja ucni

a jeden dospely bol zraneny tazko. Bola to tiloha dria, aby sme zaviedli takiito formu vzdeldvania,
aby sa mladi ludia pripravovani na povolanie dozvedeli ako sa chrdnit pred ndstrahami nebezpe-
Censtva pri vykone prdce, ako chrdnit Zivoty a zdravie svoje aj svojich spolupracovnikov. Dnes vdm

chcem zazelat vela tispechov pri vaSich odpovediach v siitaZi ale aj v osobnom a pracovnom Zivote.
Pokracujte v tomto nadalej.

slavnostne slubujeme, Ze budeme sutazit cestne
a vSetky ustanovenia sutaze a

podmienky jednotlivych sttaznych disciplin
Dakujemn. Jan Rapan, predseda poroty

budeme dodrziavat.
pocas 40. rocnika sitaze v oblasti BOZP

S

EUROVIL

bl =

YEEROVAN ODBOROVY ZVAZ
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Bratislava 19.02.2014
C.jt /2014

Doc. PhDr. Dusan C‘aplovié, DrSc.

minister

Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $§portu Slovenskej republiky
Stromova 1

813 30 Bratislava

Vec
Ziadost o prevzatie zastity nad 40. ro¢nikom stfaze ziakov strednych odbornych $kél z predpisov bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci
VidZeny pdn minister,

touto cestou si dovolujem v mene Integrovaného odborového zvizu (dalej len ,,JOZ®). obratit sa na Vés so ziadostou o prevzatie zastity nad

pripravovanym 40. roénikom sttaze ziakov strednych odbornych $kél z predpisov bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, ktorého organizatorom

je nas odborovy zviz.

Rok 2014 je pre odborovy zviz prvym rokom napliania zaverov a Programu IOZ na roky 2014-2018 prijaté II. zjazdom IOZ v decembri 2013,
ale aj rokom 40. vyrocia organizovania tejto sutaze.

Byvaly Odborovy zviz STAVBA Slovenskej republiky, pravny predchodca IOZ kazdoro¢ne organizoval sttaz ziakov strednych odbornych $kol
z vedomosti o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a podielal sa tak na urazovej prevencii. Napriek tomu, ze dfiom 1. janudra 2009 sa integro-
val s dal$simi dvoma odborovymi zvidzmi, a to Odborovym zvdzom dopravy, cestného hospodarstva a autoopravarenstva a Slovenskym odboro-
vym zvizom textilného, odevného a koziarskeho priemyslu, nezanevrel na tato humannu akciu, prave naopak, pokracuje a rozsirovat ju.

Od 37. ro¢nika sutaze IOZ oslovil a st do nej zapojené nielen stredné odborné skoly posobiace v odvetvi stavebnictva, ale aj automobilového
priemyslu, technického zamerania a obchodu a sluzieb. V tomto roku sme oslovili dalsie $koly, zamerané na lesnictvo, aj z dévodu toho, ze v tom-
to odvetvi dochddza k vysokému poctu pracovnych trazov ¢i inych neziaducich udalosti.

Ustava SR zarucuje kazdému obcanovi prévo na bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci. Realizacia zdkona je viak vzdy v rukdch kompetent-
nych udi. Integrovany odborovy zviz organizuje sutaz Ziakov cielene, ako prevenciu pred neziaducimi udalostami na pracoviskéch. Prevencia je
vzdy lacnejsia, a to nehovorime len o peniazoch, ¢i naslednych nahrad $kod, strat na zdravi a na zivotoch.

Podstatou tejto myslienky je postupné ziskavanie mladych ludi, ktori eSte nemaju Ziadne praktické skusenosti v oblasti bezpe¢nosti a ochrany
zdravia na pracovisku, ako aj prirodzené ndvyky na takito ochranu a na re$pektovanie principu BOZP. Aby si mladi zamestnanci boli toho vedo-
mi, je Ziaduce zacat najprv teoretickou pripravou. Ako jedna z najvhodnejsich pre tuto skupinu sa potvrdila forma sutaze.

Po 39. absolvovanych ro¢nikoch mozno jednozna¢ne potvrdit, ze myslienka prevencie tejto oblasti, neustale obohacovana o motiva¢né prvky,
svoje zamery splnila a v realiza¢nej podobe sa priblizila k cielu, ktorym je predchadzat tragickym udalostiam pri vykone svojho povolania. Pre-
dovsetkym, ked $tatistiky neustdle zaznamenavaju pocetné pripady tazkej a smrtelnej Grazovosti nielen zamestnancov, ale aj pripravujucich sa
ziakov na svoje povolanie.

Nasou snahou je, aby sme v budtcich rokoch nielen pokracovali v tejto tradicii, ale aby sme zdokonalovali obsah i organizaénu stranku tejto aktivity.

Sttaziaci sa kazdoro¢ne svedomito pripravuju na toto zépolenie, nielen pre ceny, ktoré pre vitazov zabezpecujeme, ale najma preto, Ze chct byt
dobrymi reprezentantmi svojich kol a dobrym prikladom pre svojich spoluziakov, ktorym sa nepodarilo prebojovat az do celoslovenského kola.

Nase 39-ro¢né snazenie uz prekrocilo hranice Slovenskej republiky a oslovilo dalsich Iudi vo svete, ktorym nie st lahostajné straty na zivotoch
a zdravi pri pracovnych ¢innostiach a zacali po naSom vzore obdobnu sttaz organizovat vo svojich krajinach. Prezentacia vychovy prostrednic-
tvom nasej sutaze sa streta na réoznych medzinarodnych aktivitach s obdivom a uznanim zahrani¢nych odbornikov (USA, Taliansko, Rakusko
i Medzindrodnej organizécie prace v Zeneve).

Utast na nadu sttaz prijimaji kazdoro¢ne vzdcni hostia, ktorymi st zastupcovia Konfederécie odborovych zvizov SR, zdstupcovia jednotlivych
samospravnych krajov, partnerského Zvizu stavebnych podnikatelov Slovenska, Narodného In$pektoratu préce a v neposlednom rade zastupco-
via sponzorskych organizacii.

Aktérmi celoslovenského kola sttaze su troj¢lenné stitazné timy chlapcov a dievéat strednych odbornych $kél, ktori sa umiestnia na prvych

troch miestach vo svojich 8koldch na Skolskych koldch tejto sttaze. Ide v8ak o sttaz jednotlivcov, kazdy Ziak sttazi sim za seba.

Kazdoro¢ne pripravujeme Propozicie k organizovaniu sutaze, ktoré uréuju postup pripravy a sutazenia ziakov od zakladného $kolského kola az
po zévere¢né celoslovenské kolo. Stutaz prebiehala v dvoch okruhoch:

1. Vieobecné predpisy na zaistenie BOZP (obsahuje 50 otazok — vybrané okruhy zo zdkona o BOZP, Zakonnika prace, Zakona o ochrane,

podpore a rozvoji verejného zdravia, z oblasti pracovného prostredia,...),

2. Testova cast z praktickych simulovanych situdcii (kazdoro¢ne iného charakteru).

V zaujme objektivneho posudzovania znalosti sutaziacich je porota zlozena z odbornikov v tejto oblasti, zastupcov z in§pektoratu prace v okre-
se, kde sa celoslovenska sutaz kona, Uradu verejného zdravotnictva SR a Slovenskej technickej univerzity.

Kazdoroc¢ne si prvi traja vitazi - jednotlivci odnasaji hodnotné vecné ceny, v sutazi $kol vitazna skola ziskava Putovny pohar, Pohar ro¢nika
sutaze a diplom. Skoly umiestnené na 2. a 3. mieste ziskavajt diplom. Ostatni stfaziaci spolu s darmi od organizitora a sponzorov ziskavajd icast-
nicky diplom.

VidzZeny pdn minister,

v nadvéznosti na hore uvedené si dovolujem v mene Integrovaného odborového zvizu, verim vsak, Ze aj mene $kol a ziakov, ktori sa nasej su-
taze zucastiiuju, obratit sa na Vas s prosbou o prevzatie zdstity nad touto humdnno-vychovnou aktivitou - 40. roénikom sutaze Ziakov strednych
odbornych $kol z predpisov bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci a pozvat Vés na stretnutie vitazov jednotlivych strednych odbornych skol,
ktoré bude korunované na celoslovenskom kole v diloch 6. a 7. maja 2014 v hoteli Sorea Titris, Tatranska Lomnica.

Som presvedcena, Ze nasej ziadosti vyhoviete, ¢o bude pre nd$ Integrovany odborovy zviz a sutaziacich ziakov velkym ocenenim.
Za prijatie nasej Ziadosti Vam vopred dakujem.

S uctou
JUDr. Marta Brodzianska
predsednicka IOZ
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Diusan Caplovis

Bratislava .23 ~ marca 2014
Cislo:2014-4973/14950:2-sekr.

Vazend pani predsednicka,

S0 zdujmom som sa obozndmil s Vasou informdciou o priprave 40. rodnika sitaZe
Ziakov strednych odbornveh $kdl z predpisov bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdei.
Zdaroven som sa obozndmil s Vasim navrhom na prevzatie zdstity nad timto podujatim.

Dovolujem si Vam podakevat’ za naveh a po zvdZeni Vam oznamufem, Ze prijimamn
zdffitu
nad 40, pocnika stitafe Flakov sirednich odbornvch k6l = predpisov bezpednosti a ochrany

zdravia pri preci.

Verim, wdfend pani predsednicka, Ze roto tradicné podujatie prispeje k postupnému
ziskavaniv mladych Iudi na reSpektovanie principu bezpednosti a ochrany zdravia pri prdci.

Prajem Vam uspeiny priebeh sutaZe.

-

8 dctou

Vdzenda pani

JUDr. Marta Brodzianska
predsednicka

Integrovany odborovy zvéiz
Bratislava
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ODBORY SI PRIPOMENULI SVIATOK 1. MAJ
- @.{rn_m SLOVE

Konfederdcia odborovych zvizov v spoluprici so Zilinskym samo-
spravnym krajom pripravili na sviatok prace — 1. maja 2014 verejné zhro-
mazdenie a odpocinkovy den pre celt rodinu. V Budatinskom parku
v Ziline to bol vydareny deni podporeny téastou viacerych hosti zo spolo-
¢enského a verejného Zzivota, medzi ktorymi bol aj predseda vlady SR Ro-
bert Fico.

Ako pripomenul J. Kollar ,v spolupréci s vlddou a parlamentom sa tiez
podarilo dosiahnut uzékonenie rozsirovania kolektivnych zmlav vyssieho
stupna.“ Tam, kde pdsobia odbory su mzdy o 10 az 15 % vy$sie nez tam,
kde odbory nie su. Predseda vlady R. Fico zdoraznil, Ze ,,zasada vlady
socidlnej demokracie je kazdoro¢ne pristupovat k rastu minimalnej mzdy*,
preto vlada garantuje toto zvySovanie aj v roku 2014.

Prezident KOZ SR Jozef Kollar okrem iného pripomenul, Ze minimalna
mzda minuly rok vyrastla o 4,2% a aj v kolektivnych zmluvach pre statnu
a verejnu spravu ,,sme dosiahli aspon aké-také zvySenie miezd.“ Po rokoch
utlmu sa kone¢ne podarilo nastupit cestu kazdoro¢ného zvySovanie MM.

Délezitym momentom vo vystipeniach v$etkych hosti bolo pripome-
nutie 10. vyrocia vstupu SR do EU.

Sti¢astou oddychového programu bolo vysttpenie folklérnych skupin,
hudobnych skupin a rozne atrakcie pre malych i velkych.
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