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MESACNIK INTEGROVANEHO ODBOROVEHO ZVAZU

m Rokovalo predsednictvo IOZ s. 2 e Z rokovania Snemu KOZ SR s. 2
e BOZP s.4 ¢ ATOP a IOZ spolocne s. 6 o Flexikonto s. 7

Vazeni clenovia, vazeni Citatelia,

Pred nedavnom vznikol novy odborovy zviz Inte-
grovany odborovy zvdz, ktorého ambiciou, okrem
inych aktivit, je tiez poskytovat dobry informacny ser-
vis pre svojich ¢lenov a pre zékladné organizacie. Ako
sa tato uloha naplni bude neskor posudzovat kazdy
z vas. Zaciatok je véak priaznivy. Predsednictvo schvalilo
vydavanie zvazového casopisu, ktorého prvé ¢islo sa
vam prave dostal do ruk.

Cas modifikuje predsavzatia. Vyvoj udalosti v tychto
vaznych ¢asoch si vyzaduje aj zmenu systému infor-
movanosti, najma obohatit a rozsirit tok informacii.
Vzniku c¢asopisu predchadzali rozmanité uvahy. Di-
skutovali sme o tom, aky by vlastne mal byt, ¢o by vés
uspokojilo, aby sme sa spolo¢ne mohli tesit z kazdého
nového ¢isla a nemuseli lutovat cas, ktory sme s nim
stravili.

Dnes nadisla chvila, ked sa vam prihovarame prvym
¢islom Casopisu a sticasne vas vyzyvame aby ste sa stali
jeho spolutvorcami. Verime, Ze spolo¢ne s vami dobre
vyuzijeme jeho stranky a urobime vsetko preto, aby bol
spektrom zaujimavych informacif a poznatkov. Urcite
nam tvorcom nie je jedno, aky dojem vo vas zanechaji
jednotlivé prispevky ¢i casopis ako celok.

KedZe k novym myslienkovym zdrojom a podnetom
nevedu vyznackované cesty, potrebujeme, aby ste nam

pisali o svojich skdsenostiach, uskaliach, ktoré ste uz
sami dokazali prekonat a inym sa este zdaju byt nepre-
konatelné, o vysledkoch, ktoré provokuju ako priklad
a vyzyvaju k nasledovaniu. Vyjadrujte sa ku vsetkému,
¢o vas trapi. Predkladajte stanoviskd, navrhujte ako si
predstavujte pracu v ZO i pri tvorbe ¢asopisu. Uvitame
vecnu a konkrétnu kritiku. Taku, ktord bude krokom
k lepsiemu, snaziacu sa ndjst vychodiska a sposob na-
pravy. Ide ndm o to, aby sme tvorili ¢asopis obsahovo
hovoriaci k problémom dneska a aby ste na jeho stra-
nach nachadzali aj riesenie.

Uvedomujeme si, Ze nie vzdy sa nam podari najst vo
vSednosti farebnost. Od toho, ako nam budete napo-
mocni vas§imi napadmi, predstavami, pripomienkami
a najma prispevkami sa bude odvijat kvalita ¢asopisu.

Dovolujeme si vas poziadat, pristavte sa pri tychto my-
Slienkach, zadivajte sa za seba a pred seba a porozmy-
$lajte o koncepcii ¢asopisu, ktora by sa najviac priblizila
rozmanitym potrebam v roznych podnikoch, firmach
a organizaciach. Vedomie, Ze nasa snaha nie je zbyto¢na,
pretoze ¢asopis si néjde svojho adresata, urcite stoji za
to. Ved ten vie to ten zase ono a vsetci spolu vytvorime
casopis, s ktorym bude vacsina citatelov spokojna.

Marta Brodzianska
podpredsednicka I0Z

MA)J 2009 = imp imp

Generalny $trajk za 8 hodinovy pracovny ¢as 1. maja 1886 v USA
upozornil na kruté podmienky prace. Takmer 350 tisic robotni-
kov a robotni¢ok dalo po prvykrat manifesta¢ne najavo svoju ne-
spokojnost s utlakom. Od 1. maja 1890 na podnet odborov bola
»globalne® predlozend poziadavka ustanovit ¢as prace na 8 hodin.

Odbory na Slovensku sa k tejto tradicii hlésia a aj v tomto roku
budu spolu s mestom Banska Bystrica organizovat oslavy sviatku

VEREJNE ZHROMAZDENIE OBCANOV

prace pod heslom Spolo¢ne v Eurépe za zmiernenie krizy.

Cielom zhromazdenia ob¢anov pri prileZitosti paméatného dna
1. méja je okrem pripomenutia si tohto historického medznika
tiez zddraznenie aktivit odborov. Idey 1. maja su aktudlne tak-
mer pre kazdého obc¢ana, obzvlast v sucasnej svetovej krize. Pr-
vomajové zhromazdenie bude v duchu solidarity a boja za udrza-
nie zamestnanosti.

iy mpmp 1. MAJ 2009 BANSKA BYSTRICA POD PAMATNIKOM SNP 11.00 hod. <mn<si<m
PREUKAZME ODBORARSKU SOLIDARITU SVOJOU UCASTOU, DOPRAVA UCASTNIKOV ZABEZPECENA
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Rokovalo predsednictvo 10Z

Na svojom druhom rokovani sa 26.
marca t.r. zi$lo v Bratislave Predsednictvo
Integrovaného odborového zvizu. V Gvo-
de bola prerokovand sprdva o odborovej
kontrole v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia pri prdci. Tato pravidelna vyro¢nd
spréva je spracovana na zaklade rozhod-
nutia organov KOZ SR a podla jej meto-
diky. Jej ucelom je poskytnat komplexny
pohlad na BOZP z pozicie odborov ako
stcast celkového dokumentu v tejto oblas-
ti za SR, ktory prerokuje vlida SR.

V sprave je zdovodnené opodstatnenie
odborovej kontroly z hladiska starostli-
vosti, prevencie, vychovy zamestnancov
a vyuzitia prostriedkov zo $tatneho roz-
poctu pre odborovi kontrolu. Sprava po-
zostava z troch samostatnych sprav, pre-
toze v roku 2008 este samostatne pdso-
bili odborové zvizy TOK, DOPRAVA
a STAVBA. V spravach sa konstatuje, Ze
v oblasti BOZP doslo k vyraznému zlep-
$eniu, ¢o potvrdzuje aj fakt, Ze nebol za-
znamenany ani jeden smrtelny pracovny
uraz a ,iba“ §tyri zdvazné pracovné Urazy
(1 v odvetvi TOK, 3 v odvetvi staveb-
nictva). Napriek tomu treba poukazat, ze
eSte pretrvava zo strany niektorych za-
mestnavatelov laxny a formélny pristup
k problematike BOZP. V opatreniach pre
rok 2009 sa v spravach odporuca razant-
nejsie vplyvat na odstrdnenie nedostatkov
a pripadné poru$ovanie noriem, predpi-
sov a zakonov zo strany zamestnavatelov
riesit neodkladne.

Na tuto sprévu nadvézoval dals$i mate-
ridl Pldn kontrol v oblasti BOZP v roku
2009, ktory pre IOZ pripravili I. Kucovd,
K. Baldz, P. Laris, zvdzovi in$pektori bez-
pecnosti prace a M. Lukacovd. Predsed-
nictvo I0Z chvélilo bez pripomienok pred-
lozené spravy a tiez plan kontrol v oblasti
BOZP pre rok 2009.

Dalsie materily, ktoré stvisia s rokova-
nim Snemu IOZ predsednictvo zobralo na
vedomie a odporucilo na schvélenie
v sneme. Su to Hlavné silohy I0Z na ob-
dobie 2009-2010, balik vnutrozvizovych
predpisov - Statiity, zdsady, poriadky.

V dalsom predsednictvo prerokovalo
ndvrh rozpoctu I0Z na tento rok. Materidl
zobralo na vedomie a odporudilo schvalit
ho v sneme. Predsednictvo tiez preroko-
valo koncepciu zvizovej tla¢oviny a sto-
toznilo sa s predloZzenym navrhom na vy-
davanie ¢asopisu a zriadenie zvizovej web

stranky. Predsednictvo schvalilo zvizovy
¢asopis, jeho vnttornu stavbu a Radu pre
zvizové média. Zvazovy casopis je neko-
mer¢nou a nepredajnou periodickou tla-
¢ou odborového zvizu. Plni informaéna
a metodicku ulohu smerom k funkcionar-
skemu aktivu. Do c¢asopisu prispievaju
funkciondri na v8etkych trovniach odbo-
rovej $truktury, ¢lenovia a zamestnanci
10Z. Casopis je otvoreny pre vietkych,
ktori chct svoj nazor tlmocit inym.

Predsednictvo prerokovalo a zobralo na
vedomie Volebny poriadok I0Z. Odporu-
¢ilo snemu tento poriadok schvalit. Pred-
sednictvo v dal§om prerokovalo obsahovt
a organiza¢nu pripravu rokovania Snemu
I0Z, ktory v zmysle harmonogramu za-
sadnuti organov odborového zvizu
v tomto roku sa zide 23. aprila. Rokovat
bude v Bratislave od 10.00 hod. v sidle
KOZ SR na Odborarskom namesti ¢. 3.
Snem je svojim obsahom velmi ddlezity
pre naplnenie zjazdovych uzneseni, pre
zabezpecenie funk¢nosti zvizu a pre plno-
hodnotnu ¢innost samotnych zdkladnych
organizdcil.

Predsednictvo tiez zobralo na vedomie
pripravu spomienkového dila na obete
pracovnych urazov, ktory tak ako po iné
roky bude v zévere aprila. Predsednictvo
prerokovalo aj organiza¢no-technicku
pripravu na oslavy 1. maja a schvalilo
ucast IOZ na verejnom zhromazdeni ob-
¢anov a ¢lenov odborov.

Predsednictvo schvililo zapis novej za-
kladnej organizacie 10Z, ktora vznikla
v priemyselnom parku v Nitre v s.r.o.
ERNST KELLER a ma 24 ¢lenov. Schva-
lilo aj vymaz zaniknutych zakladnych
organizacii IOZ v s.r.o. ZEOCEM Bystré,
a.s. ZEKON, zavod Humenné, v s.r.o.
LUKO K Stard Lubovna, v s.r.o. STAVO-
MONTAZE Prievidza a v s.r.o. M+V Prie-
vidza.

V (asti rozne predsednictvo preroko-
valo aktivity zvazu v medzinarodnej ob-
lasti, informacie o ¢innosti Konfederacie
odborovych zvizov a tlohy prijaté v ,,po-
solstve socidlnych partnerov ATOP SR,
ZKOP SR a 10Z - sekcia TOK.“

V zévere rokovania sa predsednictvo
venovalo aj problémom s likvidaciou fir-
my TATRASVIT.

Najblizsie rokovanie predsednictva bude
26. juna.

-gd-

Snem konfederacie
odborovych zvizov

25. marca rokoval v Bratislave Snem
KOZ SR. Zastupcovia terajsich 31 odbo-
rovych zvizov, ktoré s zdruzené v od-
borovej centrdle posudzovali nielen
rydzo odborarske problémy, ale predo-
vsetkym tie, ktoré teraz hybu celou spo-
lo¢nostou, to zn. problémy globalnej
krizy vo finanénom a hospodarskom
sektore.

Clenovia snemu schvélili sprdvu o ¢in-
nosti Predstavenstva KOZ SR za obdobie
od predchddzajiiceho snemu. Posudili
stav ¢lenskej zakladne k 30.9.2008 a na
zéklade tohto rozhodli o po¢te manda-
tov jednotlivych OZ v Sneme KOZ SR
od 1. 1. 2009. Potvrdili vo funkcii zvole-
nych predsedov regionalnych rad KOZ
SR (Nitriansky kraj, Mirko Januska -
10Z, Zilinsky kraj, Frantisek Svana -
10Z, Presovsky kraj, Jarmila Frohli-
chové — I0Z). Snem zobral na vedomie
postoj KOZ SR k navrhovanym opatre-
niam vldady a navrh Konfederdcie na rie-
Senie krizy; spravu o plneni uznesenia
snemu vo vztahu k IVO Sladkovicovo;
stanovisko revizorov ictov k cerpaniu
rozpoctu konfederdcie za rok 2008; sta-
novisko revizorov tictov k navrhu roz-
poctu KOZ SR na rok 2009. Snem zvolil
rozhodcovsky sendt konfederacie na ob-
dobie $tyroch rokov (10 ¢lenov).

V dalSom snem schvalil hlavné lohy
KOZ SR na rok 2009, ¢erpanie rozpoctu
za rok 2008, rozpocet KOZ SR na rok
2009, ¢lenov Hospodarskej a socidlnej
rady na obdobie 2009-2012, novelizaciu
rokovacich poriadkov orgdanov KOZ SR,
zésady hospodarenia KOZ SR. Clenovia
snemu schvilili aj navrh na usporiada-
nie verejného zhromazdenia obc¢anov
pri prilezitosti 1. maja.

Clenovia snemu v zdvere akceptovali
informdcie o usporiadani Pietneho spo-
mienkového zhromazdenia pri prilezi-
tosti svetového dna prevencie chordb
z povolania a pracovnych trazov a o po-
uziti $tatnej ucelovej dotacie na vybe-
rovu rekreaciu seniorov v roku 2009. Na
zaver rokovania snemu bola predlozena
informdcia o pripravovanej ,euromani-
festacii 2009 v Prahe.”

-dg-
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SNEM INTEGROVANEHO ODBOROVEHO ZVAZU

Na konci mesiaca aprila sa zidu na svoje prvé rokovanie ¢le-
novia Snemu IOZ. Snem ako najvyssi voleny ustredny organ
odborového zvizu medzi zjazdami ma vyznamné kompetencie
a preto sa o¢akdva maximaélna ucast jeho ¢lenov.

Snem prerokuje hlavné ulohy odborového zvizu na obdobie
2009-2010, organiza¢ny a kompetenény poriadok, volebny po-
riadok, $tatuty, poriadky a zdsady IOZ nevyhnutné pre jeho
¢innost. Pochopitelne ¢lenovia snemu sa budu zaoberat aj roz-
poctom zvézu na tento rok.

Druhou ddlezitou oblastou, ktort ¢lenovia postdia buda
hlavné dokumenty pre ¢innost zékladnych organizacii odbo-

rového zvizu. Na tomto rokovani sa uskuto¢nia tiez volby za-
stupcov I0Z do Snemu KOZ SR. Z pohladu na obsah rokova-
nia snemu je zrejmé, Ze ide o rozhodujuci krok na ceste k na-
plhaniu predsavzati, ktoré viedli k integracii odborovych zvi-
zov na sklonku minulého roka.

Na rokovanie st pozvani predstavitelia vlady, niektorych mi-
nisterstiev, socidlni partneri zo zamestnavatelskej stéry, funkcio-
néri KOZ SR ako aj odborovi partneri I0Z z Ceskej republiky.
Zatiatok rokovania snemu je stanoveny na 10.00 hod. Rokovat sa
bude v Bratislave v budove KOZ SR na Americkom ndmesti.

d-

Aktivity v oblasti odvetvovych tripartitnych vztahov

19. februara 2009

Na spolo¢né rokovanie tripartitnej
Rady Ministerstva vystavby a regional-
neho rozvoja SR, Integrovaného odbo-
rového zvizu a Zvizu stavebnych pod-
nikatelov Slovenska boli predlozené vy-
hodnotenie plnenia tiloh tripartitnej
rady, informdcie o uicasti MVRR SR na
vystavdch a veltrhoch a o ndvrhu novych
uloh vyskumu a vyvoja pre rok 2009,
ktoré socidlni partneri zobrali na vedo-
mie. Schvilili ¢asovy a obsahovy plan
rokovani tripartitnej Rady v zmysle kto-
rého bude rada rokovat este $tyrikrat
v tomto roku. Na rokovani Rady bola na
navrh I0Z diskutovana problematika
hospodarskej krizy. Socidlni partneri sa
zhodli na niektorych odporucaniach pre
vladu SR na eliminovanie dopadov krizy
v odvetvi stavebnictva.

Na toto rokovanie Rady predlozil
ZSPS analyzu pricin nerovnovdzneho
stavu v postaveni a pocte zamestnancov
v porovnani s poctom Zivnostnikov v sta-
vebnictve SR z ktorej vyplyva, ze ,, v cel-
kovom hospodérskom rozmere ma fe-
nomén zivnostenskej prace vseobecne
narastajicu tendenciu, ked v minulom
roku bolo zo vietkych zamestnancov
v SR okolo 15 % zivnostnikov. Osobitne
sa tento druh prace vyuziva v staveb-
nictve.“ V analyze sa okrem iného kon-
$tatuje, ze ,vSeobecne boli robené opat
renia zo strany $tatu, aby velkd neza-

mestnanost v danom obdobi bola zni-
zovana vytvaranim novych zivnosti.*

Zaznamenal: G. Dudinsky

19. marca 2009

Prvéa odvetvova tripartita MDPT SR
v tomto roku v sekcii cestnej dopravy
a pozemnych komunikacif za ucasti so-
cidlnych partnerov zamestnavatelskych
zvizov, Unie dopravy, post a telekomu-
nikdacii SR a odborarov I0Z i OZ KOVO
posudila aktudlny stav predpisov a pri-
pravovanej legislativy cestnej dopravy
v Eurdpskej unii a tiez problematiku no-
viel zdkona ¢. 168/1996 Z.z. o cestnej
doprave a zdkona ¢. 462/2002 Z. z. o or-
ganizacii pracovného ¢asu v doprave.

Socialni partneri sa nevyhli ani pro-
blematike dopadov finan¢nej a hospo-
darskej krizy na trhu cestnej dopravy.
Podporili ndvrh opatreni na zmiernenie
jej dopadov na cestnt osobnu a na-
kladnu dopravu.

Zaznamenala: G. Pobjeckd

25. marca 2009

V zmysle svojho planu sa v zavere
marca zi$la na rokovani odvetvova tri-
partita MDPT SR v oblasti cestného
hospodarstva. Socidlni partneri MDPT
SR, Slovenska sprava ciest, Narodna

dialni¢nd spolo¢nost, Unia dopravy,
post a telekomunikacii SR a IOZ prero-
kovali viacero informdcii a materialov
»2 dielne MDPT SR.

Po obsiahlej rozprave zobrali na ve-
domie informdcie o kontrakte medzi Mi-
nisterstvom dopravy a Slovenskou sprd-
vou ciest a o dohode medzi MDPT SR
a Narodnou dialni¢nou spoloénostou,
o projekte zavedenia elektronického
myta, o udrzbe ciest 1. triedy a pred-
beznu informéciu o fuzii NDS, a.s.
a SSC Bratislava.

Rada zobrala tiez na vedomie Hlavné
ulohy cestného hospodarstva v roku
2009. Po hodnoteni plnenia KZVS na
rok 2009 pre zamestnavatelov, ktori pri
odmenovani postupuju podla zakona
¢.553/2003 Z.z. socialni partneri zobrali
na vedomie toto priebezné hodnotenie.
Aj na rokovani tejto rady bola predlo-
zend informacia o dopadoch finan¢nej
a hospodarskej krizy na zamest-
navatelské subjekty s dérazom na za-
mestnanost. Socidlni partneri zobrali
informdaciu na vedomie a odporucili aby
sa minister DPT SR stal riadnym ¢le-
nom Rady vlady pre riesenie finan¢nej
a hospodarskej krizy.

V zavere rokovania rady M. Brodzian-
ska (IOZ) upozornila na tlohu zorgani-
zovat spolocné pracovné rokovanie
k uplatiiovaniu zdkona ¢. 462/2007 Z.z.

Zaznamenala: G. Krchndkova
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BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

V suvislosti so spravou o odborovej kontrole v oblasti BOZP
boli zvdzovymi in§pektormi naértnuté zvazové priority pre tuto
¢innost v roku 2009. Vychddzaju zo skuto¢nosti, ktoré st uve-
dené v sprave a mali by podporit naplnenie zaverov prvého
zjazdu IOZ pre oblast BOZP.

Ide o tieto priority:

> Kontrolnii ¢innost orientovat na zabezpecenie iiloh prijatych
prvym zjazdom I0Z a Siestym zjazdom KOZ SR. V tomto
posobit priebezne a cielavedome.

>V kontrolnej cinnosti dbat na dodrziavanie prijatych zdviz-
kov v kolektivnych zmluvdch vyssieho stupria.

>V kontrolnej ¢innosti sa zamerat na uplatiiovanie nového
systému riadenia ochrany zdravia a na informovanost za-
mestnancov o pravach a povinnostiach vyplyvajiicich z legi-
slativy o BOZP.

>V suvislosti s najéastejsimi nedostatkami, ktoré sa pri kon-
trolnej ¢innosti vypukle prejavujii pozornost sustredit na pro-
blémy organizacného a technického charakteru, na zabezpe-
Cenie, resp. zriadenie Pracovnej zdravotnej sluzby a jej

spoluprdcu s Bezpecnostno-technickou sluzbou, na nizku ak-
tivitu zdstupcov zamestnancov pre bezpecnost, na nadcasovii
a nocnil prdacu na rizikovych pracoviskdch a na poskytovanie
i pouzivanie OOPP.

> Pri opakovanom poruseni ustanoveni Zdakonnika price a Za-
kona o BOZP opriet sa o ustanovenie § 239 pism. e) ZP.

> Utinne motivovat zamestndvatelov na plnenie povinnosti
vo¢i zamestnancom, ktori spliiajii podmienky pre rekondicné
pobyty v spoluprdci s Pracovnou zdravotnou sluzbou.

>V spoluprdci so zamestnavatelmi zvysovat doéraz na respek-
tovanie platnych noriem BOZP.

> Konzultacnii a kontrolnii ¢innost vyuzivat na zistovanie
skutkového stavu v BOZP na pracoviskdch a ziskané po-
znatky neodkladne riesit so zamestndavatelmi.

> Poskytovat adekvitnu pomoc odborovym organizdciém v ob-
lasti vzdeldvania zdstupcov zamestnancov pre BOZP.

> V orgdanoch I0Z vyhodnotit plnenie priorit v BOZP.

> Vypracovat metodiku pre odborové organizdcie pre uplattio-
vanie priorit v BOZP na pracoviskdch.

(Zdroj: Sprava o...BOZP)

Praca nadcas

Kedy modze zamestndvatel nariadit pracu nadcas ?

Pracu nad¢as moze zamestndvatel na-
riadit len v pripadoch prechodnej a na-
liehavej zvy$enej potreby préce, alebo ak
ide o verejny zdujem, a to aj na C¢as ne-
pretrzitého odpodinku medzi dvoma
zmenami, pripadne za podmienok usta-
novenych v § 94 ods. 2 az 4 aj na dni pra-
covného pokoja. Nepretrzity odpoc¢inok
medzi dvoma zmenami sa nesmie pri-
tom skratit na menej ako osem hodin.

Praca nadcas nesmie presiahnut v prie-
mere osem hodin tyzdenne v obdobi

najviac $tyroch mesiacov po sebe nasle-
dujucich, ak sa zamestndvatel so zastup-
com zamestnancov nedohodne na dlh-
$om obdobi, najviac vSak na 12 mesiacov
po sebe nasledujicich. V kalendarnom
roku moZno nariadif zamestnancovi
pracu nad¢as v rozsahu najviac 150 ho-
din.

Do poé¢tu hodin najviac pripustnej
prace nadcas v roku sa nezahfna praca
nadcas, za ktort zamestnanec dostal nd-
hradné volno, alebo ktort vykonaval pri

> naliehavych opravarenskych pra-
cach alebo pracach bez ktorych vy-
konania by mohlo vzniknut nebez-
pecenstvo pracovného urazu alebo
$kody velkého rozsahu podla oso-

bitného predpisu,
> udalostiach podla osobitného
predpisu, kde hrozilo nebezpeden-
stvo ohrozujuce Zivot, zdravie alebo
$kody velkého rozsahu podla oso-

bitného predpisu.
-d-
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Svetovy spomienkovy den pracujucich

Na zdklade vyzvy Medzindrodnej konfederacie slobodnych
odborov a Komisie OSN pre trvale udrzatelny rozvoj sa od roku
1995 traduje 28. april ako ,spomienkovy den pracujtcich.”
V tento den sa viac ako inokedy prejavuje solidarita a podpora
prav zamestnancov na ochranu Zivota pri praci, prava na bez-
pe¢nu a zdravie neposkodzujicu pracu. Spomienka na tych,
ktori prisli o Zivot a zdravie pri vykone svojho povolania nabdda
permanentne na vetkych drovniach odborovej prace presadzo-
vat skvalitiovanie pracovnych podmienok pre zamestnancov
a nepripustit podcenovanie tejto mimoriadne dolezZitej oblasti.

Zmyslom tejto spomienky v nasich podmienkach je poukézat

na pracovné Urazy a choroby z povolania, ktorym sa dé pred-
chadzat. Je to kampan, ktorou odborové organizacie chct ,,zo-
budit* vietkych zainteresovanych na zlepSovanie ochrany préce.
Prvé spomienkové zhromazdenie usporiadala KOZ SR 29. ap-
rila 1996. Aj v tomto roku takédto pietna spomienka bude 29. ap-
rila o0 14. hod v sidle KOZ SR v Bratislave, kde sa tiez zuc¢astnia
hostia - zdstupcovia vlady SR, zamestnéavatelskych organizacii
a zdruzeni, zastupcovia odborovych zvidzov. Plamene sviecok,
ktoré pritomni zapdalia budd horiet na znak ucty k praci a ako

prejav solidarity miliénov odboréarov na svete.
-d-

TRADICIA NEPRERUSENA

Je to na neuverenie, ale je to tak: ojedi-
nela sutaz $tudentov strednych odbornych
$kol (predtym strednych odbornych udi-
list) v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdra-
via pri praci zaznamena v tomto roku svoj
35 medznik. Za toto dlhé obdobie vobec
nezov$ednela, naopak nasla si svojich
priaznivcov, zanietencov, skratka ludi ¢o
st ochotni venovat ¢ast svojho osobného
volna pre dobrt vec, pre podujatie, ktoré
ani po 34 rokoch nestratilo svoj lesk. Bez
patosu mozno tvrdit, Ze sutaz zapustila
hlboké korene, a aj pri ¢oraz naroc¢nejsich
podmienkach na jej organizaciu stéle je tu
a te$i sa zna¢nej popularite.

35 ro¢nik, ktory je v pripravnej etape sa
uskuto¢ni v polovici mdja v Tatranske;
Lomnici. Zial G¢astnici sa nerozréstli a aj
v tomto roku aktérmi budu zéstupcovia 8
strednych odbornych $kél z odvetvia sta-
vebnictva. St to $koly, kde posobi za-
kladna organizacia Integrovaného odbo-
rového zvizu. Z propozicii sutaze vyplyva,
ze kazdu zo zucastnenych $kol reprezen-
tuju 3 Studenti, celkom 24 ucastnikov. Ti
vSak musia absolvovat aj $kolské kolo
a pochopitelne v iom uspiet.

Sttaz nezaznamenala podstatné zmeny
oproti predchadzajucim ro¢nikom. Tra-
di¢ne mé dva okruhy: preukdzanie zna-

" PORIADOK
JKLAD BEZPECNOSTI A

NA PRACOVISKU-

s
OTA N
A £ HYGIENY PRACE

losti z predpisov BOZP a test z praktic-
kych simulovanych bezpe¢nost pri praci
ohrozujucich situdcii. Nad reguldrnostou,
tak ako pri vd¢$ine sutazi, bude bdiet od-
borna troj¢lennd porota. Prvi traja na
stupnioch vitazov st oceneni hodnotnymi
cenami. Tiez budu pre vitaznd $kolu
v st¢te ziskanych bodov za svojich troch
stutaziacich udelené putovny pohar a po-
har ro¢nika sutaze.

Ciel, ktory touto sutazou sleduju orga-
nizétori je vychovavat mladych Iudi, ktori
ziskavaju prvé pracovné navyky v prie-
behu ucenia sa, tak aby teoretické po-
znatky neskor v plnom rozsahu uplatnili
na pracoviskdch pri ochrane zdravia
a bezpe¢nosti v praci.

Treba este pripomendt, Ze stutaz sa do-
stala aj mimo teritdria Slovenska a velmi
uspesne ju ako olympiddu s medzinarod-

nou ucastou organizuju odbory v Ra-
kusku. A aj preto je snahou organizatorov
- 10Z dat do budtcna sttazi $ir$f rozmer
a organizovat ju nie iba na zvdzovej
urovni ale v ramci celej Konfederécie od-
borovych zvizov SR. To v§ak budd musiet
prejavit zdujem najma ti, ktor{ maju svoje
odborové organizacie v $kolach stredného
typu.
Iveta Kucovd
Zvizova in$pektorka BOZP
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Z konferencie socidlnych partnerov v oblasti textilného, odevného a koziarskeho priemyslu

Na slovensky textilny a odevny priemysel
mimoriadne tvrdo dopadajt vplyvy globali-
za¢nych procesov vo svetovej ekonomike, ale
aj liberalizacia trhu, vyvoj vymennych kur-
zov i rast energetickych nékladov. Aj napriek
tymto negativoym javom odvetvie preuka-
zalo schopnost reagovat na tieto javy, nastu-
pilo dlhy proces restrukturalizacie, moderni-
zicie a tiez technologickej inovacie.

Odvetvie pozna svoje silné a slabé stranky,
citlivo zvazuje prilezitosti a ohrozenia dal-
$ieho vyvoja. Oporou pri jeho dal§om rozvoji
je vzajomna spolupraca socidlnych partnerov
- 10Z, sekcia odevného, textilného a koZiar-
skeho priemyslu a Asocidcie textilného a odev-
ného priemyslu Slovenskej republiky.

Strucna exkurzia po odvetvi

Za uplynulych 15 rokov presiel slovensky
textilny a odevny priemysel hlbokymi zme-
nami, ktoré sa odohrévali na domacom i za-
hrani¢nom trhu. I$lo najmi o ,dosledny”
proces privatizacie a liberalizacie. Tieto pro-
cesy nie vzdy prospeli vyvoju v odvetvi a jeho
dopady pocituji mnohé subjekty doteraz.
Dokladnu ,,¢istku® urobila 4zijska konkuren-
cia, ktord takmer tplne zdevastovala doma-
cich producentov na trhu. Z vonkajsich fak-
torov ma zdsadny vplyv na odvetvie najmé
globalizacia a ,vyvoj kurzu domacej meny
vo¢i rozhodujicim mendm obchodu.“ D6-
sledkom je mnoho $trukturdlnych zmien
v odvetvi, v jeho oganizécii a vo vyrobkovom
portfoliu. Najintenzivnejsie dopady st na vel-
kovyrobcov nendro¢ného sortimentu. Nastal
sice hlboky prepad klasickej textilnej a odev-
nej vyroby, zacala sa vSak rozvijat vyroba
technickych textilif, $§pecidlnych textilnych
vyrobkov a odevov.

Od polovice devitdesiatych rokov v od-
vetvi klesd zamestnanost, ktora sa zrychlila
najmi od roku 2003 (ubytok takmer 23 tisic
zamestnancov). Pozoruhodné je, Ze produk-
tivita prace v tomto obdobi rastla. Absolttna
hodnota ukazovatelov produktivity na za-
mestnanca sa v roku 2007 zvysila na viac ako
dvojnasobok jej urovne z roku 1993 (udaj
z materidlu HSR SR 11/2008).

V sucasnosti sa textilny a odevny priemysel
podiela na produkcii trzieb priemyslu 1,2 %,
na vyvoze 1,4 %, na tvorbe pridanej hodnoty
1,9 %. Podiel odvetvia na zamestnanosti prie-
myslu je v8ak na Grovni 7,5 %. V organiza-
cidch s 20 a viac zamestnancami pracuje
okolo 28 tisic zamestnancov, v mikropodni-
koch dalsich asi 12 tisic (adaje z materidlu
HSR SR).

Aktivity socidlnych partnerov

Slovensky odborovy zviz pracovnikov tex-
tilného, odevného a koziarskeho priemyslu
(v sucasnosti zluceny do Integrovaného od-
borového zvizu) a Asocidcia textilného
a odevného priemyslu SR sa nepretrzite usi-
lovali riesit problémy odvetia vlastnymi si-
lami. Spolupraca socialnych partnerov pri
hladani spolo¢nych vychodisk sa vyrazne
zlepsila v obdobi rokov 2007 a 2008, ked boli
vypracované a realizované:

1. koncep¢ny dokument orientovany na
posilnenie konkurenc¢nej schopnosti odvet-
via s vyuzitim podpornych programov
a zdrojov, tak narodnych ako aj Gnijnych do
roku 2013. V dokumente je pozornost su-
stredend na oblast inovécii, vzdelévania, za-
mestnanosti, marketingovych aktivit a na po-
silnenie konkurencieschopnosti,

2. akény plan na posilnenie socidlneho dia-
légu v obdobi rokov 2007 - 2008 s prepoje-
nim na zdroje EU. V popredi bol rozvoj part-
nerstva pri zabezpecovani podpornych tloh
rozvoja odvetvia,

3. ideovy zamer projektu ,,Socidlnym pro-
gramom k prekonaniu hrozby nezamestna-
nosti v textilnom, odevnom, koZiarsko-obuy-
nickom priemysle. “Jeho realizacia podporena
zdrojmi z Eurépskeho socidlneho fondu by
sa mala naplno prejavit prave od tohto roka.
V tomto projekte sa osobitny doraz kladie na
podporu pracovnej sily a jej uplatnenie na
trhu prace, podporu rizikovych a znevyhod-
nenych skupin zamestnancov a na podporu
regiondlnej zamestnanosti.

Do kontextu tychto aktivit sa zaradila tiez
konferencia socialnych partnerovIOZ a ATOP
obsahom orientovand na udrzanie zamestna-

TN

nosti a aplikdciu ,,balicka vladnych opatreni®
v praxi. Konferencia sa konala na sklonku
februara v Ziline. Pozvani boli predstavitelia
vlddy, niektorych ministerstiev, Ustredia
préce..., bankovych institdcii, riaditelia pod-
nikov z odvetvia textilu, odevov a koZiarstva
a samozrejme odborarski predaci z central-
nej i podnikovej Grovne.

Konferenciu otvoril Ing. Maridn Vidoman,
prezident ATOP SR a tvodnym prihovorom
priblizila témy konferencie Daniela Zuffov4,
podpredsednicka IOZ. K hladaniu rie$eni
svojimi vystipeniami prispeli viaceri ucast-
nici, predovsetkym E. Kr$ikovd, $titna ta-
jomnic¢ka MSVR SR, O. Nevicky, generalny
sekretar Asocidcie zamestnavatelskych zvi-
zov a zdruzeni SR, J. Huddk, hlavny $tétny
radca MH SR, M. Gazdik, prezident KOZ SR.

Zjednocujicim vysledkom konferencie
v Ziline bolo prijaté Posolstvo socidlnych
partnerov textilného, odevného a koZiar-
skeho priemyslu v ktorom ATOP SR, ZKOP
SR a I0Z deklaruju:

- hladat spolu vychodiska ako predist ban-
krotom, inflicii, nezamestnanosti, chu-
dobe a beznadeji,

- ludsky kapital je najvy$sou pridanou
hodnotou, iba zamestnany obc¢an tvori
bohaty stit,

- nepodliehat skepse a neuzatvarat sa do
seba,

- efektivne vyuzivat europske $trukturalne
fondy,

- permanentnym vzdeldvanim pripravovat
zamestnancov na nevyhnutné zmeny,

- monitorujme vyvoj zamestnanosti a uplat-
nenie zamestnancov,

- umoznit zvyhodneny odchod do pred¢as-
ného dochodku za presnych podmienok,

- ochranujme domaci trh a podporujme
domacich vyrobcov,

- na tripartitnej Grovni realizovat spolo¢né
opatrenia na prospech podnikania
a udrzania zamestnanosti.

Tieto deklarativne tézy su v posolstve kon-
kretizované na Ciastkové opatrenia, ktoré su
vecné a ¢o je dolezité st kontrolovatelné. Po-
solstvo bolo adresované poslancom NR SR,
¢lenom vlady SR a jednotlivych ministerstiev,
Zvizu priemyslu SR, AZZZ SR, RUZ SR,
Klubu 500, Podnikatelskej aliancii Slovenska
, KOZ SR a tiez eurdpskym zamestnavatel-
skym a odborovym $truktiram.

Na doplnenie treba uviest, Ze spominanym
problémom sa venovali aj dve tohoro¢né

predsednictva IOZ.
Gabo Dudinsky
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Prekazky v praci na strane zamestnavatela

A/ Pracovnopravne vztahy zamestnanca a zamestnavatela
upravuje predovetkym Zakonnik prace. Pripady, kedy za-
mestnavatel z objektivnych pri¢in nemoze pridelovat na pre-
chodnt dobu zamestnancovi pracu riesi § 142 ako prekaz
Vv praci na strane zamestnavatela (tieto prekazky sa nemu-
sia dotknut vSetkych zamestnancov):

1. Ak zamestnanec nemoze vykonavat pracu v dosledku
prestoja (prechodny nedostatok sposobeny poruchou na
strojovom zariadeni, v dodavke surovin alebo pohonne;
sily, chybné pracovné podklady alebo iné podobné pre-
vadzkové priciny, t. j. tieto nedostatky maju bezpro-
stredny vplyv na prevadzku zamestnavatela, su doc¢asné
a nepredvidané a trvaju do ich odstranenia) a nebol po
dohode preradeny na int pracu patri mu nahrada mzdy
v sume jeho priemerného zarobku.

2. Ak zamestnanec nemohol vykonavat pracu pre nepriaz-
nivé poveternostné podmienky (v zasade sa tyka za-
mestnavatelov, u ktorych chod prevadzky priamo zavisi
od poveternostnych podmienok) patri mu nahrada
mzdy najmenej 50 % jeho priemerného zarobku.

3. Ak zamestnanec nevykondva pracu pre inu prekazku
(zamestnavatel presne v pisomnej dohode so zastupcami
zamestnancov — ak u neho nep6sobia odbory so zamest-
naneckou radou alebo zamestnaneckym dovernikom -
vymedzil vazne prevadzkové dovody, pre ktoré nemdze
zamestnancovi pridelovat pracu vazne prevadzkové do-
vody maju zvacsa dlhodobejsi charakter a je mozné
vzhladom na charakter ¢innosti zamestnavatela ich pred-
vidat. Tuto dohodu, ktora moéze byt sucastou kolektivnej
zmluvy, nemozno nahradit jednostrannym rozhodnutim
zamestnavatela.) patri zamestnancovi ndhrada mzdy
v sume urcenej dohodou najmenej jeho 60 % priemer-
ného zarobku.

B/ Najnov$im rieSenim nemoznosti pridelovania prace za-
mestnancovi zamestnavatelom v dosledku objektivnych pri-
¢in je tzv. flexikonto pracovného ¢asu. Tuto moznost do Za-
konnika prace zaviedol zakon ¢. 49/2009 Z. z. s t¢innostou
od 1. marca 2009.

Novelizované ustanovenie Zakonnika prace a to novym
§ 252¢ - Prechodné ustanovenie ddva zamestnavatelovi
moznost riesit dopady ekonomickej krizy, t. j. zamestnanec
nemoze z vaznych prevadzkovych dovodov vykonavat pracu.

Uplatnenie flexikonta pracovného ¢asu v sulade s § 252¢

ZP je mozné len za podmienok a v ¢ase:

1. Flexikonto pracovného ¢asu mozno zaviest len v ohrani-
¢enom obdobi § 252¢, t. j. od 1. marca 2009 do 31. de-
cembra 2012.

2. Flexikonto pracovného ¢asu mozno zaviest len dohodou
s prislusnym odborovym organom ( dohodu nemozno
nahradit dohodou so zamestnaneckou radou alebo za-
mestnaneckym doévernikom, ani jednostrannym roz-
hodnutim zamestnévatela).

Dohoda musi byt vopred pred zacatim uplatiiovania fle-

xikonta a odportca sa pisomna dohoda. V dohode

mozno dohodnut priaznivejsie podmienky ako ustano-

vuje § 252¢ ZP.

3. Zamestnanec ma narok na mzdu pocas dohodnutého
volna (t.zn. zamestnanec nevykonava pracu a nezdrziava
sa v priestoroch zamestnavatela) najmenej v sume za-
kladnej zlozky mzdy podla § 119 ods. 3 ZP a jej vyplatu
v riadnom vyplatnom termine. Tento ¢as pracovného
volna sa posudzuje ako vykon prace.

4. Zamestnanec ma povinnost odpracovat takto poskyt-
nuté pracovné volno za podmienok:

- Pominula prekazka v praci na strane zamestnavatela.

- Zamestnanec nastupi do prace vdohodnutom termine
po uplynuti prekazky v praci, resp. na zaklade dohod-
nutej vyzvy zamestnavatelom (pisomne, telefonicky,
formou dohodnutou s nadriadenym).

- Zamestnancovi pri nadpracovani pracovného volna
nevznika narok na mzdu (t. z. na mzdu, ktora mu bola
poskytnutd pocas tohto volna).

— Prinadpracovani pracovného volna nad ramec urceného
tyzdenného pracovného ¢asu, nejde o pracu nadcas.

Pozndmka: Ak zamestnanec nadpracovava poskytnuté pra-
covné volno mimo pracovnych dni, pocas pracovného volna, vo
sviatok, alebo v noci, patri mu mzdové zvyhodnenie podla plat-
nej kolektivnej zmluvy, ak KZ nie je v minimdlnom rozsahu
podla ZP.

Néamety a navrhy do obsahu dohody o poskytovani pra-

covného volna podla § 252¢c Zakonnika prace medzi za-
mestnavatelom a prislu§nym odborovym organom:

« V zdsade aj pri tejto zmluve plati zmluvna volnost, ale je
nutné dodrzat ¢asovi obmedzenost platnosti tohto usta-
novenia ZP.

o Je nutné dodrzat vSetky naroky a limity, ktoré pre za-
mestnanca vyplyvaji z kolektivnej zmluvy a ZP (denny
odpocinok, nepretrzity tyzdenny odpocinok, priplatok za
pracu v noci, vo sviatok, atd.).

o Presne vymedzit prevadzkové dovody pre ktoré sa usta-
novenie uplatiiuje a ich preukazovanie.

o Vymedzit okruh zamestnancov, profesie na ktoré sa usta-
novenie § 285¢ ZP vztahuje.

» Dohodnitt vyrovnavacie obdobie (termin) pocas ktorého
je zamestnanec povinny odpracovat poskytnuté pracovné
volno bez naroku na mzdu (mzda zamestnancovi bola po-
skytnutd pocas pracovného volna).

« Dohodnut ¢as a formu akou zamestndvatel ozndmi od-
padnutie prekazky v praci, resp. akou formou zamestna-
vatel vyzve zamestnanca do prace.

o Dohodnut mzdové zvyhodnenie za pracu, ktoru vykonava
v noci, vo sviatok, v nedelu a to vtedy, ak nie je dohod-
nuté v kolektivnej zmluve.

» Dohodniit, Ze zamestnavatel nebude pocas tohto obdobia
prepustat zamestnancov z organiza¢nych dévodov.

Marta Brodzianska
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European Trade Union Confederation (ETUC)

Euromanifestacie:

14. méja BRUSEL
15. maja BERLIN

Conféderation européenne des syndicats (CES)

Boj proti krize ! Ob¢ania musia byt na prvom mieste !

Zamestnanci a ob¢ania platia velmi vysoku cenu za ne-
smiernu fahkomyselnost a chamtivost podnikatelského
sveta, najma bank a finan¢ného sveta.

Aj ked su nevinni, nasledky krizy dopadaju tvrdo pre-
dovsetkym na nich. Velmi rychlo sa zvy$uju rady neza-
mestnanych, a aj ti, ktori maji pracu nemaju istotu, Ze
ju budu mat nadalej. Rastie chudoba, klesa kipna sila
a narasta deficit verejnych financii a zadlZovanie krajin.

Eurdpska odborova konfederacia sa vo svojej ofenziv-
nej stratégii zasadzuje o novy socidlny ramec v Eurépe,
ktorého sucastou su tieto klticové body:

> rozsireny program obnovy, ktory zabezpeci viac kvalit-
nych pracovnych miest, ochrdni zamestnanost v prie-
mysle, poskytne investicie do novych udrzatelnych tech-
noldgii a zachova zdkladné verejné sluzby,

16. maja PRAHA

Eurdpska odborova konfederacia
pozaduje novy socialny ramec v Eurdpe

> zabezpecenie lepSieho odmeriovania a déchodkov, po-
silnenie ,,socidlneho Statu; zvysenie socidlnej ochrany
a tym aj kiipnej sily, presadenie ticinného uplatnenia
prav ticasti zamestnancov na riadeni a sprave, ktoré sii
nevyhnutné pre ekonomické oZivenie kazdej krajiny,

> skoncovanie s neddvnymi rozhodnutiami Eurépskeho
sudneho dvora, ktory uprednostiiuje trznii slobodu
pred zdkladnymi pravami a kolektivnymi zmluvami.
Zmluvami, ktoré potvrdzujii socidlne ciele vniitorného
trhu a zarulujii rovnaké zaobchddzanie a odmeriova-
nie pre vsetkych zamestnancov,, vrdtane migrujicich,

> dicinnd reguldciu financnych trhov, spravodlivé rozde-
lenie bohatstva, Ziadny navrat ,,kasinového“ - hazard-
ného kapitalizmu, zamedzenie podnikatelskej praxi
realizovanej v poslednych dvadsiatych rokoch na fi-
nancnych trhoch,

> Europska centrdlna banka musi prijat zavizok k eko-
nomickému rastu a plnej zamestnanosti, nie iba k sta-
bilite cien.

EUROMANIFESTACIA V PRAHE

Podobne ako v minulych rokoch pripéja sa KOZ SR k mobilizécii Eurdpskej od-
borovej konfederacie (EOK) na podporu eurépskych akénych dni, ktoré v tomto
roku budu zamerané proti hospodarskej a socidlnej krize. EOK povazuje za ne-
prijatelné, aby pracujuci a obcania platili za krizu, ktort oni nespdsobili. Preto
EOK pozaduje novu socialnu agendu, ktora zohladni vietky aspekty a bude za-
kladom novej socialnej politiky. Sucastou akénych dni buda manifestacie, ktoré sa
postupne budu konat v diioch 14. az 16. méja v Madride, Bruseli, Berline a Prahe.

KOZ SR pripravuje ucast svojej delegacie na manifestacii 16. maja (sobota)
v Prahe. Dopravu autobusom z Bratislavy do Prahy a spit zabezpe¢i KOZ SR.
Ostatné naleZitosti pre ucastnikov zabezpeci prislu$ny odborovy zviz.

Odchod z Bratislavy je organizovany o 6.00 hod., naspit z Prahy o 18.00 hod.
Informujte sa na regionalnych pracoviskach alebo na centrale IOZ. Radi vas pri-
vitame medzi ucastnikmi euromanifestacie.
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