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BUDUCNOST JEAJVTVOJOM ROZHODNUTI

Dusan Bar¢ik, predseda I0Z

Spolocenska realita ovplyviiuje nase spréavanie
pred volbami a tiez odhaluje problémy, ktoré poli-
tici obchdadzali. Pod jej vplyvom sa rozhodujeme,
¢i sa na volbach zucastnime a komu dame hlas. Do
popredia verejného a tiez sikromného Zivota vstu-
pili hodnoty ako stikromné vlastnictvo, mat maje-
tok, zabezpecit rodinu hmotne, disponovat peniazmi
a bohata spotreba. Naopak spoloéensku vahu stratili
hodnoty ako solidarita, medziludské vztahy, tole-
rantnost, vzdelanost, kultivovanost, spolupatri¢nost
¢i obéianska aktivita.

Denne sme svedkami, Ze doslo k oslabeniu vztahu
k pravnym normam, otvorene st ignorované zakony, predpisy, naras-
tol pocet podvodov, verejné zaujmy su bez skrupul posliapavané. A to
aj na najvyssich miestach zakonodarnej, vlidnej a stranickej byrokra-
cie. Stét si nevie poradit s ¢iernou pracou, pri¢om obcania Zijtici v lo-
kalitach s vysokou mierou nezamestnanosti povazuji pracu nacierno
za jediné vychodisko z existencnej krizy. A ¢o je obzvlast varujuce,
rozmohli sa nelegalne praktiky, ktoré presakujui z mafianskeho pro-
stredia do verejného Zzivota. Ako priklad stac¢i uviest rozsirené pre-
sveddenie: ,vSetko sa da kupit.*

Obrat nevedia zabezpecit ani masmédia, predovsetkym verejno-
pravna televizia a rozhlas, hoci maju délezity podiel na formovani ve-
rejnej mienky. To vSetko ma za nasledok, ze nebyvale vzrastla nedo-
vera tak k politikom, médidm, ré6znym vyskumom verejnej mienky,
ktori fabrikuju ,oficidlne pravdy*“ Prudky narast socidlnej nerovnosti
sposobil najvacsie mozné roztvorenie noznic medzi skupinami obca-
nov a vytratenie solidarity v spolo¢nosti.

Narastla kriminalita, aj najtazsieho kalibru. Mensie kradeze a po-
$kodzovanie cudzieho majetku su nasou kazdodennou sucastou. De-
mokraticky politicky systém rozsiril ob¢ianske prava a slobody. Vac-
$ina obc¢anov v8ak slobodu nespdja so zodpovednostou. Pre tych so
slabou rodinnou vychovou a nizkym vzdelanim sa sloboda rovna
svojvoli. Na zaklade spravania sa zbohatlikov vidiet, Ze aj ti ju vni-
maji podobne. V spolunazivani s inymi jedni demonstruju svoju fy-
zicka prevahu, druhi svoj ekonomicky alebo politicky vplyv. Bez-
trestne $liapu po ddstojnosti ob¢anov!

Obzvlast nepriaznivy ohlas ma prakticka politika. Va¢sina ju povazuje
za prospechdrstvo a manipuldciu s verejnostou. Je zrejmé, Ze mnoho
z toho ¢o priniesli reformy sa dosiahlo politickym ,,pretlakom®, nie ces-
tou konsenzu hlavnych spolo¢enskych sil. Reformam sa vyhnut neda,
av$ak ked st nastolené, st vnimané ako ,,politikum.* Stcasny politicky
$tyl vladnutia presvedcil verejnt mienku, Ze ,,vyvolenym“ nejde o sluzbu
verejnosti ale o chytractvo a kupcenie, o vydlazdent cestu k majetku
a privilégidm. Korup¢né $kandaly, stranicke aféry, hanebné vysmievanie
sa ob¢anom spdsobili, Ze ludia uz nicomu a nikomu neveria.

Je zrejmé, Ze terajsi stav veci verejnych si Ziada
zmenu. Ponechat moc v rukach iba pravicovych
stran sa ocividne neosvedc¢ilo. Do budicna sa do-
konca javi ako hrozba, najmé pre odbory. Praviciari
sa medzi sebou urdzajd, kupcia, podrazaju si nohy,
hoci v roku 2010 volali po novej politickej kulture.
Ale ¢o je prizna¢né: vladli pre seba a svoje spolo-
¢enské zazemie. Koali¢na vldda pravicovych strdn sa
predviedla aj tym, Ze ani jednu reformu nepripravila
a nerealizovala dohodou, hoci to je elementarny
predpoklad jej zotrvania v budicnosti.

Parlamentné volby v SR, ktoré sa budu konat
10. marca t.r. opatovne postavili odbory pred otazku: aky postoj k nim
zaujat? Ide najma o to, aby svojimi moznostami, ktorymi disponuju
posobili na myslenie voli¢ov — odborarov i ostatnych s nimi sympati-
zujucich, aby svojou ucastou vo volbach ovplyvnili ich vysledky. Odbo-
rom ide tiez o to, aby mohli u¢innejsie posobit na prijimanie zakonov
a na parlamentnej Grovni sa usilovat, aby neboli prijimané antisocidlne
zakony namierené proti $irokym vrstvam nemajetnych obc¢anov. Na za-
klade politologického vyskumu medzi politickymi stranami odbory
politického spojenca nasli v strane Smer-SD. Ako logicky vysledok
programovej pribuznosti. Kto si pozorne precital Program tejto strany
a je primerane rozhladeny, uvedomi si, Ze sme sa orientovali sprav-
nym (S) smerom. Preto sme podporili predvolebné partnerstvo medzi
KOZ SR a stranou Smer-SD. Volit znamend rozhodovat o zajtrajsku,

o budtcnosti, o sebe, o svojich blizkych, o spoluucasti odborov na
tvorbe imidzu Slovenska vo svete.

Je o pat minut dvanast. Nepremeskajme ¢as! Potom uz bude neskoro!

Zastavme likvidaciu socialnych istot obéanov,
prav zamestnancov a Standardov socidlneho
a zdravotného zabezpecenia

10. marec 2012

- Ty rozhodni
ake budu Tvoje
prava a istoty!

pracovn\rch a socl.‘nnych podmienok,
\ 1 na ukor prav a istoét obcanov SR,
-, nestabilita, napatie a socidlne nepokoje ..

Zhorsenie kvality Zivota,
daldie
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ROKOVANIA ORGANOV I0Z V ROKU 2012

Snem 10Z, Predsednictvo 10Z, Revizna komisia 10Z, regionalne rady 10Z, vybory regionalnych rad 10Z
Termin

Z ROKOVANIA
PREDSEDNICTVA N
ODBOROVEHO ZVAZU | 5o resmimistoz ke

07. 02. Regionélna rada I0OZ ZA
Prvé tohoro¢né rokovanie predsednictva IOZ sa ko- 08.02.  Regiondlna rada I0Z NR
nalo 26. januara v Bratislave. Témou dna boli volby do 08. 02 Regionslna rada I0Z BA
NR SR a zjazd KOZ SR ako aj participacia odborov (od- C , .
s - : x , . 20. 03. Revizna komisia I0Z
borového zvizu) na tychto spolo¢enskych udalostiach. :
I8lo o 18 zasadanie predsednictva v tomto volebnom 22.03.  Predsednictvo I0Z

Miesto konania Pocet ucastnikov

Bratislava 11 + prizvani

Tatranska Lomnica 55 + prizvani

Tatranska Lomnica 65 + prizvani

Tatranska Lomnica 54 + prizvani
Tatranska Lomnica 46 + prizvani
Bratislava 4 + prizvani

Bratislava 11 + prizvani

obdobi na ktorom sa zti¢astnilo jeho devit ¢lenov. Dvaja 12. 04. Vybor Regionalnej rady IOZ BA Bratislava 17 + prizvani
boli z inych pracovnych dévodov ospravedlneni. Pri- 13.04.  Vybor Regionélnej rady IOZ NR Nitra 16 + prizvani
zvani boli M. Strdzovec (predseda RK), J. Chrupka 16.04.  Vybor Regiondlnej rady IOZ ZA  Zilina 17 + prizvani
(predseda RM), zamestnanci IOZ I. Kucovd, M. Urba- 17. 04. Vybor Regionalnej rady IOZ KE Kosice 17 + prizvani

novd, K. Horinkova.
Program rokovania bol upraveny o dve mensie zmeny
a takto schvéleny vSetkymi ¢lenmi predsednictva. Pri

24. 04. Snem I0Z Zilina
28. 06. Predsednictvo I0Z Levice RSaUG, a.s.

70 + prizvani
11 + prizvani

kontrole plnenia uzneseni bolo konstatované, ze tieto 16. 08. Revizna komisia I0Z Bratislava 4 + prizvani
su z¢asti splnené, dalsie st v plneni a iné ete trvaju 23.08. Predsednictvo I0Z Rohoznik {oem ) 11 + prizvani
v platnosti. Jedno uznesenie bolo vypustené zo sledova- 24.10.  Revizna komisia IOZ Bratislava 4 + prizvani
nia a 8 bolo revokovanych. Predsednictvo material s jed- 25.10. Predsednictvo I0Z Bratislava 11+ prizvani

nou pripomienkou zobralo na vedomie.
V dal$om predsednictvo vyhodnotilo priebeh a vy-
sledky novembrového snemu IOZ (2011) a predlozeny

12.11. Vybor Regionalnej rady IOZ NR Nitra
13.11. Vybor Regionalnej rady IOZ BA Bratislava

17 + prizvani
16 + prizvani

material zobralo na vedomie bez pripomienok. Subor 19.11. Vybor Regionalnej rady IOZ ZA  Zilina 17 + prizvani
materidlov suvisiacich s aktivitami odborov v predc¢as- 20.11. Vybor Regionalnej rady IOZ KE Kosice 17 + prizvani
nych parlamentnych volbach predsednictvo zobralo na 29.11. Snem I0Z Bratislava 70 + prizvani

vedomie bez pripomienok a ulozilo poskytnut tieto za-
kladnym organizaciam. DéleZita vyzva zaznela aby sa cle-
novia osobne aktivizovali pri oboznamovani sa s mate-
ridlmi Snemu KOZ SR a v ucasti na marcovych volbach.
Tradi¢nym materialom na zaciatku roka je suhrna sprava
o odborovej kontrole nad stavom BOZP v odborovom
zvize a priority v tejto oblasti v roku 2012. Predsednictvo
spravu zobralo na vedomie bez pripomienok a schvililo
pléan kontrol nad stavom BOZP v roku 2012. (Pozri str.
4-5) Na zaciatku roka je tiez prerokovany plan ¢innosti
I0Z v prislusnom roku, ktory predsednictvo schvalilo
s pripomienkou. Naopak, bez pripomienok bola schva-
lena realizacia postupu kolektivneho vyjednavania KZVS
a PKZ v odborovom zvize na tento rok. Predsednictvo
prerokovalo organiza¢né a obsahové zabezpecenie vzde-
lavania ¢lenov, ktoré s pripomienkou schvalilo a ulozilo
toto realizovat. T4to ¢innost bude vyhodnotend na nasle-
dujicom rokovani predsednictva. V medzindrodnej ¢in-
nosti predsednictvo zobralo na vedomie ticast ¢lenovIOZ

Odvetvové sekcie 10Z

Sekcia IOZ Pocet rokovani Pocet ucastnikov

Stavebnictva 2 x (1x polro¢ne) 9 + prizvani

Cestnej infrastruktary 2x (1x polroc¢ne) 5 + prizvani

Dopravnych podnikov 2x (1x polroc¢ne) 5 + prizvani

Civilného letectva 2x (Ix polro¢ne) 5 + prizvani
Textilného, odevného a koziarskeho priemyslu 2 x (1x polro¢ne)

Stredného odborného skolstva 2x (I1x polro¢ne) 5 + prizvani

Rokovania poradnych organov 10Z

Nazov organu Pocet rokovani Pocet ucastnikov
Komisia BOZP 10Z

Rada mladych I0Z

Spravna rada Rezervného fondu IOZ

5 + prizvani

2x (1x polro¢ne) 8 + prizvani

2x (1x polroé¢ne) 5 + prizvani

2x (1x polro¢ne) 5 + prizvani

Spravna rada Strajkového fondu I0Z 2x (1x polro¢ne) 5 + prizvani

Rokovania odvetvovych tripartit - rokovania socialnych partnerov 10Z, sekcii 10Z

na pracovnych cestach vo Viedni, v Palerme (Taliansko), Sekeia I,OZ So'c1'alny partner - Pocet rokovani
v Prahe, v Bruseli a vo Var$ave. Po absolvovani Gc¢astnici Stavebnictva Ministerstvo dopravy? stavby
a regionalneho rozvoja SR Tz

predlozia pisomné informdcie z tychto pracovnych ciest.

Predsednictvo prerokovalo zanik zakladnych organi-
zacii a schvalilo vymaz ZO I0Z SIBAMAG, a.s. Trnava
(org. ¢.05-2030-115, sekcia stavebnictva, RR Bratislava);
Z0 10Z STAVOMONTAZE, a.s. Banské Bystrica (org.
& 05-5401-343, sekcia stavebnictva, RR Zilina); ZO I0Z
ZIPP Bratislava, zavod Rajec (org. ¢. 05-6425-342, sekcia
stavebnictva, RR Zilina); ZO IOZ Stredna odborn4 $kola
Nitra (org. & 05-4204-227, sekcia SOS, RR Nitra);

Zviz stavebnych podnikatelov Slovenska
Unia dopravy post a telekomunikacii SR

Ministerstvo dopravy, vystavby

a regionalneho rozvoja SR 3x
Unia dopravy post a telekomunikacii SR
Zamestndvatelia - NDS, a.s., SSC

Ministerstvo dopravy, vystavby

a regionalneho rozvoja SR 3x
Unia dopravy post a telekomunikacii SR

Zvidz zamestnavatelov MHD

Cestnej infrastruktary

Dopravnych podnikov

Z0 I0Z Kerko, a.s. Kosice (org. ¢. 05-8604-470, sekcia
stavebnictva, RR Kosice).

Predsednictvo zobralo na vedomie navrhy na pouZitie
podielu z 2 % zaplatenej dane z prijmu za rok 2010

Civilného letectva

Ministerstvo dopravy, vystavby

a regionalneho rozvoja SR 3x
Unia dopravy post a telekomunikacii SR

Unia zamestnavatelov civilného letectva SR

Aktivity 10Z

a schvalilo Ziadosti ZO 1I0Z DPB, a.s. ED, TI; ZO 10Z

BB RSUG, a.s. Velky Krti§; ZO I0Z DP mesta Preiov, a.s.; Nazov aktivity Termin Miesto
Z0 I0Z Inzinierske stavby, a.s. zavod 02 Kosice; ZO I0Z Vzdelavanie ¢lenov regionalnych rad IOZ k BOZP  07.- 08.02.2012  Tatranska
SOS Prievidza. regiény ZA, KE Lomnica

V Ccasti rozne predsednictvo prerokovalo informécie

o odvode ¢lenskych prispevkov; z rokovani organov I0Z;
z rokovani organov KOZ SR a ziadost ZO I0Z SC KSK,
stredisko Caiia o poskytnutie pravnej pomoci pre svojho
¢lena. Predsednictvo tieto informacie zobralo na vedomie.
-redakcia-

1. méjové zhromazdenie odborarov a ob¢anov
38. ro¢nik sttaze Ziakov SOS z predpisov BOZP
Vzdeldvanie stélych zastupcov ZO 10Z

08.- 09. 02. 2012
regiony BA, NR

01.05.2012

Oktéber 2012

pre kolektivne vyjednavanie

Celoslovenské stretnutie mladych odborarov IOZ

November 2012 Donovaly

03.- 04. 05. 2012 Banska Bystrica
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KONFEDERACIA ODBOROVYCH ZVAZOV SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Rokovanie Snemu Konfederacie odborovych
zvdzov SR 31. janudra t.r. v Bratislave upriamilo
pozornost na zhodnotenie obdobia od ukonce-
nia ostatného snemu v minulom roku, na pri-
pravu VIL zjazdu KOZ a na pripravu kampane
v suvislosti s parlamentnymi volbami v marci t.r.
Na sneme okrem iného zaznelo, ze ,predchd-
dzajiici rok sa stal sticastou dalSej, nie prilis stast-
nej a uspesnej kapitoly v Zivote nasej spolocnosti.
Pravicovoliberdlnej vldde stacilo 460 dni viadnu-
tia, aby demontovala model socidlneho $tdtu, aby
arogantnym a antisocidlnym valcom likvidovala
socidlne istoty, prava zamestnancov a odborov
a zniZovala kvalitu Zivota obcanov.” Prijaté za-
kony a pripravované reformy st podla odborov
velmi vzdialené od ciela, ktory si vldda dala vo
svojom programovom vyhlaseni. Pri rokova-
niach o novele Zékonnika price, o minimalnej
mzde, o zdkone o BOZP ako aj daniovo odvodo-
vej reforme sa KOZ SR presvedcila, Ze kroky
vlady a socialnych partnerov v legislativnom
procese boli dobre premyslené, postupne servi-
rované, pricom tazky balvan krizy mali niest
z vacsej Casti iba zamestnanci a obcania.

Vyslovenie nedévery vladnemu kabinetu
I. Radi¢ovej nastastie stoplo reformny zékon,
ktory mal z vreciek zamestnancov a ob¢anov vy-
tiahnut viac penazi, nakolko mal zniZit objem
déavok do socialnych a zdravotnych fondov.
Vladny navrh danovej a odvodovej reformy tak-
mer pochoval standardy socidlneho a zdravot-
ného poistenia vSetkych skupin ob¢anov. ,,A vy-
slovenie nedovery bolo aj potvrdenim toho, ze
vladnutie pravicového kabinetu nebolo spravne
a Ze nasa kritika jeho reforiem a sposobu vlad-
nutia bola namieste. Nasa spolo¢nost si nezaslizi,
a uz vonkoncom si nemdze v nastavajicom ob-
dobi dovolit dalsi pokus o nestabilnt vladnu koa-
liciu. Doplatila by na to celd spolo¢nost a najviac
najzranitelnej$ie skupiny obc¢anov - déchodco-
via, mladé rodiny, chudobni pracujuci. Je raz
a navzdy potrebné skoncovat so systémom poku-
sov a omylov a zabréanit antisocidlnemu inzinie-
ringu nominovat do najvyssich postov exekutivy
Tudi bez skusenosti a vedomosti.“ (M. Gazdik)

Jednozna¢nou prioritou KOZ SR a vsetkych,
ktori vyznavaju a ctia hodnoty slobody, social-
nej spravodlivosti a solidarity a tazbu po dostoj-
nej Zivotnej Grovni zamestnancov a ob¢anov, je
kampanou dosiahnut, aby ¢lenovia, ich rodinni
prislusnici a obcania isli volit. Vysvetlovanim
chce KOZ SR docielit, aby voli¢i neodovzdali
hlas tym, ktori im oslabili pracovné pravo a so-
cidlne istoty. Ucastnici snemu schvalili vyzvu ob-
¢anom SR k parlamentnym volbam.

Vazeni odborari, zamestnanci, ob¢ania!

urovne vietkych zamestnancov.

Za tento ¢as sme sa opit presveddili, Ze:

VYZVA

Snemu Konfederacie odborovych zvizov SR
obc¢anom Slovenskej republiky k parlamentnym volbam 2012

Program Konfederacie odborovych zvdzov SR je zalozeny na hodnotach slobody, socidlnej
spravodlivosti, solidarity a socidlneho partnerstva s cielom dosiahnutia dostojnej Zivotnej

Od parlamentnych volieb v roku 2010 je v Hospodarskej a socidlnej rade SR partnerom Konfe-
derécie odborovych zvazov SR pravicovo-liberalna vldda, ktord v sulade so svojim programovym
vyhlasenim systematicky oslabuje zamestnanecké a odborové prava, v zna¢nej miere eliminuje
vplyv socidlneho dialégu na celospolocenské procesy a likviduje socialny charakter Slovenska.

Stacilo len 460 dni vlady pravicovej koalicie na to, aby:

> viac ako 1,9 miliéna zamestnancov pocitilo na svojich pracoviskach stratu socialnych istot,
vyrazné zniZenie ochrany v oblasti pracovnopravnych vztahov a pri bezpecnosti prace,

> viac ako 2 miliény domacnosti prislo za rok 2011, v dosledku ,,vladneho tsporného ba-
licka®, vo svojich rozpoc¢toch minimélne o 500 € ro¢ne,

> vladny navrh danovo-odvodovej reformy takmer pochoval §tandardy socialneho a zdra-
votného poistenia vSetkych vrstiev ob¢anov.

> Slovensko potrebuje stabilnti a déveryhodnu vladu, ktord bude garantom trvalo udrza-
telného rozvoja, vrati ob¢anom socidlne istoty a vytvori podmienky pre nastolenie vyva-
zeného vztahu medzi zamestnancami a zamestnavatelmi.

Zakladom systému parlamentnej demokracie st volby, kde kazdy hlas ma rovnakd vdhu
a kazdy hlas méze rozhodnit o nasej budicnosti. A preto spolo¢ne vo volbach:

Zastavme likvidaciu

socialnych istét ob¢anov, prav zamestnancov,
standardov socialneho a zdravotného zabezpecenia!

MAME NA TO SANCU 10. MARCA 2012
VYUZIME JU'!

O zjazde KOZ i praktickej politike parlamentnych stran

Navrh na zvolanie VII. zjazdu KOZ SR a in-
formdcia o komparicii plnenia programovych
cielov ako aj programov parlamentnych stran
pred marcovymi volbami s cielmi Konfederdcie
vo vybranych oblastiach boli t¢émami rokovania
Predstavenstva KOZ SR 18. januara t. r. Cleno-
via Predstavenstva prerokovali postup ¢asového
a obsahového zabezpecenia zjazdu KOZ SR,
ktory sa uskuto¢ni 15. a 16. novembra 2012
v Bratislave v hoteli SOREA/REGIA. Venovali sa
tiez finanénému a organiza¢nému zabezpeceniu
zjazdového rokovania. Pri porovnani realizacie
programov politickych stran ako aj terajsich pro-

gramov pred volbami s cielmi Konfederdcie bol
doraz kladeny na oblasti Zakonnika prace, zako-
nov o kolektivnom vyjednavani, o BOZP, o mi-
nimalnej mzde, o dariovej a odvodovej reforme
i dalsich socidlnych zdkonov. Porovnévanie jed-
noznac¢ne dokumentuje, kto aké zdkony navrho-
val a presadzoval, kto za ¢o hlasoval. Z toho je
zrejmé, kto oslabil pracovné prava zamestnancov
a vytahoval (dalej pldnuje vytahovat) peniaze
z ich vreciek. Na zaklade tohto poznania sa bude
odvijat aj vysvetlovacia kampan Konfederacie
pred parlamentnymi volbami so zdmerom pre-
zentovat ¢lenom koho volit a preco.

VYHLASENIE KONFEDERACIE ODBOROVYCH ZVAZOV SR

Zverejnenie spisu ,,gorila“ vyvolalo doteraz nec¢akant vlnu nespokojnosti ob¢anov. Ludia nie
st spokojni len so zlou hospodarskou situdciou, s rastiicou nezamestnanostou a zvySovanim cien,
ale st rozhorcenti aj z tejto korupénej aféry. O dolezitych veciach verejného zaujmu dnes neroz-
hoduju voleni zastupcovia, ktorym ob¢ania odovzdali svoje hlasy vo volbach, ale finan¢né sku-
piny. Ak su informécie o kauze ,gorila“ pravdivé, ide o najvacsi prejav korupcie a klientelizmu
v doterajsej historii Slovenska. Konfederacia odborovych zvazov je za dosledné vySetrenie pre-
pojenia finan¢nych skupin s mocou a potrestanie vinnikov.

Zakladnym zdujmom odborov st pokojné volby, stabilnd vlada a dostojny Zivot obcanov.
10. marca 2012 mame vsetci Sancu zmenit situdciu v spolo¢nosti. Zakladom systému parla-
mentnej demokracie st volby, kde kazdy hlas ma rovnaku vadhu a kazdy hlas méze rozhodnut
o nasej buducnosti. Slovensko potrebuje stabilnu a déveryhodnu vladu, ktora bude garantom
trvalo udrzatelného rozvoja, vrati ob¢anom socialne istoty a vytvori podmienky pre nastolenie
vyvazeného vztahu medzi zamestnancami a zamestnavatelmi.

Prispevky na tejto strane www.kozsr.sk
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Z0 SPRAVY O ODBOROVE]J KONTROLE V OBLASTI
BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI PRACI V ROKU 2011

Zviazovi indpektori bezpeénosti prace (dalej
ZIBP) pri vykone svojej ¢innosti vychadzali
z poziadaviek IOZ a zo zaverov a tlloh, ktoré boli
prijaté na zaklade vysledkov zistenych pri kon-
trolnej ¢innosti v roku 2011. Svoju pozornost st-
stredili najma na:

« odstrafiovanie pretrvavajucich nedostatkov

« pripomienkovanie a tvorbu predpisov v ob-

lasti BOZP

« poskytovanie metodickej pomoci ¢lenom ZO

« zlepSovanie pracovnych podmienok zamest-

nancov priamo na pracoviskach

Tento material je informativny pre organy
10Z a sluzi ako podklad pre spracovanie stano-
viska KOZ SR k Sprave o celkovom stave BOZP
v SR za rok 2011, ktoru prerokuje vlada SR.

Vseobecné udaje
V roku 2011 vykonévali odborovu kontrolu
nad stavom BOZP v zmysle organizac¢nej $truk-
tary dvaja ZIBP.
> zakladnych kontrol BOZP - 31
> tematickych kontrol BOZP - 2
> mimoriadnych kontrol BOZP - 0
> naslednych kontrol BOZP - 3
> iné kontroly, (napr. spolo¢né kontroly vy-
konané v spolupraci s organmi inSpekcie
prce, alebo organmi zdravotného dohla-
duapod.) -0
V r. 2011 boli vysSetrované dva zavazné pra-
covné urazy — prvy s tazkou ujmou na zdravi
a druhy s nasledkom smrti.

Inzinierske stavby, a. s., zavod Pozemné
stavby a Specialne projekty, Kosice

Poskodeny utrpel na svojom pracovisku zdvazny
pracovny tiraz s tazkou ujmou na zdravi, ndsledkom
ktorého bol praceneschopny od 5. oktobra 2010.

Zdroj trazu: Priehlbiny, jamy, nezakryté
otvory — pady 0s6b do hibky

Pri¢ina Grazu: Nesprdvna organizdcia prace.
Nedostatky osobnych predpokladov na riadny
pracovny vykon.

Zamestnavatel sa v tomto pripade snazil zba-
vit zodpovednosti v plnej miere a az vstupom
nasho odborového zvizu do pripadu Socidlna
poistoviia zmenila rozhodnutie In$pektoratu
prace, ktory potvrdil zamestnavatelovi 100 %-nu
mieru zavinenia pre zamestnanca a zbavil sa tym
zodpovednosti v plnej miere. Socialna poistoviia
na zaklade svojho $etrenia, nami predlozenych
dokazov a vypocuvania svedkov urazu, zastup-
cov zamestnavatela i samotného poskodeného
zmenila mieru zavinenia a vydala nové rozhod-
nutia s tym, Ze poskodeny sa podielal na vzniku
pracovného trazu iba 10 %-nou mierou zavine-
nia, ¢im mu vznikol narok na irazovy priplatok
pocas pracovnej neschopnosti, ktora donedévna
trvala a dalsie naroky.

PREFA, s.r.o., Sucany, Podhradska cesta 2,
038 52 Sucany.

V den tirazu prebiehala na pracovisku vyroby
zdmkovej dlazby vyroba zatrdviiovacieho bloku.

Postihnuty sa dostal z nevysvetlitelnych dévo-
dov do priestoru manipuldtora, kde bol ndjdeny

pri euro dopravniku v neprirodzenej polohe bez
zndmok Zivota. V tomto pripade nebolo mozné
dokdzat ani zamestndvatelovi ani poskodenému
Ziadne pochybenia. Aj z naSej strany ako aj zo
strany Inspektordtu prdce i policie bolo ukoncené
toto Setrenie s vysledkom — nezistené priciny.
Zdroj urazu: Manipulator pri linke vyroby
zamkovej dlazby
Pric¢ina drazu: Nezistené priciny
Kontrola dodrziavanie platnej legislativy
v oblasti BOZP a nedostatky zistené pri pre-
vierkovej ¢innosti odborov.
> nedostato¢né bezpe¢nostné znacenia vy-
stupov na schodiskach
> poskodené schodiska v priestoroch budov
> pouzivanie rebrikov na vystup a vzostup, kto-
ré nepresahovali vystupna plosinu o 1,1 m
> nevyznacené manipulacné priestory vo vy-
robnych halach
> poskodena komunikacia pred vyrobnou
halou (hrozilo nebezpecenstvo pre pohyb
zamestnancov i vysokozdviznych vozikov)
> v priestoroch zamestnavatela okolo vyrob-
nych hal i v samotnych priestoroch hal sa
nachddzal zvy$eny nanos prachu, ktory sa
pri vyrobnej ¢innosti neustale tvori a za-
mestnanci st vystavovani neustdlemu po-
sobeniu prachu na ich organizmus - bolo
odporucané zakdpenie technického zaria-
denia na odsavanie tychto nanosov, ¢o bolo
zo strany zamestnavatela aj zrealizované
> chybajtice bezpe¢nostno - prevadzkové
predpisy na strojné zariadenia
> chybajuce bezpe¢né pracovné postupy
> poskodené pracovné podlahy
> nedostato¢né oboznamovanie zamestnan-
cov s predpisov BOZP
> nedostato¢nd kontrola overovania znalosti
zamestnancov z predpisov BOZP, resp. ich
zanedbévanie
> poskytnuté mylné informacie poskode-
nému o pricine jeho Grazu
> komisia BOZP u zamestnavatela pri (opa-
kovanom a rozdielnom) uréovani miery
zodpovednosti neinformovala o tejto sku-
to¢nosti poskodeného, z ¢coho vyplynul dI-
hotrvajuci proces dokazovania zodpoved-
nosti za pracovny uraz
> vykon pracovnej ¢innosti zamestnanca bez
odbornej sposobilosti na pracu
> trpeny stav porusovania zasad bezpecnej
prace zo strany zamestnéavatela
> nevypracované pracovné postupy na vyko-
navané prace
> neustale pretrvava situdcia, ze zdvazné uda-
losti ndm nie st nahlasované, ¢o je dosled-
kom nejasnosti v legislative, ¢iastocne je
tento problém rieSeny prostrednictvom
»Dohody o spolupraci s Narodnym inspek-
tordtom préce...", kedy st vzdgjomne posky-
tované informdcie o takychto udalostiach
> zamestnavatel neposkytoval svojim zamest-
nancom potrebné OOPP na vykon ich ¢in-
nosti — pracovnu obuv ani pracovné plaste
uz 8 rokov, zamestnanci boli nuteni zakupit
siich sami

> nebol vypracovany zoznam pre poskytova-
nie OOPP

> zamestnanci manipulujici pri préaci s bre-
menami pocitovali velmi vysoké pracovné
nasadenie — nadmern fyzicka zétaz - zo
strany PZS bol vypracovany interny pred-
pis na posudenie a elimindaciu fyzickej z4-
taze zamestnancov

> zamestnanci pocitovali prili$na vycerpa-
nost na konci zmeny pre nizky pocet za-
mestnancov na pracovisku pre konkrétnu
pracovnu ¢innost — doslo k prehodnoteniu
poctu zamestnancov zo strany zamestna-
vatela to vo vSetkych zmenach

> nevykonané meranie celkovej fyzickej zata-
Ze zamestnancov pracujucich s bremenami

> nezabezpecovanie pracovnej rehabilitacie
z titulu rizikovosti pracovnych ¢innosti zo
strany zamestndvatela

> znacne znecistené miestnosti urcené na
sprchovanie zamestnancov - poskodené
stropy, opadavajica omietka z dovodu nad-
mernej vlhkosti

> chybajtce, resp. znehodnotené sprchové
hadice v miestnostiach na sprchovanie

> zamestnanci pouzivali na ohrev potravin
poskodené varice — bol vydany pokyn na
ich vyradenie, nakolko nevyhovovali bez-
pecnostnym predpisom

> v mechanickych dielnach sa nenachadzali
lekarnicky s obsahom lie¢iv na poskytnu-
tie prvej pomoci

> zamestnavatel nariadoval pracu nadcas za-
mestnancom, no neviedol evidenciu ich pi-
somnych suhlasov nad 150 hod.

> nevymenovanie zastupcov zamestnancov
pre BOZP u zamestnavatela

> neprizyvanie zdstupcov zamestnancov pre
BOZP ku kontroldm ani $etreniam pracov-
nych urazov vykonavanych u zamestnéva-
tela

> pravidelné previerky priestorov zamestna-
vatela vykondvané 1x ro¢ne za ucasti PZS
a BTS boli vykonavané bez ti¢asti zdstupcu
zamestnancov pre BOZP

> nevypracovany pisomny dokument o po-
sudeni rizik pri v8etkych ¢innostiach vy-
konévanych zamestnancami

> nevypracovand koncepcia politiky BOZP
v zmysle platnych pravnych predpisov

> nedostacujice preskolenie zamestnancov
o spravnej manipulacii s bremenami - za-
mestnanci vykondvali tento tkon nesprav-
nym spésobom

> zistené porusenie zakazu faj¢enia

39 nedostatkov bolo odstrdanenych pocas vy-

konévania previerok:

> neumiestnené alebo necitatelné bezpec-
nostné tabulky a symboly - 4x

> oznacenie nastupnej a vystupnej hrany
schodiska - 2x

> nezabezpecenie otvorov a jam - 2x

> nepouzivanie ochrannej prilby - 5x

> poskodena izolacia predlzovacieho kabla — 4x

> nezabezpeceny pristup do elektrorozvadza-
¢a vn (neuzamknuty) - 3x
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> doplnenie knih na evidenciu poraneni k le-
karni¢ckam - 7x

> odstranenie neporiadku na pracovisku - 5x

> yyradenie poskodenych kablov elektrické-
ho vedenia - 4x

> zakrytie nebezpec¢nych otvorov a kandlov - 3x

Odporucanie a priklady pre metodicku
a poradenski sluzbu odborov
Akcie odborovych in$pektorov BOZP
> vypracovanie otazok, propozicii a testov na
37. ro¢nik sttaze ziakov strednych odbor-
nych §kol z predpisov BOZP - pre 30 stita-
Ziacich
> metodickd pomoc poskytovana pri kazdej
navsteve ZO - 37x
> odovzdavanie prirucky (novela Zdkonnika

prace) vydanej na pomoc zastupcom za-
mestnancov pre bezpecnost oddelenim
BOZP pri KOZ SR z doévodu zvy$ovania
pravneho vedomia zamestnancov

> poskytovanie aktualnych informacii z ob-
lasti BOZP prostrednictvom ¢asopisu Spek-
trum (5x)

> vypracovanie metodickych materidlov pre
Z0, ktoré su k dispozicii na web stranke
I0Z (7 problematik)

> 37. ro¢nik sutaze ziakov strednych odbor-
nych kol z predpisov BOZP konany v SOS
technickej v PreSove — 30 sutaziacich

> obozndmenie novovymenovaného zastup-
cu zamestnancov pre bezpeénost s pred-
pismi BOZP a stivisiacimi predpismi

Pravna pomoc bola poskytovana pri osobnych

stretnutiach v ZO, na regionalnom pracovisku
a telefonicky z oblasti:

- narokov pri odskodniovani pracovnych ura-
ZoV - 2X

- ¢innosti BTS a PZS - 8x

- pravomoci zastupcov zamestnancov pre
BOZP - 5x

- mzdovych nérokov pri pracovnej pohoto-
vosti, pri stazenom vykone prace, pri praci
nadcas - 9x

V centre pozornosti in§pektorov boli aj dalsie

oblasti, ktoré st obsiahnuté v suhrnej sprave

o odborovej kontrole. Je uverejnena na webovej
stranke IOZ v plnom zneni

Iveta Kucova, kritené

Priority I0Z v oblasti BOZP nar. 2012

Na zéklade skuto¢nosti uvedenych v obsahu spravy doporuc¢ujeme na-

5. Aktivnou spolupracou s ¢lenmi vedenia spolo¢nosti zamestnéavatelov

sledovné priority pre r. 2012. Budt smerovat k naplneniu zaverov L. zjazdu
10Z a zlepseniu prace ZIBP I0Z.

zvys$it doraz na re$pektovanie platnych pravnych noriem BOZP, v ne-
poslednom rade aj z pohladu zvy$enia efektivnosti ich podnikatelskej

, NS o . ¢innosti a ochrany zdravia zamestnancov za u¢innej spoluprace a pra-
1. Zamerat ¢innost ZIBP na zabezpecenie tloh prijatych I. zjazdom I0Z Y zarav vzat ) spolup P

a VI. zjazdom KOZ SR.
Z: ZIBP a funkciondari VZO OZ
T: priebezne

2. Pri kontrolnej ¢innosti dbat aj na dodrziavanie prijatych zévizkov
v KZVS a PKZ v oblasti BOZP.
Z: ZIBP a funkcionari VZO OZ
T: priebezne

3. Vzhladom na najéastejsie zistené nedostatky pri kontrolnej ¢innosti vr.
2011 zamerat pozornost na nedostatky organiza¢ného, zdravotného
a technického charakteru, hlavne na poskytovanie a pouzivanie OOPP,

vomoci so vetkymi svojimi zodpovednymi odbornymi zamestnan-
cami na useku BOZP.

Z: ZIBP

T: priebezne

. Pri konzulta¢nej a kontrolnej ¢innosti so zamestnancami u zamest-

navatelov na pracoviskach aktivne zistovat skutkovy stav na vsetkych
pracoviskach a ziskané poznatky ucinne a bez negativnych postihov
pre zamestnancov prerokovavat na urovni zodpovednych veducich
zamestnancov u zamestnavatelov.

Z:ZIBP

T: priebezne

na kontrolu vypracovania a dodrziavania bezpe¢nych pracovnych
a technologickych postupov, na mikroklimatické podmienky na praco-
viskach, na hodnotenie fyzickej a psychickej zataze zamestnancov a pod.

Z: Z1IBP
T: priebezne

7. Vyhodnotenie Hlavnych uloh IOZ v oblasti BOZP prerokovavat
v Spréavach o ¢innosti IOZ a rokovaniach predsednictva a Snemu IOZ.

Z: predseda I0Z
T: v texte

8. Dosledne vyuzit potencial ZIBP s cielom posilnenia vplyvu odborov,
nie ako sank¢ného organu, ale ako aktivneho ucastnika na ovplyvio-
vani procesov bezpecnosti prace na vetkych trovniach.

Z: predseda I0Z
T: priebezne

4.V pripadoch opakovaného porusenia pravidiel bezpe¢nej prace vyply-
vajucich z ustanoveni Zakonnika prace a zakona o BOZP, vyuzit ustano-
venie § 239 pism. e) Zékonnika prace.

Z: Z1BP
T: priebezne

SVETOVE ODBORY V DAVOSE POZADOVALI REFORMU KAPITALIZMU

Zastupcovia medzinarodného odborového hnutia v Davose na ne-
ddvnom Svetovom ekonomickom fére zdoraznili aktudlnost reformy
kapitalizmu a predstavili pat zdkladnych principov ako bojovat so st-
¢asnym ekonomickymi vyzvami. Podla Sharan Burrow, generalnej ta-
jomnicky Medzindrodnej odborovej konfederdcie su v8adepritomné
ekonomické vyzvy, ktoré zasahuju do vsetkych oblasti pracovného zi-
vota, od problémov mladych ludi najst zamestnanie cez rodic¢ov, kto-
rych znepokojuje rastica nerovnost az po seniorov bojujucich s upa-
dajucimi dochodkami. K tomu John Evans, generalny tajomnik Od-
borovej rady v OECD uviedol: “za posledné tri dekady vzrastla pri-
jmova nerovnost v 17 z 24 krajin. S rastiicou nezamestnanostou a stag-
nujucimi mzdami sedime na socidlnej ¢asovanej bombe.“

Na podporu rastu vypracovali odbory 5 bodov: 1. pracovné miesta
- 5 rokov investovania 2% HDP do zelenej ekonomiky naprie¢ 6 sek-
tormi v 12 krajindch by mohlo vytvorit viac ako 55 miliénov udrzatel-
nych pracovnych miest; 2. socidlna ochrana, udrzatelny dopyt a
slusna praca - to ba malo zahrnovat siet socidlnej ochrany v kazdej
krajine; minimalne mzdy, pri ktorych mézu Iudia déstojne Zit; expan-

zia kolektivneho vyjednavania na zabezpecenie férovych pracovnych
podmienok; 3. finan¢na regulicia - vlddy sa musia spojit a postavit za
redlnu ekonomiku tak, Ze zakazu algoritmické vysokofrekvencéné ob-
chodovanie, pristupia k regulacii ratingovych agentur a budu vyzado-
vat maximalnu transparentnost na $edej ¢asti bankového systému; 4.
poctivé a progresivne zdanenie — okam?zité zavedenie dane z finan¢-
nych transakcii a zabezpecenie nového zdroja vladneho financovania
pre investicie do verejnych sluzieb, socialnej ochrany a rozvoja; 5. akcie
proti klimatickym zmenam - vlady musia néjst politicka volu na z4-
chranu budicnosti nasich deti a zniZit emisie v priemyslovych kraji-
nach o 25-40 % do roku 2020, zavedenie fondu na podporu zelenej eko-
nomiky.

Philip Jennings, generalny tajomnik UNT tato problematiku pome-
noval nasledovne: ,nebudeme mat Ziadny rast pokial vlady neza¢nu
investovat s vyuzitim nasich piatich principov. Je ¢as dostat redlnu eko-
nomiku z tiena finan¢nej chamtivosti — s odbormi a zamestnavatelmi,
ktori rokuju o faktoroch rastu.

Zdroj: www.etuc
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VZDELAVANIE CLENOV REGIONALNYCH RAD I0Z K BOZP

I0Z v sulade s rozhodnutim Predsednictva
10Z zorganizoval vzdeldvanie ¢lenov regional-
nych rad IOZ k BOZP, ktor¢é sa konalo v diloch
7. - 9.februdra 2012 v Tatranskej Lomnici. Vzde-
lavanie bolo zamerané na bezpe¢nost a ochranu
zdravia zamestnancov pri praci v nadviznosti na
zmeny - novelizécie zdkonov ¢. 124/2006 Z. z.
o BOZP; ¢.125/2006 Z. z o in$pekcii préace;
¢. 355/2007 Z. z . o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia; ¢.461/2003 Z. z. o socidlnom
poisteni a Zakonnika prace. O zmendch zako-
nov podrobne informovala Ing. Iveta Kucova
zvazova in§pektorka BOZP, ktord zaroven odpo-
vedala na vznesené diskusné prispevky.

Zakon ¢. 462/2007 Z. z. o organizacii pracov-
ného ¢asu v doprave v zneni neskorsich predpi-
sov ucastnikom vzdelavania podrobne vysvetlil
Ing. Jan Trcka odbornik na dant problematiku.

Cielom vzdeldvania IOZ bolo vysvetlit a upo-
zornit svojich ¢lenov na zasadné zmeny, ktoré
boli schvélené , resp. ktorymi boli novelizované
zakony tykajtce sa BOZP tak, aby pri rokova-
niach so svojimi zamestnavatelmi vedeli adek-

vatne reagovat na dant problematiku, resp. rie-
$it problémy v danej oblasti.

Z diskusie ucastnikov vzdelavania vyplynulo,
ze vzdelavanie splnilo svoj ucel a nadobudnuté
vedomosti buda timocit svojim kolegom.

V ramci uvedeného vzdelavania ¢lenov re-
giondlnych rad IOZ oboznamili Ing. Dusan Bar-
¢ik - predseda IOZ a PhDr. Jaroslav Kordek -
viceprezident KOZ SR s postojom I0Z a kam-
paiiou KOZ SR k pred¢asnym parlamentnym
volbam. V zavere vzdelavania vystupil poslanec
NR SR a podpredseda vyboru pre socialne veci
Mgr. Branislav Ondrus. Diskutoval s uc¢astnikmi
o Zakonniku préce, socialnych otézkach a tiez
o pilieroch volebného programu strany Smer-
Socialna demokracia, ktora jedina okrem iného
deklaruje spolupracu s odbormi.

Spracovala: G. Krchnakova

7] LUDIA SI ZASLUZIA ISTOTY

g ‘ | | Na otazky Spektra odpovedd Branio Ondrus, podpredseda Vyboru NR SR pre socidlne veci (Smer-SD)

Narodnej rade sa konci
5. volebné obdobie. Skra-

l m tené, ¢o symbolicky nazna-

¢uje, Ze bolo pozna¢ené mnohymi problé-
mami. Ktoré mali ¢i maju najvicsi dopad na
postavenie zamestnancov?

Ak hovorime iba o zamestnancoch, tak novela
Zakonnika prace. Uz teraz mam informacie z kon-
krétnych podnikov, ako vyrazne sa v niektorych
otazkach stazilo kolektivne vyjednavanie. Pravi-
covia koalicia sa rozhodla ,vylepsovat“ podnika-
telské prostredie na ukor Iudi. Asi najhorsie st
ustanovenia o pracovnom ¢ase, ktoré budu zna-
menat vicsie pracovné zataZenie zamestnancov.
Diktovanie pohyblivej pracovnej doby velmi ne-
gativne zasiahne osobny, rodinny Zivot pracovni-
kov. Zrusenie sibehu vypovednej doby a odstup-
ného znizi finan¢né zabezpecenie prepustenych.
A obmedzovanie odborov im berie redlnu silu na
presadenie svojich opravnenych poziadaviek.
Preto sme novelu ZP napadli na Gstavnom sude.

A ak zoberieme do uvahy §irs$i okruh ludi,
nielen zamestnancov?

Staci sa pozriet na ceny v obchodoch. Nasa
vlaniajsia inflacia bola dvojnasobna oproti eurdp-
skemu priemeru. Ako je to mozné? Iba tak, Ze
nebola teda len vysledkom globalneho vyvoja
ekonomiky, ale zlych rozhodnuti terajsej vlady.
Zvy$ovanie dani na tovary a sluzby, uvolnenie
ruk energetickym monopolom v cenovej oblasti,
zrudenie regulacie obchodnych retazcov, narast
poplatkov (napr. za dialnice) - to vSetko prispelo
k rekordnému rastu cien. A zaroven rekordne
rastla nezamestnanost. Dnes je u nds bez prace
400-tis. ludi! Necudo, Ze Zivotna uroven ludi
realne poklesla.

Odborari vysli prvykrat do ulic prave kvoli
tzv. balicku ekonomickych opatreni, potom aj
kvoli Zakonniku prace. Je vobec mozné, Ze nas
v parlamente nebolo pocut?

Vladni predstavitelia si zatvarali o¢i a zapcha-
vali usi, aby nepoculi, ¢o im odkazujete. Ale ne-
¢udujte sa. UZ v programovom vyhlaseni dekla-

rovala vlada I. Radi¢ovej, ze pdjde odborom po
krku a dosledne to robila. Ked som pri ZP vystu-
pil v odborarskej veste a so zastavkami niekto-
rych zvazov (vratane I0Z), jeden z poslancov za
SaS ma dal disciplinarne stihat vyborom pre ne-
zlucitelnost funkcii. Bolo vas pocut i vidiet, pre-
toze Smer-SD sa vzdy otvorene hlésil k spolupra-
ci s odborarmi a cely rok a pol sme boli vasim
hlasom v parlamente. Neraz som pre¢ital stano-
viskd odborov, aby ich poculi vSetci poslanci.
Preto som sa dosledne ztcastnioval aj na vasich
podujatiach, oboch Snemoch I0Z, ale aj pora-
déch na niz8ej urovni. Tato spolupraca mi dala
vela podnetov a informdcii, ktoré som potom
prenasal do NR SR.

Moézeme ocakavat, ze sa odbory stanu po
volbach opit vazenym partnerom?

Je to naSa zdsada, ktorou sme sa riadili, ked
sme boli vo vldde. Dokonca by som chcel, aby
sme i8li este dalej, najma pokial ide o pracovné
pravo a socialnu ochranu zamestnancov. Vetku
legislativu v tejto oblasti budeme uz od zaciatku
pripravovat v spoluprdci s vami, nechceme, aby
ste zakony len pripomienkovali, ale ich s minis-
terstvom aj tvorili. Aby sme mohli vyuzit vase
praktické skisenosti z podnikov. Budeme vylep-
$ovat aj podnikatelské prostredie, chceme, aby sa
firmém darilo, ale prospech z toho musia mat aj
zamestnanci, nielen majitelia.

Na prosperujicej ekonomike maja, pocho-
pitelne, zaujem aj odborari, zamestnanci. Ale
ako to chcete dosiahnut?

Ekonomika, nielen slovenska je v krize, ktora
uz trva dlho. Nemdme zazra¢ny prutik, aby sme
nim $ibli a v8etko zrazu zlepsili, ale je zjavné, ze
potrebujeme hlbsie zmeny. Napr. tzv. rovna dan
sa zjavne v zlych ¢asoch neosvedcila. Stat je v kri-
ze rozhodujucim ,investorom’, ktory musi prave
v tazkej dobe aktivne do ekonomiky vstupovat.
Ale to sa nedd bez periazi. Chceme vyssie dane pre
bohatych Iudi i bohaté firmy, lebo ich megazisky sa
¢asto uplne neefektivne stracaju vo virtualnom
svete roznych birz po celom svete. A chybaju

v redlnej ekonomike, ktord produkuje skuto¢né
tovary a sluzby a vytvara pracovné miesta. Chce-
me reguldciu v energetike, v ktorej je Stat sice vac-
$inovym vlastnikom, ale riadenie podnikov odo-
vzdal zahrani¢nym mensinovym akcionarom.
Budeme efektivnejsie vyuzivat eurofondy, z kto-
rych miliardy eur moZeme investovat do moder-
nizacie Slovenska a takto vytvarat pracovné mies-
ta. Obnovime vystavbu dialnic, ktoré nielen, ze
dajt pracu fudom, ale pritiahnu investorov do re-
giénov, kam dnes kvoli chybajtcej cestnej infra-
Strukture odmietaju ist. A investi¢né stimuly bu-
deme pridelovat spravodlivejsie, aby sme nimi
podporili aj slovenské firmy, nielen azijské.

A kde je v tomto v§etkom pozicia odborov?

Nas predseda Robert Fico uz verejne deklaro-
val, ze v pripade vstupu Smeru do vlady, opit
vznikne krizové rada. Klu¢ové miesto v nej budu
mat odbory, pretoze o vietkych zmendch bude-
me musiet komunikovat s ludmi. Neviem si pred-
stavit lepSieho partnera, nez su odbory. Predsa
mate aj svoj odborny potencidl, Tudi, ktori eko-
nomike - aj na podnikovej irovni — dobre rozu-
mejui. A ak sthlasite, Ze Slovensko potrebuje
zmenu, mozete k nej prispiet uz teraz. Volby su
predsa klu¢ovou politickou udalostou v kazdej
demokratickej krajine a pre odbory je to prilezi-
tost, aby jasne prezentovali svoj postoj k tomu, ¢o
tu mame a k tomu, ako by to malo byt. Myslim si,
Ze by vsetci zamestnanci mali od vés pocut, aké
mate skusenosti s pravicovou vladou a jej politi-
kou. A aké mate s nami, so Smerom. Jedinym
sposobom, ako to teraz modzete zmenit je ist volit,
nenechat si nespokojnost len pre seba. Vidite, ze
pravicové strany su odhodlané znovu vytvorit
zlepenec, ktory bude terorizovat Slovensko. Preto
kazdy jeden voli¢sky hlas bude dolezity a moze
tesne rozhodnut. Smer-SD bude nadalej na
strane odborov a bude s vami spolupracovat, ¢i
bude vo vldde alebo v opozicii. Ale ludia si za-
sluzia viac, zasluzia si istoty. Smer-SD im ich chce
dat a spolo¢ne k tomu mozeme prispiet vzajom-
nou podporou aj v ¢ase volieb.
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V sulade s Dohodou o spoluprici pri realizo-
vani hospodérskeho a socidlneho partnerstva
v rezorte dopravy, vystavby a regionalneho roz-
voja sa 6.12.2011 uskutocnila generalna porada
1. podpredsedu vlady SR a ministra DVRR SR
so zastupcami zamestnancov zdruzenych v Aso-
ciacii odborovych zviazov dopravy, post a tele-
komunikacii, so zastupcami zamestnavatelov
zdruzenych v Unii dopravy, post a telekomuni-
kacii SR a so zdstupcami Zvizu stavebnych pod-
nikatelov Slovenska.

Na ¢ele partnerskych stran boli najvyssi pred-
stavitelia MDVRR SR - Jan Figel, 1. podpred-
seda vldady a minister DVRR SR, Asocidcie —
FrantiSek Petréci, prezident, Unie - FrantiSek
Michvocik, 1. viceprezident, ZSPS - Zsolt Lukac,
prezident. Za Integrovany odborovy zvéz sa zu-
Castnili Dusan Bar¢ik, predseda IOZ a Marta
Brodzianska, podpredsednicka IOZ a viceprezi-
dentka Asocidcie.

Cielom generalnej porady bolo vyhodnotenie
plnenia Dohody a zaverov prijatych na general-
nej porade dnia 10. decembra 2010, vyhodnote-
nie socidlneho dialogu v rezorte za rok 2011, vy-
hodnotenie koncepénych, strategickych a legi-
slativnych zdmerov MDVRR SR v oblasti do-
pravy, elektronickych komunikacii a postovych
sluzieb, stavebnictva v roku 2011, vyhodnotenie
dosledkov globalnej hospodarskej a finanénej
krizy, s dorazom na rezort a zamestnancov a za-
mestnavatelov v jeho posobnosti, ndvrh rozpoctu
na rok 2012 za kapitolu MDVRR SR a schvélenie
Zaverov prijatych na generalnej porade.

1. podpredseda vlady SR a minister DVRR SR
Jan Figel zdoraznil vyznam rezortu aj v oblasti
vystavby a bytovej politiky. Zo zasadnejsich
tém to boli ulohy vyskumu a vyvoja pre oblast
vystavby a bytovej politiky pre rok 2011, energe-
ticka certifikdcia budov, priprava zdkona o Stét-
nom fonde rozvoja byvania, spréva o stave stred-

nych odbornych 8kl so stavebnymi odbormi v
roku 2011. Pred tymto sektorom stoji vyzva na
zmiernenie negativnych dopadov a hladanie
optimalnych rieeni aj v ramci tripartity. Minis-
ter ukazal na 10 zdkonov, ktoré boli prerokované
a schvdlené Narodnou radou SR, 12 nariadeni
vlady, 10 vyhlésok, teda intenzita legislativnej
¢innosti bola v rezorte velmi vysoka.

Diskusia a informacie k dalsim bodom

Dusan Mraz, viceprezident ZSPS vidi v oblasti
stavebnictva urcité ohrozenia a to vo verejnom
obstaravani. Navrhol, aby minister menoval od-
bornt komisiu a aby sa otvorila diskusia k tejto
téme a mohlo prist k zmene podmienok vo ve-
rejnom obstaravani.

Vladimir Jurik, ¢len prezidia ZSPS, zhodnotil
podnikanie malych a strednych podnikatelov,
ktoré v dosledku zakona o verejnom obstaravani
je zlozité. Pod¢iarkol nutnost regionalnej zames-
tnanosti. Vyjadril poziadavku, aby zdroje boli cie-
lene rozmiestnené a aby mohli fungovat aj malé
a stredné podniky na celom uzemi Slovenska.

Tibor Bucek, ¢len ZSPS, konstatoval, Ze v sta-

vebnych tendroch vyhréavaju firmy, ktoré ida na
50 az 60 % rozpoctovanych ndkladov. Vzhladom
na to, Ze tieto firmy ida hlboko pod rozpoctova-
nymi nakladmi hrozi, Ze dielo nedokonc¢ia alebo
nezaplatia subdodavatelom.

Milin Kanusc¢ak, generalny riaditel sekcie
cestnej dopravy, pozemnych komunikacif a in-
vesti¢nych projektov sa vyjadril k poziadavkam
ZSPS. Ministerstvo tento problém vnima, na na-
vrh poslancov je pripravend novela, ktord bude
tento problém riesit.

Pavol Baxa, generalny riaditel sekcie vystavby
a bytovej politiky, pokial ide o verejné obstardvanie
skonstatoval, Ze to nie je len otdzka tretich stran,
a je potrebné tento problém doriesit v zakone.

Jan Figel podakoval za férovost a uprimnost
rie$it nekonfliktne a ustretovo nelahké problémy
vo vSetkych oblastiach rezortu. Zhrnul hlavné
priority rezortu v roku 2012 a to najma revitali-
zaciu a moderniziciu Zeleznic, vystavbu dialnic
a rychlostnych ciest, obnovu a rekonstrukciu
mostov a ciest I. triedy. Spomenul skuto¢nost, ze
sa na poslednych rokovaniach o $tatnom roz-
pocte podarilo presadit financie na ndjomné
byty vo vyske 25 mil. eur.

Zavery prijaté na generalnej porade:

Utastnici berti na vedomie pisomné vyhodno-
tenia plnenia Dohody a zaverov z predchadzaju-
cej generalnej porady, prednesené stanoviska
zmluvnych partnerov a informadcie, ktoré vecne
charakterizuju socidlny dialdg a rozvoj hospo-
darskych a socialnych vztahov v rezorte dopravy,
vystavby a regionalneho rozvoja v roku 2011.

Hodnotia prinos uzatvorenej dohody pri rie-
$eni vecnych uloh vyplyvajtcich z obsahu uzat-
vorenej Dohody o spolupraci pri realizovani
hospodarskeho a socidlneho partnerstva a uloh
stanovenych v predchadzajicom obdobi.

Prezentuju vyznam rezortného socialneho
dialégu ako predpoklad dalsej uspesnej spolu-
prace pre rozvoj rezortu dopravy, vystavby a re-
giondlneho rozvoja a zamestnavatelskych sub-
jektov a tym aj plnenie vyznamnych uloh politik
rezortu v kontexte jednotlivych eurépskych od-
vetvovych, prierezovych a podnikovych politik.

Socialni partneri sa budd podielat v rdmci
svojich moznosti a kompetencii na plneni kon-
cepénych, strategickych a legislativnych tloh
MDVRR SR v roku 2012, ktoré vyplyvaji z ulohy
E.4 tychto zaverov.

Socialni partneri sa dohodli na konkrétnych

ulohach:

- schvalit Harmonogram rokovani odvetvo-
vych tripartit na rok 2012,

- organizovat odvetvové tripartitné rokovania
podla schvaleného harmonogramu na rok
2012,

- zaslat socidlnym partnerom schvéleny roz-
pis rozpoctu kapitoly MDVRR SR na rok
2012 a prerokovat so socidlnymi partnermi
pripravu a prerozdelenie navrhu $tatneho
rozpoctu na rok 2013, predovietkym na
odvetvovych tripartitach a na generalnej
porade,

- MDVRR SR pisomne predlozi socidlnym
partnerom koncep¢né, strategické a legisla-
tivne zamery na rok 2012,

- uskuto¢nit do 20. 12. 2012 pod gesciou
U DPT SR dalsiu generalnu poradu s mi-
nistrom DVRR SR a so zdstupcami zamest-
nancov zdruzenych v AOZ DPT, so zastup-
cami zamestnévatelov zdruzenych v U DPT
SR a zastupcami Zvizu stavebnych podni-
katelov Slovenska,

- predkladat socialnym partnerom v dosta-
to¢nom ¢asovom predstihu navrhy zdkonov,
ostatnych vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, noriem a materialov na pripo-
mienkové konanie. Tieto materidly s ich sta-
noviskami predkladat na rokovania Hospo-
darskej a socidlnej rady.

MDVRR SR bude informovat socidlnych part-

nerov:

- o predbeznom stanovisku k ndvrhom préav-
ne zavaznych aktov Eurdpskej tnie ,

- na odvetvovych tripartitdch o priebehu schva-
lovacieho procesu navrhov pravne zaviz-
nych aktov EU,

- socidlni partneri budti podporovat vytvara-
nie systému odborného vzdeldvania, ktory
bude reagovat na potreby pracovného trhu,

- socialni partneri buda na odvetvovych tri-
partitidch pravidelne prerokovavat a vzi-
jomne sa informovat o dopadoch finan¢nej
a hospodarskej krizy na odvetvia, zamest-
navatelské subjekty a zamestnancov.

Marta Brodzianska
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Vazeni odborari, zamestnanci

V sti¢asnej dobe sme vsetci svedkami zmien
v nasom podniku a pocitujeme sami na sebe
dopady ozdravnych opatreni. Snahou Vyboru
ZO IOZ DPB, a.s. Divizia autobusy chce vyuzit
vSetky dostupné opatrenia na zmiernenie ty-
chto dopadov na zamestnancov. Vyuzili sme
prilezitost zucastnit sa rokovania Mestského za-
stupitelstva dnia 2. 2. 2012 a v rdmci povoleného
limitu tri minuty som oslovil mestskych po-
slancov v bode, kedy prerokovavali vyvoj dlho-
vej sluzby hlavného mesta SR Bratislavy na roky
2012 - 2014, ¢o ma priamu stvislost na pod-
niky s majetkovou ti¢astou mesta. V nasom sta-
novisku som upozornil na zasadnt skutoc¢nost,
ze chceme len thradu za vykony a Ze dlh mesta
voci DPB sposobuje vyrazne ekonomické zata-
Zenie, ktoré musia znasat najma zamestnanci.
Nie je mozné za tri mintty povedat vSetko ¢o
nds trapi, ale tymto aspon davame na vedomie
zodpovednym, Ze urcite nebudeme stat bokom
a len sa prizerat ako sa prenasaju zlé rozhod-
nutia z minulosti na nase plecia.

Bol to prvy krok ale nie posledny myslim si,
ze velmi dolezity, ktory nam pripravil pédu pre
kol. vyjednavanie v marci.

Teraz je na vsetkych nas aby ste ukazali tro-
chu spolupatri¢nosti a podporili nasu snahu.
Sila je v nas vSetkych ¢i sme vodici, dielensky
alebo aj THP. Mali by sme vsetci tahat za jeden
povraz, len vtedy mdme $ancu uspiet.

Odborova organizacia vam dava moznost
postavit sa za svoje prava.

Vazené panie poslankyne, pani poslanci, VaZeny pan primétor,

dovolte, aby som sa v ivode predstavil. Volam sa Julius Orban a som predsedom ZO IOZ pri
Dopravnom podniku mesta Bratislavy divizia — Autobusy. MozZno ste si teraz polozili vnutorne
otazky pre¢o som tu, ¢o tu robim? V mene zamestnancov sa na vas obraciam s doverou a pro-
sbou o pomoc pri rieseni nastolenych aktualnych poziadaviek, ktoré sa spajaji do jedného vel-
kého problému a tym je nedofinancovanie rozpoctu pre DP.

Vieme, Ze v tychto ¢asoch je to velmi zlozité, ale mali by ste brat na zretel to, Ze ak ma do-
pravny podnik zabezpecovat pravidelnu sluzbu cestujicej verejnosti, tak by sa mu mali dostat aj
primerané finan¢né zdroje na tuto ¢innost. To znamend, skuto¢ne podla vykonov, ktoré si mesto
od DPB, a.s. objednéava. Nevyzadujeme ni¢ viac, ale ani o ni¢ menej. Nemalo by to byt ako v mi-
nulosti, kedy si magistrat svoju povinnost vo¢i DPB, a.s. nesplnil a pokracuje aj v sticasnosti ne-
malym podielom na jeho zadlZovani. Ako ste boli obozndmeni sucasné vedenie manazmentu
DPB, a.s., ktory vykonal ozdravné a racionaliza¢né opatrenia sa s touto otdzkou vysporiadalo
velmi tvrdymi opatreniami, ktoré mali negativny dopad na mnohych zamestnancov. Nechceme
tvrdit, Ze vSetky opatrenia boli zIé. Dovolim si povedat, ze mnohé boli aj potrebné a zZiaduce.
Nové vedenie podniku dokédzalo znizit stratu o 6 mil. €. Na tvrdé Gsporné opatrenia mesto za-
reagovalo tak, Ze dopravnému podniku zniZilo finanény rozpocet pre rok 2012. Z potrebného
rozpoc¢tu, ktory vychadza z poziadavky objednanych vozokilometrov ndm magistrat ukrojil
4,1 mil. €., ¢o bude mat za nasledok tvrdy dopad na samotnych zamestnancov DPB, a.s vratane
cestujucej verejnosti. Od magistratu a tiez od poslancov my zamestnanci DPB, a.s. ako aj vasi
voli¢i o¢akavame viac zodpovednosti. Vedenie DP, tiez i zamestnanci nemézu do nekonec¢na vy-
kryvat jeho nedofinancovanie.

Ako za dalsie by sme chceli poukazat na zIé rozhodnutia magistratu mesta Bratislavy, ktoré boli
prijaté v minulosti. Ako priklad uvadzam rozhodnutie v savislosti s konanim majstrovstiev sveta
v ladovom hokeji pri zabezpecovani dopravy, ktoré mali priamy negativny dopad na zla ekono-
micka situdciu podniku. Doteraz nevykryta strata 500 tis. € mala priamy dopad na ekonomicku
situdciu a zamestnancov. Obdobne niektoré linkovania MHD nie st vzdy v sulade s potrebami
sucasnej ekonomickej situdcie.

V zévere mojho vystipenia, by som vas
chcel este raz v mene svojom ako aj v mene
zamestnancov DPB, a.s. poziadat o zvaZenie
a prehodnotenie danej skutoc¢nosti, tykaji-
cej sa dofinancovania rozpoctu pre DPB, a.s.

Dovolim si na tomto mieste povedat, ze
napétie eskaluje najma z dévodu zmrazenia
miezd za posledné dva roky. V pripade ne-
pochopenia uvedenej poziadavky z vasej
strany tazko zvladneme socialny zmier.

V tvode rokovania predseda rady Igor Neumann zhodnotil ¢innost
Rady predsedov ZO IOZ za rok 2011 a vyjadril uspokojenie a podakova-
nie vedeniu SC ZSK, Ze zdvizky dohodnuté v kolektivnej zmluve boli
v roku 2011 splnené.

Po tomto bode programu sa slova ujal poslanec B. Ondrus, ktory vo svo-
jom prihovore sa vyjadroval k nasledovnym otazkam a problémom:

- k zdkonniku prace

- k odvodovému bonusu

- k dochodkovému sporeniu v II. pilieri
— ku kolektivnemu vyjednavaniu

- k financovaniu vystavby ciest a dialnic
— k praci poslancov v NR SR

Dna 30. 1. 2012 sa konalo na Spréve ciest ZSK zavod Orava zasadnutie
Rady predsedov Spravy ciest Zilinského samosprévneho kraja pri Integro-
vanom odborovom zvize, roz$ireného o prislusny zavodny vybor ZO 10Z
zévodu Orava s riaditelom SC ZSK Ing. Milanom Puchoiiom a riaditefom
zavodu Orava Ing. Jozefom Orsuliakom. Na toto rokovanie prijal pozvanie
aj podpredseda socidlneho vyboru NR SR Mgr. Branislav Ondrus.

Diskusia na uvedené témy trvala priblizne 3 hodiny. Na zaver tohto
stretnutia poslanec B. Ondrus vyjadril podakovanie za pozvanie a uvie-
dol, ze v pripade dobrého volebného vysledku v parlamentnych volbach
bude presadzovat kolektivne vyjednévanie v oblasti pracovno-pravnych
vztahoch, zmenu Zékonnika prace v prospech zamestnancov.

Zaznamenal: I. Neumann

o
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