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HROZIVY ROZMER NEZAMESTNANOSTI

Vyhlasenie Konfederacie odborovych zvazov SR

k problému rastucej nezamestnanosti

Rok 2012 neznamenal, a podla prognéz ani sticasny nebude zname-
nat koniec hospodarskej recesie v Eurépe. Jednym z najvacsich dosled-
kov finan¢nej a hospoddrskej krizy sa stala vysokd nezamestnanost.
Zhorsuje nielen socialnu situdciu podstatnej casti obyvatelstva, ale zvy-
$uje aj rozdiel medzi jednotlivymi regiénmi. Na Slovensku, aj napriek
hospodarskemu rastu jednému z najvyssich v Eurdpe a profitu zo za-
hrani¢ného obchodu tri roky po sebe, dosiahla na prelome januira
a februdra 14,8 percenta.

KOZ SR pozorne sleduje a vyhodnocuje vyvoj nezamestnanosti, kto-
réd je o to hrozivejsia, Ze tretina nezamestnanych na Slovensku z celkové-
ho poctu takmer 400 tisic dosahuje vek do 29 rokov. Za alarmujtci vni-
mame sucasne aj fakt, Ze na Slovensku od roku 1997 klesol podiel miezd
na HDP zo 43 na 37,5 percenta a zaroven stipol podiel ziskov firiem zo
48 na 54 percent, pri¢om vo vyspelych krajinach je tento podiel presne
opacny. Konfederacia vystupuje zasadne proti demagogii zaznievajicej
z ust Casti zamestnavatelov ako aj opozi¢nych politikov, Ze podstatnou
pric¢inou zvysujlcej sa nezamestnanosti je novy pracovnopravny kédex,
¢i nebodaj vyska minimalnej mzdy. Sti¢asny rast nezamestnanosti stvi-
si predovsetkym s nedostatkom zakaziek a stimulov pre rast domacej
spotreby sposobenych aj masivnym Setrenim na vetkych trovniach,
¢im sa nevytvdra priestor na financovanie priorit. KOZ SR bude i z tohto
dovodu v kolektivnych vyjednavaniach presadzovat realny rast miezd
a danovo-odvodové odlahcenie zamestnancov v podobe znizenia ich
dani a odvodov z podpriemernych zarobkov a podporovat tak prerozde-
lenie penazi na rast platov vo verejnej a nepriamo tiez v sukromne;j sfére.

Konfederdcia odborovych zviazov SR pontka socidlnym partnerom
vystupy svojich odbornych kapacit a je pripravena participovat na vy-
chodiskach a rieseniach dosledkov krizy, najma vypuklého problému
nezamestnanosti, na tripartitnych i bipartitnych rokovaniach. Doraz
bude klast na zachovanie sucasnych a vytvaranie novych pracovnych
miest. Jedno z ¢iastkovych rieSeni pritom vidi aj v efektivnejsom poso-
beni vyborov pre otdzky zamestnanosti pri uradoch prace, v ktorych st
zastipeni vSetci socidlni partneri. KOZ SR vyzyva socidlnych partne-
rov - vladu SR i predstavitelov zamestnavatelskych organizacii - zane-
chat rétoriku parcidlnych zdujmov a vyhovoriek na samotna krizu,
spojit sily a spolo¢ne riesit vazny problém nezamestnanosti. V zdujme
obcanov SR, v zaujme Slovenska ako clenskej krajiny Eurépskej tinie
a OECD treba ngjst postupy, ktoré umoznia eliminovat ekonomicku re-
cesiu a jej zhubné socidlne dosledky.

V situdcii zvySujlcej sa nezamestnanosti, ktora zasahuje do Zivota
prevaznej Casti ¢lenov odborov, neponechédva KOZ SR ich problémy na-
pospas osudu. Je rozhodnuta a pripravena pomdct im predovsetkym
v pravnej rovine riesit problémy v suvislosti s vypovedami, prepustanim
a porusovanim ich prav v pracovnopravnej oblasti. Hazardovanie s osud-
mi zamestnancov a obc¢anov, ktoré pri prerokovavani niektorych zako-
nov (o sluzbach zamestnanosti, BOZP, o kolektivnom vyjednavani) na-
znadil postup casti zamestnéavatelov i politickej opozicie, je cestou do pek-
la a najvicsia odborova centrala na Slovensku sa nou nevyda.

V Bratislave, 27. 2. 2013

SPOLOCNE ZA SOCIALNE ISTOTY
A DOSTOJNE PRACOVNE PODMIENKY

Milé kolegyne, mili kolegovia odborari!

Opit presiel dalsi rok, uz $tvrty, nasej spolo¢nej ces-
ty pod znackou Integrovany odborovy zviz (I0Z). Aj
na Zivote nasho odborového zvizu vidime, ako rychlo
plynie ¢as. Pomaly uz len v spomienkach mame, Ze
sme privitali prichod nového roka 2013. Urite aj za- X
¢iatok tohto roka je poznaceny pocitmi dobre vykona- /Z

nej prace, Gspechov, ale Zial aj nezdarov. Uvedomuje-
me si ¢o nas ¢aka, ulohy, aj zlozitejsie, tazsie, ba aj mi-
moriadne naro¢né. Vychddzame z toho, Ze ak ma nieco plnit svoju tlohu,
véetko ma fungovat, musia byt pre to splnené aj predpoklady. Tieto pozia-
davky sa tykaju aj nds, ako ob¢anov, zamestnancov a odborérov.

Na rokovani 6smeho Snemu IOZ, najvy$som organe v medzi - zjazdo-
vom obdobi, v novembri minulého roku sme konstatovali, Ze sa nachd-
dzame v obdobi novej ekonomickej recesie ovplyvnenej celoeurépskou,
ale aj celosvetovou krizou, ktora sa vratila do Eurépy. Stagnacia sloven-
ského hospodarstva sa premietla do celej ekonomiky, zastavili sa rozbeh-
nuté prace v stavebnictve, znizovanie zakaziek pre slovenské podniky sa
opit prejavilo do hromadnych prepustani v jednotlivych podnikoch, opa-
tovne zacala rast nezamestnanost. Podla ekonomickych analytikov nas
¢aka v roku 2013 dalsi pokles HDP, ¢o sa opit prejavi aj v dalsom zvySo-
vani miery nezamestnanosti, v zastaveni rastu miezd, v prijimani dalich
uspornych opatreni, ktoré bude musiet vlada prijat, s cielom znizit deficit
verejnych financii. Pre lep$ie zvladnutie tohto obdobia by nam mali po-
moct aj novelizovany Zékonnik préce, ktory nadobudol ué¢innost prvého
janudra a stanovenie novej vy$ky minimalnej mzdy, taktiez od prvého ja-
nudra t.r. Aj tieto legislativne normy sa snazime premietnut do kolektiv-
nych zmlav vyssieho stupna, ktoré IOZ vyjednéva, ale aj do podnikovych
kolektivnych zmluv na drovni zékladnych organizacii, s ciefom aspon
Ciasto¢ne eliminovat dopady krizy na zamestnancov, naich ¢lenov.

Vy$sie spominané rokovanie Snemu IOZ sa zaoberalo aj vysledkami
VII. zjazdu KOZ SR, ktory sa taktiez konal v novembri minulého roku.
Ako vyplyva z vysledkov rokovani zjazdu, ambiciou Konfederdcie, ktorej
je IOZ nedelitelnou stcastou, pre rok 2013 bude kontinualny rozvoj a rea-
lizacia zasad solidarity, jednoty a angazovanosti odborov, zrozumitelnos-
ti odborovej politiky vo vztahu k ob¢anom, zamestnancom a vlastnym
¢lenom. Vo vztahu k dynamicky meniacim sa spolo¢enskym podmien-
kam Konfedericia a jej ¢lenské odborové zvazy budu reagovat flexibilne,
zvysia efektivnost socialneho dialdgu a skvalitnia jeho vystupy, najma vo
forme kolektivnych zmlav a vSeobecne zaviznych pravnych predpisov
v socidlnej a pracovnopravnej oblasti. Konfederacia pre rok 2013 svoje
usilie sustredi na identifikaciu nosnych tém, predovsetkym v zdujme rie-
$enia a skvalitnovania postavenia zamestnancov v pracovnopravnych
vztahoch, ale aj v pracovnom a rodinnom Zivote a ich nasledné rozpraco-
vanie do konkrétnych, meratelnych tloh v tychto oblastiach:

- socialne partnerstvo a silné odbory,

- politika zamestnanosti,

- socidlny dialog a kolektivne vyjednavanie a

- socidlna ochrany a kvalita zivota.

dokoncenie na nasledujucej strane >
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Do plnenia tychto ambicii sa bude aktivne zapdjat aj nag odborovy
zviz, ktory v roku 2013 okrem iného ¢aké aj rokovanie IL. zjazdu. Snem
I0Z, ktory rozhodol o jeho zvolani na dni 13. a 14. decembra 2013, prijal
zakladny dokument pre jeho obsahovi a organiza¢nd pripravu, pre po-
stup pripravy v I0Z a jeho zakladnych organizaciach. Samozrejme, aj
v roku zjazdu nasim zakladnym obsahovym dokumentom uréujicim nasg
smer ¢innosti je Program IOZ na roky 2009 - 2013, konkretizovany pri-
slusnymi uzneseniami organov odborového zvizu, aktudlnymi poziadav-
kami nasich zakladnych organizicii a ¢lenov. Najdolezitej$imi tlohami
v nasej ¢innosti, ktoré bezprostredne ovplyviiuju postavenie a pravomoci
zamestnancov zostavaju nadalej kolektivne vyjednavanie, poskytovanie
pravnej pomoci ZO a ¢lenom, otazky BOZP, otdzky vnutro - zvizovej
¢innosti a v ramci nej praca s ¢lenskou zakladnou, vratane prace s mlady-
mi odborarmi, mladymi ludmi. V tvode mojho prihovoru som konstato-

val, ze ak ma nieco plnit svoju tlohu, musia byt pre to splnené aj predpo-
klady. Preto neodmyslitelnou sti¢astou ¢innosti zvazu pri rieseni uloh, st
nasi socialni partneri na vsetkych urovniach.

Kolegyne a kolegovia, nie je lahké preklentt sucasnt tazivii dobu, bude
to rok naro¢ny pre nasich ¢lenov, funkciondrov a zamestnancov I0Z, ale
verim, Ze rok 2013 spolo¢ne zvladneme. Verim, ze na jeho sklonku, kedy
budeme na zjazde hodnotit vysledky prace prvého funkéného obdobia
Integrovaného odborového zvizu, budeme konstatovat, Ze sa nam tlohy
aj v tomto roku podarilo splnif, resp. naplitat a zdroven konstatovat, ze to
bol dobry krok, v zaujme napredovania, spojit sily troch odborovych zva-
zov do jedného silného Integrovaného odborového zvizu.

Prajem Vam a Vasim rodindm vela zdravia a mnoho sil, aby sa ndam
nase spolo¢né ciele a dielo podarili.

Dusan Bar¢ik, predseda I0Z

Z ROKOVANIA PREDSEDNICTVA ODBOROVEHO ZVAZU

Prvé rokovanie Predsednictva IOZ v posled-
nom roku prvého volebného obdobia sa konalo
31. januara 2013 v Bratislave. Na zaciatku si ¢le-
novia schvalili doplnenie programu a nasledne
vykonali kontrolu plnenia uzneseni, z ktorych
niektoré vypustili zo sledovania. Takto uprave-
ny materidl predsednictvo zobralo na vedomie.
Na vedomie bol zobrany aj material o vyhodno-
teni 6smeho Snemu IOZ, a to bez pripomienok.
V tejto suvislosti bola podana tiez informacia
o vzdani sa ¢lenstva v organoch odborového
zvazu M. Fryvaldského, B. Izvolta, B. Chmelia-
rovej, S. Zabojnika.

Tradi¢nym materidlom prerokovavanym na
zaciatku roka je sprava o ¢innosti odborovej
kontroly nad stavom BOZP za predchadzajuci
rok a Plan kontrol nad stavom BOZP v I0Z
v roku 2013. Predsednictvo spravu zobralo na
vedomie a plan kontrol schvalilo. Taktiez bola
zobratd na vedomie sprava o pouziti podielu
2 % zaplatenej dane v pésobnosti IOZ za minu-
1é zdanovacie obdobie. Zaroven bolo ulozené
vypracovat spravu o pouZiti tohto prispevku za
rok 2011.

V dalSom predsednictvo schvélilo Plan ¢in-
nosti a aktivit IOZ na rok 2013 (pozris. 3) a pre-
rokovalo realizaciu obsahovej a organizacnej
pripravy 2. zjazdu odborového zvizu. V tej sa-
vislosti sa tiez zaoberalo zabezpecenim rokova-
ni regionalnych orgdnov odborového zvizu. In-
formacie predsednictvo zobralo na vedomie bez
pripomienok. Po prerokovani aktivit OZ v me-
dzinarodnej ¢innosti predsednictvo zobralo na
vedomie spravu zo zahrani¢nej pracovnej cesty

a schvalilo ucast zastupcov odborového zvizu
na aktivitich medzinarodného charakteru, pri-
jatie predstavitelov partnerskych OZ z CR na
Slovensku a tiez podujatie IndustriAll vychod-
ného regiénu.

V zozname zikladnych organizacii IOZ na-
stal posun, ked predsednictvo schvalilo vymaz
z tohto zoznamu k 31. janudru 2013 tychto or-
ganizacii: ZO 10Z - STAPRING, a.s. Nitra
(05-4208-227); POZEMNE STAVBY, s.r.o. Pi-
chov (05-3234-223); Pozemné stavby, S.p. Nové
Zdmky (05-4210-228); ARTEP-STAV, a.s. Topol-
cany (05-4215-230) prislusné k Regionalnej
rade Nitra a sekcii stavebnictva; Strednd od-
bornd skola Prievidza (05-3220-222) prislusna
k Regiondlnej rade Nitra a sekcii SOS; Ipelské te-
helne, a.s. zdvod Breznicka (05-5437-349) a Ipel-
ské tehelne, a.s. Zelené TDZ Poltdr (05-5436-
349) obe prisluiné k Regiondlnej rade Zilina
a sekcii stavebnictva.

V nasledujicom priebehu boli zobrané na ve-
domie informécie o odvode ¢lenskych prispev-
kov, o rokovani organov I0Z a KOZ SR, o roko-

vani JMF ZO OZ, o predaji majetku ZO v Do-
pravnom podniku (ED, TT) v Bratislave, o vzda-
ni sa funkcie predsedu komisie BOZP I0Z
M. Dudasa. Predsednictva schvélilo za ¢lena
komisie BOZP P. Konycka zo ZO I0Z DPB, a.s.
divizia Autobusy. Schvililo tiez pouzitie prispev-
ku z 2 % zaplatenej dane pre ¢lenov ZO I0Z
EUROVEA - Cesty, a.s. zavod 02 Michalovce.
Schvalilo M. Brodziansku, podpredsedni¢ku I0Z
ako kandiddtku odborového zvizu do Rozhod-
covského senatu KOZ SR. Potvrdilo za ¢lenov
Snemu KOZ SR zastupcov IOZ M. Brodziansku,
I. Neumanna a S. Szalaya. Predsednictvo nomi-
novalo zastupcov odborového zvizu do porad-
nych organov KOZ SR - Rada mladych KOZ SR
I. Heinz; pravna komisia KOZ SR M. Pollak;
Ekonomicka komisia KOZ SR G. Pobjeckd; regi-
onalne rady KOZ SR - J. Frohlichova, F. Svartia,
J. Kren. Za ¢&lena Vyboru zamestnanosti UP za
nitriansky region bol nominovany M. Listjak.
Zaver rokovania januarového predsednictva
vyplnili informacie predsedu IOZ D. Bar¢ika
o pisomnych kontaktoch odborového zvizu
s ministrom dopravy, vystavby a regionalneho
rozvoja J. Poc¢iatkom v ktorych je navrhnuty
spolo¢ny postup I0Z a ZSPS na kontrolnom
dni v tomto rezorte. DalSou informéaciou bola
teraj$ia situdcia v civilnom letectve, kde doslo
k personalnym zmendm a stav (zna¢ne mediali-
zovany) na letisku v Bratislave, ktoré sa dostalo
do chulostivej ekonomickej situdcie.
Dalie rokovanie predsednictva sa v zmysle
planu ¢innosti uskuto¢ni zaciatkom aprila t.r.
Redakéne upravené zo zapisu z rokovania.

[ DVE PERCENTA - ROZUMNE RIESENIE 1

Integrovany odborovy zvéz splnil zdkonom stanovené podmienky prijimatela podielu zaplatenej dane (zdkon ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prij-
mov v zneni neskorsich predpisov; § 50) aj v tomto roku. Vzapiti vSetkym svojim organizacidm poskytol informdacie o moznosti poskytnutia
2 % zo zaplatenej dane odborovému zvizu v duchu Zdsad pouZitia podielu zaplatenej dane do vysky 2 % v posobnosti IOZ, ktoré schvalil
snem v roku 2009. TaktieZ ¢erpanie prostriedkov z tohto projektu je usmernené spominanymi zasadami a v minulych rokoch sa viaceré odbo-
rové organizacie, ich ¢lenovia a rodinni prislusnici stali prijimatelmi prostriedkov z tohto zdroja. Finan¢né prostriedky za zdanovacie obdobie
2010, ktoré boli poukazané v roku 2011 boli do 31. 12. 2012 aj pouzité. Informoval o tom Obchodny Vestnik 225/2012. Ti, ktori sa v tomto pro-
jekte ,,nasli, podporili ho a poskytli 2 % takpovediac zo $tatneho rozpoctu uz dnes vedia, Ze je to rozumné rieenie. Iste sa aj v tomto roku zu-
Castnia v kampani ,,odved’2 % odborom - odbory pomoéZu tebe®. A ¢o vy ostatni ? Stanete sa ich nasledovnikmi?

Socidlna vypomoc bola poskytnutd 10 zakladnym organizacidm v ¢iastke takmer 7,5 tisic eur. Boli to tieto zékladné organiz4cie: RSUC Le-
vice, BB RSC Velky Krtis, DP Kosice, HS HSV Kosice, DP Bratislava — ED,TI, DP Bratislava autobusy, DPM Pre3ov, SOS Prievidza, IS zdvod
02 Kosice, Odeva Lipany. Okrem toho boli 88 zastupcovia zakladnych organizacii z jednotlivych regiéonov ucastnikmi vzdelavacieho projektu
v oblasti BOZP, ktory zabezpecil odborovy zvaz.

-red.
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I ZJAZD 10Z - PRIPRAVOU SA
ZAOBERALI UZ A] REGIONALNE
RADY I0Z

V stilade s pisomnym materialom schvalenym 8. Sne-
mom IOZ, uznesenim ¢. 82 ,Navrh na zvolanie II. zjazdu
Integrovaného odborového zvizu a Planom ¢innosti a ak-
tivit IOZ na rok 2013, rokovali regionalne organy IOZ.

Regionalne rady I0Z Zilina, Kosice, Bratislava a Nit-
ra rokovali postupne od 18. februdra do 22. februara 2013.

Rady za pritomnosti predsedu IOZ Dusana Barcika
a podpredsedni¢ky Marty Brodzianskej prerokovali okrem
proceduralnych a svojich vnutornych otazok aj obsahové
body: zavery VII. zjazdu Konfederacie odborovych zvi-
zov SR, zavery 8. Snemu I0Z, realizacia obsahovej a orga-
niza¢nej pripravy IL zjazdu IOZ, informacie z rokovani
organov I0Z, KOZ SR, HSR, GP s ministrom DVRR SR.
Sticastou tychto bodov boli aj otazky realizacie pouzitia
podielu zaplatenej dane do vysky 2 % v pdsobnosti I0Z,
kde aj pre rok 2013 IOZ sa stal prijimatelom tohto podie-
lu zaplatenej dane, ako aj kolektivne vyjednavanie na
urovni I0Z a zdkladnych organizacii. Pri kolektivnom vy-
jednavani upozornili na sicasnt nepriaznivi ekonomic-
ku situaciu, ¢o sa odraza aj v negativnom pristupe niekto-
rych zamestnéavatelov ku kolektivnemu vyjednévaniu a vy-
tvaraniu pracovnych podmienok zamestnancov.

Z pohladu I0Z najdélezitejsim bodom rokovania re-
giondlnych rad bola Realizicia obsahovej a organizacnej
pripravy IL zjazdu I0Z, vzajomné prediskutovanie uloh
a ich realizacia na Grovni regiénov a zakladnych organi-
zécii I0OZ pri priprave II. zjazdu IOZ a prijatie zaverov
k nim. Regiondlne rady v sulade s vnutornymi doku-
mentmi IOZ prerokovali a schvilili konkrétne zédkladné
organizacie a navrhy kandidatov za delegatov II. zjazdu
10Z, ktorych zvolia nad ramec ¢lenov Snemu IOZ za pri-
slusné regiony ( ¢lenovia Snemu IOZ su delegatmi zjazdu
v sulade s Volebnym poriadkom IOZ ¢lankom 3, ods. 3).

Pritomni ¢lenovia na rokovaniach rdd boli konkrétne
obozndmeni s obsahom prirucky pre ¢lenov organov za-
kladnych organizécii IOZ, ktort odborovy zvaz pripravil
v suvislosti s prijatim zakona ¢. 361/2012 Z.z., ktorym sa
meni a doplita Zakonnik prace od 1. janudra 2013. Tak-
tiez im bola podand informécia zastupcu CSOB o no-
vych produktoch pre ¢lenov odborov.

Marta Brodzianska, podpredsedni¢ka I0Z

ORGANY ODBOROVEHO ZVAZU SCHVALILI PLAN CINNOSTI

A AKTIVIT INTEGROVANEHO ODBOROVEHO ZVAZU NA ROK 2013

Janudrové rokovanie Predsednictva I0Z, ktoré sa uskutocnilo 31. janudra t.r., prerokovalo a schvdli-
lo Plan ¢innosti a aktivit Integrovaného odborového zvizu na rok 2013, vyplyvajiici zo zdkladnych
dokumentov odborového zviizu, a to Stanov 10Z, Programu 10Z na roky 2009 az 2013 rozpracova-
nych v Hlavnych tilohdch 10Z na roky 2012 a 2013. Rokovania organov a poradnych orgdnov 10Z,
vratane dalsich aktivit v roku 2013 zahrnuté v plane sii casovo orientované na vrcholne rokovanie od-
borového zvizu v roku 2013, a to rokovanie II. zjazdu I0Z, ktoré sa uskutocni v drioch 13. a 14. de-
cembra 2013 v Bratislave. Terminy rokovani a organizovanych akcii odborového zvizu je mozné ope-
rativne menit podla potreby, respektive podla poZiadaviek jednotlivych orgdnov IOZ. Uvedeny Plin
Cinnosti a aktivit I0Z na rok 2013 bude zverejneny a aktualizovany aj na webovej stranke I0Z.

ROKOVANIA ORGANOV IOZ V ROKU 2013

Snem 10Z, Predsednictvo I0Z, Revizna komisia I0Z, regionalne rady I0Z, vybory regionalnych rad 10Z, Il. zjazd 10Z

Termin  Nazov Miesto konania Pocet ucastnikov
31. 1. Predsednictvo 10Z Bratislava 11 + prizvani
18. 2. Regionélna rada IOZ Zilina Zilina 54 + prizvani
19. 2. Regionalna rada IOZ Kosice Kosice 40 + prizvani
21. 2. Regionalna rada IOZ Bratislava  Bratislava 46 + prizvani
22.2. Regionalna rada IOZ Nitra Nitra 38 + prizvani
22. 3. Revizna komisia IOZ Bratislava 4 + prizvani

4. 4. Predsednictvo 1I0Z Banskd Bystrica 11 + prizvani
11. 4. Vybor Regionalnej rady IOZ KE Kosice 17 + prizvani
12. 4. Vybor Regiondlnej rady IOZ ZA Zilina 17 + prizvani
15. 4. Vybor Regionalnej rady IOZ NR Nitra 16 + prizvani
16. 4. Vybor Regionalnej rady IOZ BA Bratislava 17 + prizvani
25. 4. Snem I0Z Zilina 70 + prizvani
30. 5. Predsednictvo 10Z Bratislava 11 + prizvani
17. 6. Regionalna rada IOZ Bratislava Bratislava 46 + prizvani
24.6. Regionélna rada IOZ Zilina Zilina 54 + prizvani
25. 6. Regionalna rada IOZ Kosice Kosice 40 + prizvani
27.6. Revizna komisia I0Z Bratislava 4 + prizvani
28. 6. Regionalna rada IOZ Nitra Nitra 38 + prizvani

1.8. Predsednictvo I0Z Zilina 11 + prizvani
5.9. Revizna komisia IOZ Bratislava 4 + prizvani
11.9. Predsednictvo 10Z Mimo BA 11 + prizvani

11.-12.9.  Snem IOZ Mimo BA 70 + prizvani

12.12. Predsednictvo I0Z Bratislava 11 + prizvani

13.-14.12.  II. zjazd I0Z Bratislava 141 Gcastnikov
Sekcia IOZ Pocet rokovani Pocet ucastnikov
Stavebnictva 1x (X. /XI.) 9 + prizvani
Cestnej infratruktary 1x (X. /XI.) 5 + prizvani

Dopravnych podnikov 1x (X. /XI.) 5 + prizvani
Civilného letectva 1x (X. /X1.) 5 + prizvani
Textilného, odevného a koZiarskeho priemyslu  1x (X. /XI.) 5 + prizvani
Stredného odborného skolstva 1x (X. /XL.) 5 + prizvani
Nazov organu Pocet rokovani Pocet ucastnikov
Komisia BOZP 1x 5 + prizvani
Rada mladych 2 x (1x polro¢ne) 5 + prizvani
Spravna rada Rezervného fondu 10Z 2 x (1x polro¢ne) 5 + prizvani
Spréavna rada Strajkového fondu IOZ 1x 5 + prizvani

Rokovania odvetvovych tripartit - rokovania socialnych partnerov 10Z, sekcii 10Z

Sekcia IOZ Socialny partner Pocet rokovani
Stavebnictva Ministerstvo dopravy, v%’rstavby
a regionalneho rozvoja SR 3x

Zviaz stavebnych podnikatelov Slovenska

Cestnej infrastruktary Ministerstvo dopravy, vystavby
a regionalneho rozvoja SR 3x
Unia dopravy post a telekomunikécii SR
Zamestnavatelia — NDS, a.s., SSC

Dopravnych podnikov ~ Ministerstvo dopravy, Vgstavby
a SR

a regionalneho rozvoj 3x
Unia dopravy post a telekomunikacii SR
Zviaz zamestnavatelov MHD
Civilného letectva Ministerstvo dopravy, vgstavby
a regionalneho rozvoja SR 3x

Unia dopravy post a telekomunikacii SR
Unia zamestnavatelov civilného letectva SR

Aktivity 10Z

Nazov aktivity Termin Miesto
39. ro¢nik sttaze ziakov SOS z predpisov BOZP maj 2013 Zilina
1. méjové zhromazdenie odborarov a ob¢anov SR 1. m4j Zilina

II. stretnutie mladych odborarov IOZ 13. - 15. 6. Stre¢no
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Minister, odborari a zamestnavatelia hodnotili spolupracu

V Bratislave sa 11. decembra 2012 uskutoc¢nila v sulade s Dohodou o spolupraci pri realizovani hospodarskeho a socialneho partner-
stva v rezorte dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja generalna porada s ministrom dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja Ja-
nom Pociatkom a predstavitelmi rezortnych odborovych zvizov a zamestnavatelov. Socialni partneri diskutovali o ilohach, hodnoti-
li plnenie Dohody a zaverov prijatych na generalnej porade 6. decembra 2011 ako aj socialny dialég v rezorte za rok 2012. Sucastou
hodnoteni a diskusie boli tiez lohy koncep¢nych, strategickych a legislativnych zamerov MDVRR SR v oblasti dopravy, elektronic-
kych komunikdcii a postovych sluZieb, stavebnictva v roku 2012, vyhodnotenie dosledkov globalnej hospodarskej a financnej krizy,
s dorazom na rezort a zamestnancov i zamestnavatelov v jeho posobnosti. Vyznamna cast diskusie bola venovana najpal¢ivejsim té-

mam v nasledujiucom roku 2013.

Na stretnuti rokoval minister so zastupcami odborovych zvézov zdru-
zenych v Asocidcii odborovych zvidzov dopravy, post a telekomunikacii a
s predstavitelmi zamestnavatelov zdruzenymi v Unii dopravy, p6ét a te-
lekomunikdcii SR a vo Zvize stavebnych podnikatelov Slovenska. Za In-
tegrovany odborovy zviz sa na rokovani zucastnila Marta Brodzianska,
podpredsednicka IOZ a viceprezidentka Asociacie.

Minister DVRR SR Jan Pociatek vo svojom prihovore podciarkol
vyznam stretnutia socialnych partnerov, aj vzhladom na zloziti dobu,
v ktorej sa nachadzame. Zdoraznil nutnost vyjadrenia nazorov vetkych
zucastnenych stran na udalosti, ktoré ministerstvo v najblizSom obdobi
¢akajt. Ubezpecil pritomnych, Ze prioritou tejto vlady je praca pre Iudi,
teda, aby mali ludia précu v stabilnych a rozvijajucich sa firmach. Podot-
kol, ze v dobe, v ktorej Zijeme sa nevyhneme ani rieSeniu neprijemnych
rozhodnuti. Vyzdvihol potrebu dobrych nédpadov a vizii do budtcnosti
pre oblast dopravy a poziadal pritomnych, aby intenzivne komunikovali
a obracali sa na ministerstvo s ndvrhmi, ako veci zlepsit, aby sme fungo-
vali podobne, ako systémy v zahrani¢i, ktoré pomdahaju posunut, ako
$tatne, tak stkromné firmy na lepsiu troven. V suvislosti s tym povedal:
»ako vietci vieme, spolocnost sa nachddza v neutesenej situdcii a dobré nie
st ani vyhliadky zo stredoeurdpskeho trhu. Mohli by sme este nejaky cas
pred problémami zatvdrat oci, ale dlhodobo to nie je td spravna cesta.
V hladani rieseni je dolezitd spoluprdca nds vsetkych.“ Konstatoval, ze
hlavnou ulohou tohto rezortu je rozvoj infrastruktary. Uz v sucasnosti je
rozostavanych zhruba 70 kilometrov dialnic a rychlostnych ciest a v roku
2013 je cielom dostat sa cez magicku 100 kilometrovt hranicu a velmi
dolezité je, ze vystavba ciest zamestnava desattisice fudi na celom Sloven-
sku. Uviedol, Ze ministerstvo intenzivne pracuje aj na rozvoji Zelezni¢nej
infrastruktary, rovnako velké zmeny sa deju v sekcii vystavby, ako je na-
priklad novy stavebny zakon, ktory v sektore slovenského stavebnictva
prinesie moderné eurépske podmienky. Zdoéraznil, Ze intenzivne sa pracu-
je na zvySeni Cerpania eurofondov, podarilo sa v rdmci Opera¢ného
programu Doprava kontrahovanie novych projektov zvysit o 170 miliénov
eur a ¢erpanie eurofondov sa zvysilo o 200 miliénov eur. Ministerstvo kla-
die velky doraz aj na rozvoj cestovného ruchu. V zavere prihovoru Jan Po-
Ciatek ubezpeil Gcastnikov, Ze ministerstvo bude riesit nefahké problémy
v oblasti rezortu a bude podporovat vzdjomny socialny dialég, ktory po-
moze nachadzat odpovede na zodpovedné riesenie aktudlnych otdzok.

Prezident Unie dopravy, post a telekomunikécii SR Jan Zacko zdoraz-
nil, Ze socilny dialog z pohladu Unie na rezortnej trovni prebiehal po-
¢as celého roku 2012 v korektnych podmienkach na trovni jednotlivych
odvetvovych tripartit. O existujucich problémoch sa diskutovalo na od-

bornej Grovni a pripomienky, ktoré boli socialnymi partnermi nastolené,
nasli urodnt podu a zapracovavali sa v ramci pripomienkového konania.
Uviedol, Ze socidlny dialég ma Unia ako jednu z priorit svojej ¢innosti,
pretoze takto vedeny dialég ma za nasledok uspes$né presadzovanie tych
nazorov a podnetov, ktoré je potrebné riesit v praxi. Dalej vyzdvihol ak-
tivnu tcast Unie na rezortnom pripomienkovom konani. Zdéraznil, ze
na odvetvovych tripartitich sa prerokuvaju aktudlne otazky aj celore-
zortné témy, paléivé problémy, ako napriklad na odvetvovej tripartite vy-
stavby a bytovej politiky. Zaverom podakoval zdstupcom ministerstva, tri-
partitnym partnerom odborovych centrél, ako aj Zvazu stavebnych podni-
katelov Slovenska, za to, Ze dokazali posuvat spolo¢né nazory dopredu
v prospech rieSenia danej problematiky a vyjadril presvedcenie, Ze i nada-
lej v nasledujuicom nelahkom obdobi bude vzdjomna spolupraca kon-
$truktivna a pristup socidlnych partnerov k rieseniu problémov korektny.

Prezident Asociacie odborovych zvizov dopravy, post a telekomuni-
kacii Franti$ek Petroci vo svojom prihovore zdoraznil v tychto naroc-
nych socialnych podmienkach délezZitost Tudského faktora. Ako jednu
z moznosti rie§enia zloZitej situdcie povazuje Asocidcia otvorent komu-
nikdciu, vnutrorezortnud diskusiu, ktord vedie k celkovému konsenzu rie-
$enia problémov v rezorte dopravy. Podotkol, ze kazdé rozhodnutie tyka-
juce sa ludského faktora mad strategicky vyznam pre spolo¢nost a socialny
dialdg je nutné viest so zamestnancami otvorene a kultivovane diskutovat
o prijimanych opatreniach. Napriek zloZitosti doby, ktora neumoznuje
pokojnejsiu existenciu, vyjadril spokojnost s vysledkami socialneho dia-
légu. Zaverom podakoval socidlnym partnerom za ustretovost v rieSeni
nelahkych problémov a pozitivne zhodnotil doterajsiu spolupracu.

Prezident Zvizu stavebnych podnikatelov Slovenska Zsolt Luka¢ zdo-
raznil délezitost tohto stretnutia vzhladom na zdfala situdciu v staveb-
nictve, ktord sa oproti roku 2011, ¢o sa tyka zamestnanosti, ale aj v oblas-
ti podnikania pre velké firmy, ale aj pre malé firmy, podstatne zhorsila.
Vyjadril presvedcenie, Ze spolo¢nymi silami je tato situacia aspon Cias-
to¢ne zvladnutelna. Podotkol, Ze aj stavebni podnikatelia Slovenska, ako
zamestnavatelia, sa pokusaju v ramci socidlneho zmieru najst spolo¢né
rieSenia s odborovym partnerom - Integrovanym odborovym zvizom
na dvojstrannych rokovaniach a na rokovaniach odvetvovej tripartity,
kde sa snazia na pracovnej urovni riesit aj problém zamestnanosti, na-
vrhnut vychodiskd a nachadzat prijatelné rieSenia. Podakoval odborni-
kom z ministerstva a osobitne sekcii stavebnictva za konstruktivny pri-
stup pri tvorbe stavebného zédkona, ktory smeruje k efektivnemu vysled-
ku. Vyjadril presvedcenie, Ze nestaci aby odbornici a odborna verejnost
boli zainteresovani do rie$enia nelahkého problému a zufalej situacie
v stavebnictve, ale Ze sa nédjde aj politickd vdla a v priebehu budiceho
roku sa tato zlozitd situdcia v stavebnictve zlep$i. Ocenil su¢innost a spo-
lupracu socidlnych partnerov v rezorte stavebnictva a dopravy. Vzajom-
na spolupracu berie ako vyzvu do budicnosti.

Na vystupenia predstavitelov socidlnych partnerov, zhodnotenie plne-
nia zaverov generalnej porady z roku 2011, nadvizovala diskusia. Naj-
vacsiu pozornost v ramci diskusie zaujal pripravovany stavebny zakon,
zakon o verejnom obstaravani, ktory pripravuje ministerstvo vnutra, ale
aj podpora rozvoja byvania a vystavba ndjomnych bytov, ale i rozpocet
rezortu a jeho vydavkové kapitoly. Celou poradou sa niesla aj téma financ-
nej a hospodarskej krizy a jej socialneho dopadu.

Vyznamna ¢ast rokovanie bola venovand rozpoctu na rok 2013, kapi-
tole ministerstva, s ktorym pritomnych oboznamila generalna riaditelka
sekcie rozpo¢tu a financovania Ing. Viera Soltysova.

Prijmy rezortu su na rok 2013 napldnované vo vyske 1 023 mil. eur.
Z toho prijmy organizacii su 139 mil. eur. Vydavky su rozpoctované vo
vyske 2 288 mil. eur ¢o je o 162 mil. eur viac ako v roku 2012. KIu¢ovymi
z hladiska objemu finan¢nych prostriedkov st Zelezni¢nd doprava a cestna
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infrastruktuira. Rozpocet za oblast cestnej dopravy a to konkrétne Slo-
venska sprava ciest na idrzbu a modernizaciu ciest ma rozpoctovanych
32,5 mil. eur a kapitdlové vydavky vo vyske 206 mil. eur, ktoré st urce-
né na cesty 1. triedy a dialni¢né privadzace. Narodna dialni¢na spoloc-
nost, a.s., md rozpoctované prostriedky vo vyske 28,5 mil. eur na opra-
vu a udrzbu dialnic a rychlostnych ciest a 669 mil. eur na vystavbu dial-
nic a rychlostnych ciest. V oblasti leteckej dopravy a infrastruktury sa
podarilo z prvotnych 1 mil. eur zvySenie rozpoctu na 6. mil. eur, na
program rozvoja byvania je rozpocet vo vyske 164,5 mil. eur, aj tento
program je zvy$eny o 7,1 mil. eur oproti roku 2012.

Podpredsednicka IOZ Marta Brodzianska vo svojich vystipeniach
okrem iného zvyraznila vyznam realizdcie projektu Narodnej kvalifi-
kacie povolani pre zamestnavatelov a zamestnancov, ktory ma pri-
spiet k zjednoteniu a zaroven odstraneniu nezrovnalosti popisov ¢in-
nosti jednotlivych profesii v rezortoch narodného hospodarstva SR.
Konstatovala, Ze vSetci socialni partneri sa podielali na plneni tloh
vyplyvajtcich z tohto projektu a zdroven vyjadrila presvedcenie, ze
bude realizovany dokonca. Zdéraznila nutnost ponechat bod tykaju-
ci sa odborného vzdelavania v zaveroch generéalnej porady, s tym Ze
ulohu je potrebné v buducnosti riesit spolo¢ne, vzhladom na to, Ze je
nadrezortnd a nadprierezova a nemoze sa riesit individudlne v ramci
jednotlivych rezortov. Z tohto dévodu navrhla v spolupraci s osob-
nym uradom ministerstva dohodntt sa na spolo¢nom postupe. Po-
znamenala, Ze otazky hospodarskej a ekonomickej krizy a jej dopady
sa riesili na v8etkych odvetvovych tripartitach. V suvislosti s rozpo¢-
tom na rok 2013 kapitoly ministerstva — podpora rozvoja byvania sa
stotoznila s ndzorom prezidentom ZSPS Zsoltom Lukdéom, Ze pri
tvorbe rozpoctu a rozpodtovani prostriedkov, viac pozornosti treba
venovat udrzaniu pracovnych miest pri vystavbe bytov a na zlepsenie
podnikatelského prostredia.

K pripravovanému zakonu o verejnom obstaravani apelovala na
jeho kvalitu, napriklad, aby nebolo rozhodujicim kritériom ziskania
zdkazky len najniZ$ia cena, ako jediné a rozhodujuce, ale nahradit
toto kritérium vyhodnocovanim ponuky na zaklade ekonomicky naj-
vyhodnejsej ponuky. Odporucila, aby sa pravidelne na rokovaniach
jednotlivych odvetvovych tripartit riesila vzéjomna informovanost o
plneni Programového vyhlasenia vlady SR. Ocenila pristup $tatneho
tajomnika A. Holaka pri zriadeni pracovnej skupiny ,letisk“ z podne-
tu socialnych partnerov odvetvovej tripartity CL a zdroven vyslovila
presvedcenie, ze pracovnd skupina bude ndpomocna pri hladani rie-
$eni otazok civilného letectva na Slovensku .

Dalej do zaverov generalnej porady navrhla, aby ministerstvo pra-
videlne informovalo socidlnych partnerov na odvetvovych triparti-
tach o plneni koncepénych, strategickych a legislativnych uloh minis-
terstva.

V zévere¢nych vystipeniach predstavitelia socidlnych partnerov
vyjadrili presvedcenie, Ze ulohy a pripomienky, ktorymi sa zaoberala
generdlna porada sa budu presadzovat, Ze socialny dialdg v rdmci re-
zortu dopravy bude nadalej vecny a korektny a socidlne partnerstvo
bude realizované na principe ustretovej spoluprace.

Minister na zaver podakoval za aktivnu participaciu socialnych
partnerov na rokovani a prislubil, Ze v§etky pripomienky bude i nada-
lej pozorne sledovat.

Marta Brodzianska, podpredsedni¢ka I0Z

Zavery prijaté na generalnej porade ministra DVRR SR so zastupcami
zamestnancov zdruZenych v Asociacii odborovych zvizov DPT, so za-
stupcami zamestnavatelov zdruZenych v Unii DPT SR a so zastupcami
Zvizu stavebnych podnikatelov Slovenska, uskuto¢nenej 11. 12. 2012

Utastnici generélnej porady:

A. bert na vedomie
pisomné vyhodnotenia plnenia Dohody a zaverov z predchadzajicej
generalnej porady, prednesené stanoviska zmluvnych partnerov a in-
formicie, ktoré vecne charakterizuju socialny dialég a rozvoj hospo-
darskych a socidlnych vztahov v rezorte dopravy, vystavby a regional-
neho rozvoja v roku 2012.

B. hodnotia
prinos uzatvorenej dohody pri rieSeni vecnych tloh vyplyvajicich z ob-
sahu uzatvorenej Dohody o spolupraci pri realizovani hospodarskeho
a socidlneho partnerstva a uloh stanovenych v predchadzajicom obdobi.

C. prezentuji
vyznam rezortného socidlneho dialégu ako predpoklad dalsej uspes-
nej spolupréce pre rozvoj rezortu dopravy, vystavby a regiondlneho
rozvoja a zamestnavatelskych subjektov a tym aj plnenie vyznamnych
uloh politik rezortu v kontexte jednotlivych eurépskych odvetvovych,
prierezovych a podnikovych politik.

D. socialni partneri sa budu podielat v ramci svojich moznosti a kompe-
tencii na plneni koncepénych, strategickych a legislativnych tloh
MDVRR SR v roku 2013, ktoré vyplyvaju z tlohy E.4 tychto zaverov.

E. socialni partneri sa dohodli na nasledovnych konkrétnych tlohach:

1. Schvalit Harmonogram rokovani odvetvovych tripartit na rok 2013.

2. Organizovat odvetvové tripartitné rokovania podla schvaleného
Harmonogramu na rok 2013.

3. Zaslat socialnym partnerom schvaleny rozpis rozpoctu kapitoly
MDVRR SR na rok 2013 a prerokovat so socialnymi partnermi pri-
pravu a prerozdelenie ndvrhu $tatneho rozpoétu na rok 2014 - kapi-
tola MDVRR SR - predovsetkym na odvetvovych tripartitich a na
generalnej porade.

4. MDVRR SR pisomne predlozi socidlnym partnerom koncep¢né,

strategické a legislativne ziamery MDVRR SR na rok 2013.

. Uskutoc¢nit do 20. 12. 2013 pod gesciou ZSPS dalsiu generalnu pora-
du s ministrom DVRR SR a so zastupcami zamestnancov zdruze-
nych v AOZ DPT, so zastupcami zamestnavatelov zdruzenych
v UDPT SR a zéstupcami Zvizu stavebnych podnikatelov Slovenska
s cielom vyhodnotit plnenie Dohody o spolupréci pri realizacii hos-
podarskeho a socidlneho partnerstva za rok 2013 a stanovit ciele
a ulohy na rok 2014.

6. Predkladat socialnym partnerom v dostato¢nom ¢asovom predstihu
v stulade s Dohodou a Legislativnymi pravidlami vlady SR navrhy
zakonov, ostatnych vSeobecne zavédznych pravnych predpisov, no-
riem a materialov (koncepcie, rozvojové programy, transformacia
subjektov), ktoré maju zdsadny vyznam pre rozvoj rezortu, na pripo-
mienkové konanie. Tieto materialy vopred prerokovat so socidlnymi
partnermi na odvetvovych tripartitach a s ich stanoviskami predkla-
dat na rokovania Hospodarskej a socidlnej rady.

w

~N

. MDVRR SR bude informovat socialnych partnerov

- 0 predbeznom stanovisku k navrhom prévne zévdznych aktov
Eurépskej tnie a zasielat socidlnym partnerom Legislativny plan
Eurdpskej komisie a anotaciu k legislativnym néavrhom Eurdpskej
komisie vratane navrhovaného materialu, ak nie je tento material
vyhradeny,

- na odvetvovych tripartitaich o priebehu schvalovacieho procesu
névrhov pravne zdviznych aktov EU,

- na odvetvovych tripartitich o plneni koncepénych, strategickych
a legislativnych aloh.

8. Socialni partneri budu podporovat vytvaranie systému odborného
vzdeldvania, vedy a vyskumu, ktory bude reagovat na potreby pra-
covného trhu.

9. Socialni partneri budu na generalnej porade a odvetvovych triparti-

tach pravidelne prerokovavat a vzajomne sa informovat o dopadoch fi-

nancnej a hospodarskej krizy na odvetvia, zamestnavatelské subjekty

a zamestnancov s taziskom na hodnotenie a riesenie spolo¢nych vy-

chodisk pripadnych dopadov finan¢nej a hospodarskej krizy na rezort.
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Priority I0Z v oblasti BOZP nar. 2013

Priority pre rok 2013 budu smerovat k napl-
neniu zéverov 1. zjazdu IOZ a zlepSeniu prace
ZIBP IOZ. Predsednictvo OZ schvélilo nasle-
dovné ulohy za plnenie ktorych su spolo¢ne
zodpovedni ZIBP a prislu$ni funkciondri vybo-
rov zakladnych organizacif. Ulohy 8 a 9 garantu-
je predseda IOZ.

1. Zamerat ¢innost ZIBP na zabezpecenie uloh
prijatych I. zjazdom IOZ a VI. zjazdom KOZ SR.

2. Pri kontrolnej ¢innosti dbat aj na dodrziava-
nie prijatych zavizkov v KZVS a PKZ v oblas-
ti BOZP.

3. Na zaklade najcastejsie zistenych skutocnosti
pri kontrolnej ¢innosti v r. 2012 zamerat po-
zornost na mikroklimatické podmienky na
pracoviskdch, na hodnotenie fyzickej a psychic-
kej zataze zamestnancov, na nedostatky orga-
niza¢ného, zdravotného a technického cha-

rakteru, zvlast na kontrolu vypracovania a do-
drZiavania bezpeénych pracovnych a techno-
logickych postupov.

4. Vykonavat nasledné kontroly zamerané na kon-
trolu odstranenia zistenych nedostatkov z vyko-
nanych previerok za predchadzajtice obdobie.

. V pripadoch opakovaného porusenia pravidiel
bezpeénej prace vyplyvajucich z ustanoveni
Zakonnika prace a zakona o BOZP, vyuzit
ustanovenie § 239 pism. e) Zakonnika préce.

. Aktivnou spolupracou s ¢lenmi vedenia spo-
lo¢nosti zamestnavatelov zvysit doraz na res-
pektovanie platnych pravnych noriem BOZP, v
neposlednom rade aj z pohladu zvy3enia efek-
tivnosti ich podnikatelskej ¢innosti a ochrany
zdravia zamestnancov za ucinnej spoluprace a
pravomoci so vSetkymi svojimi zodpovedny-
mi odbornymi zamestnancami na tiseku BOZ.

(52}

(=)}

7. Pri konzultacnej a kontrolnej ¢innosti so za-
mestnancami u zamestnavatelov na pracovis-
kach aktivne zistovat skutkovy stav na vSetkych
pracoviskach a ziskané poznatky tcinne a bez
negativnych postihov pre zamestnancov pre-
rokovavat na urovni zodpovednych veducich
zamestnancov u zamestnavatelov.

8. Vyhodnotenie Hlavnych tloh I0Z v oblasti
BOZP prerokovévat v Spravach o ¢innosti I0Z
a rokovaniach Predsednictva a Snemu IOZ.

9. Dosledne vyuzit potencial ZIBP s cielom po-
silnenia vplyvu odborov, nie ako sankéného
organu, ale ako aktivneho tcastnika na ovplyv-
flovani procesov bezpec¢nosti prace na vietkych
urovniach.

Redak¢ne spracované z materidlov
prerokovanych v Predsednictve I0Z
31. janudra 2013

PLAN KONTROL NAD STAVOM BOZP V RAMCI I0Z NA ROK 2013

I. Planované previerky
Region Kosice

1. LYKOTEX Slovakia, s.r.o., Hlinné 271

Regi6n Zilina
. Povazskd cementaren, a.s., J. Krédla, Ladce
. ECCO Slovakia a. s. Martin, Dubravca 6103/6, Martin (nésledna)
. Sprava ciest 7SK, zavod Turiec, Kolldrova 94, Martin
. EUROVIA - Kamenolomy, s.r.0., stredisko Maluzina, Liptovsky Mikulas
. SUNGWOO HITECH Slovakia, s.r.0., Cestarska 1, Zilina (nasledn4)
. TLAKON SK, s.r.0., DIh4 88, Zilina - Byt¢ica
. Pozemné stavby, s.r.0., Svitoplukova 1733, Pichov
. KERAMOPROJEKT, a.s., Dolny Sianec 1, Tren¢in

. VOD-EKO, a.s., Zlatovska 33, Trencin
. Stavomontaze, a.s., Majerska cesta 36, Banska Bystrica
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Region Nitra

12. EUROVIA - Kamenolomy, s.r.0., stredisko Hani$berg, Krupina

13. Texiplast, a.s., Novozamocka 207, Ivanka pri Nitre

14. Sumitomo Electric Bordnetze-Slovakia, s.r.o., Na Priehon 50, Nitra

15. CEMMAQG, a.s., Cementérska 14, Horné Srnie

16. Kamenolomy a strkopieskovne, a.s., Bernolakova 61, Zlaté Moravce

17. Doprastav, a.s., OZ Zvolen, Hronskd 3211/1, Zvolen

18. VODOMONT - Vodohospodarske stavby, a.s., Murgasova 27, Sala

19. Regionalna sprava a tdrzba ciest Nové Zambky, a.s., Beseniovska cesta 2,
Nové Zamky

20. Regiondlna sprava a udrzba ciest Komarno, a.s., Basta IV., Okruznd
cesta, Komdarno

21. Regionalna sprava a udrzba ciest Levice, a.s., Nadrazny rad 27, Levice

22. Regionalna sprava a udrzba ciest Nitra, a.s., Sturova 147, Nitra

23. Regiondlna sprava a udrzba ciest Topol¢any, a.s., Pod Kalvériou 2003,
Topol¢any

Region Bratislava

24. Odvoz a likvidacia odpadu a.s., Ivanska cesta 22/A, Bratislava
25. ALPINE SLOVAKIA, s.r.0., Mokran zdhon 2, Bratislava

26. Regionalne cesty Bratislava, a.s., Cucoriedkova 6, Bratislava

27. TSC, s.r.o., TSS, s.r.0. a TS-A.S.A., s.r.0., Technick4 6, Bratislava
28. METROSTAV $K, a. s., Mlynské nivy 68, Bratislava

29. IKEA COMPONENTS s.r.0., Tovarenska 2614/19, Malacky

30. KERKOSAND, spol. s r.o., Sajdikove Humence 134

Il. Mimoriadne previerky
Mimoriadne kontroly budt vykonané na zéklade poziadaviek VZO I0Z,
predsedu ZO I0Z, alebo organov IOZ, pripadne ako reakcia na vznik za-
vaznej udalosti, staznosti v oblasti BOZP, resp. podla konkrétneho zvéze-
nia mimoriadneho stavu, alebo nepriaznivej situdcie v oblasti BOZP.

lll. Vy3etrovanie zavaznych pracovnych Grazov

Vysetrovanie vzniku zavaznych pracovnych trazov a chordb z povolania
vzmysle § 17 zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpi-
sov a vyhlasky MPSVaR SR ¢. 500/2006 Z. z., ktorou sa ustanovuje vzor
zaznamu o registrovanom pracovnom uraze vykona ZIBP prednostne
pred ostatnou planovanou ¢innostou.
Vysledok vySetrovania pri¢in pracovnych tirazov a zavaznych udalosti za-
pise do protokolu. Protokol o vySetreni trazov, zavaznych pracovnych
urazov, smrtelnych pracovnych trazov a CHZP ZIBP prerokuje so za-
mestnavatelom (poverenym predstavitelom zamestnavatela) a s predsedom
prislu$nej odborovej organizacie. Pri svojej ¢innosti bude sledovat aj pl-
nenie prijatych opatreni zameranych na predchadzanie vzniku podob-
nym urazom, zavaznych pracovnych trazov, smrtelnych pracovnych ura-
zov a CHZP a vyplatenie nédhrady §kody postihnutému resp. pozostalym
po pracovnom traze.

IV. Vysetrovanie chor6b z povolania

Vysetrovanie choréb z povolania vykonava ZIBP obyc¢ajne ako reakciu na
staznost postihnutého. Vysetrovanie vykonéva prednostne pred ostatnou
planovanou ¢innostou. Vysledok vysetrovania zapise do protokolu. Pro-
tokol o vySetreni CHzP prerokuje ZIBP so zamestndvatelom (poverenym
predstavitelom zamestnavatela) a s predsedom prislusnej odborovej orga-
nizécie. Pri svojej ¢innosti bude sledovat aj plnenie prijatych opatreni za-
meranych na predchadzanie vzniku CHZP a vyplatenie nahrady $kody
postihnutému.

V. Vysetrovanie staznosti v oblasti BOZP

ZIBP vysetruje podla poziadavky staznosti v oblasti BOZP od dotknutych
zamestnancov. Aj tato oblast predstavuje vyznamny podiel odborovej ¢in-
nosti. Niektori zamestnanci sa v pripade poruSovania pracovnopravnych,
alebo bezpeénostnych predpisov obracaju priamo na odborovy zvaz. Ur-
¢ita Cast podani (aj anonymnych) v nejednom pripade obsahuje iba vse-
obecné a nekonkrétne udaje, neraz aj bez udania konkrétnej firmy, ¢o po-
tom nie je mozné objektivne preverit. ZIBP preveruje takéto staznosti
podla vlastného uvazenia. Z vySetrovania staznosti vypracuje zaznam.

Spracovala Iveta Kucova, ZIBP 10Z

Statisticky urad informoval...

Miera infldcie merand indexom spotrebitelskych cien dosiahla v roku 2012 oproti predchddzajiicemu roku v priemere 3,6 %.

Priemernd hrubd mzda v priemysle vlani dosiahla 857 eur a nezamestnanost bola na tirovni 13,69 %.
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ZALOZENIE PRIEMYSELNE] BIPARTITY

Bipartitny socidlny dialdg je dialégom dvoch
socidlnych partnerov, t. j. reprezentativnych za-
stupcov zamestnancov a reprezentativnych za-
stupcov zamestnavatelov. Bipartitou sa v social-
nom dialégu a v kontexte definicii priemysel-
nych vztahov mysli pravidelné stretavanie dvoch
zmluvnych strdn, socidlnych partnerov - zi-
stupcov zamestnancov a zdstupcov zamestnava-
telov, za i¢elom prerokovania spolo¢nych prob-
lémov a nachadzania ich rieseni. St formou sa-
mospravy socialnych partnerov. Takdto forma
rie$enia socidlnych problémov v zaujme zacho-
vania socidlneho zmieru patri medzi zakladné
demokratické metddy odporucané a podporo-
vané aj medzindrodnou legislativou. Typickymi
spolo¢nymi otdzkami rieSenymi v ramci bipar-
tity st predovsetkym:

a) pracovno-pravna legislativa,

b) vyvoj ekonomiky, mzdy, zamestnanost,

¢) kolektivne vyjednéavanie,

d) koordindacia postupov socidlnych partne-

rov v eurdpskom socidlnom dialogu.

Cielom Deklardcie o zaloZeni Priemyselnej
Bipartity je ,,definovat zakladné vychodiska pre
realizdciu funkénej bipartity v priemysle v Slo-
venskej republike.

Tento text obsahuje uvod Deklardcie o zaloZeni
Priemyselnej Bipartity, ktord je sticastou Zmluvy
o sticinnosti podla §16 zdkona ¢.83/1990 Zb.
o zdruZovani obéanov uzatvorenej dna 31. janu-
dra 2013.

Potrebu vytvorenia platformy pre funkény bi-
partitny dialdg vyjadrili niZ$ie uvedeni socialni
partneri, ktori predstavuju zastupcov tak za-
mestnancov, ako aj zamestnavatelov v odvet-
viach strojarskeho, elektrotechnického a hut-
nickeho priemyslu, sluZieb, verejnej dopravy,
stavebného, textilného a tazobného priemyslu:

Zakladajuci ¢lenovia Bipartity:

Za zamestnancov:

a) Integrovany odborovy zviz,

b) Odborovy zviiz KOVO,

¢) Odborovy zviz pracovnikov bani, geoldgie
a naftového priemyslu SR.

Za zamestnavatelov:

a) Slovenska elektromechanickd asocidcia,

b) Zviz automobilového priemyslu SR,

¢) Zviz hutnictva, tazobného priemyslu a geo-
légie SR,

d) Zviz stavebnych podnikatelov Slovenska,

e) Zviz strojdrskeho priemyslu SR.

Deklaracia za prioritny ciel Bipartity stano-
vuje socidlny zmier a rozvoj priemyselnych od-
vetvi prostrednictvom zmysluplného dialégu
a realistickych dohdd reprezentativnych zdru-
Zeni zamestnancov a zamestnavatelov v odvet-
viach, v ktorych ¢lenovia Bipartity pdsobia a prie-
myselné vztahy, t. j vztahy medzi zastupcami za-
mestnancov a reprezentantmi zamestnavatelov,
ktoré povazuju za zaklad stability celej spolo¢nosti.

Stalymi témami socidlneho dialégu Bipartity
podla prijatej Deklardcie budu najma:

a) legislativne procesy a ich vplyv na ¢innost

¢lenov Bipartity,

b) rozvoj priemyslu Slovenska - surovinova
a energeticka politika,

¢) minimalne socidlne a mzdové Standardy,

d) kolektivne vyjednavanie,

e) vyvoj zamestnanosti a priprava na buduce
povolanie,

f) vedecko-technicky rozvoj,

g) dane a odvody.

V nadvéznosti na Deklaraciu o zaloZeni Prie-
myselnej Bipartity zakladajuci ¢lenovia v Zmlu-
ve o suc¢innosti zdoraznuja, Ze:

a) zmysluplny socidlny dialég je podmienkou

socidlneho zmieru,

b) v zdujme zmluvnych stran je posilnenie
socidlneho dialégu na odvetvovej i narod-
nej drovni,

¢) bipartitné stretavanie a vymena nazorov
vytvara podmienky pre hladanie spolo¢-
nych stanovisk k otazkam zamestnanosti,
vyvoju ekonomiky a dianiu v spolo¢nosti,

d) zucastnené odborové zvizy reprezentuju
poctom clenov vyznamné zdruZenia za-
mestnancov priemyslu v SR,

e) zucastnené zamestnavatelské zvizy repre-
zentuju ekonomicky najvykonnejsie od-
vetvia slovenského priemyslu a vicsinu
jeho exportu.

Zmluvné strany, zakladajuci clenovia Biparti-
tu vytvaraju ako volné zoskupenie socidlnych
partnerov — odborovych a zamestnéavatelskych
zvizov, posobiacich v priemysle, pod ndzvom
»Priemyselna Bipartita“ . Clenom Bipartity sa
mozu stat dal$i socidlni partneri, pri splneni
podmienok stanovenych v zakladnych doku-
mentoch Bipartity, z ktorych urcujicou je, ze
¢lenom Bipartity sa moze stat iba odborovy
zviz alebo zamestndvatelsky zviz, ktory md
v Bipartite socialneho partnera alebo o ¢lenstvo
poziadali socidlni partneri spolo¢ne.

Zakladné dokumenty Bipartity Deklardciu
o zalozeni Priemyselnej Bipartity, Zmluvu o sii-
Cinnosti podla §16 zdkona ¢.83/1990 Zb. o zdru-
Zovani obéanov a Rokovaci poriadok Priemysel-
nej Bipartity a jej zaloZenie slavnostne podpisa-
li Statutdrni predstavitelia zakladajtcich ¢lenov
dna 31. janudra 2013 v Bratislave za pritomnos-
ti Branislava Ondrusa, $tatneho tajomnika Mi-
nisterstva prace, socidlnych veci a rodiny SR.

ZaloZenie Priemyselnej bipartity na Sloven-
sku je novym prvkom v socidlnom partnerstve
a v socidlnom dialégu, ktory predpoklada dalsi
krok k ich skvalitneniu.

Integrovany odborovy zviz svoje ¢lenstvo v Bi-
partite vnima ako jednu z moznosti napomoct
spolu so svojimi socidlnymi partnermi oZivit od-
vetvia stavebnictva, textilného, odevného a ko-
ziarskeho priemyslu a odvetvia dopravy v ramci
narodného hospodarstva SR. Ozivenie aj tychto
odvetvi zniZi nezamestnanost a skvalitni pracov-
né podmienky zamestnancov, ¢lenov IOZ.

Pripravila Marta Brodzianska,
podpredsednicka IOZ

VII. zjazd OS TOK CaM

V dnioch 7. a 8. decembra 2012 sa v Prahe konal VII. zjazd Odborového zvizu
pracovnikov textilného, odevného a koziarskeho priemyslu Ciech a Moravy.

V sulade s Dohodou o spolupraci uzatvorenou medzi I0Z a OS TOK sa na ro-
kovani najvyssieho organu partnerského odborového zvizu zicastnili Marta Bro-
dzianska, podpredsednicka IOZ a Jan Hasaj, ¢len predsednictva IOZ a predseda

sekcie TOK IOZ.

Cestnym hostom prvej ¢asti rokovania zjazdu bol aj predseda Senatu Parlamen-
tu Ceskej republiky Milan Stéch. Za odborovu centralu CMKOS sa zdcastnil jej

predseda Jaroslav Zavadil.

Podpredsednicka IOZ vo svojom vystipeni pozdravila delegatov zjazdu v mene
10Z, zhodnotila spolupracu partnerskych zvizov z pohladu IOZ, vratane pred-
chodcu IOZ a to SOZ TOK, zvyraznila vyznam integracie OZ a jej prinos pre cle-
nov IOZ. Pozornost venovala aj otazkam postavenia a pravomoci odborov, pra-
covnopravnych vztahov zamestnancov vyplyvajucich zo zdkonnikov prace CR a
SR, poukazala na zhodnost problémov, ako aj moznosti ich rieseni. Vyzdvihla do-
lezitost socialneho dialdgu socialnych partnerov, s dorazom na kolektivne vyjed-

navanie kolektivnych zmlav, vratane KZVS.

Zjazd zvolil $tatutarnych zastupcov zvdzu na funkéné obdobie 2013 - 2017: za
predsedu OZ bol zvoleny Zdené¢k Heller a za podpredsedu Milo§ Konecny.

Miroslava Paleckovd, predchddzajica predsednicka a Miloslava Janska, dovte-
dajsia podpredsednicka, nekandidovali na dalsie funkéné obdobie.

Informdcie...

Marta Brodzianska

Vlada Slovenskej republiky na svojom zasadnuti dna 20.
februara 2013 prerokovala a schvdlila navrh zdkona, ktorym
sa meni a doplia zdkon ¢. 124/2006 Z.z. o bezpe¢nosti a ochra-
ne zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v znen{ neskor$ich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju
niektoré zakony. Tento navrh prerokovala Hospodarska a so-
cidlna rada SR 11. 2. 2013 so zavermi v ktorych a) nedospela
k dohode z dovodu nestuhlasu KOZ SR; b) AZZZ SR suhla-
si s predlozenym navrhom zikona s pripomienkami;
c) RUZ a ZMOS sthlasia bez pripomienok. Névrh zikona
bol predlozeny do NR SR.

Vlada Slovenskej republiky na svojom zasadnuti 20. febru-
ara 2013 prerokovala a schvalila névrh zdkona, ktorym sa
meni a doplna zakon ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednéva-
ni v zneni neskorsich predpisov. Tento navrh prerokovala
Hospodarska a socidlna rada SR 11. 2. 2013 so zdvermi v kto-
rych a) nedospela k dohode z dovodu nestthlasu RUZ
aAZZZ SR; b) KOZ SR a ZMOS suhlasia s predlozenym na-
vrhom zdkona s pripomienkami. Navrh zédkona bol predlo-
zeny do NR SR.

Zdroj: vlada SR
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Co je nové v legislative od 1. 1. 2013

Zbierka zdkonov prechddza aj zaciatkom roka 2013 mnohymi legislativnymi zmenami. Cldnok sa snaZi o strucny a vystizny
popis jednotlivych predpisov vo vybranych oblastiach prava: Obcianske pravo; Obchodné pravo; Pracovné prdvo a personalisti-
ka; Rodinné pravo; Socidlna politika, socidlne zabezpecenie a starostlivost.

» Novela Zakonnika prace
Dnia 27. 11. 2012 vysiel v ciastke 90/2012 Zbierky zdkonov SR pod ¢is-

lom 361/2012 Z. z. zékon, ktorym sa meni a dopliia zdkon ¢&. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a do-
plitaji niektoré zakony

Meni sa definicie zavislej prace. Za zavislu pracu sa povazuje praca
vykonavana vo vztahu nadriadenosti zamestnavatela a podriadenosti
zamestnanca, osobne zamestnancom pre zamestnavatela, podla po-
kynov zamestnavatela, v jeho mene, v pracovnom ¢ase uréenom za-
mestnavatelom, za mzdu alebo odmenu. Opit bude plynat narok na
vypovedni dobu a odstupné subezne, a to po prepusteni zamestnan-
ca, ktorého pracovny pomer trval dlhsie ako dva roky. Vyska odstup-
ného bude zavisiet od poétu odpracovanych rokov. Predlzit alebo
opétovne dohodnut pracovny pomer na urdity ¢as bude mozné naj-
dlhsie na dva roky a v ramci tychto dvoch rokov ho zamestnavatel
moze predlzit alebo opitovne dohodniit najviac dvakrat. Noé¢nou
pracou bude préca od 22. do 6. hodiny rannej. V kolektivnej zmluve
alebo pracovnej zmluve bude mozné dohodnut aj dlhsie vypovedné
lehoty, ako stanovuje Zakonnik prace. Stanovuje sa pravidlo o postu-
pe v pripade, ak zdkon urcuje poziadavku prerokovania a dohodu so
zastupcami zamestnancov alebo ich sthlas, ak u zamestnavatela ne-
posobia zastupcovia zamestnancov. Na dohodérov sa budu vztahovat
aj ustanovenia o pracovnom ¢ase a minimalnej mzde. Upravi sa kon-
to pracovného casu, aby bolo mozné vyuzit vyrovnavacie obdobie
dlhsie ako 12 mesiacov za podmienky dodrzania maximaélnej dizky
priemerného tyzdenného pracovného ¢asu 48 hodin v ramci 12 me-
siacov.

» Opatrenie o uprave sum pridavku na dieta a priplatku

k pridavku na dieta

Dna 14. 12. 2012 vyslo v ¢iastke 95/2012 Zbierky zakonov SR pod ¢is-
lom 384/2012 Z. z. opatrenie Ministerstva préce, socidlnych veci a rodi-
ny Slovenskej republiky o tGprave sum pridavku na dieta a priplatku
k pridavku na dieta. Vyska pridavku na dieta sa opatrenim zvysuje zo
sumy 22,54 eura na sumu 23,10 eura. Vy$ka priplatku k pridavku na die-
ta sa meni zo sumy 10,57 eura na 10,83 eura.

» Opatrenie o uprave sumy rodi¢ovského prispevku
Dnia 14. 12. 2013 vyslo v ¢iastke 95/2012 Zbierky zakonov SR pod ¢is-

lom 383/2012 Z. z. opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodi-
ny Slovenskej republiky o tprave sumy rodi¢ovského prispevku. Suma
rodi¢ovského prispevku sa opatrenim zvys$uje zo sumy 194,70 eura na
sumu 199,60 eura.

» Novela zakona o socialnom poisteni, zakona o nahrade prijmu

pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, zdkona

o starobnom déchodkovom sporeni a zékona o socidlnych sluzbach
Dnia 20. 12. 2012 vysiel v ¢iastke 101/2012 Zbierky zékonov SR pod ¢fs-

lom 413/2012 Z. z. zékon, ktorym sa meni a doplia zédkon & 461/2003 Z. z.
0 socidlnom poisteni a ktorym sa menia a doplfaji niektoré zakony.

Spresiiuje sa Gprava obdobia nemocenského poistenia na ticely urce-
nia rozhodujiiceho obdobia na zistenie denného vymeriavacieho zakla-
du na udely nemocenskych davok a nédhrady prijmu pri docasnej pra-
covnej neschopnosti zamestnanca a novy sposob urcenia pravdepodob-
ného denného vymeriavacieho zakladu na tc¢ely nemocenskych davok.

Stcasne sa spresniuje vznik a zanik dochodkového poistenia ziaka
strednej Skoly v préavnom vztahu na zaklade dohody o brigadnickej pra-
ci tudentov.

Meni a doplita sa aj zdkon & 43/2004 Z. z. o starobnom ddchodko-
vom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor-
$ich predpisov sa spresiuje tprava vzniku prvej ucasti na starobnom
ddchodkovom sporeni v prechodnom obdobi do 31. janudra 2013.

Doplnenim zakona ¢&. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach sa odklada
povinnost obce a vyssieho tizemného celku poskytnut alebo zabezpecit
socidlnu sluzbu uvedent v § 34 az 41 v lehote do 60 dni odo dnia podania
ziadosti o uzatvorenie zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby. Dévodom
je skutocnost, Ze samosprava v tomto obdobi nema vytvorené také pod-
mienky, aby mohla v pévodne stanovenom termine (od. 1. 1. 2013) pl-
nit tato ulohu, nakolko potreba zabezpeit socidlnu sluzbu vysoko prevy-
$uje ponuku. Dokazom je aj vysoky pocet ¢akatelov v poradovnikoch na
jednotlivé druhy zariadeni socidlnych sluZieb, ktory predstavoval 9280
0s0b k 31. decembru 2011.

Michal Pollak, $pecialista pravnik I0Z

Europska odborova konfederacia - 40 ro¢na

Pred 40 rokmi, 7. februdra 1973 bola zalozend Eurdpska odborova
konfederacia (EOK), ktora je jedinou reprezentativnou medziodvetvo-
vou organiziciou na eurépskej Grovni a je eurépskym socialnym part-
nerom. Pri tejto prilezitosti sa 28. januara 2013 v Madride konala kon-
ferencia pod mottom ,,Oslavujeme minulost, pozerdme do budiicna®. Z-
Castnili sa na nej zastupcovia z 85 ndrodnych odborovych konfederacii
a tiez predstavitelia eurdpskych institucii, akademickej
sféry a tla¢e. Medzi nimi aj predseda Eurdpskeho parla-
mentu Martin Schulz, Olli Rehn, podpredseda Eur6p-
skej komisie pre hospoddrske a menové otazky a euro,
komisér Lészlo Andor, zodpovedajici za oblast zamest-
nanosti, socialnych veci a sidrznosti.

A L. Andor vo svojom vystipeni uptital ndzorom, ze
nestadi si¢asnd neute$end socidlnu situdciu v EU iba kritizovat, ale je
potrebné prijat aj prislu§né jasné kroky, ktoré tak potrebnym zmenam

CONFEDERATION

SYNDICAT @
EUROPEAN
TRADE UNION

Pripomenul aj to, aby socialni partneri na eurépskej trovni mali vicsie
slovo pocas tzv. eurdpskeho semestra, kedy sa pripravuju eurépske in-
tegracné politiky.

Takto zvyraznené vyjadrenie tohto komisara eurépske odbory a Sku-
pinu zamestnancov v Eurépskom hospodarskom a socidlnom vybore
dost prekvapilo. Stanovisko odborov plne podporil predseda EP Martin
Schulz, ktory odmietol iluzérne argumenty, Ze obme-
dzovanie verejnych vydajov prispeje k ndvratu dovery
investorov. Pripomenul aj to, Ze na buduci rok sa budu
konat volby do Eurépskeho parlamentu a je velmi dole-
zité aké bude jeho zloZenie, ktoré vzide z volieb.

Na tejto konferencii tiez velmi ostro zaznela obava
odborov z prudkého narastu extrémnej pravice v mno-
hych krajinach EU a tieZ aj z toho, aby v si¢asnej dobe absolttne nedo-
stato¢nym uplatiiovanim socialneho a obcianskeho dialégu nedochd-

napomoézu. Zdoraznil tiez nevyhnutnost njst v rozpocéte EU dostatok | dzalo k vzdialeniu sa ob&anov od budtcich politik a smerovaniu EU.

prostriedkov na financovanie foriem zamestndvania mladej generacie.

Zdroj: Agence Europe
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