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PRVE ROKOVANIE SNEMU INTEGROVANEHO ODBOROVEHO ZVAZU

slavskd RR: pozvanych 17, pritomni | IOZ prerokoval najdodlezitejsie vnu-
12. trozvazové dokumenty, zasady, smer-
Na rokovanie prijali pozvanie | nice, $tatdty, predpisy a poriadky.
a boli pritomni hostia: R. Fico, pred- | Prioritu maju hlavné ilohy I0Z
seda vlady SR, L. Vazny, minister | na roky 2009 az 2010, rozpocet I0Z
dopravy, post a telekomunikacii, | na rok 2009, plan aktivit na rok 2009
J. Jarabek, viceprezident Zvédzu | anepochybne aj dokumenty pre ¢in-
stavebnych podnikatelov Slovenska, | nost zdkladnych organizacii I0Z.
M. Gazdik, prezident KOZ SR, | VSetky dokumenty a materialy buda
S. Antoniv, predseda OS STAVBA | publikované v samostatnom zbor-
CR, M. Paletkovd, predsednicka | niku, ktory obdrzia zdkladné organi-
0OS TOK CaM, J. Rejsky, predseda | zacie.
0S DOSIA (CR), P. Kyman, vicepre- Na prvom rokovani Snemu 10Z
zident Asociacie odborovych zvizov | boli vykonané tiez volby za ¢lenov
dopravy, post a telekomunikdcii. | Snemu KOZ SR, za ¢lenov spravnych
Hostia vystupili s prihovormi pred | rad rezervného a $trajkového fondu
¢lenmi snemu. ako aj za ¢lenov odvetvovych sekcii.
Spravu o ¢innosti odborového | Schvélenim uznesenia bolo prvé ro-
zvdzu predlozil D. Bar¢ik, predseda | kovanie Snemu IOZ zavisené.
IOZ. Vo svojej druhej ¢asti Snem G. Dudinsky

Rokovanim Snemu Integrovaného
odborového zvizu sa zavrsila prva
etapa v jeho cinnosti. Na svojich
zasadnutiach sa tak uz zisli vSetky
novokonstituované zvizové organy
- vybory regionalnych rad, predsed-
nictvo i snem.

Mandatova komisia uviedla, Ze na
prvé zasadnutie Snemu IOZ, ktoré
sa konalo 23. aprila 2009 v Bratislave
bolo pozvanych 68 ¢lenov. Pritom-
nych bolo 57, ¢o predstavovalo
83,8 %. Za jednotlivé regionalne
rady bola ucast nasledovna -
Kosicka RR: pozvanych 17, pri-
tomni 15; Zilinskd RR: pozvanych
15, pritomni 13; Nitrianska RR: po-
zvanych 16, pritomni 14; Brati-
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UZNESENIE 1. SNEMU 10Z
USKUTOCNENEHO 23. APRILA 2009 V BRATISLAVE

SNEM 10Z:
I. berie na vedomie

1.1.

1.2.
1.3.
1.4.
1.4.1.
1.4.2.
1.4.3.

1.4.4.

Kontrolu plnenia uznesenti I. zjazdu I0Z z 12. decembra
2008 bez pripomienok.

Spravu o ¢innosti Predsednictva IOZ bez pripomienok.
Vysttpenia hosti

Informacie I0Z:

plan ¢innosti a aktivit IOZ na rok 2009,

28. april - medzindrodny den ochrany zdravia pri praci,
1. mdj - medzinarodny den sviatku prace a o zhromaz-
deni KOZ SR v Banskej Bystrici,

16. mdj - euromanifestacia v Prahe

IL. schvaluje

2.1.
2.2.
2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.3.
2.4.

2.5.
2.6.
2.7.

2.8.
2.9.
2.10.
2.11.
2.11.1.
2.11.2.

2.11.3.

overovatela protokolu Stanislava Dolezala

pracovné komisie:

Mandatovéa komisia v zlozeni Maria Kotesova, Stefan
Jetio, Jan Durecka, Stanislava Biskorovajna

Navrhova komisia v zlozeni Igor Neumann, Stanislav
Biro$, Lubica Svobodovd, Olga Valentinova

Volebnd komisia v zlozeni Jan Hasaj, Jozef Pompura,
Lubomir Varga, Ivan Brna

Hlavné tlohy IOZ na roky 2009 - 2010 bez pripomienok.
Organiza¢ny a kompetenény poriadok I0Z bez pripo-
mienok.

Stattt rady mladych odborarov bez pripomienok.

Stattt komisie BOZP 10Z bez pripomienok.

Statit tvorby a ¢innosti odvetvovych sekcii IOZ bez pri-
pomienok.

Statut rezervného fondu I0Z bez pripomienok.

Statut $trajkového fondu I0Z bez pripomienok.

Zasady hospodarenia IOZ bez pripomienok.

Rokovacie poriadky organov I0Z:

rokovaci poriadok Snemu IOZ bez pripomienok,
rokovaci poriadok Predsednictva IOZ bez pripomie-
nok,

rokovaci poriadok Reviznej komisie IOZ bez pripomie-
nok,

rokovaci poriadok Regionalnej rady IOZ bez pripomie-
nok,

2.11.5. rokovaci poriadok Vyboru regionalnej rady IOZ bez pri-
pomienok,

2.11.6. rokovaci poriadok odvetvovych sekcii bez pripomienok.

2.12.  Dokumenty ZO IOZ:

2.12.1. rokovaci poriadok ¢lenskej schodze, konferencie ZO
10Z bez pripomienok,

2.12.2. rokovaci poriadok vyboru ZO IOZ bez pripomienok,

2.12.3. rokovaci poriadok reviznej komisie ZO I0Z bez pripo-
mienok,

2.12.4. zasady hospodarenia ZO I0Z bez pripomienok,

2.13.  Zasady pouzitia podielu zaplatenej dane do vysky 2 %
v pdsobnosti IOZ bez pripomienok.

2.14.  Poriadok poskytovania pravnej pomoci bez pripomienok.

2.15.  Rozpocet IOZ na rok 2009 bez pripomienok.

2.16.  Volebny poriadok IOZ bez pripomienok.

III. zvolil:

3.1. Za ¢lenov Snemu KOZ SR Martu Brodziansku, Igora Ne-
umanna, Stefana Szalaya, Danielu Zuffovi.

3.1 Za clenov Spravnej rady rezervného fondu Stanislavu
Biskorovajnu, Janu Némovu, Tibora Sirotku, Andreu
Vindi$ovu.

3.1. Za ¢lenov Spravnej rady $trajkového fondu Petra Goleja,
Jana Hasaja, Igora Neumanna, Lubicu Svobodovu.

3.1. Za ¢lenov odvetvovych sekcii:

3.4.1.  cestnd infrastruktiira Jozefa Forgaca, Viktériu Kmetovu,
Igora Neumanna, Alexandra Reinera, Alenu Sopkovu

3.4.2.  civilného letectva Jana Durecku, Pavla Janosika, Miro-
slava Jurika, Jozefa KoSického, Maridna Kumorovitza

3.4.3.  dopravnych podnikov Ivana Brnu, Milana Galla, Petra
Goleja, Vladislava Stankovi¢a, Andreu VindiSovu

3.4.4. stavebnictva Stanislava Dolezala, Jana Droppu, Vladi-
mira Hec¢ku, Mikuld$a Jopa, Janu Kotirovt, Eugena
Solenského, Annu Sykorovi, Stefana Szalaya, Stefana
Zabojnika

3.4.5. textilnd-odevnd-koZiarska Violu Bako$ovu, Renatu
Gombosovt, Jana Hasaja, Mariu Kotesovu, Eriku Lo-
rinczova

3.4.6.  stredného odborného skolstva Stanislavu Biskorovajnd,

Milana Frivaldského, Jana Haj¢dka, Martu Hipikovu,
Jozeta Pompuru.

TATRASVIT.“

SVIT - SOCKS.

spoloc¢nosti TATRASVIT SVIT - SOCKS.

V ¢isle1/ April 2009 ¢asopisu SPEKTRUM na strane 2 v prispevku Rokovalo predsednictvo IOZ je v poslednom
odstavci tato chybna veta: ,)V zavere rokovania sa predsednictvo venovalo aj problémom s likvidiciou firmy

V tomto zneni ide o nepravdivi informaciu, ktora v texte nemala byt. Spravna texticia je: Predsednictvo IOZ
sa zaoberalo poziadavkou ZV ZO I0Z ,,pomdct zabezpecit likvidatora obchodnej spolo¢nosti (s.r.0.),“ ktorej

zriadovatelom je Zakladna organizacia SOZ TOK (v sucasnosti ZO I10Z), ktora posobi v a.s. TATRASVIT

Za chybu v ¢asopise SPEKTRUM ¢.1/2009 sa ospravedlinujeme odborarom, zamestnancom a vedeniu akciovej

Za redakciu Gabriel Dudinsky
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Zo spravy prednesenej na prvom Sneme 10Z
Dusanom Barcikom, predsedom odborového zvazu

Prvym zjazdom IOZ bol
zavideny trojrocny proces
zlu¢ovania troch odboro-
vych zvézov, ktoré prejavili
volu spojit sa do celku,
ktory bude jednym z roz-
hodujtcich ¢lenov Konfe-
derdcie odborovych zvizov
SR, ale aj silnej$im social-
nym partnerom. I. zjazd
10Z schvalil zénik jednotlivych odborovych zvizov
k 31.12.2008 a prévne nastupnictvo Integrovaného
odborového zvizu po zanikajucich SOZ TOK,
OZ DOPRAVA a OZ STAVBA SR s ti¢innostou od
1.1.2009. Zjazd schvalil okrem iného aj zakladné
dokumenty I0Z - Stanovy a Program do roku
2013.

Na zéklade zaverov I. zjazdu IOZ odborovy zviz
zatal s postupnym zjednocovanim zakladnych do-
kumentov potrebnych pre ¢innost odborového
zvdzu. 28. janudra t.r. Ministerstvo vnutra SR zare-
gistrovalo stanovy schvalené zjazdom, potrebné pre
dalsie uznanie IOZ tradmi $tétnej a verejnej spravy
a peniaznymi ustavmi. Problémy sme zaznamenali,
a urcite aj vy vo vztahoch so Slovenskou sporitel-
nou, v stvislosti so zmenou ndzvu uctu. Dnes st uz
problémy odstranené.

Zactiatok roka sa na odborovom zvize niesol
v znameni prac na postupnom zjednocovani
agendy IOZ. Pripravili sme prvé materidly na roko-
vania Predsednictiev IOZ. Doteraz boli dve roko-
vania, v janudri a v marci. Prvé rokovanie predsed-
nictva sa okrem iného zaoberalo navrhom Organi-
za¢ného a kompetenéného poriadku I0Z ako
zdkladného materidlu pre fungovanie kanceldrie
odborového zvizu v zmysle postupu pravno-eko-
nomického prechodu OZ do I0Z. Marcové pred-
sednictvo sa nieslo v znameni priprav rokovania
Snemu I0Z, predovsetkym prerokovanim balika
vnutro-zvazovych predpisov, ktoré st potrebné pre
¢innost odborového zvézu. Pravidelnym bodom ro-
kovani predsednictiev sa stala hospodarska kriza
a jej dopady na nasich zamestnancov a ¢lenov. Na
koho najviac dolieha kriza v rdmci nésho zvizu, su
zamestnanci textilného, obuvnickeho a koZiarskeho
priemyslu, ale tieZ stavebnictva.

Podla tidajov Ustredia prace, socidlnych veci
a rodiny k 31. marcu 2009 je zo vSetkych neza-
mestnanych hlasiacich sa na Gradoch prace s po-
slednym zamestnanim: v stavebnictve - 16582,
v odvetvi TOK - 7982 a v doprave 4801. Z nich
v mesiaci marec bol prilev 1954 stavbarov, 1204 tex-

tilnych a odevnych pracovnikov a 1008 pracovni-
kov dopravy. V tejto stvislosti najvacsi pokles ¢len-
skej zakladne sme zaznamenali prave v odvetvi tex-
tilného a odevného priemyslu. Dalsie firmy tohto
odvetvia avizovali tradom prace hromadné pre-
pustania k 30. junu t.r. Za¢iatok roka zacal byt kri-
tickym aj pre zamestndvatelov v odvetvi staveb-
nictva, ked stavebnd produkcia vo februdri klesla
v medziro¢nom porovnani o 11 %. Trzby za dva
mesiace medziro¢ne klesli 22,2 %. AZ 36 % zamest-
navatelov potvrdilo, Ze mé menej zdkaziek ako
v roku 2008 a vyvrcholenie dopadov krizy o¢aka-
vajui v polovici roka, kedy budu konit stavby z mi-
nulych obdobi.

Snahou Integrovaného odborového zvizu a KOZ
SR je eliminovat dopady krizy na zamestnancov
a nasich ¢lenov. V rdmci Slovenskej republiky po-
sobia tri organy, ktoré sa venuju znizovaniu dopa-
dov krizy na obcanov. Ako prvy zacal pracovat
v novembri 2008 Monitorovaci vybor dopadov glo-
balnej krizy, zriadeny pri MH SR, kde maju zastu-
penie odbory. Po zriadeni Rady vlady pre riesenie
dopadov krizy v janudri 2009 bol prerokovany
druhy bali¢ek opatreni, ktory bol reakciou na Plan
hospodérskej obnovy EU. V rade vlady st odbory za-
stupené. Treti subor pozostaval z 24 opatreni, ktoré
st zamerané na konkrétne kroky vratane presne de-
finovanych finanénych zdrojov, ktoré vlada na tieto
opatrenia vydlenila. Stvrty sibor opatreni obsahuje
opatrenia tykajtice sa zmien zakona ¢. 461/2003 o so-
cidlnom poisteni, zdkona ¢. 5/2004 o sluzbach za-
mestnanosti a zdkona ¢. 580/2004 o zdravotnom po-
isteni.. Tretim orgdnom, ktory sa pravidelne zaobera
dopadmi krizy je Hospodarska a socidlna rada - tri-
partita, kde m4 zastupenie aj Integrovany odborovy
zviz. KOZ SR podporila navrhované opatrenia vlady
SR na zmiernenie dopadov finan¢nej a hospodarskej
krizy, ale zaroven vyslovila nazor, Ze niektoré opat-
renia sa prejavuju ako nedostato¢ne u¢inné a efek-
tivne. Zaroveil odbory navrhli, aby bola prijata za-
sada ich adresnosti a konkrétnosti pri uplatiiovan,
ako aj pravidelnosti ich hodnotenia.

Za rozhodujuce povazujeme vytvorenie pod-
mienok pre obnovenie dopytu, napr. v podpore bu-
dovania infrastruktiry - vystavba dialnic, vystavba
néajomnych bytov, zateplovanie bytov a hospodar-
skych budov. Poziadali sme vladu, aby rokovala
s bankovym sektorom ohladne citlivého a diferen-
covaného pristupu bank pri vymahani hypotekar-
nych tverov. V oblasti zamestnanosti sme Ziadali
predizenie obdobia poskytovania dévok v neza-
mestnanosti diferencovane podla po¢tu rokov po-
istenia v nezamestnanosti na 9 resp. 12 mesiacov.
Pozadovali sme zmenit moznost odchodu do pred-
¢asného starobného dochodku bez jeho kritenia
pre zamestnancov, ktori si prepusteni zo zamest-
nania z organiza¢nych dévodov. Taktiez sme poza-
dovali ustanovit narok na neredukovany predc¢asny
starobny déchodok pre zamestnancov, ktori spliiaja
podmienky ndroku na predcasny starobny docho-
dok a neuplatnia si nrok na davku v nezamestna-
nosti. Navrhli sme zmeny vysky odvodov do II. pi-

liera dochodkového zabezpecenia. V dariovej ob-
lasti sme navrhli zavedenie zniZenej sadzby DPH na
zakladné potraviny. V zdujme rieSenia dopadov
finan¢nej a hospodarskej krizy pristupila KOZ SR
po diskusii vo svojich organoch k podpisaniu Me-
moranda o spolupréci pri rie$eni dopadov finan¢nej
a hospodarskej krizy na slovenskid spolo¢nost —
s ¢asovym obmedzenim do 31. 12. 2009.

Jednym zo zavizkov KOZ SR v memorande je
zéviazok v rdmci kolektivneho vyjedndvania presa-
dzovat rast redlnych miezd a platov a pritom respek-
tovat ukazovatel rastu produktivity préce. Po naro¢-
nych vyjedndvaniach sa podarilo IOZ po vzdjomnej
dohode so Zvidzom stavebnych podnikatelov Slo-
venska uzatvorif Dodatok ¢. 2 o raste minimélnych
tarifnych miezd pre rok 2009 (v priemere o 5 %).
So Zdruzenim podnikatelov cestnych stavieb Slo-
venska doslo k podpisu Dodatku ¢. 8, v ktorom sa
zamestnavatelia zaviazali k zvy$eniu priemernej
mzdy v roku 2009 minimélne o 5 % oproti roku
2008. V sucasnosti prebiehaju rokovania o KZ VS so
Zvizom zamestnavatelov MHD SR a Uniou zamest-
navatelov v civilnom letectve SR. Postupne sa bu-
deme snazit uzatvorit KZ VS so vSetkymi socidlnymi
partnermi, ktorych I0Z ma. V sti¢asnosti zacalo ko-
lektivne vyjednavanie o KZ VS pre zamestnavatelov,
ktori pri odmenovani postupuji podla zakona
¢. 553/2003 Z.z. 0 odmeniovani niektorych zamest-
nancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Integrovany odborovy zviz realizoval dalgie ak-
tivity. V predsednictve boli prerokované a schva-
lené Plan ¢innosti a aktivit IOZ na rok 2009, bol za-
registrovany I0Z ako prijemca 2 % z odvedenych
dani z prijmov, boli prerokované zasady pre ich po-
uzitie, prerokované boli spravy o ¢innosti ZIBP za
byvalé odborové zvizy, v predsednictve boli schvé-
lené zévere¢né spravy, ktoré su podkladom pre cen-
tralnu spravu o ¢innosti BOZP z urovne KOZ SR,
ktorua schvalilo P - KOZ SR. Aktivne sme sa podie-
[ali na ¢innosti orgdnov KOZ SR, na pripomienko-
vani legislativnych ndvrhov zakonov, iniciovali sme
rokovania odvetvovych tripartit, kde sme predlozili
iniciativne navrhy, zii¢astiiovali sme sa na rokova-
niach komisii, poradnych orgdnov a na dalsich ro-
kovaniach. Na odborovom zvize sme prijali nasich
zahranic¢nych partnerov z Ceskej republiky, s kto-
rymi sme si navzdjom potvrdili zdujem dalSej spo-
lupréce medzi I0Z a jednotlivymi OZ na Ceskej
strane.

Integrovany odborovy zviz sa stdva viznym so-
cidlnym partnerom, na ktory je mozné sa spolah-
nut. Je rovnocennym partnerom pre rieSenie vznik-
nutych problémov v nasich odvetviach, ale aj vo
vntri odborov, v KOZ SR.

(Redakéne kratené.)
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TRIDSATPAT ROKOV PREVENCIE

Simona

Eretania Pacachova

o

—

Sttaze ziakov strednych odbornych $kél byvaju rozne. Podla
toho o aky zaner ide su s kratkou Zivotnostou, niektoré preziju aj
»dve zimy ale st aj také, ktoré pretrvdvaji napriek hektickym
zmendm prostredia v ktorom sa odohravaju. Sttaz zo znalosti
v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci nezovsednela ani
po 35 rokoch. Sice aj tato sutaz je poznamenand viacerymi zasad-
nymi zasahmi, ktoré suvisia so zmenami v systéme $kolstva, ale
v zékladnych principoch je to stale stitaz orientovand na preven-
ciu pri ochrane zdravia a predchddzaniu pracovnym trazom na
pracoviskach.

Pre sutaziacich prijemnou zmenou, a zaiste aj tak trochu moti-
va¢nym prvkom, bolo prostredie v ktorom sa sutaz odohravala
v tomto roku. Kym po iné roky sa v poskytovani priestorov a slu-
Zieb striedali stredné odborné ucilidtia v tomto roku to bolo
kludné a prijemné prostredie hotela TITRIS v Tatranskej Lom-
nici. Aktéri sitaze neboli stresovani zndmou kulisou $kolského
prostredia a doslova mohli v priebehu sttaze, ale najme po nej
vydatne relaxovat. V$ak to aj patri¢ne ocenili.

Teraz uz v§ak k samotnym aktérom: do sutaZe sa zapojilo osem
strednych odbornych $kol z Kosic, Presova, Banskej Bystrice,
Prievidze, Tren¢ina, Nitry, Trnavy a Bratislavy. Sutazili 22 Ziaci
a 2 ziacky. Tito 24 ucastnici presli sitom $kolskych zépoleni a boli
pripraveni ,,pobit sa“ nielen o prestiz svojej $koly, ale aj o hod-
notné ceny. To st oni: Kosice — Peter Tremsky, Jozef Mandzar,
Jozef Reviicky; Presov - Simona Pacachovd, Stefania Cervenakovd,
Peter Kai¢ak; Banskd Bystrica - Radoslav Zachar, Michal Skultéty,
Toma$ Korpas; Prievidza — Maro$ Sukenik, Jan Fleischhacker,
Michal Hostovecky; Tren¢in - Simon Juréo, Martin Stefina,
Maridn Malec; Nitra - Martin Benka, Marcel Brunovsky, Daniel

Biro; Trnava - Martin Haldn, Dominik Strazaj, Andrej Blazek;
Bratislava - Richard Besnyei, Udo Horvéth, Dominik Szigl.
Dvojkolova sutaz sa rozbehla a sutaziaci spoznali, Ze to nebude
»prechadzka Tatranskym narodnym parkom® Veru mnohi ostali
v odpovediach dlzni dobrej povesti svojich predchodcov z pred-
chadzajtcich rokov. Aj porota, ktorej predsedal dlhoro¢ny or-
ganizator a riaditel tejto sutaze Jan Rapan, a v ktorej este boli
MUDr. Ludmila Ondrejkové z Uradu verejného zdravotnictva SR
a Ing. Daniel Hrabko, inspektor In§pektoratu prace z Presova, sa
snazili ¢o-to napravit. Samozrejme v medziach pravidiel sutaze.
Cas rychlo ubiehal a vysledkova tabula davala pomaly tusit, kto
bude ,,Zat medzi cenami. Porote sice trvalo trochu dlhsie vyhod-
notit celkovy priebeh a predlozit rezumé, ale nakoniec vSetko
dobre dopadlo. Vyhlasovanie vysledkov, tak ako to uz pri suta-

ziach byva, niektorym vyludilo $iroky usmev na tvéri a niektoré
tvére zostali aj potom vazne. Ale ni¢ to. Mozno o rok sa presadia
zas ti druhi.

Ocenenia za sttaz jednotlivcov si prevzali tito Ziaci:

Andrej Blazek SOS Trnava 1. miesto (62 b)

Radovan Zachar SOS Banskd Bystrica 2. miesto (55 b)

Tomds Korpds SOS Banskd Bystrica 3. miesto (54 b)

Ceny pre tychto vitazov venoval popredny sponzor Inzi-
nierske stavby, a.s. KoSice. V ich mene ich odovzdal Stefan
Szalay, ¢len predsednictva IOZ a predseda odborov vo firme.

Andrej Blazek ziskal tiez cenu ministra vystavby a regiondlneho
rozvoja, ktorou boli ndramkové hodinky s venovanim.

Za druhé kolo sutaze (testy) si vavriny odniesli tito Ziaci:

Andrej Blazek SOS Trnava 1. miesto (48 b)

Udo Horvdth SOS Bratislava 2. miesto (46 b)

Jan Fleischhacker ZSSS Prievidza 3. miesto (44 b)
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Ceny venoval popredny sponzor sttaze Zviz stavebnych pod-
nikatelov Slovenska.

Tradi¢ne boli ocenené aj stredné Skoly, ktorych reprezentanti
v stcte ziskali najviac bodov. Vysledky st nasledovné:

1. miesto SOS stavebnd Banskd Bystrica ziskala rocnikovy pohdr,

putovny pohdr a pochopitelne diplom k tomu (148 b)

2. miesto ZSSS Prievidza (145 b)

3. miesto SOS obchodu a sluzieb Trnava (139 b)

Pohare a diplomy vitazom odovzdal Dusan Bar¢ik, predseda
Integrovaného odborového zvizu.

Prijemnym prekvapenim, kedZe islo o jubilejny 35. ro¢nik, bola
cena, ktord venovala obchodna spolo¢nost SOREA, s.r.o. pre
prvych troch na stupni vitazov a zaroven jedného vychovného
pracovnika a tou je vikendovy pobyt s polpenziou v hoteli
TITRIS v Tatranskej Lomnici od 29. do 31. maja 2009. Tento po-
byt si vo Vysokych Tatrach uziju Andrej Blazek, Radoslav Zachar
a Tomds Korpds, ktori z ruk riaditela hotela Ing. Petra Topercera
cenu prevzali.

Iveta Kucova
In$pektorka BOZP 10Z
Foto G. Dudinsky

Bez sponzorov sa uz
hodnotné veci nedaju robit

Hlavnym sponzorom
35. ro¢nika sutaze Ziakov SOS v oblasti BOZP bola
stavebna firma ZIPP, s.r.o. Bratislava

Dalgimi sponzormi boli:
InZinierske stavby, a.s. KoSice
Eurovia Cesty, a.s. Kosice
Véahostav - SK, a.s. Zilina
Zvaz stavebnych podnikatelov Slovenska
SOREA, s.r.o.
Ministerstvo vystavby a regionalneho rozvoja SR
Konfederacia odborovych zvazov SR
Holcim (Slovensko), a.s. Rohoznik

AJ TITO BOLI AKTERMI SUTAZE

Ti sice menej viditelni, ale velmi prepotrebni boli vychovni
pracovnici, ktori Ziakov pripravovali a pocas sutaze sprevadzali:

Jan Haj¢ak SOS Kosice, Katarina Novakova SOS Presov,
Jan Bacik SOS Banska Bystrica, Miloslav Lugér ZSSS Prievidza,
Rébert Zbin SOS Trendin, Jozefina Borovska SOS Nitra,
Otto Klokner SOS obchodu a sluzieb Trnava,

Ing. Jakubec SOS Bratislava.

Perfektne svoju rolu v pozicii moderatorky sutaze zvladla
Ing. Alena Li¢akova z Predova.
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Doplnkové dochodkové sporenie - finan¢na istota na ¢as dochodku

Doplnkové dochodkové sporenie je siicastou tretieho piliera dochodkového systému. Princip sporenia si na dochodok v I1I. pilieri je jednoduchy
a v pripade, ak ticastnikovi prispieva aj zamestndvatela (ak zamestndvatel md uzatvorenii zamestndvatelskii zmluvu s niektorou doplnkovou
déchodkovou spolocnostou),o0bzviast vyhodny. Prostriedky na tictoch ticastnikov sa v priebehu sporenia zhodnocujii a nakoniec vypldcaji iicast-

nikom v podobe doplnkového déchodku.

Historia dne$ného dochodkového doplnko-
vého sporenia sa zacala pisat v roku 1996, kedy
na trhu zacala p6sobit Prva doplnkova dochod-
kové poistoviia Tatry-Sympatia (pravny pred-
chodca ING Tatry-Sympatia, d.d.s., a.s.).

Podstatou tretieho piliera dochodkového sys-
tému je finan¢né zabezpecenie sa na dobu do-
chodku po ukonéeni aktivnej pracovnej ¢innosti.

Doplnkové dochodkové spolo¢nosti na Slo-
vensku (dalej DDS) spravujt $tandardne mini-
malne dva fondy, a to jeden prispevkovy fond,
v ktorom sa kumuluji prispevky ucastnikov
a jeden vyplatny, ktory slazi na vyplacanie dé-
vok klientom, ktorym vznikne narok na vyplatu
divok po splneni podmienok uvedenych
v ucastnickej zmluve. Prostriedky vo vietkych
fondoch spravovanych DDS sa priebezne zhod-
nocuju. DDS mézu v zévislosti od potrieb a po-
ziadaviek klientov vytvorit a spravovat viac pri-
spevkovych fondov s réznym stupriom inves-
ti¢ného rizika.

DDS v ramci Slovenka sa, okrem iného, lisia
napriklad aj po¢tom a typom spravovanych pri-
spevkovych fondov. Napriklad ING Tatry - Sym-
patia, d.d.s., a.s., md v ponuke 3 prispevkové do-
plnkové dochodkové fondy: rastovy, vyvazeny
a konzervativny fond. Jednotlivé fondy su spra-
vované v stlade so zvolenou investi¢nou straté-
giou, t.j. prostriedky klientov v jednotlivych
fondoch st investované s mensou ¢i vicdou
mierou rizika a je len na klientovi, pre ktory
z fondov sa rozhodne, aki mieru rizika je
ochotny niest.

V pripade, ak méd zamestnavatel Gcastnika
uzatvorenu zamestnavatelsku zmluvu, mozZe za-
mestnévatel prispievat svojmu zamestnancovi —

ucastnikovi. Vyska prispevku je vyhradne
v kompetencii zamestnavatela bez ohladu na
vysku prispevku zamestnanca. V kazdom pri-
pade vsak prispevok zamestnévatela v prospech
zamestnanca znamenda okamzité zhodnotenie
prispevku zamestnanca, ktory sa dalej zhodno-
cuje v ramci investovania vo fonde, pre ktory sa
klient rozhodol.

Vyhody sporenia v lll. pilieri
pre zamestnanca:

« moznost odpocitat si prispevky od zédkladu
dane (maximalne do vysky 398,33 eur/12-ti-
sic Sk ro¢ne, ktoré sa zdanuju spolu s prijmom
20 zavislej ¢innosti)

» moznost ziskat prispevok od zamestnavatela
na doplnkové ddochodkové sporenie (ak ma
zamestndvatel uzatvorent zamestndavatelska
zmluvu s DDS)

« moznost menit [ubovolne vysku prispevku

« moznost vyplatenia 100 % vysky G¢tu pozos-
talym osobdm v pripade umrtia

Sporenie na déchodok
s ING Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.

Spolo¢nost Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s., spo-
lo¢nost s najvy$sim podielom na trhu, pontka
svojim klientom dlhodobé skusenosti, istotu
a kvalitny servis.

Klienti maju pristup k zdkladnym informa-
cia na webovej stranke spolo¢nosti, alebo mozu
pohodlne priamo z domu kontaktovat spolo¢-
nost na ¢isle kontaktného centra. Pre klientov
preferujucich osobny kontakt st k dispozicii za-
mestnanci pobociek v ramci celého Slovenska.

Spolo¢nost ING Tatry — Sympatia aj v turbu-

lentnych dobéch, dobach ktoré su jednymi
z najtazsich v celej histérii investovania ako ta-
kého, vdaka vhodne zvolenej stratégii dosiahla
najlepsie zhodnotenie na trhu doplnkového do-
chodkového sporenia, pri porovnani s relevant-
nymi fondmi spravovanymi konkurenénymi
doplnkovymi déchodkovymi spolo¢nostami.
Ku koncu kalenddrneho roka 2008 sa spolo¢-
nosti ako jedinej na trhu podarilo dosiahnut
kladné zhodnotenie v konzervativnom fonde
(2,89 %) a vyvazenom fonde (0,32 %). V rasto-
vom fonde bolo zdporné zhodnotenie niekol-
konasobne nizsie ako v pripade rastovych fon-
dov spravovanych inymi spolo¢nostami.

Spravne zvolenu stratégiu investovania po-
tvrdzuju aj aktudlne zhodnotenia v jednotlivych
fondoch; vo vyvézenom fonde sice nastal
mierny pokles, aviak v konzervativnom fonde
sme ku koncu aprila 2009 zaznamenali zhod-
notenie vo vyske 0,12 % a v rastovom fonde do-
konca 4,02 %.

V tejto bezpecnej investi¢nej stratégii chce
spolo¢nost pokracovat aj v nasledujucich me-
siacoch a zabezpecit svojim klientom ¢o najvyssie
zhodnotenie prostriedkov zverenych do jej spravy
a tym im zabezpecit navySenie prostriedkov na
ich osobnych uctoch, z ktorych im neskér buda
moct byt vyplatené imerne vyssie davky.

Navyse spolo¢nost ING Tatry - Sympatia vy-
razne znizila v polovici roka 2008 odplatu za
spravu vo vyvazenom prispevkovom fonde
a vo vyplatnom fonde; v aprili 2009 spolo¢nost
vyznamne zniZila tiez odplatu za spravu v kon-
zervativnom prispevkovom fonde.

Mgr. Barbara Kasanickd

Zbierka zakonov

Ciastka 41 110
OPATRENIE
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky zo 16. marca 2009
o sumach stravného

§1
Sumy stravného pre ¢asové pasma su:
a) 3,60 eura pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin
b) 5,40 eura pre ¢asové pasmo nad 12 hodin az 18
hodin
¢) 8,30 eura pre ¢asové pasmo nad 18 hodin

§2
Toto opatrenia nadobtda G¢innost diiom vyhlése-
nia.

Ciastka 54 150
OZNAMENIE
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky

Ministerstvo préce, socidlnych veci a rodiny Slo-
venskej republiky oznamuje, Ze podla § 9 ods. 1 a 2
zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani

v zneni neskorsich predpisov boli na Ministerstve
prace, socilnych veci a rodiny Slovenskej repu-
bliky do 1. aprila 2009 uloZené tieto kolektivne
zmluvy vyssieho stupna a dodatky ku kolektivnym
zmluvam vyssieho stupna:

6. Dodatok ¢. 2 z 30. janudra 2009 ku Kolektivnej
zmluve vyssieho stupiia na roky 2008 - 2011
z 3. marca 2008 uzatvorenej medzi Integrovanym
odborovym zvizom

a

Zvizom stavebnych podnikatelov Slovenska.

9. Dodatok ¢. 8 z 24. februdra 2009 ku kolektivnej
zmluve vyssieho stupiia na roky 2002 - 2006
z 30. aprila 2002 uzavretej medzi Odborovym zvi-
zom dopravy, cestného hospodarstva a autoopra-
vdrenstva
a

Zdruzenim podnikatelov cestnych stavieb Slo-
venska.

Ciastka 68 170
ZAKON
z 28. aprila 2009

ktorym sa meni a dopliia zakon ¢&. 2/2005 Z.z.
o posudzovani a kontrole hluku vo vonkajsom
prostredi a o zmene zdkona NR SR ¢. 272/1994 Z.z.

o ochrane zdravia [udi v zneni neskorsich predpi-
sov v zneni zdkona ¢. 461/2008 Z.z. a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov

Ciastka 68 172
OZNAMENIE
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky
vydalo podla § 5 ods. 4 zakona ¢&. 437/2004 Z.z.
o nahrade za bolest a 0 ndhrade za staZenie spolo-
¢enského uplatnenia a 0 zmene a doplneni zdkona
NR SR ¢. 273/1994 Z.z. o zdravotnom poistent,
financovani zdravotného poistenia, o zriadeni
Vseobecnej zdravotnej poistovne a o zriadovani
rezortnych, odvetvovych, podnikovych a ob¢ian-
skych zdravotnych poistovni v zneni neskorsich
predpisov

opatrenie z 12. maja 2009 ¢. 12284/2009-OL
o ustanoveni vySky nahrady za bolest a vysky
nahrady za staZenie spolo¢enského uplatnenia
na rok 2009.

Opatrenie ustanovuje vy$ku nahrady za bolest
a vy$ku ndhrady za stazenie spolo¢enského uplat-
nenia na rok 2009 za jeden bod na 14,46 eura.
Opatrenie nadobuda G¢innost 31. méja 2009.
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a Ucastnikov zhromazdenia pri prilezitosti 1. ma

My, odborari, ucastnici prvomajového zhromazdenia v Banskej
Bystrici, zastupujuci vys$e 350 tisic odbordrov, vyzyvame predstavi-
telov zamestndvatelskych organizacii na spolo¢né, ovela u¢innejsie
a efektivnejsie rieSenie dopadov hospodarskej a finan¢nej krizy, ktora
najviac dolieha na zamestnancov. Sme si vedomi, ze krizu ktorej
Celia nielen krajiny Eur6py, ale na celom svete, nezapricinili zamest-
navatelia, jej dosledky by v8ak nemali dopadnit len na plecia za-

zamestnavatelom

Pozadovanim rovnocenného postavenia zamestnancov a zamest-
névatelov v pracovnopravnych vztahoch vyuzivaju odbory svoje
legitimne prdvo obhajoby zdujmov zamestnancov. Vychadzajuc
z opatreni na rieSenie dopadov krizy, ktoré st prijimané nielen na
rokovaniach Rady vlady pre hospodérsku krizu, ale aj na rokova-
niach tripartity, vyzyvame zamestnavatelov ako jedného zo socidl-
nych partnerov:

mestnancov.

prace

cialneho zmieru

o prijimat a podporovat opatrenia smerujice k udrzaniu zamest-
nanosti a k jej roz$irovaniu

« neoslabovat poziciu zamestnancov otvaranim zakonnika prace
a nezneuzivat novelu zakona o sluzbach zamestnanosti v suvis-
losti s uplatiiovanim flexikonta pracovného ¢asu

« zamedzit zneuZivanie krizy na neodévodnené zhorovanie prav-
nych, ekonomickych a socialnych istdt zamestnancov

« v ramci kolektivneho vyjednavania presadzovat rast redlnych
miezd a platov a re$pektovat ukazovatel rastu produktivity

« v obdobi hospodarskej krizy vyuzivat v podnikoch a organiza-
ciach socidlny dialég ako rozhodujtci nastroj na udrzanie so-

V Banskej Bystrici 1. maja 2009
Utastnici prvomajového zhromazdenia

Sekcia civilného letectva zacala ako prva

V zmysle planu zasadnuti orgdnov I0Z na
rok 2009 sa 11. mdja 2009 konalo prvé
rokovanie Sekcie civilného letectva. Na ro-
kovani sekcie bol Pavol Janosik zo ZO 10Z
pri Letisku Bratislava — Airport Bratislava, a.s.
(BTS) zvoleny za jej predsedu. Jana Durecka
z Letiska Slia¢, a.s. sa stal podpredsedom sek-
cie. Okrem prerokovania materidlov schva-
lenych Snemom I0Z doélezitym bodom ro-
kovania sekcie bola priprava a schvélenie
znenia navrhu prvej Kolektivnej zmluvy vys-
$ieho stupna pre organizdcie letisk , ktora
10Z bude uzatvarat so svojim novovzniknu-

tym socidlnym partnerom -Uniou zamest-
navatelov v civilnom letectve Slovenskej re-
publiky.

Po rokovani sekcie zasadala na MDPT SR
odvetvova tripartita sekcie civilného letectva.
Socialni partneri prerokovali viacero infor-
macii a materidlov ministerstva dopravy ty-
kajtice sa civilného letectva. Osobitne sa ve-
novali dvom témam: prvou z nich bol dopad
hospodarskej krizy na ekonomickd situdciu
letiskovych spolo¢nosti a navrh opatreni
smerujucich k eliminacii dopadov na ekono-
miku a zamestnanost. Clenovia sekcie pod-

porili ndvrhy opatreni Unie zamestnavatelov
v CL na zmiernenie dopadov ekonomickej
krizy s cielom udrzania zamestnanosti.
Druhou témou bolo prerokovanie dal-
$ieho postupu riesenia akcionarskych podie-
lov - zmeny vlastnickych vztahov v malych
letiskovych spolo¢nostiach navrhnutého mi-
nisterstvom dopravy a schvaleného vlidou
SR, ktorymi v zmysle prislusného zakona
st Letisko Poprad - Tatry, a.s.; Letiskova
spolo¢nost Zilina, a.s.; Letisko Slia¢, a.s.
a Letisko Piestany, a.s.
Gabriela Pobjecka
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EUROPSKE AKCNE DNI 2009

Pocas eurdpskych odborovych akénych dni, ktoré sa usku-
tocnili 14. 5. v Madride, 15. 5. Bruseli, 16. 5. v Berline a v Prahe,
vyslo do ulic viac ako 350 tisic Iudi, aby demonstrovali proti
zneuzivaniu krizy proti zamestnancom. Ustrednym mottom
bolo: ,,Boj proti krize: Ludia predovsetkym!*

Na Hrad¢anskom namesti bolo asi 4 000 dalsich zahrani¢nych
ucastnikov z 18 odborovych konfederacii 11 krajin — Polska, Ra-
kuiska, Nemecka, Madarska, Slovinska, Rumunska, Bulharska,
Chorvétska, Francuzska, Talianska a Slovenska. Okrem pred-
stavitelov Eurdpskej odborovej konfederacie boli este pritomni

Hlavné poziadavky, ktoré zneli z tribin na tychto demonstra-
cidch zdéraznovali predovsetkym potrebu prijat razantné opat-
renia v socidlnej oblasti, najmé v§ak pomoct nezamestnanym,
a nevyhnutnost zabranit dalS$iemu preptstaniu a rozkladu eu-
ropskeho socidlneho modelu. Odbordri a zamestnanci vyjadrili
obavy z dosledkov pokracujticej krizy, ktorej nasledky sa stale viac
dotykaju tych, ktori ju nezavinili. Pozaduja prijat také kroky, ktoré
nedovolia dalsie posobenie nezodpovedného kasinového kapita-
lizmu. Medzinarodné financie musia opit sluzit svojmu povod-
nému poslaniu - rozvoju ekonomik a zvy$ovaniu Zivotnej tirovne.

Ceskomoravska konfederacia odborovych zvizov (CMKOS)
spolu s Eurépskou odborovou konfederaciou (EOK) usporia-
dala v Prahe 16. maja t.r. demonstraciu, na ktorej sa ztcastnilo
asi 30 tisic ludi, vratane odbordrov zastupujicich KOZ SR.

predstavitelia Eur6pskej federacie kovakov, zastupcovia skupiny
zamestnancov Eurdpskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru,
ale aj ini ucastnici.

Okrem predsedu CMKOS Milana Stécha na demonstracii
prehovorili zastupca generalneho tajomnika EOK Rainer Hoff-
man a predstavitelia odborov susediacich krajin s CR.

Pre zaujimavost na demonstracii v Berline sa zti¢astnilo okolo
100 tisic ludi.

Generalny tajomnik EOK John Monks vyslovil podakovanie
vietkym ucastnikom demonstracii a vyzval odborérov, aby sa
zucastnili na jinovych eurdpskych volbach a vybrali takych
kandidatov, ktori budu zdrukou, ze podporia rieSenie stii¢asnej
krizy najmé na prospech ludi.

-gd-
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