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INIZOVANIE DOPADOV GLOBALNEJ FINANCNE] A HOSPODARSKEJ KRIZY V OBLASTI STAVEBNICTVA

Tripartitnd Rada v odvetvi vystavby a staveb-
nictva dna 4. februdra 2010 za ucasti zastupcov
Ministerstva vystavby a regiondlneho rozvoja SR
(dalej ,MVRR SR“), Integrovaného odborového
zvizu a Zvizu stavebnych podnikatelov Slovenska
okrem iného prerokovala aj material ,Ucast
MVRR SR na znizovani globédlnej finan¢nej a hos-
podarskej krizy v oblasti stavebnictva“. Material
stru¢ne hodnoti su¢asny vyvoj stavebnictva, opat-
renia vlady SR prijaté na zmiernenie dopadov fi-
nanénej a hospodérskej krizy vo vztahu k odvetviu
stavebnictva, ako aj oblasti kompeten¢ne prislu-
chajiice MVRR SR s priamym dosahom na odvet-
vie stavebnictva.

Dosah globélnej finanénej a hospodarskej krizy
na stavebnictvo sa zacal prejavovat na prelome
rokov 2008 - 2009 zniZzenim dynamiky rastu vo
IV. §tvrtroku 2008, ale najmé vyraznym prepadom
stavebnej produkcie v I. $tvrtroku 2009 a postupne
pocas celého roka 2009. Vo vyvoji odvetvia sta-
vebnictva sa to prejavilo pozastavenim celého radu
projektov, zhor§enim dostupnosti hypoték a uve-
rovania a znizenim kupyschopnosti obyvatelstva.

Stavebnd produkcia za jedendst mesiacov roka
2009 dosiahla 5 286,5 mil. EUR, ¢o je 0 8,4 % me-
nej ako v porovnatelnom obdobi predchadzaju-
ceho roka. Z toho nova vystavba, rekonstrukcie
a modernizécie dosiahli 4 181,7 mil. EUR, pokles
oproti roku 2008 o 7,8 %, opravy a udrzba dosiahli
879,4 mil. EUR, t. j. pokles oproti roku 2008 0 10,0 %
a stavebnd produkcia v zahrani¢i v roku 2009 do-
siahla 207,2 mil. EUR, ¢o je v porovnani s rokom
2008 pokles 0 12,3 %. (SU SR). Z hladiska vyrob-
ného zamerania sa stavebnictvu najviac darilo
v inZinierskej vystavbe, v ktorej v roku 2009 boli
prakticky od marca zaznamenané vyssie objemy
ako v roku 2008. Naopak, v bytovych budovéch,
okrem augusta, bol zaznamenévany neustély vy-
razny medziro¢ny prepad.

Pokles stavebnej produkcie sa odrazil aj na trz-
bach za vlastné vykony a tovar, kym v roku 2008
dosiahli stavebné firmy trzby za jedendst mesiacov
9402,3 mil. EUR, v roku 2009 za rovnaké obdobie
8 342,8 mil. EUR, ¢o je 11,6 %- ny pokles (SU SR).
Negativny dopad na stavebnu produkciu sa odra-
zil aj v zamestnanosti. Kym v jedendstom mesia-
ci v roku 2008 pracovalo v odvetvi stavebnictva
187 373 zamestnancov, v rovnakom obdobi roku
2009 pracovalo 183 615 zamestnancov (SU SR).
Pokles zamestnanosti sa prejavil najmé v podni-
koch s 20 - 249 zamestnancami. Aj napriek tymto
skuto¢nostiam, stdle chybaja kvalifikovani robot-
nici, ako aj prevadzkovi technici (majstri a stavby-
veduci). Na plnenie tloh, podnikanie stavebnych
firiem, zamestnanost v nich, negativne vplyva zvy-
$ujlce sa riziko platobnej neschopnosti, nizky do-
pyt po stavenych précach, malo za¢inajucich pro-
jektov a pomalé pribudanie novych zakaziek, ale

aj silnd konkurencia a nedostatok volnych pro-
striedkov na investovanie.

Opatrenia prijaté na zmiernenie
dosahov financnej a hospodarskej krizy
na odvetvie stavebnictva

Vlddou SR prijaté opatrenia v priebehu rokov
2008 - 2009 na minimalizdciu dosahov finan¢nej
a hospodarskej krizy su relevantné k odvetviu sta-
vebnictva, pricom vyznamnu ulohu predstavuju
opatrenia zamerané aj na zvy$enie dopytu po sta-
vebnej produkecii.

V gestorstve MDPT SR a MH SR st zabezpeco-
vané opatrenia na spustenie projektov verejno-su-
kromného partnerstva pri vystavbe dialni¢nej siete,
resp. opatrenie na dostavbu Mochoviec 3 a 4, re-
konstrukciu a vystavbu tepelnych elektrdrni a PPC.

Plati novela zakona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a
podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spo-
lo¢enstva, ktorou sa umoznuje vytvorit podmienky
pre zrychlenie realizacie velkych projektov v ob-
lasti dopravnej infrastruktdry.

Existuju opatrenia Centrédlneho koordina¢ného
organu na zvy$enie efektivnosti ¢erpania financ-
nych prostriedkov zo SF a KF v programovom
obdobi 2007 - 2013, ktorych cielom je zrychlenie
implementdcie a zvyS$enia efektivnosti ¢erpania
$trukturdlnych fondov a Kohézneho fondu.

Je tu tiez uprava systému finan¢ného riadenia
$trukturalnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007 - 2013 platného od
30. 04. 2009. Cielom upravy je rozsirenie opravne-
nych prijimatelov pre systém zélohovych platieb
a flexibilnejsie vyuzivanie tychto prostriedkov po-
skytnutych Eurépskou komisiou na mimorozpo¢-
tové ucty certifika¢ného organu,

Dolezity je vladny program schvaleny uznese-
nim ¢. 379 zo dna 20. 05. 2009, ktorého cielom je
znizit energeticku naro¢nost budov na byvanie.
Okrem vyznamnych uspor energii realizacia tohto
programu (vy¢lenenych 71,25 mil. EUR) prispeje
k vytvoreniu novych, resp. zachovaniu najmenej 8
tis. pracovnych miest. Pritom nejde len o miesta
pocas obnovy a zateplovania, ale aj o pracovné
miesta pri vyrobe stavebnych hmot a materialov,
ktoré sa v prevaznej miere vyrabaju na Slovensku
(omietky, tepelné izolacie, kotvy, parapety, okna,
hydroizolacie).

Uéast MVRR SR na znizovani
globalnej financnej a hospodarskej krizy
v oblasti stavebnictva

K podpore odvetvia stavebnictva v ¢ase hospo-
darskej a finan¢nej krizy prispieva realizécia ope-
ra¢nych programov a realizicia programov na
podporu byvania, kde MV RR SR vystupuje ako
riadiaci organ.

« Regionalny opera¢ny program s rozpoctom
1,7 mld. EUR, prispieva k rozvoju stavebnictva,
pric¢om vicsinu zdkaziek realizuju malé a stredné
podniky zo Slovenska. Jeho prinosom je zniZova-
nie energetickej naro¢nosti budov v oblasti $kol-
stva, socidlnej sféry, kultdry a pod. Program zo-
hladnuje regionalne $pecifikd a umoznuje zapo-
jenie zdstupcov regiondalnych samosprav do jeho
implementdcie, takmer vsetky jeho projekty ob-
sahuju stavebno-technické prvky odstranujuce
fyzické bariéry pre pohyb hendikepovanych osob
(verejné budovy, verejné priestranstvd v mestach
a obciach), prispieva k zlep$ovaniu kvality rém-
skych komunit. K 30. 09. 2009 je prerozdelenych
viac ako 51 % finan¢nych prostriedkov.
Operacny program Bratislavsky kraj s rozpoc¢-
tom 87. mil. EUR je najmens$im operaénym
programom z 11 opera¢nych programov na Slo-
vensku na programové obdobie 2007 - 2013. Pri-
oritami programu st revitalizacia verejnych prie-
stranstiev s ciefom skvalitnenia urovne Zivota
v sidliskach a regionalna a mestské doprava.
Podpora rozvoja byvania je vladnym progra-
mom. Kazdoro¢ne pre jeho realizaciu su vycle-
nené finan¢né prostriedky zo $tatneho rozpoétu,
zo Statneho fondu rozvoja byvania a MVRR SR
v rdmci programu rozvoja byvania. Realizdciu
tohto programu dopliuje aj vladny program
zateplovanie. Tieto pridelené finan¢né pro-
striedky v roku 2009 sluzili na podporu obsta-
rania 3 500 bytov, obnovu 7 210 bytov a zateple-
nie cca 20 000 bytov. Podpora byvania je realizo-
vana zo $tatneho rozpoctu aj $tdtnou prémiou
k stavebnému sporeniu, kde pre rok 2009 bolo
vyc¢lenenych 49,8 mi. EUR. Stavebné sporitelne
si uplatnili narok na $tatnu prémiu vo vyske
43,6 mil. EUR pre 891 869 poberatelov, z toho
pre 1 078 spolocenstiev vlastnikov bytov
478,6 tis. EUR, zvysna suma bola na $tatnu pré-
miu pre fyzické osoby. Dalgia pomoc zo $tatneho
rozpoctu je realizacia prispevku k hypotekarnym
uverom. Pre rok 2010 st na program rozvoja by-
vania v §tatnom rozpocte vyclenené finanéné
prostriedky vo vyske 50,3 mil. EUR, ¢o je pokles
oproti roku 2009. Tento pokles predstavuje
podporu obstarania asi 2500 nadjomnych bytov
a dotécie na odstranenie poruch pre cca 10 000
bytov. Pre rok 2010 v rozpocte Statneho fondu
rozvoja byvania na podpory je vy¢lenenad ¢iast-
ka 139 mil. EUR vratane mimorozpoc¢tovych
zdrojov, z toho 110,2 mil. EUR na obstaranie by-
tov, 27 mil. EUR na obnovu bytového fondu
a 1,8 mil. EUR na zariadenia socidlnych sluzieb.
V porovnani s rokom 2009 dochédza k poklesu
a to v dosledku toho, Ze neboli vy¢lenené zdroje
na zateplovanie bytovych budov.
Marta Brodzianska
podpredsednicka odborového zvizu
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Z rokovania predsednictva odborového zvazu

Prvé rokovanie Predsednictva IOZ v roku 2010 sa uskuto¢nilo 28. januéra
v Bratislave, v budove KOZ SR (celkovo 6 predsednictvo v tomto volebnom
cykle). Tak ako to bolo po cely uplynuly rok, aj na tomto rokovani v uvode
boli prerokované dopady globalnej krizy na hospodérstvo krajiny. Boli pred-
lozené fakty o socialno-ekonomickych dopadoch na ob¢anov a tiez ndmety
a postupy na rieSenie tychto negativnych dopadov krizy v kontexte plnenia pro-
gramovych téz KOZ SR na teraj$ie obdobie (pozri SPEKTRUM 1/2010, s. 4/5).
Dusan Bar¢ik, predseda I0Z zdéraznil najma tbytok pracovnych miest
v roku 2009, ktory bol zaznamenany najma v priemysle. V rdmci odvetvia
TOK sa na uradoch prace zaregistrovalo 10 472 obc¢anov, v odvetvi staveb-
nictva 21 543, v odvetvi doprava 5 444. V stvislosti s ubytkom pracovnych
miest IOZ zaznamenal pokles ¢lenskej zdkladne za stavebnictvo 2 303 ¢lenov,
¢o znamena oproti roku 2008 pokles o 21,8%, za TOK bol pokles 1 481 ¢lenov,
¢o znamend az 31,94%. Doprava zaznamenala ndrast o 165 ¢lenov. Aj v roku
2010 sa ocakava ubytok pracovnych miest, a to najmi v oblasti sluzieb, do-
pravy a stavebnictva.

Tradi¢nym materidlom, ktory na zaciatku roka pravidelne prerokuva pred-
sednictvo je sprava o odborovej kontrole v oblasti bezpe¢nosti prace (Sprava
o ¢innosti odborovej kontroly nad BOZP za rok 2009). Sprava ,,zdovodiiuje
opodstatnenie odborovej kontroly z hladiska starostlivosti, prevencie, vy-
chovy zamestnancov a vyuzitia finan¢nych prostriedkov zo $tatneho rozpoctu
pre vykon odborovej kontroly“. Vypovedaciu hodnotu textovej ¢asti umoc-
fuju prehladne spracované tabulkové udaje. Priority odborového zvizu v ob-
lasti BOZP na tento rok tvoria zdvere¢nu cast spravy (pozris. 4/5). Spravu by
mali pozorne prestudovat vo vyboroch zékladnych organizicii, pretoze ako
z nej vyplyva, nedostatky a chyby v oblasti BOZP sa permanentne opakuju.
Predsednictvo zobralo spravu na vedomie a schvélilo plany kontrol zvizo-
vych indpektorov bezpecnosti prace, ktoré vykonaju v tomto roku.

V dal$om predsednictvo prerokovalo Plan ¢innosti a aktivit IOZ na rok
2010. Predsednictvo material schvalilo. Predsednictvo tiez zobralo na vedo-
mie informdciu o priprave rozpoctovych prac (ndvrh rozpoétu IOZ na rok
2010). V tejto stvislosti schvililo ¢erpanie rozpo¢tu v kazdom mesiaci t.r.
ako 1/12 &erpania rozpoctu v roku 2009 az do schvélenia rozpoc¢tu IOZ na rok
2010. V tomto bode bolo prerokované aj plnenie rozpoctu zvizu z pohladu
odvodu ¢lenskych prispevkov.

Predsednictvo prerokovalo ndvrh na kandidéta na uvolnenu poziciu vice-
prezidenta KOZ SR pre odborovu politiku, ktora je neobsadend po odchode
E. Skultétyho do déchodku.

V baliku informdcii z medzinarodnej ¢innosti odborového zvizu zobralo
predsednictvo na vedomie Komuniké z pracovného rokovania Statutdarnych
zdstupcov I0Z a OS DOSIA (CR), sprdvy zo zahraniénych pracovnych ciest
a informdcie Svetovej odborovej federdcie TOK (ITGLWE), Eurépskej odboro-
vej federdcie TOK (ETUF TCL) a ETUC (Eurdpska odborovd konfederdcia).
Predsednictvo schvalilo u¢ast funkciondrov zvazu na podujatiach partner-
skych odborovych zvizov v zahranidi, uc¢ast zastupcov zvizu na realizacii pro-
jektu ZUWINBAT a prijatie delegécie OS TOK CR v marci t.r. na Slovensku.

Predsednictvo prerokovalo vznik a zdnik zdkladnych organizécii a zobralo
na vedomie zmenu ndzvu ZO IOZ JAS Snina na ZO I0Z GALAND a tiez
zmenu nazvu ZO IOZ Tatrasvit Svit — Socks, a.s. na ZO IOZ Tatrasvit Svit-
Socks, a.s., Svittex, s.r.o. Predsednictvo schvalilo zapis zakladnej organizacie
do odborového zvizu, ktora vznikla v s.r.o. SEJONG SLOVAKIA so sidlom
v Lietavskej Lucke (region Zilina) a zliéenej zdkladnej organizécie v a.s. SI-
BAMAC so sidlom v Trnave (region Bratislava). Predsednictvo schvalilo vy-
maz zakladnych organizécii, ktoré posobili v a.s. SIBAMAC ustredie so sid-
lom v Bratislave, v a.s. SIBAMAC v Dubnici nad Vahom, v s.r.o. MAPIER
PRODUCTION Vranov nad Toplou, v a.s. Pozemné stavby Poprad, v s.r.o.
J.V.S. Predov, v a.s. STAVBY-MECHANIZACIA-DOPRAVA Banska Bystrica-
Nemce.

V ¢asti rozne predsednictvo prerokovalo a zobralo na vedomie informécie
o persondlnych zmendch v I0Z, z rokovania Snemu KOZ SR, z rokovania
odvetvovych tripartit, z rokovania Rady ¢lenov JMF ZOO, o organiza¢nom
zabezpedeni rokovani regiondlnych orgdnov odborového zvizu, z rokovania
mimoriadneho valného zhromazdenia ATOP SR, schvalilo ziadosti ZO 10Z
pri Dopravnom podniku mesta Presov a RSC Levice o preplatenie finan¢nej
¢iastky v zmysle Zasad I0Z o pouziti prostriedkov ziskanych z 2% odvede-
nej dane. Dalej prerokovalo informaciu o postupe kolektivneho vyjednéva-
nia so Zvizom stavebnych podnikatelov SR a Civilného letectva. Bol ukon-
ceny proces kolektivneho vyjednavania s ATOP SR z dovodu jej likvidécie.
Predsednictvo podporilo navrh Regionélnej rady KOZ SR Presovského kraja
na nomindciu Jdna Hasaja, predsedu ZO IOZ Tatrasvit Svit Socsk a.s. Svittex
s.r.o. do Vyboru pre otazky zamestnanosti pri UPSVaR v Poprade. Predsed-
nictvo tiez prerokovalo staznost Stefana Szalaya, ¢lena predsednictva voéi
obsahu web stranky IOZ.

-gd-

Rokovania organov I0Z v roku 2010

Termin Nézov Miesto konania  Pocet ticastnikov
19.01. Revizna komisia IOZ Bratislava 4 + prizvani
28.01. Predsednictvo I0Z Bratislava 12 + prizvani
23.03. Revizna komisia I0Z Bratislava 4 + prizvan{
30.03. Predsednictvo I0Z Bratislava 12 + prizvani
07.04. Vybor Regiondlnej rady I0Z . 17 + prizvani

RZgionélnga rada Ié)Z B):A et 46 + grizvani
08.04. Vybor Regionalnej rady I0Z Nitra 16 + prizvani
Regionalna rada IOZ NR 54 + prizvani
12. 04. Vybpr Regionilnej rady I0Z Filina 17 + pr?zvam’
Regionalna rada IOZ ZA 65 + prizvani
13.04. Vybor Regionalnej rady IOZ Kogice 17 + prizvani
Regionalna rada KE 55 + prizvani
22.04. Snem I0Z Bratislava 70 + prizvani
30.06. Predsednictvo I0Z Nitra 12 + prizvani
19.08. Revizna komisia I0Z Bratislava 4 + prizvan{
26.08. Predsednictvo I0Z Bratislava- ZOIOZ 2 + prizvani
28.10. Predsednictvo I0Z Trnava 12 + prizvani
11. 11. Revizna komisia I0Z Bratislava 4 + prizvan{
15.11. Vybor Regionalnej rady I0Z Bratislava 17 + prizvani
16.11. Vybor Regionalnej rady IOZ Nitra 16 + prizvani
18.11. Vybor Regionalnej rady IOZ Kogice 17 + prizvani
19.11. Vybor Regiondlnej rady I0Z Zilina 17 + prizvani
25.11. Snem 10Z Tatranskd Lomnica 70 + prizvani
Sekcia IOZ Pocet rokovani  Pocet ui¢astnikov
Stavebnictva 2x 9 + prizvani
Cestnej infrastruktary 2x 5 + prizvani
Dopravnych podnikov 2x 5 + prizvani
Civilného letectva 2x 5 + prizvani
Textil, odev, koza 2x 5 + prizvani
Stredné odborné skoly 2x 5 + prizvani
Nézov organu Pocet rokovani  Pocet ticastnikov
Komisia BOZP 2x 8 + prizvani
Rada mladych odborarov IOZ 2x 5 + prizvani
Sprévna rada Rezervného fondu I0Z 3x 5 + prizvani
Spravna rada Strajkového fondu I0Z 1x 5 + prizvani

Rokovania socialnych partnerov a odvetvovych sekcii 10Z

(Odvetvové tripartity)
Socidlny partner

Ministerstvo vystavby
a regionalneho rozvoja SR

Sekcia I0Z Pocet rokovani

Stavebnictva 4x

Ministerstvo dopravy, post
a telekomunikécif SR - sekcia 3x
pozemnych komunikécii

Cestnej infrastruktiry

Ministerstvo dopravy, post

Dopravnych podnikov a telekomunikécii SR - sekcia 3x
cestnej dopravy
Ministerstvo dopravy, post

Civilného letectva a telekomunikacii SR - sekcia 3x
civilného letectva

Nazov aktivity Termin Miesto

36. rocnik sttaze Ziakov SOS .

z predpisov BOZP mdj 2010 Trnava

Vzdelévania hospoddrov a ¢lenov » regiény

reviznych komisii ZO 10Z Jiin 2010 BA, NR, ZA, KE,

Vzdelavaci semindr hlavnych
vyjedndvacov ZO I0Z a kolektivnych
vyjednavacov sekcii I0Z

25.-26.11.2010 Tatranskd Lomnica

Realizdcia projektov I0Z (materidl ¢. 10
na rokovani P - 10Z 29. 10. 2009 )

podla schvilenia

P_107 vid materil
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§ PRACOVNOPRAVNY SERVIS § PRACOVNOPRAVNY SERVIS § PRACOVNOPRAVNY SERVIS § PRACOVNOPRAVNY SERVIS §

ZMENA ZAKONNIKA PRACE OD 1. MARCA 2010

Nérodnd rada SR dria 2. decembra 2009 schvdlila zdkon & 574/2009 Z. z., ktorym sa meni a dopliia
zdkon ¢. 311/2001 Z. z. Zikonnik prdce v zneni neskorsich predpisov. Tito novela nadobiida tic¢innost 1. marca 2010.

Vlada SR predlozila navrh zakona na zaklade
podnetu Eurdpskej komisie, a to v zdujme zost-
ladenia Zikonnika prdce so smernicou Rady
97/81/ES z 15. decembra 1997 tykajticej sa ram-
covej dohody o préci na kratsi pracovny ¢as a so
smernicou Rady 1999/70/ES z 28. jtina 1999
o ramcovej dohode o praci na dobu uréitd, ktoré
uzavreli ETUC, UNICE a CEEP a so smernicou
Eurdpskeho parlamentu a Rady 2008/104/ES
o docasnej agenturnej praci.

Porovnatelny zamestnanec

V § 40 ods. 9 spresnena definicia porovnatel-
ného zamestnanca, ktora zabezpecuje dodrzanie
nediskrimindcie. Od 1. 3. 2010 porovnatelnym
zamestnancom je zamestnanec, ktory ma dohod-
nuty pracovny pomer na neurcity ¢as a na usta-
noveny tyZdenny pracovny ¢as u toho istého za-
mestnavatela alebo zamestnavatela podla § 58 Za-
konnika prace.

Pracovny pomer na urcitu dobu

Nové znenie § 48 ods. 2 od 1. 3. 2010 dava
moznost pracovny pomer na dobu urcitia do-
hodnut najdlhsie na dva roky (novela skrdtila
moznost dohodniit pracovny pomer na urcitis dobu
z troch na dva roky). Zaroven ustanovuje, Ze pra-
covny pomer na uréitd dobu mozno predizit
alebo opitovne dohodnit najviac dva krat (no-
vela zmenila moznost predizit alebo opdtovne do-
hodnuit pracovny pomer na uritis dobu z v rdmci
troch rokov jeden krdt, na v ramci dvoch rokov naj-
viac dva krdt).

V § 48 ods. 4 bola vykonana uprava v uvodne;j
vete v sulade s § 48 ods. 2 ( slovo ,,tri“ bolo nahra-
dené slovom ,,dva“) a zaroven doplnené dovody
predizenia alebo opitovného dohodnutia pracov-
ného pomeru na urcitia dobu. To znamena, Ze od
1. 3. 2010 mozno predizit alebo opitovne uzat-
vorit pracovny pomer na ur¢ita dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky z dovodov: a) zastu-
povania zamestnanca; b) vykonavania préc, pri
ktorych je potrebné podstatne zvysit pocet za-

mestnancov na prechodny ¢as nepresahujuci
8 mesiacov v kalendarnom roku; ¢) vykonavania
prac, ktoré st zavislé od striedania ro¢nych ob-
dobi, kazdy rok sa opakuju a nepresahuju 8 me-
siacov v kalenddrnom roku (sezénna préca);
d) vykonavania opatrovatelskej sluzby podla oso-
bitného predpisu; e) vykonavania prac, pre ktoré
sa vyzaduje vzdelanie umeleckého smeru; f) vy-
kondvania prac tvorivého zamestnanca vedy, vy-
skumu, vyvoja; g) vykonavania prac dohodnutych
v kolektivnej zmluve.

Nové znenie § 48 ods. 6 stanovuje, Ze dalsie
predizenie alebo opitovné dohodnutie pracov-
ného pomeru na ur¢itd dobu do dvoch rokov
alebo nad dva roky je mozné aj bez dovodu uve-
deného v § 48 ods. 4, ak ide 0 zamestnanca, o kto-
rom to ustanovuje zakon alebo medzinarodna
zmluva. To znamend, Ze novela vypiista kategérie
0s0b, u ktorych bolo mozné do 1. 3. 2010 opditovné
dohodnutie pracovného pomeru na urcitii dobu do
dvoch rokov alebo nad dva roky aj bez dévodu uve-
deného v § 48 ods. 4 a to: zamestnanec, ktory je Sta-
tutdrnym orgdnom alebo clenom Statutdrneho or-
ganu,, zamestnanec, ktory je poberatelom starob-
ného, invalidného, vysluhového alebo invalidného
vysluhového dochodku a zamestnanec u zamestnd-
vatela, ktory zamestndva najviac 20 zamestnancoy.

Nové znenie § 48 ods. 7 urcuje, Ze zamestnan-
ca v pracovnom pomere na urcitd dobu nemozno
zvyhodnit alebo obmedzit, ak ide o pracovné
podmienky a podmienky zamestnavania podla
Zikonnika prace a o pracovné podmienky suvi-
siace s bezpe¢nostou a ochranou zdravia pri praci
podla osobitného predpisu, v porovnani s porov-
natelnym zamestnancom.

Pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as

V § 49 ods. 6 a 7 sa vypustaji, to znamena, Ze
aj na zamestnanca na kratsi pracovny ¢as sa
vsetky ustanovenia ochrany zamestnanca pred
skon¢enim pracovného pomeru. Od 1. 3. 2010
sui zruSené ustanovenia o vynimkdch z ochrany za-

mestnanca na kratsi pracovny ¢as ako 15 hodin
pred skonéenim pracovného pomeru.

Docasné pridelenie

Zmeny v § 58 zabezpecuju zvy$ent ochranu
docasnych agentiurnych zamestnancov a zlepsuju
kvalitu docasnej agenturnej prace. § 58 ods. 6 -
pracovné podmienky a podmienky zamestnava-
nia pism. a) znie: ,pracovny c¢as, odpocinok
a dovolenka“ (do 1. 3. 2010 bola podmienka len
pracovny cas), pism. f) znie: ,ochrana materstva,
rodic¢ov a mladistvych“ (do 1. 3. 2010 bola pod-
mienka len ochrana materstva a rodicov).

V § 58 sa vypustaju ods. 7 a 8, ¢im sa ustano-
vuje princip nediskrimindcie agenturnych za-
mestnancov v porovnani so zamestnancami
u uzivatelského zamestnavatela v mzdovej
oblasti. Zo Zékonnika prace sa od 1.3.2010 vy-
pustaju ustanovenia, na zéklade ktorych mzdové
podmienky nemuseli byt rovnako priaznivé u za-
mestnanca doc¢asne prideleného zamestndvate-
lom alebo agenturou do¢asného zamestnéavania,
ktory plni ulohy uzivatelského zamestnavatela
menej ako tri mesiace.

Novy § 58b urcuje, Ze ustanovenia pracovnej
zmluvy alebo dohody podla § 58a, ktoré zakazuju
alebo zabranuju uzatvoreniu pracovného pomeru
medzi uzivatelskym zamestnévatefom a zamest-
nancom po jeho prideleni agentirou do¢asného za-
mestndvania alebo zamestnavatelom su neplatné.

Prechodné ustanovenie

Novy § 252d stanovuje prechodné ustanovenie
ucinné od 1. 3. 2010, na ziklade ktorého plati, ze
ustanoveniami tejto novely sa spravujd aj pra-
covnopravne vztahy, ktoré vznikli pred jej u¢in-
nostou, t. j. pred 1. 3. 2010. Pravne tkony uro-
bené pred 1. 3. 2010 a naroky, ktoré z nich
vznikli, sa posudzuji podla pravnej Gpravy
ucinnej do 28. 2. 2009. Pracovné pomery na
dobu urditu uzatvorené pred 1. 3. 2010 sa skon-
¢ia uplynutim doby, na ktori boli dohodnuté.

Marta Brodzianska

§ PRACOVNOPRAVNY SERVIS § PRACOVNOPRAVNY SERVIS § PRACOVNOPRAVNY SERVIS § PRACOVNOPRAVNY SERVIS §

Z ROKOVANIA TRIPARTITNEJ RADY MVRR, I0Z A ZSPS

Tripartitna Rada Ministerstva vystavby a regio-
nalneho rozvoja, Integrovaného odborového zvi-
zu a Zvizu stavebnych podnikatelov Slovenska
pokracuje v socidlnom dialégu na trovni odvet-
via aj v roku 2010 prvym rokovanim ,ktoré sa ko-
nalo dila 4.februdra 2010.

Zastupcovia socidlnych partnerov prerokovali
Koncepciu stdtnej bytovej politiky do roku 2015
ako ramcovy dokument §tatu pre oblast byvania,
ktory by mal byt ndstrojom na zabezpecenie zd-
kladného zameru - vytvorit trhové prostredie pre
poskytovanie primeraného byvania umoznuju-
ceho domdcnostiam byvat podla ich prijmovej
situdcie, umoznit mobilitu pracovnej sily a uspo-
kojit dopyt po byvani vyuzitim existujiceho fon-
du bytov bez nadmerného tlaku na nova vystav-
bu. Cielom $tatnej bytovej politiky je postupné
zvy$ovanie celkovej urovne byvania tak, aby bolo

byvanie pre obyvatelstvo dostupné a aby si kazda
domdcnost mohla zabezpedit primerané byvanie,
vytvarat podmienky najma pre byvanie prijmovo
a socidlne slabsich vrstiev obyvatelstva.

V dal§om bola prerokovand Sprdva o stave
SOS stavebnych v roku 2009 s vyhladom vyvoja
do roku 2010, ktord poskytuje prehlad o stave
strednych odbornych $kdl so stavebnymi odbor-
mi na Slovensku. I ked MVRR SR nie je zriado-
vatelom strednych odbornych $kol a nema na tato
oblast osobitny vplyv, predsa za prioritné pova-
zuje skvalitnit systém odborného vzdelédvania,
ktory je mozny okrem iného aj intenzivnym za-
pojenim zamestnavatelov do pripravy Ziakov. Z4-
kon ¢&. 184/2009 Z. z. o odbornom vzdelavani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych za-
konov, ktory nadobudol ¢innost 1. septembra
2009, upravuje podmienky na zabezpecenie od-

borného vzdeldvania ako aj postavenie a ulohy
$tatnej spravy, VUC, zamestnavatelov a zamest-
nancov. Zakon ponechava pristup zamestnavate-
lov k tejto problematike na béze dobrovolnosti.
MVRR SR za prioritné povazuje dorie$enie po-
vinného prispievania zamestnavatelov do fondu
rozvoja odborného vzdelévania.

Material Informdcia o ii¢asti MVRR SR na
zniZovani dosahov globdlnej financnej a hospo-
ddrskej krizy v oblasti stavebnictva obsahuje
stru¢né zhodnotenie sucasného vyvoja staveb-
nictva v roku 2009, opatrenia vlady SR prijaté na
zmiernenie dosahov finan¢nej a hospodarskej
krizy vo vztahu k odvetviu stavebnictva. Ako uva-
dza materidl ,,objem stavebnej vyroby v roku 2009
oproti predchddzajiucemu roku sa znizil s vynim-
kou podnikov s 500 a viac zamestnancami vo

Pokracovanie na strane 5. =
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HLAVNE SMERY KOORDINACIE KOLEKTIVNEHO VYJEDNAVANIA V ROKU 2010

Z rezolucie Vykonného vyboru EOK - December 2009

Nie zmrazovaniu a znizovaniu miezd!

Kolektivne vyjednavanie a mzdova
dynamika v roku 2009

Rok 2009 je prvym rokom velmi véznej krizy
pracovnych miest v Eurépe. Bez ohladu na sku-
to¢nost, Ze hospodarstvo bolo postihnuté naj-
hor$ou recesiou od zaloZenia EU, kolektivne vy-
jednavanie o mzdach v Eurépe si v roku 2009
udrzalo svoje pozicie. Vysledky sa pohybuji me-
dzi 2 a 3 %, inflacia klesa az na 0,5 % a v kolek-
tivnom vyjednavani vo vacsine eurépskych $ta-
tov sa tak podarilo zvysit kipnu silu miezd.

Tato okolnost kolektivneho vyjedndvania
v roku 2009 mozu vysvetlit dva faktory. Na jed-
nej strane odbory pripravili vyjednavanie KZ na
rok 2009 s cielom ziskat spdt nieco z kipnej sily
stratenej vinou nahleho zvysenia cien ropy a in-
flacie v roku 2008. Na druhej strane plné uvedo-
menie si vaznosti krizy a jej dopadu na pracovné
miesta pri$lo az potom, ked bola vic¢$ina zmlav
podpisana.

To vsak neznamena, Ze sa recesia kolektiv-
neho vyjedndvania a mzdovej dynamiky v roku
2009 vobec nedotkla. Kolektivne vyjednany rast
miezd sa spomalil z 3, 4 ¢i viac percent v roku
2008 na 2 az 3 % v roku 2009. Navyse podnikové
dolozky o moznosti otvorenia zmluvy a potlace-
nia pruznych ¢asti miezd (napr. podielu zo zis-
ku) naznacuju, Ze skuto¢ny rast miezd je slabsi,
nez rast v kolektivne vyjednanych mzdach. Va-
rujice, v niektorych krajinach EU, je najmi to,
Ze sa znizovanie nomindlnych miezd stava
vyznamnym a roz$irenym javom. V mnohych
pripadoch sa mzdy vo verejnom sektore stali
hlavnym cielom vlad pri znizovani celkovych de-
ficitov verejnych financii, i ako ,priklad® pre
mzdové vyjednavanie v sukromnom sektore.

Pri zvyseni realnych miezd v roku 2009 ne-
mozno zabudnit na to, Ze zacala velka restruk-
turalizacia pracovnych miest a mnoho miest
bolo zachovanych len skratenim pracovnej doby.
Toto skratenie vysvetluje kolaps dynamiky miezd
na pracovnika, ktora sa znizila o polovicu - 3,3 %
v roku 2008 a 1,7 % v roku 2009 - pre celt Eurd-
pu. Uhrn redlnych prijmov z miezd eurépskych
zamestnancov sa znizil v roku 2009 o 0,5 % (od-
had Eurdpskej komisie).

Kolektivne vyjednavanie v roku 2010:

cakaju nas tazké casy

Ozivenie, ku ktorému tdajne dochddza, je pri-
1i$ slabé na to, aby neutralizovalo straty pracov-
nych miest, ktoré su vysledkom kolapsu ekono-
mickej ¢innosti v roku 2009. Ocakava sa, ze
nezamestnanost do roku 2011 vzrastie na 10 %
(EU 27 $tatov) alebo dokonca na 11 % (euro-
z6na). Ani neskor sa neoc¢akdva podstatné zni-
Zenie nezamestnanosti. Vysoka a trvald neza-
mestnanost a strach zo straty prace nevyhnutne
oslabia vyjednavacie pozicie odborov a zamest-
nancov v celej Eurdpe.

Spréva, vypracovand na zédklade dotaznikov
EOK o kolektivnom vyjednévani v roku 2009,
jasne ukazuje, Ze zamestnavatelia uz prejavuju
ofenzivny pristup zamerany na znizovanie rastu

miezd. Sprava EOK tieZ upozoriiuje, Ze zamest-
navatelia - v niektorych ¢lenskych $tatoch, vra-
tane vicsich krajin - sa neusiluja ani len o trochu
miernejsi rast miezd. Vyvijaju tlak na véeobecné
zmrazenie miezd a dokonca zniZovanie nomi-
nélnych mzdovych trovni. Hlavnym néstrojom,
ako to dosiahnut, by malo byt vyjednavanie
miezd na podnikovej Grovni.

K takémuto tlaku zamestnavatelov v sukrom-
nom sektore prispieva aj to, Ze globélna kriza
zvysila tiez deficity verejnych financii. Tlak zo
strany finan¢nych trhov, Paktu stability, central-
nych bank, a obavy tykajtce sa dlhodobej udrza-
telnosti verejnych financii privedu vlady k poku-
som znizovat mzdy vo verejnom sektore a s nim
spojenych odvetviach (zdravotnictvo, $kolstvo).

Ofenziva sa neobmedzi len na mzdy. Pracov-
nym podmienkam ako takym (pracovna doba,
flexibilita, ochrana pracovnych miest, podpory
v nezamestnanosti...) hrozi, Ze sa stand predme-
tom nadol smerujicej konkuren¢nej $pirdly.
Bude vyvijany tlak na kolektivne vyjednévanie,
aby sa odklonilo od priaznivej$ich urovni prav
zamestnancov zakotvenych v pracovno-pravnej
legislative a dohodlo degradaciu pracovného
prava ako takého. Vysokd a rastiica nezamestna-
nost ur¢itych skupin na trhu prace, ako je mlé-
dez, menej kvalifikované Zeny a migranti bude
vyuzitd ako alibi na rozdelenie pracovnikov na
tych, ktori st ,,dnu® a na tych, ktori st ,vonku',
a pre tlak na v§eobecné zhor$enie pracovnych
podmienok pre vietkych.

Kltcové principy EOK pre koordinaciu

kolektivneho vyjednavania v roku 2010

Zamestnanci v Eurépe nesmii platit ndklady
krizy, ktorii nezavinili. Tato krizu nesposobil
infla¢ny rast miezd alebo prisilné prava zamest-
nancov. ,Vybusnu zmes“ vysokych a stupajucich
nerovnosti v prijmoch, cien majetku a dlhovych
bublin vytvorila dereguldcia prav zamestnancov
spolu s deregulaciou finan¢nych trhov - ¢o pre-
biehalo celé desatrocia.. A tito vybusnd zmes
viedla k explozii najhorsej recesie za desatrocia.
Pripravovat novy a podobny ,koktail“ tym, ze
pracujuci zaplatia za krizu este aj svojimi pra-

covnymi miestami, je nielen cynické, ale pove-
die to aj k dal$ej Spekulativnej bubline a neod-
vratnému krachu a k dalSej recesii.

Nie zniZovaniu a zmrazovaniu miezd. Od-
bory v Eurépe odmietajt, aby boli rozdelené
a stavané proti sebe navzajom. Silnému tlaku na
odbory, aby sa vzdjomne podrazali, treba do-
razne Celit. Z individualneho alebo miestneho
hladiska je pochopitelné, Ze zamestnanci st pod
tlakom svojich zamestnévatelov v pokuseni ustu-
pit, pre zachovanie pracovnych miest, zo svojich
prav v oblasti miezd ¢i pracovnej doby. Avsak
vSeobecne politika ,,0Zobra¢ svojho suseda“ veci
len zhorsi. Zmrazenie a zniZovanie miezd, $iriace
sa po Eurépe, podkope dynamiku dopytu vo
vnatornom trhu, zahubi uz aj tak krehké a slabé
oZivenie, posunie ekonomiku do deflicie a pre-
meni sa na totalnu katastrofu pre tie ekonomiky,
v ktorych st domécnosti uz teraz prili§ zadlzené.

Nie nestabilite miezd zapricinenej automa-
tickymi pravidlami. Kriza sposobila pokles pro-
duktivity prace o 2 % v roku 2009. To bude zneu-
7ité na tvrdenia, Ze s klesajicou produktivitou by
mali klesnut aj mzdy. EOK s tym nesuhlasi. Po-
kles produktivity prace nie $trukturalnym, ale
dosledkom ¢isto cyklickych javov. V prvom rade
je sposobeny poklesom dopytu. To znamena, Ze
znizovanie miezd ni¢ nevyriesi, ale problém na-
opak nadalej zhorsuje. Pokles produktivity je tiez
javom docasnym, ktory zapricinila stratégia za-
mestndvatelov udrzat si zatial kvalifikovanych
zamestnancov. Prica ale nie je tovar. Mzdy len
jednoducho neodrézaju cenu poskytnutych slu-
Zieb. St zdkladom dostojného Zivota zamest-
nancov a ich rodin. Preto by nemali reagovat ako
»okamzitd“ cena za kratkodobé zmeny v ekono-
mike, ale odrazat trendy v produktivite a inflacii
v strednodobom obdobi.

A napokon, ako mzdy systematicky v priebehu
poslednych desiatich rokov zaostavali za infliciou
a ndrastom produktivity, disponuji podniky do-
stato¢nymi ziskovymi marzami, aby vydrzali do-
¢asny $ok v produktivite, pokial v§ak nebolo ich
usilie o umiernenost narastu miezd vyplytvané
na superodmeny pre manazment a superdivi-
dendy ¢i kapitalové vykupy pre akciondrov.

Ano kolektivnemu vyjedndvaniu podporujii-
cemu mzdy, ekonomické oZivenie a dobré pra-
covné miesta. Odbory v celej Europe musia do
pismena re§pektovat ,,zlaté pravidlo® — odmietat
vyjedndvat o opatreniach, ktorych t¢inkom je
premiestriovanie pracovnych miest z inych kra-
jin, regionov alebo podnikov. To znamena :

a) zaistit mzdova dynamiku, ktord bude pozi-
tivna v nomindlnych aj redlnych hodno-
tach, aby sa zabranilo tomu, Ze hospodar-
stvo skizne do deflicie a/alebo dlhej krizy;

b) celkovy vyvoj mzdovych nékladov, ktory
bude zaloZeny na trende vyvoja produkti-
vity a strednodobej inflacie a ktory ich
bude realisticky odrazat.

Zvysenie tilohy kolektivneho vyjedndvania.
Je potrebné posilnit institucie kolektivneho vy-
jednévania, aby vydrzali tlak na smerovanie na-
dol spdsobeny krizou. Mimoriadnu pozornost
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treba venovat zamestnancom, ktori sa uZ te-
raz nachdadzaju v slabej vyjednévacej pozicii
vodi svojim zamestnavatelom a st na dne na
trhu préace.

EOK vyzyva svojich ¢lenov aby vypracovali
iniciativy, navrhy a kampane s cielom presa-
dzovat a rozirovat na ¢o najviac zamestnan-
cov ,bezné“ sadzby miezd a zvysenie miezd,
tak ako to bolo dohodnuté v kolektivnych
zmluvach (na to existuje niekolko néstrojov,
ktoré je mozné vyuzit podla tradicii ndrod-
nych kolektivnych pracovnych vztahov:
zakonné rozsirovanie kolektivnych zmlav —
extenzia, vysokd miera pokrytia prostrednic-
tvom vysokej miery ¢lenstva v odboroch, sys-
témy gentského typu, kde odbory spravuju
davky v nezamestnanosti). S cielom zabezpe-
¢it prevenciu zniZovania miezd na uroven
»zobrackych miezd EOK rovnako naliehavo
vyzyva svojich ¢lenov, aby plne realizovali
prax kolektivneho vyjednavania a/alebo pod-
porovali politiky orientované na posilnenie
iniciativ v oblasti nizkych miezd.

V kazdom pripade sme presvedéeni (EOK),
ze mzdovd iniciativa nie je nezlucitelnd s vy-
jednavanim o zamestnanosti v podnikoch,
odvetviach pocas krizy. Ochrana pracovnych
miest v takej dobe predstavuje prioritu, ktora
moze byt realizovana prostrednictvom zmlav
o skrateni pracovnej doby alebo verejnou
podporou kompenzécie miezd.

V3eobecnejsie, kolektivne vyjedndvanie
v ¢ase krizy musi byt schopné zvysit Gcast za-
mestnancov a ich zéstupcov vyuzitim vet-
kych dostupnych legislativnych néstrojov na
eurdpskej i ndrodnej urovni. Posilnenie prava
na udast zamestnancov sa stdva zdsadnou
podmienkou pre predvidanie a riadenie pro-
cesov re$trukturalizacie priemyslu a opakova-
ného rozvoja.

Iniciativy EOK na podporu odborov

EOK sa bude usilovat o posilnenie vymeny
informacii medzi kolektivnymi vyjedndvaémi.
Cielom je zabranit zamestnavatelom a vl4-
dam, aby umelo zlep$ovali svoje vyjednéavacie
pozicie skreslovanim vysledkov kolektivneho
vyjednévania v inych krajinach.

EOK sa pokusi prispiet k posilneniu vyjed-
névacich pozicii odborov pravidelnymi pre-
zentéciami pred verejnou mienkou a jasnym
posolstvom, ze odbory v Eurdpe drzia spolu
a brénia rovnaké vyjednévacie zdsady. Pri-
klady dobrych kolektivnych zmlav vyjedna-
nych v jednej krajine budu vyuzité ako verejne
dostupné meradlo pre dalsie krajiny.

EOK navrhuje preskimat moznost vytvo-
renia — v ramci Vyboru pre koordinaciu ko-
lektivneho vyjednévania — riadiacej skupiny,
ktorej ¢lenovia budu menovani ¢lenmi vy-
boru. Cielom tejto riadiacej skupiny bude
vymena ndzorov a pomoc sekretaridtu EOK
pri zabezpeceni lepSieho sledovania vyvoja
kolektivneho vyjedndvania so zdmerom pod-
porit hlavné smery schvdlené vykonnym vy-
borom.

Riadiaca skupina sa bude schadzat jeden
den pred zasadanim Vyboru pre koordindciu
kolektivneho vyjednévania.

Zo zdroja:
Eurépsky spravodaj 2/2010
pripravil Gabo Dudinsky

Z ROKOVANIA...

= Dokoncenie zo strany 3.

vietkych velkostnych kategériach. Vyrazné me-
dziro¢né znizenie bolo zaznamenané najma v pr-
vych $tyroch mesiacoch roka, po¢nic méjom sa
prepad zmiernil a v auguste stavebnd produkcia
v tuzemsku po prvykrat v roku prevysila troven
vlanaj$ka. Z hladiska vyrobného zamerania sa sta-
vebnictvu najviac darilo v inZinierskej vystavbe,
v bytovych budovach je zaznamenany vyrazny
medziro¢ny prepad. Pokles zamestnanosti sa pre-
javil v podnikoch s 20 - 249 zamestnancami, zvy-
$ilo sa riziko platobnej neschopnosti. Dopyt po
stavebnych précach je nizky, za¢inajucich projek-
tov mdlo, nové zakazky pribudaju len pomaly,
v odvetvi prevlada silna konkurencia a volnych
prostriedkov na investovanie je nedostatok.“
Opatrenia vlady SR st smerované do réznych ob-
lasti hospodarstva so zamerom zvysit dopyt
a zlepsit podnikatelské prostredie, podporit za-
mestnanost, znizit administrativnu zatazenost,
ulah¢it pristup k averom, ako aj efektivne a fle-

xibilne ¢erpat prostriedky z eurépskych fondov.
Na zaver rokovania podpredsedni¢ka Integro-
vaného odborového zvizu Marta Brodzianska
zhodnotila socidlny dialég a spolupracu so socidl-
nymi partnermi za uplynuly rok a navrhla hlavné
oblasti spoluprace v roku 2010. Vyjadrila poda-
kovanie Ministrovi vystavby a regionalneho roz-
voja a Zvizu stavebnych podnikatelov Slovenska
za prevzatie gestorstva nad 35. ro¢nikom sutaze
7iakov SOS v oblasti BOZP, ktoré oznacila za kon-
krétny vyraz socidlneho partnerstva. Dalej uvied-
la stanovisko IOZ k wuzneseniu vlddy SR
&.54/2010 zo dnia 19.1.2010 k ndvrhu zékona, kto-
rym sa meni a doplita zakon 575/2001 Z. z. 0 or-
ganizacii ¢innosti vlady a organizdcii $tdtnej
spravy, v ktorom IOZ vyslovuje nesuhlas s postu-
pom jeho prijatia a spésobom rozdelenia MVRR
SR a Zziada, aby sa rozdelenie uskuto¢nilo po od-
bornych sekciach ako celku, aby bola zachovana
profesna celost odbornych funkcii ministerstva.
Prezident ZSPS Zsolt Luka¢ sa pripojil k stano-

visku IOZ a podporil ho.
Gabriela Pobjecka

NAMEDZNY SYSTEM SKONCIL (?)

Néamedznd praca sa v sti¢asnosti stala natolko
beZnou a ,normdlnou’, Ze sme celkom zabudli ako
opovrhovana a okrajova bola pred priemyselnou
revoluciou. V agrarnych spolo¢nostiach boli na
mzde zavislé pomocné sily v polnohospodarstve,
sluZobnictvo a tovarys$stvo. Vsetci re§pektovani
pracovnici boli samostatne zarobkovo ¢inni (self
employed), bud vlastnili alebo si prenajimali podu,
popripade prevadzkovali mald ¢i vadsiu zivnost.
Zit zo mzdy bolo nie¢o, ¢o ste robili, ked nebola
ind moznost. Z hladiska socidlneho postavenia to
¢loveka stavalo o mali¢ky stupienok nad Zobraka
¢iotroka. Je priznaéné, Ze v latind¢ine ma vyraz pre
mzdu také isté korene ako vyraz pre prostititku

»merces“ a ,,meretrix”).

Isteze existovali vynimky, ale neprihliadalo sa
na nich ako na nimedzny pomer. Tovarysi zili zo
mzdy, ale prinajmensom teoreticky to pre nich bol
iba docasny krok na ceste k majstrovstvu a sebes-
ta¢nosti. Az s rozsirenim tovérenského modelu
v priebehu 19. storodia prestal byt ndmedzny sys-
tém okrajovym fenoménom a tento vyvoj sa stre-
tol s rozhor¢enym odporom velkej ¢asti spolo¢-
nosti. V ¢asti dostupnych literarnych pramenov
(napr. Christoper Lasch: Skuto¢né a naozajstné
nebo) sa poukazuje na to, Ze jednou z prvych po-
ziadaviek robotnickeho hnutia bolo zastavit
a zvratit vyvoj k ,ndmedznému otroctvu® V tejto
suvislosti je ¢asto citovany Karol Marx, av$ak jeho
arcinepriatel, anarchista Proudhon zastaval po-
dobné nazory, aj ked preferoval socidlnu organi-
zaciu zaloZenu na malom vlastnictve a druzstvach.
V Eurdpe a tiez v Amerike bolo zrusenie name-
dzného systému velkou témou rodiaceho sa so-
cialistického hnutia.

Tak ako sa model remesla postupne obmedzo-
val na zopar profesionalov, tdto téma stratila svoju
silu. Odbory sa ststredili na zabezpecenie vyssich
miezd, lepsich kariérnych perspektiv a pracovnych
podmienok. Vdaka reformam, ktoré po 2. sveto-
vej vojne uskuto¢nili viaceré eurdpske vlady sa sta-
tus ndmedznych pracovnikov staval stale kom-
fortnej$im, pretoze okrem relativne vysokého pri-
jmu ponukal aj ur¢itu bezpe¢nost a schopnost

dlhodobo pldnovat. Pre firmu bolo dokonca na-
kladné niekoho prepustit bez dobrého dovodu,
odbory boli vzdy velmi bdelé. Vysledkom bolo, ze
sa ndmedznd praca stala synonymom ekonomic-
kej bezpecnosti, schopnosti zabezpecit si dom
a uzivit rodinu.

Tento systém sa zacal rozkladat po prvom rop-
nom $oku. Firmy nastuapili trend k terminovanym
zmluvam a do¢asnym zamestnancom. Velké firmy
presunuli personél ku kontrahovanym vyrobcom
az doteraj$ich zamestnancov si ponechali iba tych
kla¢ovych. Je ironické, ale nie bezdovodné, Ze od-
klon od ,namedzného otroctva“ sa stretival a do-
teraz stretdva s rozhodnym odporom odborov
a lavicovych stran, rovnako ako $irenie ndmedz-
ného systému v 19. storo¢i.

Prebiehajuci kolaps svetovej ekonomiky odstar-
toval novu etapu uvedeného procesu. Mnozstvo
malych podnikov zaniklo a vic$ina velkych sa tak-
tak drzi nad vodou, maji malo préce, uskuto¢nili
vyluku znaénej casti klu¢ovych zamestnancov.
Vysledkom je, Ze sa vela Iudi ocitlo bez prace. Tito
ludia, z ktorych v4¢$ina disponuje velmi $peciali-
zovanymi schopnostami, sa v ztfalstve vrhli na
zakladanie Zivnosti, pretoZe init moznost aj tak ne-
maji. Mnohi z nich samozrejme skrachuju
a upadnt do chudoby. Ini sa budu potikat s nie-
kolkymi zle platenymi zdkazkami. A to je dalsi
uder naimedznému systému.

Tak ako sa priblizujeme ku energetickej krize
a ekonomicka expanzia sa stiva vecou minulosti,
mozeme ocakavat, Ze ndmedzna praca bude stale
viac obmedzovand na mala skupinu elitnych za-
mestnancov — dokonca v administrative. Postupne
budu prevaznu ¢ast populdcie tvorit samostatni
pracovnici, ¢o pre vi¢sinu z nich bude znamenat
prezivanie z ruky do ust na zaklade zdkazok zvy-
$kov byznysu alebo miestnych uradov... az v ur¢i-
tom okamihu nejaka kriza oboje zmetie — a s nimi
aj pozostatky ndmedzného systému.

Podla The decline of the wage system.
Damien Perrotin
spracoval Gabo Dudinsky
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ZO SPRAVY O ODBOROVEJ KONTROLE V OBLASTI

BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI PRACIV ROKU 2009

Spréava o odborovej kontrole stavu BOZP bola spracovand v zmysle uznesenia
Predstavenstva KOZ SR ¢. 296/28 a podla metodiky KOZ SR na zdklade pod-
kladovych materialov z vykonanych kontrol zvizovymi in§pektormi bezpecnosti
préce Integrovaného odborového zvizu (dalej I0Z). Zvizovi in$pektori bezpec-
nosti préce (dalej ZIBP) pri kontrolédch vychadzali z poziadaviek IOZ a schvé-
lenych tloh organmi OZ. Sprava je podkladom pre spracovanie stanoviska
KOZ SR o celkovom stave BOZP v SR. Zdévodiiuje opodstatnenie odborovej
kontroly z hladiska starostlivosti, prevencie, vychovy zamestnancov a vyuzitia
finan¢nych prostriedkov zo $tatneho rozpoctu pre vykon odborovej kontroly.

V roku 2009 vykondvali odborovii kontrolu nad stavom BOZP traja ZIBP na-
sledovne: zdkladné kontroly BOZP - 34; komplexné kontroly BOZP - 15; tema-
tické kontroly BOZP - 4; mimoriadne kontroly BOZP - 1; ndsledné kontroly
BOZP - 15; iné kontroly, (napr. spolocné kontroly vykonané v spoluprdci s or-
gdnmi inspekcie prdce, alebo orgdnmi zdravotného dohladu a pod.) - 0. V'r. 2009
neboli nahldsené, teda ani vysetrované Ziadne pracovné tirazy.

Pri kontrolnej ¢innosti odborov boli zistené aj tieto nedostatky technického
charakteru: nevyznacené manipulacné a uskladrnovacie priestory vo vyrobnych
priestoroch; neuzamknuté rozvddzace elektrického zariadenia; nevykonané
revizie a kontroly el. rucného prenosného ndradia; nevyhovujiici stav elektroin-
Staldcie na pracoviskdch; chybajiice bezpecnostné znacenia vystupov na scho-
doch; chybajiice bezpecnostné znacenie okolo vstupov do opravdrenskych jam;
chybajiice bezpecnostné znacenie bran pre vstup dut do dielne alebo gardze;
nezabezpecené prdce vo vyskach; kotiicova briiska bez ochrannych krytov; pos-
kodend predlZovacia Sniira v dielni; chybajiice bezpecnostné zariadenia na stroji;
nezabezpeceny vstup do el. zariadenia.

Nedostatky boli zistené tiez v pracovnych priestoroch a v pracovnych pod-
mienkach a to najmé: zatarasovanie manipulacnych priestorov, tinikovych ciest;
vodorovné znacenie prechodovych, manipulacnych a odkladacich priestorov;
monoténny hluk v pracovnom priestore, mozny elektromagneticky smog; posko-
dené schody pred vstupom do budovy; nedostatocnd klimatizdcia na pracovisku;
nedostatocny pocet tinikovych vychodov na pracovisku; dielfia nezabezpecend
branou ani dvermi; Cerpacia stanica pohonnych hmot nevyhovujiica z hladiska
zZivotného prostredia - podlaha nebola odolnd voci presakovaniu nebezpecnych
latok, chybali zberné kandly; poskodené pracovné podlahy. Okrem toho v jednej
organizacii bolo zistené, Ze zamestnanec, ktory utrpel zavazny pracovny uraz
este v r. 2007, nebol odskodneny!

Pokial ide o poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov boli zistené nasledovné nedostatky: vo véasnom a dostatocnom
pridelovani OOPP; v uréeni triedy ochrany OOPP; v nadmernom znelisteni
OOPP; v neposkytovani pracovnej obuvi pri prdci v stoji; jednordzové zdtkové
chrdnice sluchu sii poskytované v nedostatocnom mnoZzstve; bolo tiez doporucené
prehodnotit pracovné oblecenia - pridanie letnej kosele a prehodnotit kvalitu pra-
covnej rovnosaty.

Pri zdravotnej a hygienickej starostlivosti boli zistené tieto porusenia pred-
pisov: v organizdcidch nebola doposial zriadend Pracovnd zdravotnd sluzba,
v mnohych pripadoch prebiehalo len vyberové konanie; nevyhovujiice hygienické
a socidlne zariadenia - sprchy, toalety, umyvadld; nedostatocny pocet toaliet na
pracovisku; nedostatocné vybavenie lekdrniciek, lie¢ivd po expiracnej dobe; vyskyt
azbestu na pracovisku; v autodielni nebolo zabezpecené odsdvanie; nepreukd-
zané hodnotenie zdravotnych rizik a kategorizdcie prdc; nevyhovujiice priestory
na kuchynku; nevykondvand evidencia zamestnancov pracujiicich na rizikovych
pracoviskdch; nevykonané meranie skodlivin na rizikovom pracovisku; nevyho-
vujlici pitny rezim; nevyhovujiica pitnd voda (zakalend) - nebol vykonany ani jej
rozbor; nedostatocny pocet zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci.

Boli tieZ zistené porugenia ustanoveni § 19 a § 20 zdkona NR SR ¢.124/2006 Z.z.
0 BOZP, najmé v tom, Ze pretrvava nedostatocny pocet vymenovanych zdstup-
cov zamestnancov pre BOZP a nie sii vyddvané menovacie dekréty tymto zd-
stupcom zamestnancov.

K nedostatkom organiza¢ného charakteru patria predovsetkym: neaktuali-
zovanie politiky BOZP; dokumentdcia je vedend v zmysle uz neplatnej legislativy;
zdstupcovia zamestnancov nie sii preskolovani v termine; chyba preskolenie za-
mestnancov pre poskytovanie prvej pomoci; zamestnanci — vodici motorovych
vozidiel absolvovali posudzovanie zdravotnej sposobilosti - psychotesty, ktoré boli
printitent hradit si sami; neexistuje prerokovdvanie tvorby a Cerpania prostried-
kov zo socidlneho fondu zamestndvatela so zdstupcami zamestnancov; zamest-
ndvatel nepredkladal zdstupcom zamestnancov podklady k ndavrhu organizdcie
préce, k pracovisku a k pracovnému prostrediu; nevykondvajii sa spoloéné pre-
vierky vsetkych pracovisk zamestndvatela bezpecnostnotechnickou sluzbou a pra-
covnou zdravotnou sluzbou.

Pri ostatnych zistenych nedostatkoch treba zdéraznit ten fakt, ze koncom roka
bolo velmi zlozité dodrzat plan kontrol, nakolko mnohi zamestndvatelia odmiet-
1i uskutoc¢nit kontroly zo strany in§pektorov BOZP, odovodiiujic to globalnou
krizou (?). Preto bolo nutné sustredit pozornost na pomoc predsedom a ¢lenom
zakladnych organizécii, a najmi zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost.

V oblasti metodickej pomoci zdkladnym organizaciam islo najma o: vypra-
covanie otdzok, propozicii a testov na 35. ro¢nik sutaze Ziakov strednych od-
bornych 8kol z predpisov BOZP; metodicki pomécku v oblasti BOZP pri préci
vlaboratdridch a préavo spolurozhodovat; odovzdané pisomné dokumenty vy-
dané na pomoc zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost oddelenim BOZP
pri KOZ SR ako aj o metodickti pomoc v§eobecne, nielen v oblasti BOZP, pri
kazdej navsteve ZO.

V centre zaujmu IBP bola tiez vychova a vzdelavanie, kde bola pozornost si-
stredend na 35. ro¢nik sutaze Ziakov strednych odbornych $kol z predpisov
BOZP a na vzdeldvanie zdstupcov zamestnancov pre bezpe¢nost vo firmach.

Bola poskytnutd aj pravna pomoc pri rieSeni narokov byvalého zamestnanca
spolo¢nosti z titulu novovzniknutej choroby z povolania. Pri vy$etrovani a rie-
$eni staznosti islo o staznosti, ktoré sa tykali neposkytovania OOPP a nedodrzia-
vania BOZP veobecne - nasledne boli vykonané kontroly v tychto organizaciach.

Priority I0OZ v oblasti BOZP na rok 2010

Na zaklade skuto¢nosti uvedenych v obsahu spravy inspektori bezpe¢nosti
prace doporucuju nasledovné priority pre rok 2010, ktoré smeruju k naplne-
niu zaverov L. zjazdu IOZ a zlep$eniu prace ZIBP I0Z.

1. Zamerat tvorivi a kontrolnu ¢innost na zabezpecenie uloh prijatych I. zjaz-
dom IOZ a VI. zjazdom KOZ SR. Zabezpecia ZIBP a funkciondri V ZO OZ.
Termin priebezne pocas roka.

2. Pri kontrolnej ¢innosti dbat na dodrziavanie prijatych zavizkov v kolektiv-
nych zmluvéch vyssieho stupna. Zabezpecia ZIBP a funkcionari V ZO OZ.
Termin priebeZne pocas roka.

3. Vzhladom na najéastejsie zistené nedostatky pri kontrolnej ¢innosti v roku
2009 zamerat pozornost na nedostatky organiza¢ného a technického charak-
teru, na problematiku zabezpedenia, resp. zriadenia Pracovnej zdravotnej
sluzby a jej spoluprace s Bezpe¢nostno-technickou sluzbou, na problém niz-
kej aktivity ¢innosti zastupcov zamestnancov pre bezpe¢nost a na poskytova-
nie a pouzivanie OOPP. Ulohu garantujt ZIBP v priebehu celého roka.

4.V pripadoch opakovaného porusenia pravidiel bezpe¢nej prace vyplyvaju-
cich z ustanoveni Zakonnika prace a zédkona o BOZP, vyuzit ustanovenie
§ 239 pism. e) Zakonnika prace. Ulohu budt zabezpecovat ZIBP pocas ce-
1ého roka.

5. U¢inne motivovat zamestnavatelov na plnenie povinnosti vo¢i zamestnan-
com, ktori splfiaj podmienky pre rekondiéné pobyty v spolupraci s pracovnou
zdravotnou sluzbou. Aj toto je tloha pre ZIBP a trva v priebehu roka 2010.

6. Aktivnou spolupracou s ¢lenmi vedenia spolo¢nosti zamestnavatelov zvysit
doraz na re$pektovanie platnych pravnych noriem BOZP, v neposlednom
rade aj z pohladu zvy3enia efektivnosti ich podnikatelskej ¢innosti a ochrany
zdravia zamestnancov za G¢innej spoluprace a pravomoci so vSetkymi svo-
jimi zodpovednymi odbornymi zamestnancami na useku BOZP. Zabezpe-
¢ia ZIBP a uloha je priebeznd v celom roku.

7. Pri konzulta¢nej a kontrolnej ¢innosti so zamestnancami na pracoviskach
aktivne zistovat skutkovy stav a ziskané poznatky, u¢inne a bez negativnych
postihov pre zamestnancov, prerokovavat na urovni zodpovednych vedu-
cich zamestnavatelov. Toto je iloha pre ZIBP a bude plnend priebezne.

8. Poskytnut t¢innt odbornt pomoc V ZO OZ a prostrednictvom nich aj za-
mestnévatelom pri vzdelavani vymenovanych zastupcov zamestnancov pre
bezpecnost. Ulohu priebezne zabezpecuji ZIBP.

9. Vyhodnotenie priorit v oblasti BOZP prerokovévat v spravach o ¢innosti
10Z na rokovaniach Predsednictva a Snemu IOZ. Ulohu realizuje predseda
odborového zvizu v zmysle planu ¢innosti IOZ.

Spracoval (i) ZIBP.
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SIKANACIA NA PRACOVISKU - NIC VYNIMOCNE

Mobbing cize teror v prdci cloveka psychicky zlomi a znici mu Zivot. Ak k tomu pripocitame globdlnu krizu
a strach zamestnancov, zZe pridu o prdcu, je tu velky problém.

Najcastejsie sa mobbing vyskytuje medzi oso-
bami rovnako postavenymi. Nasledky pre postih-
nutého mozu byt psychické aj psychosomatické.
Obete zdoraznuju tiez katastrofalne nasledky v su-
kromnom Zivote.

Prevencia lepsia nez liecba

Kolektivne zmluvy by mali pamitat na anti-
mobbingové opatrenia. Odbory vo Velkej Britanii
(TUC) uz v roku 1998 zaviedli linku dovery na
ktort sa obracaju tisice ludi $ikanovanych v praci.
Sticasne prebieha kampaii pod heslom: Ziadne vy-
hovorka - zlikvidujeme $ikanovanie v praci! Ak
indpektori bezpec¢nosti prace zistia problém s psy-
chickym tyranim, je podnik povinny ho vyriesit,
ina¢ bude pokutovany. Aj vo Svajéiarsku sa v ko-
lektivnych zmluvach ustanovuju doveryhodné
osoby na rie$enie pripadov $ikanovania na praco-
visku. Pripadné odhalenie takéhoto konania je
klasifikované ako hrubé porusenie pracovnej dis-
cipliny. Najmd manazéri si musia uvedomit, ze
mobbing je pre vykonnost firmy stratovym ob-
chodom.

Aj do firemnych vztahov v CR (ani Slovensko
nie je vynimka) sa premieta nézor, Ze byt agresiv-
nym sa vypldca. Vo firme, kde agresor ziska pries-
tor, postupne dochddza k stratam. Klesa motivécia
zamestnancov. Riadenie firmy m4 trhliny. Pracov-
ny kolektiv uz nechce byt vedeny, musi byt hnany.
Ten, ktory terorizuje, sa ¢asto pred ostatnymi chova
milo, je majstrom pretvarky. Akonahle snim v$ak
ostanete sami, Sikanovanie za¢ina. Vdaka tomu nie
st svedkovia. Obetiam mobbingu preto nadriade-
ni neveria a obracaji sa proti nim. Ten, kto ciela-

vedome $ikanuje, si to vie dobre zariadit u nadria-
deného. Sikanovanie si vek nevybera — objavuje sa
medzi mladymi, ale ¢astejsie sa obetami stavaju
ludia nad 45 rokov, predovetkym Zeny. Systema-
ticka vojna na pracoviskach sa vyostruje. Spolo¢-
nost preferuje jedincov s ostrymi laktami, v podni-
koch sa zvysuje tlak na vykonnost, narasta strach
z nezamestnanosti.

Stratégia Sikanovania

Najcastej$ou formou je zdkerné $uskanie (po-
stihnuty iba tusi, Ze sa v jeho nepritomnosti o iom
hovori), tajuplné narazky (dvojzmyselné pozndm-
ky a zvlastne komentdre), jednotlivé zveli¢ovanie
a zov$eobecniovanie bezvyznamnych pripadov,
zlomyselné osoc¢ovanie (jadro ohovarania tvori
zlomyselnd loz), o¢ierfiovanie u nadriadeného.
Dalou metédou je izolacia, to znamend odmieta-
nie podpory a spoluprace, branenie obeti vyjadrit
svoj ndzor, ignorovanie, zaml¢ovanie dolezitych
informacif, nahle ukoncenie rozhovoru, akondhle
obet vstupi do miestnosti. Sabotovanie prace sa
prejavuje aj duchovnymi kradezami dobrych n4-
padov alebo tym, Ze sa stracaju dobré pracovné
podklady. Inou formou je znevazovanie vykonu
a schopnosti. Psychickym terorom je napriklad aj
zbyto¢na dramatizécia bandlnych pripadov, neus-
tala kritika a vy¢itky, kompromitécia, spochybro-
vanie rozhodnuti, odhovéranie od motivécie,
okliestovanie kompetencii. Najhor§im prejavom
v8ak je poskodenie stikromia a osobnosti. Preja-
vuje sa vtipkovanim na adresu vzhladu, napodob-
novanim obete, vysmievanim sa vaddm, posko-
dzovanim ¢i odcudzovanim osobnych predmetov,

terorizovanim prostrednictvom telefénu, podo-
zrievanie z duSevnej choroby a podobne. Obrana
je v okamzitom odrazeni Gtoku. Castym prejavom
je sexudlne obtazovanie. Ide o dlhodobé sposoby
chovania, ktoré obet urazaju.

Dalsie typické obete

Ak teror prichadza od nadriadeného oznacuje
sa ako bossing. Jeho prejavom moze byt ukladanie
neadekvatnych uloh. Ak tlohu splnite, nadriadeny
to prehliadne, v opa¢nom pripade si mozete byt
isti, Ze nadriadeny to v kritickom pristupe vyuzije.

Mobbing moéze postihnut kohokolvek. Typic-
kymi obetami st oslabeni, potrebni, osameli fudia,
ktori pracovné miesto z existen¢nych dévodov
velmi potrebuji. Chyba im sebaddvera, ¢im prita-
huju pozornost agresora. Obetami véak mozu byt
aj tspe$ni a aktivni fudia, ktori svojim pracovnym
zanietenim ohrozuju zauzivané poriadky. St ter-
¢om nenavisti vietkych, vratane nadriadenych,
ktori sa citia ohrozeni. Sikanovani pracovnici sa
nestotoziuju so svojim podnikom a podavaju
svnutornu vypoved.© Ich motivécia rapidne klesd
a prudko sa zvy$uje nemocnost a invalidita. V za-
mestnani ostévaju iba priemerni a podpriemerni,
ktori nemajt kam {st.

Mobbing a bossing st fenoménom, ktory si ne-
vybera prostredie, konkrétny podnik ¢i instituciu,
funguje tam, kde je mu to umoznené. Preto ani
odbory nemoézu tento problém obist. Naopak, mu-
sia proti takymto prejavom bojovat vsetkymi pro-
striedkami.

PodIa Revue Sondy(CMKOS)
pripravil G. Dudinsky

»Pripraveny na oblecenie alebo pripraveny obliect sa”

V nedelu 24. janudra o 21,30 hod. anglického ¢asu BBC Radio 4 od-
vysielalo relaciu ,,Pripraveny na oblecenie alebo pripraveny obliect sa®
Bol to dojemny program o snahe ITGLWF (medzinarodna svetova od-
borové organizacia TOK) a $panielskeho maloobchodnika firmy Inditex
vylepsit pracovné podmienky v Bangladési. Program sa skladal z mnoz-
stva rozhovorov s Neilom Kearneym, generalnym tajomnikom ITGLWF
a Javierom Chercolesom z Inditexu a aj s lidrami bangladésskeho odbo-
rového zvizu, a taktiez s ich zamestnancami a politikmi.

Co urobil tento program tak hlboko dojimavy je fakt, Ze bol odvysie-
lany v den, v ktorom pred dvoma mesiacmi zomrel Neil Kearny (pozri
SPEKTRUM ¢.8/2009, s. 8).

Program vykreslil vyvoj v spolo¢nosti Windy Apparel v Dhake, 18 me-
siacov po tom ako tam BBC odhalilo nebezpe¢né pracovné podmienky.
Ked Inditex zistil, Ze spolo¢nost bola sesterskou tovarnou jedného z jej
zasobovatelov, okamzite zasiahli. Po dokladnom preskimani Javier Cher-
coles dal tovarni ultimatum: ak budu suhlasit s dodrziavanim pracov-
nych a mzdovych podmienok, budd uplatiovat socidlny dialég s od-
bormi, tak sa urobia vyznamné zmeny pre modernt vyrobu a Inditex da
firme Windy vsetky svoje objednavky. Ak nebudu sthlasit, tak vietky
objednédvky presunie niekam inam.

Windy ... suhlasila a vietky jej spolo¢nosti sa zli¢ili do novej moder-
nej, viacposchodovej tovirne, ktora spifia vietky kritéria pracovnych

a socidlnych podmienok, ¢o podporilo aj zvy$enie produkcie. A teraz po
roku tam dve tretiny zamestnancov prijalo pracu.

Neilova spoluprica s Inditexom prispela k tomu, Ze sa zlepsili pod-
mienky v odevnom priemysle.

Peter Day, vyrobca z In Businness, v programe povedal o praci s Ne-
ilom: ,,Spoznal som Neila Kearneya iba 24 hodin predtym ako zomrel, ale
zanechal vo mne nezmazatelny dojem. I$iel som do Dhaky 23. novembra,
aby som podal spréavu o tomto pribehu Neila a Javiera v ostatnych tovar-
niach. Neil nepoznal textilny priemysle len globélne, bol rozvazny a pros-
pesny k tomu, aby uskutoénoval spojenectvd medzi riaditelmi a medzi-
narodnymi a nadndrodnymi spolo¢nostami. Organizoval rézne kam-
pane, aby dostaval veci do pohybu. Jeho zodpovednost, zmysel pre spra-
vodlivost a obrovské vedomosti boli vysoko re$pektované zti¢astnenymi
stranami. A pritom bol extrémne mily muz.“

»Neil zomrel v spanku na infarkt v hoteli v Dhake iba par hodin po
tom ako sme my s nim stravili dei. Mal 59 rokov a venoval sa zaujmom,
ktoré suviseli s lep$im pracovnym Zivotom miliénov Iudi. Nikdy sa ne-
chcel zapliest do tak obrovského globédlneho priemyslu a nakoniec bol
v jeho centre viac ako 20 rokov*

Podla http://news.bbc.co.uk/2/hi/business/8469977.stm.
pripravila Daniela Zuffova
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Ako idu na to nasi zapadni susedia

Ceski odborari st na ele aktivit v ob-
dobi krizy a aj ¢eska tripartita je dobrym
prikladom pre §taty EU. Na zaciatku fe-
brudra Rada hospodarskej a socidlnej do-
hody CR schvalila 38 kratkodobych proti-
krizovych opatreni. Po jej zasadani vldda,
zamestndvatelia a odbory ocenili zhodu
pri ich prijimani. Pochopitelne k tejto
zhode socidlni partneri nedospeli okam-
zite a jednoducho.

Este v decembri m.r. na rokovani pred-
sednictva tripartity zamestnavatelia a od-
bory predlozili vlade celkom 21 bodov
kratkodobych protikrizovych opatreni.
Vldda ich mala rozpracovat a na janudro-
vom rokovani tripartity predlozit partne-
rom. Av8ak vlddny materidl, tzv. exit stra-
tégie, odbory aj zamestnavatelia odmietli
najmi preto, ze bol jednostranne oriento-
vany na re$triktivne opatrenia a nebol
orientovany predovietkym na prorastové
opatrenia, ktoré by pomohli nastartovat
ekonomiku.

Utastnici tripartity sa nakoniec dohodli,
ze zékladom bude onych 21 kratkodobych
opatreni. Vlada vsak prisla s dopliujicimi
névrhami, ktoré v§ak neboli pre odbory
ani zamestnavatelov akceptovatelné. Pred
samotnym rokovanim tripartity bol o vy-
sledkoch rokovani informovany aj ¢esky
premiér, ktory ich akceptoval. Vysledkom
je uz spominanych 38 protikrizovych opa-
treni, ¢im ,sme dali politickym stranam
na vedomie, ze ked ide o vec, tak sa vlada,
zamestndvatelia a odbory dokdzu dohod-
nat* zdéraznil odborarsky preddk M. Za-
vadil.

Vlidda (8. 2.) rokovala o vsetkych 38
opatreniach a na ich zdklade uskuto¢ni
vietky potrebné kroky na ich uvedenie do
zivota, domnieva sa M. Zavadil. Odbory
tiez poziadali premiéra Fischera, aby tieto
prorastové opatrenia boli zahrnuté aj do
Konvergen¢ného programu, ktory ma vla-
da schvalit v stvislosti s prijatim eura.

Odbory zdoéraziiovali aj dalsie aspekty,
ako je uc¢innd legislativa, ktora napomoze
zlepsit rovnosti podnikatelského prostre-
dia. Jednym z bodov je poziadavka vytvo-
rit systém integrovanej kontroly. Cielom je
prehibit sicinnost prisluinych kontrol-
nych orgdnov, to znamend finan¢nych
a #ivnostenskych tradov, Ceskej spravy
socidlneho zabezpecenia, Ceskej obchod-
nej in$pekcie, Ceskej potravinarskej in-
$pekcie, Ceskej in$pekcie Zivotného pro-
stredia, Statneho dradu in$pekcie prace,
Statnej polnohospodérskej a potravinar-
skej inpekcie, krajskych hygienickych sta-
nic, zdravotnych poistovni, uradov prace
ale aj dalsich subjektov. Podla uvedeného
materidlu ide o dve roviny. Prva sa tyka
legislativnej a kontrolnej ¢innosti, aby ne-
dochadzalo k velkym unikom vo vybere
dani a poistného. Druhou rovinou su pro-
rastové opatrenia, ako je dostavba Teme-
lina, rekonstrukcia elektrdrne Prunéfov,
vystavba hati na Labe ¢i nastartovanie vy-
stavby socidlnych bytov. Vietky tieto opat-
renia maju totiz multiplika¢ny efekt.

Pokial ide o vyber dani a socidlne i zdra-
votné poistenie, odbory presadili, aby ma-
terial obsahoval aj analyzu a pripravu vy-
chodisk pre postupné znizovanie rozdielu
v zdaneni medzi SZCO (samostatne za-
robkovo ¢inné osoby) a zamestnancami.
Celkova daiova zétaz SZCO je zhruba tre-
tinova oproti tej, aki maju zamestnanci.
Odbory st zasadne za to, aby sa tento stav
zrovnopravnil.

Odbory vzniesli aj poziadavku, aby pri
jednotlivych bodoch bola stanovena kon-
krétna zodpovednost prislusného rezortu
¢i ministerstva. V aprili by sa mala usku-
to¢nit kontrola plnenia jednotlivych dloh,
ktoré s v navrhu protikrizovych opatreni
zakotvené. Odbory predpokladaju, ze cas
straveny nad pripravou takéhoto dokumen-
tu nevyjde nazmar a vychodiska z krizy
budd naozaj hladané.

VYHLASENIE
PREDSTAVITELOV

ODBOROVYCH
ZVAzZoV CR
Z 5.FEBRUARA 2010

Predstavitelia odborovych zvazov
sa 5. februdra 2010 dohodli na tomto
spolo¢nom vyhlésent:

Zasadne odmietame pokracujice utoky
na postavenie odborov v Ceskej republike
a prijimanie legislativnych opatreni,
ktoré maju priame a zasadné dopady

na zamestnanecké benefity a nasledne
tiez na priebeh a vysledky kolektivneho
vyjednavania vo vSetkych odvetviach.

Vyzyvame vSetkych ¢lenov Poslaneckej
snemovne a Senatu Parlamentu CR,

aby neodkladne realizovali dohodu
socialnych partnerov uzatvorenu na
plenarnom rokovani RHSD CR

2. februara 2010, ktoré spociva

v okamzitom zru$eni ustanovenia

§ 36a odstavec 3 pismeno d) zdkona
¢.235/2004 Zb. o dani z pridanej hodnoty.

Konstatujeme, Ze na rozhodnuti vSetkych
&enov Parlamentu CR zavisi udrzanie
alebo zasadné porusenie socialneho
zZmieru.

Ak neddjde k realizacii vyssie uvedenej
dohody socialnych partnerov, ktora
spociva v okamzZitom zruseni ustanoveni
§ 36a odstavec 3 pismeno d)

zakona ¢. 235/2004 Zb. o dani z pridanej
hodnoty, sme rozhodnuti kedykolvek

po 22. februari 2010 vyhlasit $trajk.

Pod tymto vyhldsenim je pit podpisov
predstavitelov zt¢astnenych odborovych
ZVAZoVv.

Zdroj: www.cmkos.cz

BlaboZelame

Anna Sykorova, Xella Slovensko, s.r.o
Jana Némova, AGS, s.r.o. Prievidza
Vladimir Hecko, Cesty Nitra, a.s

Vo februari oslavili narodeniny ¢lenky a ¢lenovia Snemu a Rady mladych odborarov I0Z

Jaroslav Chrupka, SUNGWOO HITECH Slovakia, s.r.0. Zilina
Lenka Ladomirjakova, Slovenska sprava ciest, Bratislava
Gabriela Vajdova, Ernst Keller Slovakia, s.r.o. Nitra
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