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INTEGROVANEHO ODBOROVEHO ZVAZU

Z rokovania Predsednictva/z rokovania Snemu IOZ /s. 2 e Sprava
na Sneme IOZ /s. 3 a 4 @ Tézy pre PVV /s. 5 e Sttaz ziakov SOS
vBOZP /s. 6 a7 e 1. mdj v skratke /s. 8

SLOVENSKO MA NOVU NEKOALICNU VLADU
VLADA MA SVOJ PARTICIPATIVNY PROGRAM

Odbory maju Sancu realizovat sa bez konfliktov

Este sa ,,neodsypalo“ klasickych 100 povolebnych
dni na rozbeh stkolia, ktoré niektori nazyvaju jedno-
farebna vlada a uz sa ,,sype piesok do stroja.“ Kritické,
ba az kuvicie hlasy zarucene tvrdia, ze vlada a pro-
gram, ktory predlozila poslancom (2. méja) na schvé-
lenie je dobry tak iba pre odborarsku verchusku.
Akoby tu neboli obcania, ktori boli osklbavani aj o to
posledné, ¢o este mohli ako tak preZit. Ano, vyjadrenie
predsedu vlady Roberta Fica, ze zdroje budu hladat
v luxusnom prostredi mnohych $krie, strasi a prividza
do zurivosti. Musia sa s tym zmierit, musia si uvedo-
mit, Ze treba prispiet va¢sim me$com na zmiernenie
krizy a posilnenie istot fudi. Ale oni osklbani aj tak ne-
budd, oni biedu triet nikdy nebudu. Tak preco ta ner-
vozita?

Pritom premiér otvorene a iste aj uprimne zdoraz-
fuje, Ze pred novym vladnym kabinetom stoji rieSenie
mnohych problémov, ktoré sa nedaju vyriesit iba skr-
tami a utahovanim opaskov. Podla M. Gazdika, prezi-
denta odborovej tstredne je ,,cestou ku kreovaniu efek-
tivnej hospodarskej a socidlnej politiky na Slovensku
korektny socialny dialég, kde spolo¢nou ambiciou
v8etkych socidlnych partnerov je usilovat sa o mini-
malizaciu tvrdych dopadov krizy na plecia zamest-
nancov a najslabsich skupin obyvatelstva.“ Teda ziadna
pohroma na bohatych (a zbohatlikov).

Normalni ludia, orientovani dolava i doprava, pri-
vitali participaciu na tvorbe programového vyhlasenia
vlady, ktora R. Fico pontkol socidlnym partnerom.
Spoluticast na tvorbe obsahu programového vyhlase-
nia vladneho kabinetu dala realnu sancu odborom, ale
i dal$im subjektom, dostat do tohto zdvazného doku-
mentu tie poziadavky, ktoré doteraz nikto neakcepto-
val. Samozrejme to zaklada povinnost spolupodielat
sa na realizacii (nie sabotazi) takéhoto programu. Uz aj
preto, ze v parlamentnych volbach 10. marca 2012 ob-
¢ania (tu nikto ne$pekuluje ¢i chudobni alebo bohati)
vyrazne podporili realizaciu programu zalozeného na
spolocenskej stabilite, istotach pre fudi a proeurdpske;j
orientacii. Na zaklade tohto mandétu bola v sulade
s ustavnymi postupmi vymenovana vlada SR. No a jej
prioritnym vychodiskom vo svojej ¢innosti bude

v podmienkach trvalého socidlneho dialégu elimino-
vat vplyv krizy a zabezpecit jednotu ekonomického,
socialneho, politického a environmentéalneho rozvoja
Slovenska. Uloha absolutne naro¢nd.

Vlada Slovenskej republiky predstupuje podla ¢lan-
ku 113 Ustavy Slovenskej republiky pred Nérodnt
radu Slovenskej republiky a spolu so ziadostou o vy-
slovenie dovery predklada Programové vyhlasenie.

Pre vykon svojho $tvorroéného mandatu si vlada
kladie tieto klti¢ové ulohy:

1. zmiernenim dopadov krizy posilnit istoty ludi;

2. konsolidovat verejné financie, tak aby deficit ve-
rejnych financii bol v roku 2013 pod tromi per-
centami HDP;

3. podporit hospodarsky rast a cenovu stabilitu;

4. znizit vysoku nezamestnanost mladych ludi
a systematicky riesit problém dlhodobej, najma
regionalnej nezamestnanosti;

5. zvysit vymozitelnost prava a systematicky likvi-
dovat korupciu na vsetkych stupiioch spolo¢-
nosti;

6. konsolidovat verejné zdravotnictvo s dorazom
na jeho finan¢n stabilizdciu;

7. posilnit spoluzodpovednost za plnenie strate-
gickych cielov Eur6pskej tinie a zaroven presa-
dzovat opravnené zaujmy Slovenskej republiky
v Eurdpskej tnii; efektivne vyuzit prostriedky
z fondov Eurdpskej inie na modernizaciu a roz-
voj $tatu a spoloc¢nosti;

8. posilnit hospodarsku, socidlnu a izemnu su-
drznost spolo¢nosti;

9. zalozit dlhodobé tendencie pre hospodarsky,
socidlny, environmentalny a vedecko-technicky
rozvoj Slovenska a pre zlep$enie kvality Zivota;

10. byt vladou otvorenou v$etkym vrstvam sloven-
skej spolo¢nosti aj prostrednictvom vytvorenej
Rady solidarity a rozvoja za ucasti partnerov so-
cidlneho dialogu.

Celé Programové vyhldsenie vlddy SR je na strdnke
Uradu viddy SR.

20. marca 2012
Revizna komisia, vypracovala
stanoviskd k dokumentom na
Snem IOZ a vlastni spravu
o ¢innosti...

22. marca 2012
Predsednictvo IOZ vyhodno-
tilo kampan k pred¢asnym
parlamentnym volbam, prero-
kovalo plnenie hlavnych tloh
IOZ za rok 2011, ktoré vyply-
nuli z programu odborového
zvézu, prerokovalo spravu o Cer-
pani rozpoctu, navrh na zvola-
nie snemu, zabezpecenie roko-
vani RR, vzdelédvanie ¢lenov...

27. marca 2012

Snem KOZ SR rokoval v Bra-
tislave o pozicii odborov v novej
politickej situdcii, ked vo vol-
bach uspela strana SMER-SD,
rokoval o smerovani odboro-
vej centraly pred a po 7. zjazde
KOZ SR...

12. - 17. aprila
vybory regiondlnych rad pre-
rokovali materidly na snem
a jeho pripravu...

24. aprila 2012
rokoval Snem IOZ o najaktu-
alnejsich ulohach odborov po
volbach do NR SR a pred
7. zjazdom KOZ SR, o financ-
nej politike odborového zvizu...

27. aprila 2012
nové a uplnd vldda SR, konsti-
tuovana po volbach v marci t.r.
prerokovala a schvalila svoje
programové vyhlasenie...

1. m4j 2012
oslavy Sviatku préce v Ziline

3. méj 2012
sttaz ziakov SOS z vedomosti
v BOZP
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Z rokovania Predsednictva 10Z

Druhé rokovanie Predsednictva IOZ v tomto roku sa usku-
to¢nilo 22. marca v Bratislave. V vode rokovania bolo kon-
$tatované, Ze prijaté uznesenia s splnené (¢ast z nich je
v trvani) a preto predsednictvo ich kontrolu zobralo na vedo-
mie bez pripomienok. Predsednictvo prerokovalo priebeh
kampane KOZ SR a IOZ k pred¢asnym parlamentnym volbam
a stvisiace namety odborov do Programového vyhlasenia
vlddy bez pripomienok. Zaroven ulozilo aby tieto poziadavky
boli v st¢innosti so stanoviskom KOZ SR presadzované do
PVV. Na to vyuzit tiez spolupracu so socidlnymi partnermi za-
mestnavatelskych zvizov. Zodpovednost za tieto ulohy je ad-
resovand predsedovi odborového zvizu.

Predsednictvo vyhodnotilo plnenie hlavnych tloh odboro-
vého zvazu za rok 2011, ktoré vyplyvajt z jeho programu. Toto
bude jednym z bodov rokovania Snemu IOZ v aprili t.r. V dal-
$om priebehu predsednictvo prerokovalo spravy o cerpani
rozpoctu IOZ za rok 2011 a o cerpani fondov IOZ za rok 2011.
Ulozilo predsedovi odborového zvazu spravy predlozit na ro-
kovanie aprilového snemu IOZ. V tejto suvislosti predsednic-
tvo zobralo na vedomie stanoviska reviznej komisie k uvede-
nym spravam bez pripomienok.

Predsednictvo prerokovalo navrh na zvolanie Snemu I0Z
a stvisiaci obsah rokovania snemu. Na vedomie bola zobrand
informdcia o organiza¢nom a obsahovom zabezpeceni roko-
vani vyborov regionalnych rad IOZ bez pripomienok. Cleno-
via predsednictva nevzniesli Ziadne pripomienky k spravam
o pouziti dvoch percent z odvedenej dane z prijmu v pdsob-
nosti IOZ za rok 2009 a za rok 2010. Tieto spravy predsednic-
tvo zobralo na vedomie.

Vyhodnotenie vzdelavania ¢lenov regionalnych rad 10Z
z predpisov BOZP bolo zobraté na vedomie s pripomienkami,
ktoré boli orientované na (ne)ucast bez odévodneného ospra-
vedlnenia.

V stvislosti s konanim zjazdu Konfederacie odborovych
zvazov zobralo predsednictvo na vedomie stthrnt informaciu
bez pripomienok. Sucasne ulozilo delegovat zastupcov zvizu
do pracovnych komisii pre pripravu zjazdu.

V casti o medzinarodnych aktivitach odborového zvizu zo-
bralo predsednictvo na vedomie spravy ucastnikov I0Z zo za-
hrani¢nych pracovnych ciest v CR a v Belgicku. Predsednictvo
tiez schvalilo prijatie zastupcov zahrani¢nych odborovych or-
ganizacii pocas aktivit IOZ ako aj ucast zastupcov zvazu na po-
dujatiach v rdmci medzinarodnych odborovych struktar. Z ty-
chto aktivit budu vypracované spravy a informdcie na rokova-
nie orgdnov I0Z.

Bez pripomienok hlasovali ¢lenovia predsednictva za zapis
a vymaz zékladnych organizicii zo zoznamu IOZ. Predsednic-
tvo schvalilo zdpis ZO I0Z DSS a ZPB MEREMA Modra
(org.¢. 05-1056-107) s prislusnostou k RR Bratislava a zaclene-
nim do sekcie SOS. Predsednictvo schvélilo vymaz ZO I.C.A.,
s.r.0. Svidnik (org.¢. 05-7548-467) s prislusnostou k RR Kosice
(sekcia TOK) z dovodu ukoncéenia ¢innosti; vymaz ZO 10Z
KERKO, a.s. Michalovce (org. ¢. 05-8613-475) s prislusnostou
k RR Kosice (sekcia stavebnictva) z dovodu ukoncenia ¢in-
nosti; vymaz ZO IOZ Ipelské tehelne, a.s. zdvod Fabianka (org.
& 05-5435-348) s prislusnostou k RR Zilina (sekcia staveb-
nictva) z dovodu ukoncenia ¢innosti.

V zaverecnej Casti boli predlozené viaceré informacie s do-
padom na ¢innost odborov a vyzadujice aktivity odborového
zvazu. I8lo o informécie z rokovania Rady mladych KOZ SR,
o stave ¢lenskej zdkladne OZ konfederacie k 30.9.2011, infor-
macie z rokovania JMF, informacie o protestoch odborarov
v zahrani¢i a iné. Predsednictvo tiez zobralo na vedomie za-
bezpecenie dia 1. maja ako verejného zhromazdenia obcanov
a odborérov, ktoré sa bude konat ako celoslovenské v Ziline.

(Zapisnica ¢. 19/2012)

Z ROKOVANIA SNEMU 10Z

Siedme rokovanie Snemu IOZ, ktoré bolo 24. aprila t.r. v Ziline sa nieslo v du-
chu povolebnej ,,nélady, ked vo volbach do NR SR v marci 2012 jednozna¢ne
uspeli hodnoty socidlnych istot a prozamestnanecké tendencie. D4 sa povedat,
ze odborom zacala ,,prudit voda na mlyn®. Ako to vyuziju ukdze blizka budtcnost.

Snem v tvode rokovania vyriesil proceduralne otazky suvisiace s organizaciou
a priebehom rokovania. Nésledne bola uskuto¢nend kontrola plnenia uzneseni
prijatych predchadzajicim rokovanim. Snem zobral na vedomie tento material.

V suvislosti s ukonc¢enim prace v organoch odborového zvizu boli uskutoc-
nené volby a kooptacia novych zastupcov regionalnych $truktir (pozri uznese-
nie). V pisomnej sprave o ¢innosti predsednictva je uvedené, ze v tomto roku
boli dve rokovania, v januari a marci, ktoré sa venovali vetkym zasadnym ulo-
ham, ktoré odborovy zviz ma vyty¢ené vo svojom programe. Spravu o ¢innosti
zvazu predniesol predseda IOZ D. Barc¢ik (vid's.3).

V dalsom priebehu snem prerokoval a schvalil nosné témy 10Z a jeho socidlnych
partnerov pre programové vyhldsenie vlddy po volbdch do NR SR, ktorych stcas-
tou st ndmety Integrovaného odborového zvizu do Programového vyhldsenia viddy
SR na obdobie 2012 az 2016 za odvetvie hospoddrstva SR v jeho pdsobnosti (uve-
rejnené samostatne s. 5).

Snem prerokoval vyhodnotenie hlavnych uloh odborového zvizu za rok 2011,
ktoré vyplyvajui z Programu IOZ na roky 2011 az 2013. Prerokoval celkovt oblast
vlastného hospodérenia so stanoviskami reviznej komisie. Sprava o ¢innosti Re-
viznej komisie IOZ za rok 2011 bola samostatnym bodom rokovania.

Dolezitou oblastou prerokovanou na sneme bola priprava VII. zjazdu KOZ SR
a podiel IOZ na tejto priprave.

Na rokovani snemu boli pozvani zastupcovia KOZ SR, §tatnych organov a za-
stupcovia socidlnych partnerov zamestnavatelov z odvetvi stavebnictva, dopravy,
textilného, odevného a koziarskeho priemyslu. Medzi pritomnymi hostami boli:

Jaroslav Kordek, viceprezident KOZ SR, ktory podrobne informoval o priprave
VIL. zjazdu KOZ, priprave zdkladnych dokumentov a ti¢asti odborovych zvizov
na priprave zjazdu.

Branislav Ondrus, $tatny tajomnik MPSVaR SR informoval o pristupe k PVV
a casti socidlnych partnerov na tejto priprave. Zdoraznil, Ze vlada bude rozvijat
trvaly socidlny dialdg v ktorom st odbory aj nadalej prioritnym partnerom.

Zsolt Lukac, prezident ZSPS zvyraznil spolo¢né aktivity ZSPS a IOZ v oblasti le-
gislativy ako aj pri spracovavani spolo¢nych navrhov k PVV. Ocenil pristup ku ko-
lektivnemu vyjednévaniu novej KZVS pre stavebné spolo¢nosti, ktoré nebolo fahké.

Tom43 Jan¢us taktiez ocenil socidlny dialég medzi I0Z a Uniou zamestnéva-
telov CL SR, tak na trovni ZO ako aj zamestnavatelskych subjektov.

Jan Rejsky, predseda OS DOSIA CR informoval o spolo¢ensko-politickej si-
tudcii v CR, o proteste odbordrov a obéanov v CR proti chystanym reformam,
ktory moze vyustit az do generalneho $trajku.

Medzi hostami bol aj Stanislav Brader zo Zvizu zamestnavatelov MHD SR.

Diskusia a nasledné schvalenie uznesenia vytvorili zavere¢nu kulisu aprilo-
vého rokovania Snemu IOZ v Ziline.

-red-
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SPRAVA PREDNESENA DUSANOM BARCIKOM NA SNEME 10Z

24. aprila 2012 (uplné znenie)

Vazené kolegyne a kolegovia, vdZeny pan $tat-
ny tajomnik MPSVaR SR, vazeni pani zamestna-
vatelia — predstavitelia socidlnych partnerovIOZ,
vazeny pan viceprezident KOZ SR, cteni hostia:
z poverenia Predsednictva Integrovaného odbo-
rového zvizu vam predkladam spravu o ¢innosti
odborového zviazu a jeho Predsednictva od
6. Snemu IOZ, ktory sa konal 29. novembra 2011.
Schiddzame sa v obdobi, kedy vyvrcholili nase ak-
tivity vo vedeni predvolebnej kampane k pred-
¢asnym parlamentnym volbam, za zmenu pravi-
cového vladnutia vlady Ivety Radicovej, k lavico-
vym hodnotdm socidlnej demokracie a socidlne-
ho $tatu. Ukazalo sa, ze aktivity k mobilizacii na-
$ej ¢lenskej zakladne a ich rodinnych prislusni-
kov k tcasti na volbach do NR SR a dosiahnutiu
zmeny v zlozeni parlamentu v prospech lavice,
obcana, zamestnanca boli spravne. Obcania, za-
mestnanci, dochodcovia razantne vystavili acet
pravicovému vladnutiu, koalicii, ktora sa 460 dni
hasterila, produkovala opatrenia proti nim a ich
Zivotnej urovni, produkovala kauzy a jasne dala
najavo, ze obcan je az na poslednom mieste jej
zaujmov.

Celé obdobie, ktoré vladla koalicia I. Radico-
vej, zhodnotili obcania Slovenska z pohladu as-
pektov ekonomického vyvoja $tatu a finanéného
hospodarenia domdcnosti, t. j. z pohladu ich bez-
ného Zivota a jeho podmienok. V rdmci prie-
skumu spotrebitelského barometra, k vyvoju eko-
nomickej situdcie v SR vy$e 71 % ob&anov odpo-
vedalo, Ze situdcia sa im zhorsila. V hodnoteniach
doterajsieho vyvinu finan¢nej situacie v domac-
nostiach sa viac ako 46 % obcanov vyjadrilo, Ze
situdcia sa im zhorsila. Obavy obyvatelov sa zvy-
$ili pri v8etkych zlozkdch, vyznamne pri o¢aka-
vanom vyvoji ekonomickej situdcie, nezamest-
nanosti v krajine a pri perspektivach uspor v do-
macnosti a ¢iasto¢ne i pri predpokladanom vy-
voji finan¢nej situacie v domacnosti.

Ekonomické opatrenia vlady Ivety Radic¢ovej
sa postupne premietli do hospodarstva SR, ¢o
sposobilo postupné hromadné preptistania a na-
sledne sa prejavilo v zvySeni miery nezamestna-
nosti na uroven 13,5 %, ¢o je viac ako 368 tis. ob-
¢anov bez prace (2011). Z toho stratilo pracu vyse
31 tisic stavbarov, takmer 8,3 tisic dopravakov

a v priemysle, kde je zahrnuté aj odvetvie textil-
ného priemyslu prislo o pracu rekordnych 92 ti-
sic Tudi. Alarmujuci je aj Gdaj, z ktorého vyplyva,
ze z celkového poctu nezamestnanych je az 84 700
takych, ktori e$te nikdy nemali zamestnanie.
Tieto ekonomické opatrenia I. Radi¢ovej v praxi
znamenali zniZenie prijmov slovenskych rodin,
stale viac ludi aj napriek tomu, Ze s zamestnani,
sa dostalo na hranicu chudoby. Redlna mzda
v roku 2011 v naSich odvetviach, vychddzajuc
z Gidajov Statistického tiradu SR stagnovala, v sta-
vebnictve vzrastla 0 0,3 %, v textilnom priemysle
klesla 0 0,1 %, a v doprave dokonca klesla 0 2,8 %,
pritom spotrebitelské ceny za rok 2011 celkovo
vzrastli 0 3,9 %. Z toho ceny potravin vzrastli
0 6,1 %, byvanie o 5 %, doprava 0 6,9 % a zdra-
votnictvo o 3,8 %. Vsetky tieto opatrenia Radi-
¢ovej vlady zhorsili Zivotnu troven obc¢anov Slo-
venska, zobrali istotu v praci, zhors$ili podmien-
ky dostojnej staroby, znehodnotili zdravotnictvo,

$kolstvo — v8ade chybaju peniaze. Ich konanim
dochadzalo postupne k demontazi socidlneho
Statu.

Ak hodnotime nasu situaciu globalnejsie, na-
chadzame sa v novej ekonomickej recesii ovplyv-
nenej celoeurdpskou, ale aj celosvetovou situd-
ciou. Kriza, ktord sa vracia do Eurdpy, najma jej
dosledky, si budu Ziadat aj rieSenia, ktoré buda
boliet. Podla ekonomickych analytikov nas ¢aka
dalsi pokles HDP, ¢o sa prejavi vo zvy$enej miere
nezamestnanosti, v zastaveni rastu miezd, v pri-
jimani dalsich aspornych opatreni. Odbory sa
doposial, Zial neuspesne, snazili na urovni bipar-
titnych, ale aj tripartitnych rokovani presvedcit
vladu, aby sa na Gspornych opatreniach vo vyssej
miere podielali aj solventnejsie vrstvy obyvatel-
stva a firmy reprezentujtce slovensky kapital.
Nase navrhy vsak pravicova vlada odmietla.

Vysledky pred¢asnych parlamentnych volieb
a menovanie novej, lavicovej vlady pod vedenim
premiéra Roberta Fica nas utvrdzuju v tom, ze
nastal priestor na novu, kvalitativne lep$iu spo-
lupracu medzi odbormi a vladou, ale aj medzi
vlddou a zamestnavatelmi. Budem citovat: ,Da-
kujem, ze ste prijali pozvanie na okriihly stol.
Nasim krédom je ziskat dohodu medzi socidlnymi
partnermi. Chceme vytvorit pokojné prostredie,
ktoré bude urcite potrebné na prijimanie zdvaz-
nych rozhodnuti” (koniec citétu), uviedol vo svo-
jom vystupeni na Sneme KOZ SR 27. marca 2012
v sidle Konfederacie predseda strany Smer - So-
cidlna demokracia, vtedy este len budici premiér
Slovenskej republiky, Rébert Fico. Podla jeho vy-
jadrenia, bude tento rok velmi naro¢né udrzat
deficit v ndrodnom hospodérstve na urovni
4,6 %. Este tento rok totiz musi nova vlada ndjst
600 miliénov eur a v nasledujucom roku 1,2 az
1,5 mld. €, nehovoriac o dal$ich prostriedkoch
naviazanych na dohovory v rdmci Eurdpskej
unie. Ako v8ak zdoraznil, nechcu riesit ozdravo-
vanie verejnych financii len $krtami, ale ist ces-
tou ziskavania zdrojov. KedZe nové vlada nechce
znizovat Zivotnd uroven obyvatelstva, zvysova-
nie dani sa bude orientovat na luxusny tovar
a nehnutelnosti.

Pred novym kabinetom stoji podla predsedu
vlady rieSenie mnohych problémov, jednou z pri-
orit vak bude zamestnanost, predovsetkym mla-
dych Iudi. Na zaklade seriéznej analyzy chce
vlada zefektivnit ¢innost $pecialnej Statnej spravy,
ale aj fungovanie samotnej vlady. Nevracal sa
k vlddnutiu predchadzajucej garnitury, ktora cha-
rakterizovali prevazne Skrty a zdrazovanie, kon-
$tatoval vSak, Ze po nej ostala ,,prazdna $pajza“,
ktoru bude treba postupne naplnit. Budem cito-
vat: ,Cestou ku kreovaniu efektivnej hospoddrskej
a socidlnej politiky na Slovensku bude korektny so-
cidlny dialég a je nasou spolo¢nou ambiciou sna-
Zit sa o minimalizdciu tvrdych dopadov krizy na
plecia zamestnancov a najslabsich skupin obyva-
telstva.“ pokracoval Rébert Fico na Sneme KOZ.
Oceiujeme rozhodnutie premiéra prizvat k tvor-
be programového vyhlasenia vlady aj socialnych
partnerov. Terajsia spoluti¢ast na konstruovani
obsahu programového vyhlasenia vlady je pre
nas skuto¢nou vyzvou do tohto dokumentu za-
komponovat nase poziadavky a napravit to, ¢o

predchddzajuca vlada zlikvidovala. Pozvanka Ro-
berta Fica k priprave programového vyhlasenia
novej vlady nam déva $ancu, Ze predstavy o spo-
lo¢enskej stabilite, istotach pre Iudi a podpore
hospodarskeho rastu spolu s trvalo udrzatelnym
rozvojom Slovenska sa stanti realitou, Ze ich mo-
Zeme vyrazne ovplyvnit. Privitali sme ponuknuta
$ancu a verim, Ze ju aj vyuZijeme v prospech za-
mestnancov a ob¢anov Slovenska.

Integrovany odborovy zvidz svoje namety —
poziadavky do Programového vyhldsenia vlady
SR na volebné obdobie 2012 - 2016 definoval do
troch oblasti:

- v oblasti priemyslu do stavebnictva, textilu,

odevov a koze;

- v oblasti dopravy do civilného letectva, verej-

nej osobnej dopravy a cestnej infrastruktury;

- a v socialnej oblasti.

Nase poziadavky sa stali sucastou programo-
vych téz KOZ SR do PVV SR na roky 2012 az
2016, ktoré boli schvilené na rokovani orgdnov
KOZ SR 4. aprila t.r. a zaslané na tirad vlady. Nage
poziadavky sme taktiez prezentovali na pracov-
nom stretnuti ministra Jana Pociatka so social-
nymi partnermi rezortu dopravy, vystavby a re-
gionalneho rozvoja dna 16. aprila 2012. Nésledne
po schvaleni Programového vyhlasenia vlady
budd prerokovévané aj s navrhmi na postup ich
zabezpecenia na odvetvovych tripartitach.

Nosnou témou dne$ného rokovania Snemu
I0Z su prave namety pre PVV na roky 2012 az
2016 a som rad, Ze nase pozvanie prijali aj nasi
socialni partneri - tak zamestnavatelia, ako aj z4-
stupca MPSVaR SR. Chceme o tychto tézach di-
skutovat s cielom ich precizovania a presadenia
do kone¢ného navrhu PVV, ktoré vldda predlozi
2. méija do NR SR. Co pozadujeme my odboréri,
zastupcovia zamestnancov zmenit? Aké zmeny je
nutné vykonat pre rieSenie zivotnej Girovne a kva-
lity Zivota ob¢anov. Spomeniem len niektoré.

V oblasti pracovnopravnych vztahov novelou
Zakonnika prace zabezpecit zvySenie ochrany za-
mestnancov, vytvorit podmienky pre pdsobenie
zastupcov zamestnancov, novelou zékona o so-
cidlnom fonde vytvorit podmienky na podporu
a kvalitu procesu kolektivneho vyjednavania, no-
velou zdkona o BOZP zabezpecit skvalitnenie
pracovno-bezpec¢nostnych podmienok zamest-
nancov. Zmenou zakona o dani z prijmov zabez-
pecit, aby opit prispevok/platba na doplnkové
ddchodkové sporenie bol odpoéitatelnou poloz-
kou dane z prijmu zamestnanca, zrusit odvody
pri vyplacani prispevku zo socidlneho fondu za-
mestnancom.

Nemenej vyznamnd je socialna oblast, kde po-
Zadujeme prijat ucelenu stratégiu odstranovania
chudoby, stabilizovanie dochodkového systému.
K na$im poziadavkdm sa radia aj poziadavky
smerujtce k vytvoreniu podmienok na skvalit-
nenie vzdeldvania, finan¢né zabezpecenie $kol,
rozsirenie odborného vzdeldvania pre potreby
praxe, odstranenie deformdcii v odmenovani za-
mestnancov $kolstva.

Sme si vedomi, Ze vd¢$ina nasich poziadaviek
uzko suvisi so stabilitou verejnych financii, hos-
podarskym a trvalo udrzatelnym rozvojom, zvy-
$ovanim vykonnosti hospodarstva. Preto poza-
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dujeme, napr. zlepsit efektivnost a transparent-
nost obstaravania investicii tovarov a sluzieb z ve-
rejnych zdrojov, prijat opatrenia v zaujme rozvoja
domaceho priemyslu, zrovnopravnenie postave-
nia domadcich a zahrani¢nych podnikatelov.

Dosiahnutie ekonomického rastu, zvySovanie
konkurencieschopnosti a prosperity spolo¢nosti,
zlepSenie socialneho postavenia ob¢anov, zvy$o-
vanie zamestnanosti a postupného odstranova-
nia disparit v jednotlivych regiénoch si vyzaduje
realizaciu rozvojovych impulzov a to: podporu
bytovej vystavby, predovietkym vystavby najom-
nych bytov, budovanie dopravnej infrastruktury,
najma dialni¢nej siete a rychlostnych ciest, cest-
nej dopravy s ciefom prednostného vyuzivania
ekologickych dopravnych systémov, leteckej a ze-
lezni¢nej dopravy. Verim, Ze vyuzijete tito moz-
nost aj vy kolegyne, kolegovia a v diskusii sa k to-
muto bodu vyjadrite.

Jednou z vyznamnych oblasti nasej ¢innosti za
hodnotené obdobie, ktoré bezprostredne ovplyv-
nuje postavenie a prédvomoci zamestnancov a je
realizované za neodmyslitelnej participacie na-
$ich socialnych partnerov — zamestnévatelov, je
kolektivne vyjednavanie. 6. Snem nasho OZ
v novembri 2011 schvilil Postup kolektivneho
vyjednavania KZVS a PKZ na rok 2012 v posob-
nosti I0Z, podla ktorého sekcie a zakladné orga-
nizécie IOZ postupujt vo vyjedndvani. Postup
stanovuje v obsahovej ¢asti aj nase zakladné ciele
kolektivneho vyjednévania, ktoré nadvizujia na
vysledky v roku 2011. Kolektivnym vyjednéava-
nim dosiahnut zachovanie trovne a rozsahu za-
vazkov dovtedy platnych kolektivnych zmluav, za-
bezpecit rast redlnych miezd zamestnancov s cie-
lom udrzat a zvySovat ich Zivotnu droven.
Z urovne I0Z poskytovat nadalej zikladnym or-
ganizaciam metodickd a poradensku c¢innost,
vratane priamej ucasti zamestnancov na vyjed-
navani. Vyjednat kvalitna kolektivnu zmluvu je
v sticasnom obdobi velmi zlozité, nakolko mnohi
zamestnavatelia velmi radi vyuzivali argumenty
predchadzajucej vlady - je tu kriza, recesia, treba
sa uskromnit a dalSie a dalSie argumenty, len aby
nemuseli pridat zamestnancom ¢o len cent, resp.
aby nadalej nemuseli zachovavat uz uplatiiované
néroky zamestnancov. Negativny postoj niekto-
rych zamestnéavatelov k zvy$ovaniu miezd je aj
napriek tomu, Ze sa im dari a §tatistika to po-
tvrdzuje, Ze ich finan¢na situdcia nie je najhorsia.
Postdte sami: podla ekonomickej ¢innosti SK
NACE v doprave vzrastli medziro¢ne trzby
v roku 2011 za vlastné vykony o 9,4 %, v textil-
nom, odevnom a koziarskom priemysle bol me-
dziro¢ny rast vo vyske 11,2 %, v odvetvi staveb-
nictva, ktoré je recesiou najviac postihnuté, bol
zaznamenany medziro¢ny rast trzieb o 3,2 %. Aj
iné ekonomické parametre - rast zisku, rast pro-
duktivity v nasich odvetviach jasne hovoria, Ze je
tu priestor na zvySenie ceny prace nasich ¢lenov,
zamestnancov tychto odvetvi. Je len na nds, ako
dokazeme vyuzit svoje argumenty priamo pri ko-
lektivnom vyjednévani.

Ako sa nam dari nase ciele realizovat?

Zakladnymi argumentami nasich socialnych
partnerov pri vyjednavani boli a st stagnujuci
vyvoj, resp. az prepad prislusnych odvetvi hos-
podarstva, neflexibilny ZP do 1. 9. 2011. IOZ od
samého zaciatku vnimal velmi citlivo argumenty
vyvoja hospodérstva a samotnych odvetvi, v kto-
rych posobi. Novelu Zakonnika prace, tak ako

cely ZP v$ak vnima ako doposial, a to ako jeden
z podkladov pre kolektivne vyjednavanie. Zaro-
ven pozadoval akceptovat argument, Ze nie viet-
ky dopady krizy, vratane dopadov na nasich za-
mestnavatelov je nutné riesit prostrednictvom za-
mestnancov, a to prepustanim, stagnaciou miezd,
znizovanim ndrokov zamestnancov, popripade
znizovanim ochrany zamestnancov a znizovanim
pracovnych podmienok zamestnancov.

V rezorte stavebnictva mozno povedat, po
velmi tazkych rokovaniach, ktoré si vyziadali
kompromisy na oboch stranach, najmi v oblasti
odmenovania bola dohodnutd nova KZVS
na roky 2012 - 2015, ktora nadobudla tu¢innost
1.3.2012.

Pre odvetvie civilného letectva je platna a ¢in-
na KZVS na roky 2010-2013, preto sekcia civil-
ného letectva IOZ schvalila len Navrh Dodatku
¢. 1., ktorym sa navrhuje zvysit zdkladné mzdy
zamestnancov letiskovych spolo¢nosti najmenej
o mieru inflacie dosiahnuta v hospodarstve SR za
rok 2011 a upravit tie ustanovenia KZVS, ktoré nie
su v stlade s ostatnou novelou Zakonnika prace.

Zial tu sme vo vyjedndvani doposial velmi ne-
pokro¢ili. IOZ obdrzal pisomné stanovisko so-
cidlneho partnera po prvom kole vyjednavania,
ze v rezorte je platna a u¢inna KZVS a nie je do-
vod vyjednavat. Samozrejme, my trvame na dal-
$om rokovani, ktoré by sa malo uskuto¢nit za-
¢iatkom nasledujiceho mesiaca.

Po prehodnoteni situdcie, realnych moznosti
v mestskej hromadnej doprave Sekcia doprav-
nych podnikov na svojom rokovani v novembri
2011 schvalila uznesenie, ktorym rozhodla, ze
pre rok 2012 nebude otvérat kolektivne vyjedna-
vanie platnej KZVS na roky 2002-2016 so svo-
jim socialnym partnerom Zvdzom zamestnava-
tefov MHD SR. Preto je zvySena pozornost ve-
novana kolektivnemu vyjednavaniu PKZ.

KZVS pre zamestnavatelov, ktori postupuju pri
odmenovani podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 od-
menovani niektorych zamestnancov pri vykone
préce vo verejnom zdujme a KZVS v §tatnej sluz-
be na rok 2012 maja posobnost na nasich ¢lenov
v pdsobnosti sekcii stredného odborného $kol-
stva, cestnej infrastruktury a civilného letectva.
Zial tieto KZVS neriesia, a to uz dva roky, ani pre
tento rok otazku upravy platov. Zvysenie plato-
vych tarif zamestnancov $tatnej a verejnej sluzby
pre rok 2012 by mali zastupcovia zmluvnych
stran vyjedndvat v méji 2012, to znamend, ze bu-
deme vyjednévat uz s novou vladou.

Kolegyne, kolegovia, v oblasti kolektivneho vy-
jednavania na rovni podnikovych kolektivnych
zmlv bola pozornost aj v roku 2011 venovana
véetkym oblastiam s dérazom na zamestnanost,
odmenovanie, socidlnu oblast, postavenie a pra-
vomoci odborova BOZP. Mimoriadna pozornost
bola venovana uvedenym oblastiam od 1. 9. 2011,
kedy nadobudol platnost zakon ¢. 257/2011 Z. z.,
ktory novelizoval Zakonnik prace.

10Z poskytoval ZO odbornt pomoc pri spra-
covani navrhov novych PKZ a ich dodatkov for-
mou vypracovania novych pisomnych navrhov
PKZ, pisomnych stanovisk a konzulticii k na-
vrhom PKZ a priamou udastou na kolektivnom
vyjednévani s cielom, aby vo vetkych zamestna-
vatelskych subjektoch, v ktorych posobi zakladna
organizacia IOZ boli uzatvorené podnikové ko-
lektivne zmluvy.

Za toto hodnotené obdobie Integrovany od-
borovy zvéz okrem uvedenych aktivit realizoval
aj dalsie aktivity, o ktorych sme informovali na
rokovaniach regionalnych organov, pri osobnych
navstevach zakladnych organizacii, ale st pred-
metom aj dne$ného rokovania, a to v bode, kde
budeme hodnotit plnenie Hlavnych aloh IOZ na
roky 2011 - 2013 vyplyvajticich z programu IOZ
za rok 2011.

Oblast bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
je jednou z prioritnych ¢innosti nasho odboro-
vého zvizu, ktord by mala posobit predovietkym
preventivne. Hlavnym poslanim OZ v bezpec-
nosti prace je overovanie a nasledné presadzova-
nie opravnenych zdujmov zamestnancov pri vy-
konavani svojej prace a zaroven poskytovanie
bezplatného poradenstva pre zamestnancov for-
mou informdcif a rad o spoésoboch, ako ¢o naju-
¢innejsie dodrziavat poziadavky predpisov. Bez-
pecnost a ochrana zdravia pri prici je oblastou,
ktord ma v ramci hlavnych uloh odborového
zvazu nezastupitelné miesto.

Aj nadalej sa nas odborovy zviz aktivne po-
dielal a podiela na pripomienkovani legislativ-
nych navrhov zakonov, na ¢innosti organov KOZ
SR. Odborovy zviz bol jednym z iniciatorov zvo-
lania mimoriadneho Snemu KOZ SR, ktory sa
uskuto¢nil 31. janudra toho roku. Préve tento
Snem rozhodol o nutnosti pripravy stratégie
nasej Konfederacie do budicnosti smerom k VII.
zjazdu KOZ SR. Aj tato téma je na programe
dnes$ného rokovania snemu a preto sa zvlast vo
svojej sprave nebudem tymto zaoberat a necham
vacsi priestor vam a na$im hostom, aby sme sa
venovali nosnej téme dnesného rokovania.

Vazené kolegyne, kolegovia, v sprave som sa
snazil poukdzat tak ako mi to odporucilo Pred-
sednictvo I0Z, iba na najaktualnejsie skuto¢nosti
a aktivity, na ktorych sa za hodnotené obdobie
podielal na§ odborovy zviz. Dovolte mi na zaver
vyjadrit konstatovanie, Ze Integrovany odborovy
zvdz je i nadalej rovnocennym socialnym part-
nerom, na ktory je mozné sa spolahnut, je aktiv-
nym partnerom pre rie$enie vzniknutych pro-
blémov v nasich odvetviach, ale aj vo vnutri od-
borov, v KOZ SR.

Dovolte mi podakovat za pracu v hodnotenom
obdobi vam vsetkym, funkcionarom, zamestnan-
com i ¢lenom, ktori sa podielali na ¢innosti od-
borového zvizu, pri zabezpecovani programo-
vych cielov a vSetkych dolezitych uloh v stvislosti
s nasou ¢innostou. Osobitne chcem podakovat
nasim socialnym partnerom za ich zdujem o nasu
¢innost a spolupracu pri formulovani téz do PVV
na roky 2012 az 2016. Zaroven mi dovolte vyslo-
vit presvedcenie, Ze spolupraca s nasimi social-
nymi partnermi sa bude nadalej prehlbovat s cie-
lom plnenia spolo¢nych tloh socidlneho partner-
stva, v prospech obidvoch stran, na ¢o sa nam v
sti¢asnosti vytvaraji nové a kvalitativnejsie pod-
mienky, ktoré nesmieme premrhat. Verim, Ze i
nasi ¢lenovia sa budu aktivizovat pri realizacii
uloh, ktoré nas v nasledujicom obdobi ¢akaju.

(koniec)
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Namety IOZ do Programového vyhlasenia vlady SR
na volebné obdobie 2012-2016

Oblast priemyslu
STAVEBNICTVO, ODEV, KOZA

o Stavebny zdkon — pripravit a prijat novy
stavebny zdkon, ktory bude racionalizovat pro-
ces obstaravania uzemnoplanovacej dokumen-
tacie tak, aby poskytoval jasné a kvalitné vystupy
pre nasledné uzemné rozhodovanie a povolova-
nie stavieb. Tym zrychlit a skvalitnit uzemné
rozhodovanie, resp. stavebné povolovanie.

Zaviest kategorizaciu stavieb a pomocou nej
podstatnym spdsobom zjednodusit a skratit ad-
ministrativnu a ¢asova naro¢nost povolovania
stavieb, ¢o je zakladnou podmienkou zefektiv-
nenia ¢innosti stavebnych uradov

Navratit uskuto¢novanie stavieb do zoznamu
viazanych zivnosti podla zivnostenského zdkona
a ich vykon podmienit dosiahnutim prislusného
vzdelania a praxou. Bezpe¢nost stavby pocas celej
Zivotnosti je vo verejnom zaujme a tieZ prvoradou
pravnou a spolo¢enskou poziadavkou na stavbu.

o Verejné obstardvanie - pri vyhodnocovani
kritérii ponuk na zaklade jediného kritéria ,,naj-
nizsej ceny*, ktoré bude viest k znizeniu kvality
price, zastaveniu inovécii, ale aj moznych $pe-
kulativnych pristupov, deformovaniu trhového
prostredia, nartisaniu konkurencieschopnosti...
nahradit vyhodnocovanim ponuky na ziklade
ekonomicky najvyhodnejsej ponuky s pouzitim
viacerych kritérii tak, aby bola vyhodnotena po-
nuka s primerane nizkou cenou plne kvalifiko-
vaného uchadzaca. Zaviest povinnost obstard-
vatela zabezpecit kontrolu neobvykle nizkej ceny
s moznostou takdto ponuku vyludit.

o Bytovd vystavba a vystavba ndjomnych
bytov - vytvarat podmienky a zvySovat celkovi
uroven byvania tak, aby bolo primerané byvanie
pre obyvatelstvo (Startovacie byvanie pre mladé
rodiny) viac cenovo dostupné. V tejto stvislosti
venovat pozornost vystavbe nagjomnych bytov a
obnove bytového fondu. Pozornost stitu by
mala byt'v podpore bytovej politiky v rdmci sa-
mosprav v regionoch a to stdtnou dotacnou po-
litikou cez konkrétne Stdtne programy a cez
Statny fond rozvoja byvania. V tejto stvislosti
dat prilezitost malym a strednym podnikatelom,
¢o by vytvorilo viac pracovnych miest.

Nadalej podporovat rozvoj byvania zavede-
nym systémom finan¢nych nastrojov z verejnych
programov (Program rozvoja byvania, Stdtny
fond rozvoja byvania, Stétny prispevok k hypo-
tekdrnym tiverom, Stdtna prémia k stavebnému
sporeniu atd.) a zo Strukturdlnych fondov fi-
nancovat programy zaclenujice byvanie - jed-
nak formou rekonstrukcie budov, ale tiez aj do-
budovanie ob¢ianskej vybavenosti.

« V zaujme rozvoja domdceho priemyslu pri-
jat také opatrenia, aby zamedzili dovozu ne-
kvalitnych vyrobkov za velni nizke ceny. Zvy-
$enu pozornost venovat a podporovat sloven-
skych vyrobcov, ktori sa zaoberaja vyrobou tex-
tilného, odevného a koziarskeho priemyslu.

o Zrovnoprdvnit postavenie domdcich a za-

hraniénych podnikatelov, aby pri poskytovani
investi¢nych stimulov neboli zvyhodnovani za-
hrani¢ni investori.

DOPRAVA

« Prehodnotit doteraz prijaté koncep¢né a stra-
tegické materialy v oblasti rozvoja jednotlivych
druhov dopravy a spracovat a do parlamentu
predlozit novu stratégiu, tak aby po jej prijati
bola zavézna.

Oblast civilného letectva

o Zavedenie stabilného a rovnocenného sys-
tému podpory Stdtu v oblasti poskytovania do-
tdcii na bezpecnostni kontrolu cestujiicich.
Uroveii bezpe¢nosti prevadzky letiskovych spo-
lo¢nosti podlieha nepretrzitému dohladu medzi-
narodnych i §tatnych institdcii. Splnenie poziada-
viek na troven bezpec¢nosti prevadzky letiskovych
spolo¢nosti stanovenych uvedenymi institiciami
si ¢asto vyzaduje vysoké mzdové naklady ako aj
pripravu a vzdelavania persondlu. Resp. zvazit
prechod vykonu osobnej kontroly a kontroly
prepravovanych veci a osob zucastnenych na
leteckej doprave z prevadzkovatelov letisk na Po-
licajného zboru, tak ako to bolo do roku 2005
(stav pred uznesenim vlady SR ¢. 577/2004).
V opa¢nom pripade budu letiska nitené zaviest
bezpec¢nostny poplatok, ¢o bude mat negativny
dopad na aktivny cestovny ruch.

o Zavedenie podpornych programov ohla-
dom incomingového cestovného ruchu pre letis-
ka a leteckych prepravcov so zdmerom priamej
podpory rozvoja leteckej dopravy — nové desti-
nécie, viac frekvencii. Vyraznd podpora letisk
a leteckych prepravcov zo strany Slovenskej
agentury pre cestovny ruch.

o Aktivna podpora rozvoja leteckého prie-
myslu i v ramci turizmu a jeho integracia do ¢in-
nosti Slovenskej agentury pre cestovny ruch. Ak-
tivna podpora rozvoja leteckého priemyslu po-
mocou prostriedkov z fondov EU.

« Aktivna podpora pri zniZovani poplatkov,
ktorych vyska ma vyrazny negativny dopad na
podnikatelsku ¢innost letisk a teda aj na ¢innost
leteckych prepravcov vykonavajucich svoju ¢in-
nost na letiskach SR, ako aj na turisticky priemy-
sel Slovenska ako celku (napr. poplatku za nakla-
danie s nidzovymi zdsobami ropy - jeho sucasna
vyska je najvyssia v rémci krajin EU).

« V oblasti fungovania letisk spracovat nezéavis-
It odbornu analyzu fungovania letisk a ndvrh

v ramci $tatnej dopravnej politiky, financovanie,
modernizacia, ekologizacia prostriedkov MHD,
prdvna ochrana zamestnancov v dopravno-pre-
pravnom procese nie je doposial rieSend.

« Podporovat a riesit preferenciu kolajovych
drdznych vozidiel MHD hlavne v centrdch vel-
kych miest (Bratislava, KoSice, atd.).

« ,Podpora rozvoja verejnej osobnej dopravy
vrdtane nemotorovej dopravy“ V stlade s od-
porucaniami Eurdpskeho spolocenstva a v zaujme
efektivnejsieho vyuZivania verejnych zdrojov
bude potrebné, aby rezort dopravy v spolupraci
s vy$$imi izemnymi celkami, mestami a obcami
SR riesil optimalizaciu dopravnej prace v jedno-
tlivych regionoch koordinaciou a harmoniza-
ciou primestskej autobusovej a regionalnej Ze-
lezni¢nej dopravy. V tejto stivislosti bude nutné
zaroven podporovat aj rozvoj nemotorovej, pre-
dovsetkym cyklistickej dopravy. Podporu a roz-
voj verejnej osobnej dopravy chapat ako alter-
nativu vo¢i individualnej automobilovej doprave
v ramci trvalo udrzatelnej dopravy a podpory
zvy$enia kvality Zivota obyvatelstva.

Cestna infrastruktura

Zo strany vlady SR povazovat cestnu infra-
Strukturu za jeden z nosnych pilierov pre do-
siahnutie ekonomického rastu, zvy$ovanie kon-
kurencieschopnosti a prosperity spolo¢nosti,
zlep$enie socidlneho postavenia obyvatelstva
a zvy$ovanie zamestnanosti a postupného od-
stranovania disparit v jednotlivych regiénoch.

o Pokracovat vo vystavbe dialnic a rychlost-
nych ciest, ktoré su rozostavané a u ktorych je
priprava predprojektova resp. projektova zabez-
pecena s cielom dosiahnutia rovnomerného po-
krytia celého uzemia SR.

Prioritne sa zamerat na sprevadzkovanie
prepojenia Bratislavy a Kosic dialnicou D 1, ce-
lého dialni¢ného tahu D3 - $tatna hranica s Pol-
skom, R 2 Zvolen- Rimavska Sobota.

Prijat také opatrenia, aby majetkovo pravne
vysporiadanie pozemkov a pripravenost stavieb
boli riesené v dostato¢nom ¢asovom predstihu
aneboli ohrozené terminy pripravy, zacatia a do-
koncovania stavieb.

« Zvysenu pozornost venovat systematickej
tidrzbe a oprave ciest a mostov a prijat G¢inné
preventivne opatrenia na ochranu cestnej siete
pred jej neumernym pretazovanim a poskodzo-
vanim.

o Zabezpecit plynulé financovanie rozvoja
cestnej siete z viacerych zdrojov- z verejnych fi-

moznosti kazdého letiska. Az na zaklade vysled-
kov spracuje navrh na rieSenie pre kazdé letisko,
ktory pretavi do dotac¢nej politiky, do podpory in-
vesti¢nej vystavby a do sposobu prepodriadenia
jednotlivych letisk pod regionalnu samospravu,
¢i ich ponechania pod §tatom.

Oblast verejnej osobnej dopravy

o Prijaf Zdkon o mestskej hromadnej do-
prave osob. Problematika postavenia MHD

nancii a z fondov EU s moznostou zapojenia sti-
kromnych spolo¢nosti a spésobu financovania
formou PPP, s dorazom na efektivnost financo-
vania projektov.

o Prijat urychlene zdkon o cestdch a o zmene
a doplneni niektorych zékonov (cestny zakon),
ktory je platny uz 50 rokov a bol od nadobud-
nutia svojej uc¢innosti viackrat novelizovany, ¢im
sa komplikuje jeho prehladnost, orientdcia v ilom
a uplatnovanie v praxi.
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o Zabezpelit koordindciu pocas zimnej tidrzby
ciest v ramci celého Slovenka (8 krajov, SSC,
NDS, a.s. - systém vzdjomnej informovanosti je
nedostato¢ny a nekoordinovany).

SOCIALNA OBLAST

V zaujme zlep$enia pracovnopravneho posta-
venia a ochrany zamestnanca ziadame v navrhu
Programu vlady SR na roky 2012-2016 zamerat sa:
- novelizovat Zdkonnik prdce za (¢elom skva-

litnenia zamestnaneckych vztahov a posilne-

nia pravomoci odborov,

s cielom zabezpecenia a skvalitnenia pracovno-
bezpecnostnych podmienok zamestnancov,

- zaviest nové Urazové poistenie, ktoré by malo byt
samostatné, uplne oddelené od dochodkového,
nemocenského a nezamestnaneckého poistenia;
malo by obsahovat aj vSetky prvky prevencie;
spravované na bipartitnom zaklade (zamestna-
vatel-zamestnanec) bez zasahovania $tatu, tak
ako to je rieSené vo viacerych vyspelych ¢len-
skych krajindch EU (napr. Raktisko, Franctizsko),

- novelizovat zdkon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z pri-
jmu v suvislosti s doplnkovym déchodkovym
sporenim zvysit jeho atraktivnost znovuzavede-

— v oblasti politiky zamestnanosti je nevyhnutné
pretransformovat urady prace z institdcii na
spracovanie $tatistiky, na institicie pomoci ob-
¢anom pri strate zamestnania, riadenie poli-
tiky zamestnanosti na tripartitnej wUrovni
priamo v regiénoch (NUP - sprévne vybory).

- Zrusit tihradu odvodov pri vypldcani pri-
spevkov zo socidlneho fondu zamestnancom
spolocnosti.

- V rdamci opatreni na zniZenie nezamestna-
nosti pripravit systémové opatrenia na pod-
poru udrzania zamestnania najohrozenejsich
skupin zamestnancov ako sti napr. Zeny nad

- novelizovat Zdkon ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP

nim odpocitatelnej polozky dane z prijmu,

45 rokov.

Informacia 0 38. rocniku sutaze ziakov strednych odbornych skol z predpisov BOZP

Diia 3. maja 2012 sa v priestoroch Spojenej $koly Kremnicka 10, Ban-
ska Bystrica, uskuto¢nilo sutazné podujatie — Celoslovenska sttaz Ziakov
strednych odbornych $kél z vedomosti o predpisoch bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci. I$lo uz o 38. ro¢nik, ktorého organizatorom bol, tak ako
aj po iné roky, Integrovany odborovy zviz (byvaly OZ STAVBA SR).

Po 38. absolvovanych ro¢nikoch mozno jednoznaé¢ne potvrdit, ze mys-
lienka prevencie BOZP, neustale obohacovana o motivacné prvky, svoje
zdmery splnila a v realiza¢nej podobe sa priblizila k cielu, ktorym je pred-
chadzat tragickym udalostiam pri vykone svojho povolania. Najmi ked
Statistiky neustdle zaznamenavaju pocetné pripady tazkej a smrtelnej tra-
zovosti nielen zamestnancov, ale aj pripravujuicich sa Ziakov na svoje po-
volanie.

Hostami na nasej sutazi boli prezident Konfederacie odborovych zvizov
Miroslav Gazdik, predseda Rady mladych IOZ Jaroslav Chrupka, Jana
Slackova za odbor vzdelavania a kultury Banskobystrického samosprav-
neho kraja, prezident Zvizu stavebnych podnikatelov Slovenska Zsolt Lu-
kac a predseda predstavenstva spol. InZinierske stavby a. s. Kosice Pavol
Kovacik, ktori sa aj k ticastnikom akcie ale hlavne k sttaziacim prihovo-
rili, zdo6raznili dolezitost oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci
a zazelali im vela $tastia pri odpovediach.

Na pode Spojenej skoly Kremnicka Banskd Bystrica nds velmi srde¢ne
privital jej riaditel Milan Ponicky a celoslovenské kolo sutaze otvoril pred-
seda Integrovaného odborového zvizu Dusan Barcik.

Aktérmi tohtoro¢nej sttaze boli trojélenné stutazné timy chlapcov
a dievcat — vitazov, ktori sa umiestnili na prvych troch miestach vo svojich
$koldch na $kolskych koldch tejto sttaze.

So svojimi pedagdgmi do Banskej Bystrice prisli sutazit Ziaci zo Strednej
odbornej $koly obchodu a sluZzieb Trnava, Strednej odbornej skoly staveb-
nej Emila Bellusa Trencin, Strednej odbornej $koly Prievidza, Strednej
odbornej $koly technickej Presov, Strednej odbornej $koly Ostrovského
Kogsice, Strednej odbornej $koly stavebnej Zilina, Spojenej skoly auto-
mobilovej Banska Bystrica, Strednej odbornej $koly Bratislava, Stred-
nej odbornej skoly automobilovej Kosice, Strednej odbornej $koly do-
pravnej Presov a hostujiicej Spojenej $koly Kremnicka Banska Bystrica.

Ziaci stitazili kazdy sém za seba, bola to sttaz jednotlivcov. Za&iatok sd-
taze bol stanoveny na 10.30 hod. a ukoncena bola 0 16.30 hod.

Kazdoroc¢ne pripravujeme propozicie k organizovaniu sutaze, ktoré ur-
¢uju postup pripravy a sutazenia ziakov od zakladného $kolského kola az
po zéavere¢né celoslovenské kolo. Sutaz prebieha v dvoch okruhoch:

aﬁa raenﬁst. I
hupg:':fmi prace |

A. Vseobecné predpisy na zaistenie BOZP (obsahovali 40 otazok - vy-
brané okruhy zo zikona o BOZP, Zakonnika prace, Zakona o ochra-
ne, podpore a rozvoji verejného zdravia, z oblasti pracovného pro-
stredia,...)

B. Testova cast z praktickych simulovanych situacii (ziakom bolo pre-
mietnutych 10 kratkych videofilmov s postavickou NAPO a v ¢aso-
vom limite 2 minut na kazdy film mali stru¢ne napisat, aké poruse-
nia bezpec¢nej prace vo filme videli. Porota kazdu spravnu odpoved
ohodnotila 1 bodom.)

V zaujme objektivneho posudzovania znalosti sutaziacich, musi byt

a aj je porota zlozena z odbornikov v tejto oblasti.

Predsedom poroty tak aj ako po minulé roky bol nas byvaly kolega,
ktory tuto sutaz dlhé roky pripravoval - Jan Rapan, ¢lenkou poroty bola
MUDr. Ludmila Ondrejkova z Uradu verejného zdravotnictva SR, ktord
uz viac ro¢nikov hodnotila vedomosti nasich sutaziacich a tentokrat sme
oslovili inspektora In§pektoratu prace z Banskej Bystrice a tejto tlohy sa
zhostil uz po druhykrat Ing. Franti$ek Kosc¢.

Kazdoroc¢ne si prvi traja vitazi - jednotlivci odnasaju hodnotné vecné
ceny, v sutazi $kol vitazna $kola ziskava Putovny pohar, Pohar ro¢nika su-
taze a diplom. Skoly umiestnené na 2. a 3. mieste ziskavaju diplom ako aj
ostatni sutaziaci spolu s dar¢ekmi od sponzorov.

T

Vysledky sutaze
Ocenenia za sutaz jednotlivcov si prevzali tito Ziaci:
1. miesto: Dusan POPADIC (Stredna odborn4 $kola automobilova Kosice)
2. miesto: Patricia SAGATOVA (Stredna odborna $kola stavebna Trencin)
3. miesto: Vaclav KOVAC (Spojena $kola Kremni¢ka Banska Bystrica)

Tradi¢ne boli ocenené aj stredné odborné skoly,
ktorych reprezentanti v sticte ziskali najviac bodov:
. miesto: Stredna odborna $kola stavebna Trendin
miesto: Stredna odborna $kola automobilova Kosice
3. miesto: Stredna odborna $kola stavebna Zilina

[

Nasou snahou je, aby sme v buducich rokoch nielen pokracovali v tejto
tradicii, ale aby sme zdokonalovali obsah i organiziciu tohto podujatia.
Miéme zaujem o to, aby sa organizovala tato sutaz aj v ramci KOZ SR, oslo-
vili sme aj $koly, ktoré st registrované v Odborovom zvize $kolstva, vedy
a kultdry a prave z nich sa ndm v tomto roku prihldsilo 5 §kol, ¢omu sme
radi a pripravovali sa naozaj zodpovedne, ved 1. miesto za jednotlivcov zi-
skal prave ziak jednej z tychto $kol.
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Vedomosti sutaziacich v tomto ro¢niku hodnotime vynikajuco, preto je
nam velmi [to, Ze sme nemohli odmenit vSetkych sutaziacich rovnako
hodnotnymi darmi. No snad ich to posunie dalej, prihlasia sa aj nabuduce
a zabojuju o lepsie miesto.

Naklady na sutaz boli hradené z rozpoctu I0Z, zo sponzorskych pris-
pevkov a darov pravnickych a fyzickych osob.

Sutaz sponzorovali spol:
InZinierske stavby, a.s. KosSice, ¢len skupiny COLAS
ZIPP Bratislava
C¢soB

Vahostav SK, a.s. Zilina
SOREA

Upomienkové predmety venovali sponzori spol.:
ZSPS SAFE TIME Banska Bystrica
Holcim (Slovensko) Rohoznik HS HSV Kosice

Nase velké podakovanie patri hostovskej $kole, kde sa sutaz konala a to
Spojenej skole Kremnicka, Banska Bystrica, nakolko zainteresovani za-
mestnanci pripravili sutaz po organiza¢nej stranke skvele, vSetci ti¢astnici
stitaze sa citili na pode $koly velmi prijemne.

VYSLEDKOVA LISTINA
38. roénika ,SitaZe ziakov SOS v oblasti BOZP
Celkové vysledky za $koly zoradené podla poctu ziskanych bodov

Nazov skoly Pocet bodov celkom

1. SOS stavebna Trenéin 115%
2. SOS automobilova Kosice 115*
3. SOS stavebna Zilina 102
4. SOS dopravna Presov 98
4, SOS Prievidza 98
5. SS Kremnic¢ka Banskd Bystrica 97
6. SOS technickd Presov 86
7. SOS obchodu a sluzieb Trnava 84
8. SS automobilov4 Banské Bystrica 80
9. SOS Ostrovského Kosice 76
10. SOS Bratislava 63

*O prvom a druhom mieste rozhodol stc¢et bodov v oblasti B

CELKOVE VYSLEDKY ZA ZIAKOV ZORADENE PODLA CELKOVEHO SUCTU BODOV
PRIEBEZNE A KONECNE VYSLEDKY 38. ROCNiKA CELOSLOVENSKEJ SUTAZE ZIAKOV SOS Z PREDPISOV BOZP, BANSKA BYSTRICA, 3. MAJA 2012

Umiestnenie
jednotlivcov

Meno a priezvisko

&islo otazky| body | body |
22 12 32

Sucet
bodov
celkom

1. 33. Dusan Popadi¢ 44 SOS automobilova Kosice

2. 22.  Patricia Sagatovd 12 15 26 41 SOS stavebnd Trenéin

3. 15. Vaclav Kova¢ 27 15 25 40 SS Kremnic¢ka Banskd Bystrica
4. 9. Marek Januska 21 15 24 39 SOS stavebna Trenéin

5 6. Juraj Juriga 1 12 25 37 SOS stavebnd Zilina

6. 12.  Patrik Lérincz 29 15 22 37 SOS automobilov4 Kogice

7. 8. Andrej Mikulec 38 14 22 36 SOS stavebnd Zilina

8. 30. Luka$ Novék 28 13 23 36 SOS Prievidza

9. 18. Martin Blazek 8 7 28 35 SOS stavebna Trencin

10. 7. Dévid Babin¢ak 37 8 26 34 SOS dopravna Presov

11. 16.  Mario Kundrat 9 15 19 34 SOS dopravna Presov

12. 23. Erik Mogkovi¢ 18 15 19 34 SOS automobilova Kogice

13. 10. Michaela Slatinska 34 14 19 33 SOS Prievidza

14. 11. Miroslav Trizna 11 11 22 33 SS automobilov4 Banskd Bystrica
15. 14. Jaroslav Belica 20 15 18 33 SOS obchodu a sluzieb Trnava
16. 2. Matus Srnc¢ik 33 15 15 30 SS Kremnicka Banska Bystrica
17. 20. Lukas Cuban 14 7 23 30 SOS Ostrovského Kosice

18. 28. Peter Maska 10 12 18 30 SOS obchodu a sluzieb Trnava
19. 31. Jakub Uderman 35 13 17 30 SOS dopravna Presov
20. 32. Tomas Uhal 17 13 17 30 SS automobilové Bansk4 Bystrica
21. 3 Dominika Sunikové 31 20 29 SOS Prievidza
22. b Marek Slaminka 13 8 21 29 SOS technickd Presov
23, 19.  Dusan Skat 4 11 18 29 SOS technické Presov
24. 29.  Michal Kubaldk 24 15 14 29 SOS stavebnd Zilina
25. 26. Daévid Hancovsky 2 8 20 28 SOS Ostrovského Kogice
26. 27. Jakub Stefancin 19 21 28 SOS technicka Presov
27. 21, Eugen Dutkjevi¢ 40 15 12 27 SS Kremnicka Banska Bystrica
28. 25. Mario Juracek 26 11 13 24 SOS Bratislava
29. 17. Tomas Szigl 30 12 11 23 SOS Bratislava
30. Martin Halasa 25 17 21 SOS obchodu a sluzieb Trnava
31. 5. Ladislav Varga 23 3 15 18 SOS Ostrovského Kogice
32. 24. Jozef Szabo 39 7 10 17 SS automobilov4 Banskd Bystrica
33. 13. Veronika Veresova 32 12 4 16 SOS Bratislava

Spracovala: Ing. Iveta Kucova, garant sutaze
Detaily na www.ioz.sk
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Oslavy Sviatku préce privitali na Zilinskom Marianskom namesti
stovky obc¢anov. Na prvomadjovej tribine odzneli prejavy predakov
Konfederacie odborovych zvizov v ktorych kritizovali predchadzajiucu
vlddu za rozvrat verejnych financii, za zIu situdcia v §kolstve ¢i zdra-
votnictve a nizke platy. Prezident KOZ SR Miroslav Gazdik z pddia na
zhromazdenti, ktoré sa nieslo v duchu hesla ,, za nové a kvalitné pra-
covné miesta, za socidlne Slovensko" ocenil okrem iného skuto¢nost, ze
odbory ako socialny partner boli prizvané k priprave programového
vyhlasenia vlady. ,,Znamenalo to pre nas moznost presadit do progra-
mového vyhlasenia konkrétne myslienky z Programu Konfederécie.
Nase poziadavky do zdkladného dokumentu vladneho kabinetu sme
kreovali s vedomim napravit to, ¢o predchadzajtica vlada v pracovno-
pravnom koédexe i v mnohych socidlnych zikonoch odstranila a zru-
$ila“ povedal M. Gazdik. Pri navrhoch do programovych téz vycha-
dzala Konfederacia z troch zakladnych linii: stability verejnych finan-
cii a socidlne spravodlivého datiovo-odvodového systému, podpory
rastu zamestnanosti a spravodlivého odmenovania a tiez zo socidlnej
sudrznosti, dostojnej staroby a ochrany zdravia. ,,Sme spokojni, Ze sa
nam podarilo podstatnu ¢ast nasich poziadaviek do zdkladného doku-
mentu vlady dostat. Vieme, Ze i$lo o dokument zdkladného charakteru
so véeobecnejs$imi vyjadreniami a pocitame, Ze nase konkrétnejsie po-
ziadavky najdu priestor pri rokovaniach zastupcov odborovych zvizov
s jednotlivymi ministerstvami v ramci svojich rezortov®, naértol dalsie
kroky odborov prezident KOZ SR.

Robert Fico prisltibil pritomnym odborarom novelu Zakonnika
prace, ktora by mala viac chranit prava zamestnancov. Zaroven si ale
potazkal, Ze v blizkej budicnosti po o¢akavanom schvéleni programo-
vého vyhlasenia vlady, ho ¢akd tazka prdca pri ozdravovani verejnych
financii, ktoré v zlom stave zanechala vlada I. Radi¢ovej. Na prvoma-

jovej tribtine odzneli tiez prejavy predstavitelov zilinského samosprav-
neho kraja.

Na zaver precital viceprezident KOZ SR Vladimir Moj$ vyzvu Kon-
federacie odborovych zvazov SR, v ktorej odborari apeluju na vladu
rie$it vysoka mieru nezamestnanosti, zmenit Zakonnik prace v pro-
spech vyssej ochrany zamestnancov a zabezpecit stabilitu v systéme od-
menovania najmé v sektoroch skolstva, vedy a vyskumu, zdravotnictva
a $tatnej a verejnej spravy. Podla KOZ SR je potrebné prijat aj systé-
mové opatrenia v boji proti chudobe a socialnemu vyluceniu, dalej vy-
tvarat podmienky na zlep$enie rodinnej politiky, kvality Zivota senio-
rov, vychovy deti a zosuladenie pracovného a rodinného Zivota. Velmi
dolezitou ulohou pre vladu bude zamedzit danovym unikom a potla-
¢it korupciu.

*‘*

Struharova 2, 900 51 Zohor.
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