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CASOPIS INTEGROVANEHO ODBOROVEHO ZVAZU

Z rokovania predsednictva a snemu IOZ /s. 2
e Uznesenie Snemu IOZ /s. 3 © Zo spravy na sneme /s. 4-5
e BOZP - svetovy spomienkovy den /s. 6 ¢ Hlavné ulohy KOZ SR /s. 7

Sviatok prace je jednym z pojmov, ktorému
treba vratit spat jeho pravy vyznam. O to sa usi-
luji predovsetkym odbory, ktoré aj tohto roku
pripravili v Ziline dostojné oslavy tohto celo-
svetovo uznavaného datumu. Z rdéznych pricin
ma v réznych koncinach, svetadieloch i kraji-
néch roznu podobu. Niekde naozaj oslavnu, na

pocest prace, niekde bojovnd, za pracu. A tej je
v globalnom rozmere ¢oraz menej. Aj preto je
dnes méloco tak zufalo aktudlne a zdroven tak
opovrhované ako praca. Poctivo zbohatnut pré-
cou je u mnohych povazované za tu najhlupej-
$iu cestu, ved o ¢o Jahsie je nieco predat, vySme-
linovat ¢&i ind¢ zobchodovat. ,,Sikovni“ sa v tom
vyznaju. Praca v zmysle manualnej ¢innosti je
takmer na dne spolocenskej prestize, ¢o je naj-
lepsie viditelné na (ne)rozvoji u¢novského skol-
stva a zdujme o remesld ako hlavného prostried-
ku ekonomickej a socidlnej existencie, najma
mladych ludi. Situdcia aj na slovenskom trhu
prace je skor mraziva ako povzbudiva, prejavu-
juc sa obavami z dal$ieho ekonomického vyvo-
ja. A nakoniec, uz aj na Slovensko dorazil feno-
mén pracujucej chudoby. Takze dnes veselice,
hry a cukrovd vata zdarma, ale zajtra uz ne-
uprosna realita.

PRIPRAVA ZJAZDU
NABRALA OBRATKY

Do zaciatku konania druhého zjazdu IOZ
ostdva nieco viac ako 200 dni (v ¢ase tvorby
casopisu) a realizacia tloh obsahovej a orga-
niza¢nej pripravy naberd na tempe. Na roko-
vani obsahovej komisie predlozila M. Bro-
dzianska, podpredsednicka zvdazu navrhy
dvoch zésadnych dokumentov- uprava Sta-
nov IOZ a program IOZ na obdobie druhé-
ho volebného cyklu. Rozpracovany je tiez
faktograficky dokument o ¢innosti odboro-
vého zvizu od prvého integra¢ného zjazdu.
Clenovia komisie obdrzali tieto podklady
v pisomnej podobe.

Navrhované zmeny v stanovach vycha-
dzajt z poznatkov pri ich uplatiovani a rea-
guju na podnety vnutrozvazovych dokumen-
tov, ktoré boli organmi IOZ prijaté v priebe-
hu prvého volebného obdobia. Pocas pre-
zentdcia bola promptne akceptovand pripo-
mienka (P. Golej) v suvislosti s dvojitym
clenstvom v odborovom zvize u jedného za-
mestndvatela, ktoré nie je mozné. Navrh
programu na dalSie volebné obdobie je poli-
tickym dokumentom v ktorom su formulo-
vané ciele I0Z, ku ktorym budu v kazdom
roku prijimané konkrétne tlohy v podobe
¢asové planu.

Ulohou komisie je spracovat tiez spravy
o ¢innosti organov zvédzu, navrhy rokovacie-
ho a volebného poriadku, navrh rezolucii
a dalsie podkladové materialy, ktoré zabez-
pecuju bezproblemovy priebeh zjazdu. Toto
musi tato obsahova komisia vypracovat do
nasledujiceho snemu odborového zvizu (sep-

tember). d

Co ocakavame

30. maj
3.-4.jun
6.-7.jan

17.-28. jin

rokovanie predsednictva IOZ, rokovanie obsahovej komisie 2. zjazdu IOZ
rokovanie OZ krajin V 4 a Rakuska, Nemecka
rokovanie zastupcov EZR Slovensko, Cesko

rokovanie regionalnych rad IOZ Nitra, Zilina, Kosice, Bratislava
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ROKOVALO PREDSEDNICTVO ODBOROVEHO ZVAZU

Po druhykrat v tomto roku sa zisli na rokova-
nie ¢lenovia predsednictva odborového zvizu.
Za miesto rokovania boli zvolené priestory Spo-
jenej $koly v Banskej Bystrici, kde 4. aprila pred-
sednictvo zasadalo. Po otvoreni, ktoré vykonala
M. Brodzianska, podpredsedni¢ka odborového
zvdazu a naslednych procedurdlnych otézkach
bol schvéleny program rokovania v ktorom boli
urobené niektoré technické doplnky. Na zaciat-
ku bol prerokovany rozsiahly material Vyhod-
notenie hlavnych iiloh IOZ na roky 2011 - 2013
a to za rok predchddzajuci, teda 2012. Kedze
k tomuto bodu neboli vznesené pripomienky
ani iné pozmenujtce navrhy predsednictvo od-
porucilo material do Snemu IOZ s navrhom na
jeho schvélenie. V dalom boli prerokované dve
spravy o ¢erpani rozpoc¢tu I0Z a o ¢erpani fon-
dov za rok 2012 a k tomu stanovisko reviznej
komisie. Po bezpripomienkovom priebehu boli
materialy odporucené na rokovanie snemu. Dal-
$im materialom, ktory bol zobraty na vedomie
bol Mzdovy vyvoj v zamestndvatelskych subjek-
toch na ktoré maju dosah sekcie odborového
zvizu. S jednou pripomienkou bolo odporuaca-
né vyuzit udaje v kolektivnom vyjednavani.

Navrh na zvolanie snemu IOZ a s tym spojené
organiza¢né a obsahové nélezitosti tvorili uceleny
bod programu na rokovani predsednictva, ktoré
k tomuto prijalo komplex uzneseni. V nich sa ne-
vyskytli pripomienky ani pozmeriujice navrhy.
Nasledne predsednictvo zobralo na vedomie or-
ganiza¢né a obsahové zabezpecenie rokovani
vyborov regionalnych rad a to bez pripomienok.

V suvislosti so zabezpecenim rokovania sne-
mu bola prerokovana jeho realiza¢na faza, kde
boli predlozené navrhy na zmeny Stanov 10Z,

navrh Programu IOZ na druhé volebné obdo-
bie, navrh Osnovy faktografického materialu,
informadcia o konani ¢lenskych schddzi a konfe-
rencii. Nevyskytli sa protichodné ani pozmenu-
juce navrhy k predlozenym materidlom. V dal-
$om predsednictvo zobralo na vedomie infor-
maciu o prijme a Cerpani prostriedkov z 2 %
odvedenej dane z prijmu za rok 2011 podla sta-
vu ku koncu roka 2012.

V Ccasti o zahrani¢nych aktivitach predsednic-
tvo zobralo na vedomie spravy zo zahrani¢nych
pracovnych ciest bez pripomienok, schvalilo
ucast zastupcov I0Z na zahrani¢nych poduja-
tiach a prijatie predsedu OS DOSIA na sneme
odborového zvizu.

Po informdcii o vzniku a zaniku ZO predsed-
nictvo schvalilo zapis do zoznamu zakladnych
organizici{ ZO 10Z Ustredie prace, socidlnych
veci a rodiny (05-1060-101) so zaradenim do
RR v Bratislave a tiez schvalilo vymaz zo zozna-
mu zakladnych organizacii ZO I0Z Prefa Suca-
ny (05-6415-337), prislugnt do RR Zilina a sek-
cie stavebnictva a ZO I0Z Topaz LGP, s.r.o.
Piestany (05-1058-112), prislu$ni do RR Brati-
slava a sekcie stavebnictva. Obe zakladné orga-
nizacie ukoncili ¢innost na zaklade rozhodnutia
svojej ¢lenskej schodze.

Na zaver rokovania boli v réznom podané in-
formacie o rokovani orgdnov KOZ SR a IOZ, in-
formacie o aktivitich mladych odborérov a sprie-
vodnymi akciami v suvislosti s oslavami 1. méja.
Predsednictvo tiez schvalilo finan¢ny prispevok
ako socialnu vypomoc ¢lenovi odborového zvi-
zu zo ZO 10Z Tatrasvit Svit-Socks, a.s. z pros-
triedkov 2%-tnej zaplatenej dane z prijmu.

Vytvorenie regionalnych rad KOZ SR

Stanovy KOZ SR v ¢lanku 18, ods. 1, uvadzaji: ,Regiondlne rady su regiondlnymi koordina¢nymi
organmi Konfederacie. Regionalne rady mozu vzniknutz podnetu odborovych zvizov, ktoré ich finan-

cuji“ (Schvéleny Statut regionalnych rad KOZ SR )

KOZ SR v kontexte konstituovania novych komisii a poradnych orgdnov pri KOZ SR v obdobi po
VILI. zjazde oslovila listom v$etkych predsedov OZ o nominaciu zéstupcov do regionalnych rad KOZ SR

pre dalsie obdobie. Aktualny stav:

OZ PSaV, SOZ ZaSS, OZ KOVO, 0ZZ, 10Z, OZ PaL, OZ

0Z PSaV, SOZ ZaSS, 0Z KOVO, 0ZZ,

0Z PSaV, SOZ ZaSS, 0Z KOVO, 0ZZ, ECHOZ

0Z PSaV, SOZ ZaSS, 0Z KOVO, 0ZZ, OZ skl4r. priemyslu
0Z P8aV, SOZ ZaS$, 0Z KOVO, 0ZZ, 10Z, SOZ zam. obrany
0Z PSaV, SOZ ZaSS, 0Z KOVO, 0ZZ, SLOVES

0Z PSaV, SOZ ZaSS, 0Z KOVO, 0ZZ, ECHOZ

0Z PSaV, SOZ ZaSS, 0Z KOVO, 0ZZ, 10Z, OZ PaL

Regiondlna rada KOZ SR BA 8¢l
PVD, ECHOZ
Regionalna rada KOZ SR TT 4¢l
Regiondlna rada KOZ SR NR 5¢l
Regiondlna rada KOZ SR TN 5¢l
Regionalna rada KOZ SR ZA 6¢l
Regionalna rada KOZ SR BB 5¢l
Regiondlna rada KOZ SR PO 5¢l
Regionalna rada KOZ SR KE 6 ¢l

- $tyri odborové zvizy maj zastipenie vo vietkych regiénoch (OZ PSaV SR, SOZ ZaSS, 0ZZ, 0Z KOVO,

- dva OZ v troch regiénoch (I0Z, ECHOZ),
- jeden OZ v dvoch regiénoch (PaL)

- $tyri OZ maju zastupcu v jednom regione (SLOVES, OZ PVD, OZ sklar. priem., SOZ zam. obrany)
Podmienka pre vznik regiondlnych rad KOZ SR v zmysle Stanov KOZ SR a schvéleného Statitu re-
giondlnych réd bola splnend vo vietkych regiénoch (VUC)

Volby predsedov RR KOZ SR: Regiondlna rada KOZ SR BA
Regiondlna rada KOZ SR TT
Regiondlna rada KOZ SR NR
Regiondlna rada KOZ SR TN
Regionalna rada KOZ SR ZA
Regiondlna rada KOZ SR BB
Regiondlna rada KOZ SR PO
Regiondlna rada KOZ SR KE

Jan Kren 107

Iveta Jezerskd SOZ ZaSS

Ludovit Palenik  OZ KOVO

Jozef Burian 0Z KOVO

Frantisek Svana 10Z

Peter Titka SLOVES

Darina Nagyova OZ PSaV na Slovensku
Lubo$ Kvasiiak  OZ PSaV na Slovensku

ZO SNEMU
ODBOROVEHO ZVAZU

Jozef Kolldr, prezident KOZ SR

V poradi 9. snem Integrovaného odborového
zvizu sa v poslednom roku prvého volebného
obdobia ziSiel na svoje rokovanie do Ziliny.
V Dome odborov sa 25. aprila 2013 zaregistro-
valo pred zasadanim celkom 39 ¢lenov zo 68
zastupcov ZO v Sneme I0Z (57,3 %). Mandato-
va komisia konstatovala uznasaniaschopnost
snemu. Uznesenia su pravoplatné, ak za ne hla-
suje nadpolovi¢na vacsina pritomnych ¢lenov
snemu. Regionalne rady mali nasledovné zastu-
penie: Kosicka RR - 12 zo 17 (70,6 %); Zilinska
RR -10z0 16 (62,5 %); Nitrianska RR - 8 zo 16
(50 %); Bratislavskd RR - 7 zo 17 (41,1 %);
I0Z - 2 (100 %). Sprava mandatovej komisie
bola zobrata na vedomie bez pripomienok. Ro-
kovanie viedla M. Brodzianska, ktord medzi
hostami uviedla Jozefa Kollara, prezidenta KOZ
SR, Jana Rejského, predsedu OS DOSIA (CR).

Na zaciatku bola podand informécia o vzdani
sa funkcii v organoch odborového zvizu tymito
&lenmi a &lenkami: S. Zabojmik, M. Fryvaldsky,
B. IZvolt, B. Chmeliarova, L. Svachov4, V. Bako-
$o0va, J. Tencer. Nasledne bol schvéleny program
rokovania a realizované navrhy pracovnych
skupin. Po kontrole plnenia uzneseni bolo kon-
Statované, Ze su splnené. Potom D. Bar¢ik, pred-
seda odborového zvizu predlozil Spravu o cin-
nosti Predsednictva I0Z a IOZ od 6smeho snemu.
K tejto téme okrem hosti sa v diskusii vyjadrili
13 ¢lenovia snemu (vid strana 3). Snem predlo-
zené spravy zobral na vedomie bez pripomie-
nok. Po prerokovani materialu Vyhodnotenie
hlavnych iiloh IOZ na roky 2011 az 2013 ...za rok
2012 toto vyhodnotenie snem schvalil.

V ¢asti 0 hospodareni snem prerokoval spréa-
vy o ¢erpani rozpoctov I0Z a fondov I0Z za
rok 2012 a tiez stanoviskd Reviznej komisie IOZ
k tymto spravam. Tieto zobral na vedomie
a spravy schvalil bez pripomienok. Nasledne
bola prerokovana tiez Sprava o ¢innosti RK 10Z
za rok 2012, ktor snem zobral na vedomie bez
pripomienok. V dal$om bola podand informa-
cia o realizacii obsahovej a organiza¢nej pripra-
vy II. zjazdu odborového zvizu, ktord snem
zobral na vedomie na vedomie.

Na zaver Snem IOZ schvalil uznesenie zo svoj-
ho rokovania ku ktorému neboli vznesené po-
zmenujuce navrhy ani pripomienky. Desiate ro-
kovanie snemu bude 11. a 12. Septembra 2013.

-red-
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- PRIPRAVA POKRACUJE

Kronika nagho zvizu sa pomaly zapliia konciacim sa I. volebnym ob-
dobim. Preto v sulade so Stanovami IOZ 8. Snem IOZ svojim uznesenim
¢. 82 dna 29. novembra 2012 zvolal II. zjazd nasho zvézu na dni 13.-14. de-
cember 2013.

Ulohy pre jeho pripravu st postavené pred vietkych nas, organy zvizu,
jeho zékladné organizdcie. Priprava II. zjazdu je pravidelnym bodom ro-
kovani Predsednictva I0Z, Snemu IOZ, ale aj regiondlnych organov I0Z
a komisii obsahovej a organizacnej pre pripravu zjazdu.

Po tohtoro¢nych februarovych zasadnutiach regionalnych rad I0Z (in-
formacia v SPEKRTE ¢. 1/2013), ktoré sa venovali najma otazke zasttpe-
nia regionov na zjazde a priprave volieb delegatov v stilade s Volebnym
poriadkom IOZ sa pripravou zjazdu zaoberali aj aprilové vybory regio-
nélnych rad IOZ.

Obdobie marca — mdja t.r. je venované predovsetkym obsahovej pri-
prave II. zjazdu. Obsahova komisia pre pripravu dokumentov II. zjazdu
I0Z na svojom rokovani dna 4. aprila 2013 v Banskej Bystrici sa zaobe-
rala a odporucila Predsednictvu IOZ prerokovat a nasledne predlozit na
dalsie konanie navrhy zékladnych obsahovych dokumentov zjazdu a to:

- Navrh osnovy, obsahu faktografického materialu Fakty o ¢innosti
I0Z od 1. zjazdu 10Z, ktory bude delegitom zjazdu predlozeny pi-
somne a bude doplnujicim faktografickym materidlom (o ¢innosti
odborového zvizu, jeho organov, zdkladnych organizacii atd.) Spravy
o ¢innosti IOZ od I. zjazdu IOZ.

— Navrh zmien Stanov IOZ vychadza z poznatkov organov I0Z a za-
kladnych organizacii pri uplatiiovani Stanov IOZ schvalenych 1. zjaz-
dom IOZ a zéroven reaguje na vnutrozvizové dokumenty prijaté po-
¢as I. funkéného obdobia organmi IOZ, predovsetkym Snemom IOZ.

Navrh Programu IOZ na II. volebné obdobie, na roky 2014 - 2018
vychddza zo Stanov I0Z, jeho zakladnych cielov ¢innosti a progra-
movych cielov, nadvizuje na Program IOZ I. volebného obdobia,
rokov 2009 - 2013 a Programové tézy KOZ SR na roky 2013 - 2016
po VIL zjazde KOZ SR. Navrh je predlozeny ako smerovanie ¢innosti
10Z na II. funk¢né obdobie, formou programovych téz, rozpracova-
nych do Siestich zdkladnych obsahovych oblasti ¢innosti odborového
zvazu: I. Zamestnanost, dostojna préca, II. Socidlny dialég, kolektivne
vyjednavanie, III. Pracovnopravne vztahy, BOZP, IV. Socidlna ochra-
na, kvalita zivota, V. Vnutro odborova ¢innost, vzéjomna komunika-
ciaa VI. Medzinarodna spolupraca a solidarita, ktoré budu rozpraco-
vavané a konkretizované organmi zvizu, v nadvéznosti na celospolo-
censké, ekonomické a socialne zmeny a potreby ¢lenov IOZ.

Na zdver svojho rokovania Obsahovd komisia prijala zdvery smerujiice
pre organy 10Z:
a) zobrala na vedomie Realizdciu obsahovej a organizacnej pripravy
II. zjazdu IOZ,

b) ulozila predsedovi 10Z a podpredsednicke 10Z predloZit na rokovanie
Predsednictva I0Z ndvrhy pisomnych dokumentov v zneni prijatom
Obsahovou komisiou a zdroveri odporucila Predsednictvu IOZ prero-
kovat a prijat navrhy obsahovych dokumentov v zneni ndavrhov prija-
tych Obsahovou komisiou a ndsledne ich predloZit zdkladnym organi-
zdciam IOZ na pripomienkovanie, s poziadavkou na zaslanie stano-
visk, resp. pripomienok a ndvrhov na IOZ.

Nasledne Predsednictvo IOZ prerokovalo realizaciu obsahovej a or-
ganizacnej pripravy II. zjazdu IOZ, vritane prerokovania informaciu o
konani ¢lenskych schodzi a konferencii v ZO IOZ a navrhov dokumentov
zjazdu a prijalo k nim uznesenia v silade s navrhom Obsahovej komisie.
Predsednictvo zaroven konstatovalo, Ze ulohy prijaté pre pripravu zjazdu
st plnené v stlade s prijatym harmonogramom.

V sticasnosti je pred ukon¢enim etapa pripomienkovania dokumen-
tov zjazdu v zakladnych organizaciach IOZ. Po jej ukonceni zasadne
opit obsahova komisia, prerokuje vysledky pripomienkovania navrhov
dokumentov II. zjazdu a postupi ich s odporticaniami na ich zavere¢né
prerokovanie v organoch I0Z.

Marta Brodzianska, podpredsedni¢ka I0Z

UZNESENIE 9. SNEMU
INTEGROVANEHO
ODBOROVEHO ZVAZU
Z 25. APRILA 2013
KONANEHO V ZILINE

9. SNEM Integrovaného odborového zvazu
1. BERIE NA VEDOMIE

1. Kontrolu plnenia uzneseni 8. Snemu I0Z

2. Spravu o ¢innosti Predsednictva IOZ od 8. snemu IOZ predlozenu

pisomne

3. Spravu o ¢innosti IOZ od 8. snemu IOZ ustne prednesent

predsedom I0Z

4. Vzdanie sa funkcie ¢lenov orgdnov IOZ a to:

za regién Nitra:
Stefan ZABOJNIK, ¢len V RR I0Z Nitra, ¢len Snemu I0Z a ¢len

Sekcie stavebnictva k 31. 12. 2012

Milan FRIVALDSKY, ¢len V RR IOZ Nitra, ¢len Snemu IOZ a ¢len
Vyboru zamestnanosti UPSVaR SR okresu Prievidza za 10Z
k31.12.2012

Bernard IZVOLT, &len Vyboru RR Nitra, ¢len Snemu I0Z
k31.12.2012

za regi6n Zilina:

Bozena CHMELIAROVA, ¢lenka Vyboru RR Zilina, ¢lenka
Snemu I0Z k 1. 11. 2012

Lydia SVACHOVA, ¢enka Vyboru RR Zilina, ¢lenka Snemu I0Z
k 31.12.2012

Viola BAKOSOVA, ¢lenka Vyboru RR Zilina, ¢lenka Snemu I0Z,
¢lenka Sekcie TOK k 1. 4. 2013

za region Bratislava:

Jan TENCER, ¢len Vyboru RR Bratislava, ¢len Snemu I0Z
k1.5.2013

5. Stanovisko Reviznej komisie IOZ k Sprave o ¢erpani rozpoctu I0Z

za rok 2012

6. Stanovisko Reviznej komisie IOZ k Sprave o ¢erpani fondov IOZ

za rok 2012

7. Spréavu o ¢innosti Reviznej komisie I0Z
8. Vystupenie hosti 9. Snemu I0Z

9. Realizaciu obsahovej a organiza¢nej pripravy I zjazdu I0Z

II. KONSTATUJE, Ze
1. 9. snem IOZ je uznasaniaschopny

2. Uznesenia Snemu IOZ st splnené

III. SCHVALUJE:
1. Program 9. snemu 10Z

2. Pracovné predsednictvo IOZ v zloZeni: Dusan Bar¢ik, Marta

Brodzianska, Jozef Bona, Stanislav Dolezal, Jan Hasaj, Maria
Kotesovd, Jana Kotirova, Jozef Mak, Igor Neumann, Milo$
Strazovec

. Mandatovu komisiu 9. snemu IOZ v zloZenti: Julius Orban,

Miaria Kotesovd, Eugen Solensky, Stanislav Biros,

. Navrhovu komisiu 9. snemu IOZ v zloZeni: Stanislava Biskorovajn,

Lubomir Varga, Igor Neumann, Milan Gall

. Overovatela protokolu 9. snemu IOZ Petra Goleja
6. Spravu Mandatovej komisie 9. snemu I0Z

. Vyhodnotenie Hlavnych tloh IOZ na roky 2011 - 2013 vyplyvajtce

z Programu I0Z za rok 2012

. Spravu o ¢erpani rozpoc¢tu IOZ za rok 2012

9. Spravu o ¢erpani fondov IOZ za rok 2012
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Zo spravy predlozenej D. Baré¢ikom, predsedom 10Z

na sneme odborového zvazu 25. aprila 2013

»Cakd nds ndroéné obdobie pripravy II. zjazdu ndsho odborového zvizu. Cas netiprosne beZi a zostdva ndm este mnozstvo tiloh na za-
bezpecenie zdarného priebehu zjazdu ako na urovni zdkladnych organizdcii tak aj na tirovni odborového zvizu. Do jeho pripravy sa
musime zapojit vietci, aby sme na septembrovom sneme I0Z mohli konstatovat, Ze pripravu rokovania ndsho vrcholného orgdnu sme

zvlddli a II. zjazd méze rokovat.

KDE SA NACHADZAME

Nase rokovanie sa kona v obdobi dalsieho
prepadu hospodarstva Slovenska, ktory sa pre-
mieta do vysledkov ekonomiky. V prvom $tvrt-
roku tohto roku bol zaznamenany najvyssi me-
dziro¢ny prepad stavebnictva, ale aj inych od-
vetvi priemyslu. Stavebnictvo sa medziro¢ne
prepadlo o takmer 25 %. Stale su pozastavené
rozpracované infrastrukturdlne préce, zastavilo
sa financovanie projektov z eurépskych fondov.

Na rozdiel od stavebnictva bol zaznamenany
medziro¢ny rast indexu priemyselnej produk-
cie vo vyrobe textilu, odevov, koze a kozenych
vyrobkov o 0,23 % a v doprave a skladovani
02,98 %.

Nedostatok zdkaziek pre slovenské podniky
sa premieta aj v zamestnanosti, ked v staveb-
nictve sa zniZila 0 4,9 %, v textilnom priemysle
0 1,8 %, avSak v doprave a v skladovani vzrastla
0 4,5 %. Nezamestnanost na Slovensku medzi-
ro¢ne narastla o 3,5 %, k decembru minulého
roku dosiahla urovne 14 %, ¢o je viac ako
377,5 tisic nezamestnanych. Alarmujuce je
viak to, ze zo vsetkych nezamestnanych je az
94,7 tisic takych, ktori nemali e$te zamestna-
nie. Je to medziro¢ne o 10 tisic absolventov $kdl
viac, ktori sa nezamestnali. Medzi novych neza-
mestnanych sa podla posledného zamestnania
zaradilo 1500 stavbarov, 1300 zamestnancov
v doprave a skladovani a vyse 600 textildkov.

Nedostatok prace v praxi znamenal zniZenie
prijmov zamestnancov, ktori sa dostali na hra-
nicu chudoby. Napriek tomu, Ze indexy nomi-
nélnej mesa¢nej mzdy medziro¢ne (k 28. 2.)
rastli, v textilnom priemysle o 2,9 %, v staveb-
nictve o 2 %, okrem dopravy, kde klesli o 3,3 %,
indexy redlnej mesa¢nej mzdy medziro¢ne
(k 28. 2.) v uvddzanych odvetviach klesali.
V doprave klesla 0 4,5 % a v stavebnictve 0 0,3 %,
iba v textilnom priemysle index redlnej mzdy
rastol 0 0,6 %.

Podla Nérodnej banky Slovenska, ale aj dal-
$ich ekonomickych analytikov aj v dalom ob-
dobi treba ocakavat pokles HDP, ¢o sa prejavi
vo zvy$enej miere nezamestnanosti, v zastaveni
rastu miezd a v prijimani dal$ich Gspornych
opatreni.

TRIPARTITNE ROKOVANIA

Na rokovani tripartity (HSR) vlada z 15-tich
bodov predlozila zvlast dolezité body (3), ktoré
uzko suvisia so suc¢asnou hospodarskou situa-
ciou a zéviizkami SR vo¢i EU ohladom dodrza-
nia deficitu verejnych financii. Prvym z tychto
dolezitychbodov bol Program stability SR na
roky 2013 - 2016. Programy stability a konver-
genéné programy su poziadavkou Paktu stabili-
ty a rastu a predkladaju sa kazdoro¢ne Eurdp-
skej komisii a Rade EU. V sti¢asnosti sa Sloven-
sko, spolu s 19 dal$imi ¢lenskymi krajinami EU,
nachddza v procedure nadmerného deficitu,
s terminom na jeho odstranenie do konca roku
2013. Za rok 2012 sa deficit verejnej spravy od-
haduje vo vyske 4,3 % HDP, ¢o je v porovnani
s rozpoctovym cielom 4,6 % HDP zlepSenie
00,3 % HDP. Na rok 2013 je naplanovany defi-
cit verejnej spravy vo vyske 2,9 % HDP. Pre ob-
¢anov a zastupcov zamestnancov-odborarov je
dolezity verejny slub vlady, Ze tento zavizok
Slovenska nebude na tkor ob¢anov, ale na tikor
bohatych, bank a kapitalu.

Druhym délezitym bodom z rokovania HSR
bol Narodny program reforiem Slovenskej re-
publiky 2013 (NPR), ktory predstavuje subor
politik, ktorych cielom je prekonat suc¢asnu kri-
zu a podporit rast hospodarstva a zamestnanos-
ti. Patri sem napriklad vzdelavanie nezamestna-
nych alebo budovanie dopravnej infrastruktury.
V nom stanovené priority - (1) vzdelavanie,
veda a inovdcie, (2) zamestnanost a socidlna
inkluzia, (3) podnikatelské prostredie, (4) do-
pravna a telekomunika¢na infrastruktdra, (5)
moderna verejna sprava, (6) transparentnost
a vymozitelnost prava, (7) zdravie — zohladnu-
ju aj dalsie faktory, ktoré nemusia nevyhnutne
zvy$ovat HDP, ale prispievaju k vyssej kvalite
Zivota.

Tretim dolezitym bodom bola Sprava o ak-
tualnej situdcii na trhu prace v SR a o opatre-
niach na jej zlep$enie. Sprava vychodiskovym
sposobom zachytéva vplyv makroekonomické-
ho vyvoja na trh préce, prioritu novej vlady SR
po volbach v marci 2012 spo¢ivajucu v podpo-
re hospodarskeho rastu a zamestnanosti a usku-
to¢nené opatrenia pozitivne ovplyviujtce vy-

voj na trhu préce. Cielom spravy je poskytnut
prehladnd analyzu aktudlnej situdcie na trhu
prace v roku 2013, pricom je akcentovany aj vy-
voj na trhu prace v rokoch 2010 az 2012 a kon-
text so situaciou na slovenskom a eurépskom
trhu prace za poslednych desat rokov. Za tymto
ucelom analyza aktudlnej situdcie na trhu prace
poskytuje najmé porovnanie vyvoja zamestna-
nosti a nezamestnanosti SR s EU 27, celkové
zdroje pracovnych sil, postavenie mladych ludi
na trhu prace, ako aj faktory posobiace na trh
prace.

Z informativnej a analytickej casti spravy
jednoznaéne vyplyva. Ze kld¢ovym faktorom
ovplyvnujucim vyvoj na trhu prace je hospo-
darska situdcia.

ZAKONNIK PRACE,
KOLEKTIVNE VYJEDNAVANIE

Od 1. janudra tohto roku je u¢inny novy Za-
konnik préce, o ktorého vyjedndvani ste boli
informovani v novembri minulého roku. Pou-
kazali sme na problémy pri vyjednavani obsahu
ZP so zamestndvatelskymi zvazmi, ktorych ciel
bol zastavit proces novelizacie ZP. Podla nich
z dovodu rasticeho zvySovania nakladov na
pracovn silu.

Zmyslom kolektivneho vyjednavania je do-
siahnut zachovanie urovne a rozsahu zavizkov
platnych kolektivnych zmluv, zabezpecit rast
realnych miezd zamestnancov s cielom udrzat
a zvySovat ich Zivotnu uroven. Z urovne odbo-
rového zvidzu nadalej poskytovat zdkladnym
organizacidm metodicki a poradensku ¢in-
nost, vratane priamej Gcasti zamestnancov na
vyjednavani. Nage navrhy, ¢i uz na trovni I0Z
alebo ZO, boli orientované na ekonomicku ob-
last, s dérazom na rast tarifnych miezd alebo
narast priemerného zarobku v nadvéznosti na
dosiahnutd mieru inflacie za rok 2011a s pri-
hliadnutim na ekonomicku situdciu, na dopady
celosvetovej finan¢nej a hospodarskej krizy na
zamestnavatelov s ktorymi I0Z a ZO 10Z uza-
tvéraju kolektivne zmluvy. Odborovy zviz od
samého zaciatku velmi citlivo vnimal vyvoj
hospodarstva a samotnych odvetvi v ktorych
posobi. Zial, niektori zamestnavatelia skryvaji
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svoju neschopnost zabezpecit zakazkovu napln
za krizu a rie$ia to prepustanim, stagnaciou
miezd, zniZovanim narokov zamestnancov, po-
pripade znizovanim ochrany zamestnancov
a zhor$ovanim pracovnych podmienok za-
mestnancov.

Napriek komplikovanému priebehu kolek-
tivneho vyjedndvania a mnozstvu kompromi-
sov obidvoch socidlnych partnerov bola podpi-
sana nova KZVS na roky 2012 - 2015 pre rezort
stavebnictva medzi IOZ a ZSPS, ktora nadobu-
dla G¢innost 1. marca 2012. Tymto bol dany
zéklad pre kolektivne vyjednavanie podniko-
vych kolektivnych zmlav v tomto odvetvi.

Intenzivne, ale hlavne zdhavé kolektivne vy-
jednavanie prebiehalo v odvetvi civilného le-
tectva. K platnej a uc¢innej KZVS na roky
2010 -2013 bol vyjednany Dodatok ¢. 1. Dodat-
kom bolo navrhnuté zvysit zakladné mzdy za-
mestnancov letiskovych spolo¢nosti najmenej
o mieru inflacie dosiahnutd v hospodarstve SR
za rok 2011 a upravu tych ustanoveni KZVS,
ktoré neboli v sulade s platnou novelou Zékon-
nika prace a to najmi otazku pracovného casu.
Mozeme konstatovat, ze na zaklade kompro-
misov bol obsah dodatku dohodnuty a social-
nymi partnermi I0Z a Uniou zamestn4vatelov
v civilnom letectve podpisany s uc¢innostou od
1.6.2012.

V podmienkach mestskej hromadnej dopravy
pre tento rok plati uznesenie Sekcie dopravnych
podnikov z novembra 2011, ktorym rozhodla,
ze pre rok 2012 nebude otvarat kolektivne vy-
jednavanie platnej KZVS na roky 2002-2016 so
svojim socidlnym partnerom Zvizom zamest-
néavatelov MHD SR. Toto rozhodnutie prijala
po prehodnoteni situdcie, realnych moznosti
v mestskej hromadnej doprave ako celku, ale aj
samotnych zamestnavatelov. Preto je zvySend
pozornost venovana kolektivnemu vyjednéva-
niu PKZ.

Obdobna situdcia bola aj vo vyjednavani
KZVS pre zamestnavatelov, ktori postupujt pri
odmenovani podla zdkona ¢. 553/2003 Z.z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone price vo verejnom zaujme a KZVS
v Statnej sluzbe na rok 2012 a rok 2013. Tieto
KZVS maju i¢innost na nasich ¢lenov v posob-
nosti sekcii stredného odborného $kolstva,
cestnej infrastruktiry a civilného letectva. Zial
tieto KZVS neriesia otazku upravy platov. Po-
darilo sa dohodnut zachovanie v$etkych dote-
raz platnych benefitov (skratenie pracovného
casu, prediienie dovolenky, vyska odstupného
a odchodného, vysku tvorby socidlneho fondu,
prispevky na doplnkové dochodkové spore-
nie..) pre zamestnancov, s tym, Ze pre rok 2013
st v8etky dohodnuté v KZVS ako minimélne.

Zvysenie platovych tarif zamestnancov $tatnej
a verejnej sluzby pre rok 2013 by mali zastup-
covia zmluvnych stran vyjednévat v maji 2013,
ked uz budu zname vysledky hospodarenia §ta-
tu za rok 2012.

Na urovni podnikovych kolektivnych zmlav
je v sucasnosti stav nasledovny: PKZ su uza-
tvorené v 118 zamestnéavatelskych subjektoch.
Nedari sa zatvorit PKZ v 11 pripadoch. I0Z
poskytol celkovo v oblasti kolektivneho vyjed-
navania pomoc 78 ZO 10Z.

Vychédzajuc z priebehu a vysledkov kolektiv-
neho vyjednavania dodatku a celkovej situdcie
v civilnom letectve sa IOZ a Unia zamestnévate-
lov v civilnom letectve SR uz pocas kolektivneho
vyjednavania dohodli, Ze spolo¢ne poziadaju
ministra DVRR SR o pracovné rokovanie na
vyrieSenie tejto situdcie, s cielom dohody na
spolupraci pri plneni tloh PVV v oblasti civil-
ného letectva a problémov leteckej dopravy na
Slovensku. Ze zévery rokovania neboli len for-
malne , sved¢i aj skutocnost, Ze prvé rokovanie
pracovnej skupiny, ktorda bude mat Statut po-
radného organu $tatneho tajomnika pre riese-
nie otazok civilného letectva sa uskutocni
10. decembra.

PRIPRAVA ZJAZDU,
KOMUNIKACNA STRATEGIA

I0Z od prijatia uznesenia o zvolani II. zjaz-
du zacal intenzivne pracovat na jeho priprave.
Organiza¢na komisia, ktord vedie podpredsed-
ni¢ka odborového zvizu Marta Brodzianska,
rokovala 2x a rozpracovala jednotlivé ulohy do
¢asového harmonogramu s ur¢enim zodpoved-
nosti za plnenie uloh. Obsahové komisia roko-
vala 1x pred rokovanim P-IOZ 4. aprila v Ban-
skej Bystrici. Prerokovala navrhy troch materi-
alov, ktoré odporucila do predsednictva odbo-
rového zvazu. I8lo o faktograficky material
o ¢innosti IOZ medzi jeho I. a II. zjazdom, na-
vrh zmien Stanov I0Z a navrh Programu I0Z
na roky 2014 - 2018. Navrhy zmien Stanov I0OZ
a navrh programu IOZ na roky 2014 - 2018 uz
boli zaslané na pripomienkovanie do ZO I0Z.

Neodmyslitelnym komunika¢nym a infor-
macénym zdrojom odborového zvizu je jeho
internetovd webova stranka, sicasne vyuziva-
nie elektronickej e-mailovej posty, ktora je naj-
rychlej$im spésobom prenosu informacii, ale
tiez zvizovy ¢asopis SPEKTRUM a od polovice
minulého roku celkom novy informa¢ny zdroj,
s tyzdennou periodicitou, a to ,e-spravy IOZ“
prendsané elektronickou postou priamo z cen-
traly IOZ do ZO, funkciondrom, ¢lenom orga-
nov I0Z a ZO. Tato nové forma poskytovania
informacii, podla ohlasov zo zékladnych orga-

nizacii, je velmi u¢innd v aktualizacii ¢innosti
10Z, ZO, KOZ SR a dalsich aktivit.

PRAVNE PORADENSTVO A POMOC

I0Z poskytuje vsetkym ¢lenom IOZ pravnu
pomoc v sulade s Poriadkom poskytovania
pravnej pomoci IOZ. Poskytovanie pravnej po-
moci bolo realizované na zaklade poziadaviek
Z0 10Z alebo jednotlivych ¢lenov IOZ v oblas-
tiach pracovného prava (najma otazky tykajtce
sa zmeny a skoncenia pracovného pomeru,
otazky pracovného casu, odstupného a od-
chodného, dovolenky a inych), nemocenského
poistenia, socidlneho poistenia, nahrad $kod,
ktoré vznikli pocas pracovného pomeru, ochra-
ny prav zamestnancov, mnohé metodické a po-
radenské ¢innosti.

V mnohych pripadoch IOZ svojim ¢lenom
poskytuje pravnu pomoc nad ramec Poriadku
poskytovania pravnej pomoci, ¢o bude potreb-
né po II. zjazde zapracovat do samotnych do-
kumentov odborového zvizu. Coraz viac Zia-
dosti sa vyskytuje v oblasti trestného prava, kde
sa ¢lenovia stretdvaju s réznymi formami pod-
vodov, ndasilnostami, krddezami, zastraSova-
nim, vyhrdzanim. V oblasti rodinného prava
ide o rozvody, zverenie starostlivosti o dieta,
striedavd starostlivost o dieta, zapretie otcov-
stva, usporiadanie bezpodielového spoluvlast-
nictva manzelov a iné, ako napriklad aj exeku-
cie. Celkovo IOZ eviduje za mesiac v priemere
60 telefonickych, elektronickych a pisomnych
poziadaviek poskytnutia pravnej pomoci. Na
mnohé z tychto poziadaviek, najmi na ustne
podania, ale aj pisomné, je velmi tazké bez-
prostredne reagovat a riesit ich, nakolko nasi
¢lenovia nie st sami schopni problém pred-
niest, definovat. Tymto sa rie$enie skutkového
stavu predlzuje. Zial, k tomu sa priraduje dalgia
skuto¢nost a to — zamestnanci, nasi ¢lenovia sa
obévaju obrétit o pomoc vo svojich narokoch.
A aj toto st dovody, pre¢o I0Z poskytuje po-
moc svojim ¢lenom aj nad ramec vlastného
predpisu.

VNUTROZVAZOVA CINNOST

V ramci vnuatrozvdzovej ¢innosti je dolezita
praca s ¢lenskou zakladnou a to aj s mladymi
odborarmi. I0Z preto po minuloro¢nom
stretnuti mladych odborarov z odborového
zvédzu na Donovaloch pristipil k organizova-
niu druhého takéhoto stretnutia, roz$ireného
o zahrani¢nych, ¢eskych tcastnikov, ktoré sa
uskuto¢ni na Stre¢ne. Organizatorom stretnu-
tia bude Urad I0Z a Rada mladych odborérov
10Z.
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BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA

Hlavnym poslanim odborového zvizu v bez-
pecnosti prace je overovanie a nasledné presa-
dzovanie opravnenych zdujmov zamestnancov
pri vykonavani svojej prace a zaroven poskyto-
vanie bezplatného poradenstva pre zamestnan-
cov formou informdcii a rdd o spdsoboch, ako
¢o najacinnejsie dodrziavat predpisy. Vyznam-
nd ulohu zohrévaja previerky vykondvané zvi-
zovou in§pektorkou BOZP priamo v zamestna-
vatelskych subjektoch. V tejto oblasti je pre
odborovy zviz, ako jediny na Slovensku, neod-
myslitelnd dlhoro¢na sttaz ziakov SOS z pred-
pisov BOZP, kde si overuju teoretické vedo-
mosti ale aj praktické zru¢nosti. V tomto roku
sa uskutoéni 39. ro¢nik, ktorého dejiskom bude

Spojena $kola v Ziline. UZ dnes sa zaoberdme
pripravou jubilejného 40. ro¢nika, ktory mieni-
me organizovat na buduci rok v Bratislave.

OSTATNE AKTIVITY

Odborovy zviaz okrem uloh smerom k svo-
jim zédkladnym organizdciam a c¢lenom plnil
ulohy aj navonok, k socidlnym partnerom,
k partnerskym odborovym centrdlam. Aktivna
¢innost bola v Asociacii odborovych zvizov
dopravy, post a telekomunikacii, ktora ma pod-
pisant dlhoro¢nt Dohodu o spolupriéci pri re-
alizovani uloh socidlneho partnerstva medzi
Asociaciou -~ MDVRR SR - Uniou dopravy,
post a telekomunikécii SR — ZSPS. Tato dohoda
okrem iného obsahuje aj ¢innost odvetvovych

tripartit, ktoré riesia odvetvové otazky. V legis-
lativnej ¢innosti sa odborovy zviz aktivne po-
diela najmi na rezortnom a medzirezortnom
pripomienkovani legislativnych navrhov prav-
nych predpisov, hlavne partnerskych minister-
stiev — MPSVR a MDVRR SR, kde do sucas-
nosti predlozil 43 pisomnych stanovisk.

Zacal sa realizovat projekt, ktory uviedol do
Zivota prvu oficidlnu priemyselnu bipartitu na
Slovensku. Prvé kroky boli ukonc¢ené 31. janud-
ra, kedy bola Zmluva o sucinnosti podpisana
zakladajucimi ¢lenmi ako aj Deklaracia o zalo-
zeni Priemyselnej bipartity (pozri Spektrum
¢.1/2013). To ako bude dalej pracovat Priemy-
selna bipartita a aké budu jej aktivity ukdze az
neskorsie obdobie.

(redakéne kritené)

SVETOVA UCTA BEZPECNOSTI A OCHRANE ZDRAVIA PRI PRACI

28. april 2013

Pri prileZitosti Svetového dra bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci si spolocne pripominame pamiatku zamestnancov, ktori v dosledku vykondvania
svojho povolania prisli o Zivot alebo utrpeli zranenie. Cielom Svetového dria BOZP je upriamit pozornost na délezitost prevencie v BOZP v zdujme pred-
chddzania vzniku pracovnych tirazov a chordb z povolania. Deri bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci si na Slovensku pripominame od roku 2003.

Narodny in$pektorat prace v roku 2012 evidoval 186 pripadov chordb
z povolania. Tento rok sa zameriava prave na prevenciu chordb z povola-
nia. V roku 2012 sa z prace spit k svojim blizkym nevrétilo az 52 Iudi.
Je to o 14 viac ako v roku 2011. V minulom roku naréstol aj pocet urazov
s tazkou ujmou na zdravi. Tato Statistika kazi klesajuici trend vo vyvoji
pracovnej irazovosti na Slovensku od roku 2000. Najéastejsie k pracov-
nym drazom dochdadza v priemyselnej vyrobe, stavebnictve a doprave.
Podla zisteni NIP zamestnavatelia ¢asto porusuju predpisy pri dodrziava-
ni bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, nezabezpecuju dostatoéné
ochranné pracovné pomocky, pripadne neinvestuji do zlepsenia bezpec-
nostnych podmienok vo svojich budovéch, pretoZe ich maju v prendjme.

»Zameranie sa na zisk a usporu nakladov je hlavnou pri¢inou chyb za-
mestnavatelov v starostlivosti o bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci.”
- Toto konstatoval R. Fico pocas pietnej spomienky venovanej obetiam
chordb a tirazov pri vykone povolania, ktora sa konala na Urade MPSVR
SR 3. maja 2013 a na ktorej sa zili predstavitelia vlady SR a socialnych
partnerov. ,,Zivot a zdravie nepoznaji politickd orientaciu“ a politické
zmeny nesmu znizovat podmienky ochrany zdravia a bezpec¢nosti pri
praci. Ani nepriazniva ekonomicka situdcia zamestnavatelov nesmie viest
k znizovaniu starostlivosti o ochranu zdravia zamestnancov zdéraznil na
spomienkovom akte prezident Konfederacie odborovych zvazov J. Kollar.

International

Organization priemysel.

Podla Medzinarodnej organizacie prace je az 98 % umrti na pracovisku sposobenych v dosledku chordb z povolania.
« 2 milidny 20 tisic ludi zomiera kazdy rok v pracovnom procese z chorob z povolania,
v « 321 tisic ludi zomiera kazdy rok v désledku pracovnych trazov,
160 miliénom ludi hrozia smrtelné choroby stvisiace s pracou ro¢ne,
¢ 317 miliénom ludi hrozia smrtelné pracovné trazy ro¢ne.
To znamend, Ze kazdych 15 sekind zomrie pracovnik v dosledku pracovného trazu alebo choroby.
Kazdych 15 sekiind majt 151 pracovnici pracovny uraz.
Labour Umrtia a zranenia st obzvl43t tazkd dan v rozvojovych krajinach, kde velkd ¢ast populdcie sa ztcastiiuje na nebezpelnej
praci, ako je polnohospodarstvo, stavebnictvo, banictvo, rybolov. Ale ako ukazuje cerstvy pripad z Bangladésa aj textilny

Zdroj: MOP

V uplynulych drioch oslavili clenka a clenovia
odborového zvizu Zivotné jubiled,

ku ktorym im prajeme vela Stastia,

pevné zdravie a do dalSich rokov Zivot
radostny v kruhu blizkych:

Blahozelame

50 ro¢né jubileum Erika Lorinczovd, Gemtex, a.s. Roznava

Peter Golej, Dopravny podnik Bratislava, a.s.

60 rocné jubileum Stanislav Dolezal, Holcim (Slovensko), a.s. Rohoznik
Vyznamné Zivotné — 60 rocné jubileum oslavil tiez kolega a priatel,
predseda OS STAVBA CR Stanislav Antoniv. Srde¢ne blahozelime.
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Hlavné ulohy KOZ SR pre rok 2013

Ambiciou Konfederacie odborovych zviazov
SR na roky 2012 - 2016 je rozvoj a realizacia
zasad solidarity a jednoty odborov, zrozumitel-
nost odborovej politiky Konfederacie odboro-
vych zvizov SR (KOZ SR) a jej jednotlivych
¢lenov vo vztahu k ob¢anom, zamestnancom
a vlastnym clenom. Vo vztahu k dynamicky
meniacim sa spolo¢enskym podmienkam,
Konfederécia bude reagovat pragmaticky a flexi-
bilne, zvysi efektivnost socidlneho dialogu
a skvalitni jeho vystupy, a to najmé vo forme ko-
lektivnych zmlav a vSeobecne zéviznych prav-
nych predpisov v socidlnej a pracovnopravnej
oblasti. Zvlastnu pozornost bude venovat vyso-
kej odbornosti a angazovanosti odborovych
funkciondrov na vsetkych stupnoch cinnosti
KOZ SR. Medzindrodnt spolupracu bude rozvi-
jat na zasadach solidarity a vzdgjomnej vyhodnos-
ti. Za strategického partnera v strednodobom
horizonte bude KOZ SR povazovat CMKOS.

V stlade s Programovymi tézami KOZ SR na
roky 2012 - 2016 Konfederécia pre rok 2013 svoje
usilie ststredi na realizaciu tychto hlavnych tloh:

Socialne partnerstvo a silné odbory

» Pre potreby socidlneho dialégu a posilnenie
odbornosti a fundovanosti kolektivnych vy-
jednavani, KOZ SR spracuje analyzu o vyvoji
vybranych makroekonomickych ukazovate-
Jov SR, s dérazom na zamestnanost, vratane
odporutcani pre aplika¢nu prax.

» Navrhne a bude presadzovat zmenu zakona
¢.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde, s cielom
zakotvit povinny prispevok zamestnavatela
pre odborovia organizaciu na podporu ko-
lektivneho vyjednavania.

> Spracuje navrh novej komunikac¢nej straté-
gie Konfederdcie spolu s harmonogramom
jej realizacie.

» V medzinarodnych $truktarach, v ktorych je
Konfederacia zastupend, bude podporovat
usilie a iniciativy MOK a EOK, zamerané na
socidlne unosné prekonavanie dosledkov
hospodarskej krizy a posilnenie principu so-
lidarity a subsidiarity na celoeurdpskej a ce-
losvetovej Grovni.

Politika zamestnanosti

» V rdmci tripartitnych a bipartitnych rokova-
ni Konfederacia bude podporovat zosulade-
nie obsahu vzdeldavania mladej generacie
s poziadavkami trhu préce. V spolupréci
s partnermi Konfederacia pripravi konferen-
ciu, ktorda bude zamerana na problematiku
nezamestnanosti mladych na Slovensku.

» Konfederacia bude podporovat vzdelanost-
ny potencial pracovnej sily, ako vyznamny
prvok systémovej vyhody pracovného trhu
Slovenska a posilnovania dlhodobej stabili-
ty novo vytvaranych pracovnych miest. Ak-
tivne bude participovat na projekte Narod-
nd sdstava povolani 3.

» Konfederacia posilni svoju angaZovanost
v oblasti elimindcie neplnohodnotnych fo-

riem prace (agentl’lrni zamestnanci, zamest-
nanci na dohodu...) a priebezne bude navrho-
vat opatrenia proti pripadnému zneuzivaniu
konta pracovného ¢asu (otazka retazenia...).

» Konfederdcia podpori opatrenia, ktoré za-
brania socidlnemu vyli¢eniu a padu do
pasma chudoby. Okrem iného spracuje
vlastnu $tadiu o mzdovej nerovnosti (vrata-
ne problematiky odmenovania top manaz-
mentu a ,,zlatych paddkov®) spolu s otazkou
pracujicej chudoby na Slovensku a predlozi
ju na prerokovanie v Hospodarskej a sociél-
nej rade SR.

» Konfederacia bude preventivne vystupovat
proti legislativnym zmenam, ktoré by pria-
mo alebo sprostredkovane sposobili zhorse-
nie socidlneho postavenia zamestnancov,
podpori dodrziavanie zasady rodovej rov-
nosti v ¢innosti Konfederacie.

Socialny dial6g a kolektivne vyjednavanie

» Konfederacia bude vyuZivat socidlny dialég
ako rozhodujici néstroj na presadzovanie
zaujmov zamestnancov. V tomto dialégu pro-
strednictvom odborovych zvizov KOZ SR
bude presadzovat:

a) zrovnopravnenie domacich a zahranic-
nych investorov pri tvorbe novych pra-
covnych miest,

b) potrebu vytvarat podmienky na reinves-
tovanie zisku nadndrodnych spolo¢nosti
na dal$i rozmach vyroby s vy$sou prida-
nou hodnotou a s vy$$ou mierou inova-
cie,

c) orientaciu slovenskej ekonomiky na plné
vyuzitie vysoko kvalifikovanej pracovnej
sily, smerujuce k rozvoju vedy, techniky
a modernych technoldgii,

d) potrebu zosuladit obsah vzdelavania s po-
trebami trhu prace,

e) podporu vzniku novych pracovnych miest
pre osoby s nizkym vzdelanim, zabezpe-
¢enia udrzania pracovnych navykov neza-
mestnanych osob a zvy$enia kvality vzde-
lania aj star$ich zamestnancov,

f) potrebu znizit zavislost slovenskej ekono-
miky od vysokej koncentracie automobi-
lového priemyslu a zabezpecit vyssiu
diverzifikiciu priemyslu do ostatnych od-
vetvi hospodarstva,

g) podporu opatreni na presadenie tuzem-
skych producentov polnohospodarskych
vyrobkov v maloobchodnej sieti na slo-
venskom trhu,

h) podporu opatreni na zlepsenie postave-
nia mladych Tudi a dlhodobo nezamest-
nanych starsich ludi na trhu prace,

i) podporu mladej generacie pri zakladani
rodin (vystavba najomnych a socialnych
bytov, stavebné sporenie, zvyhodnené hy-
potekdrne dvery, SFRB).

» Konfederacia posilni vyznam kolektivneho
vyjednavania pri uplatnovani mzdovych na-

rokov a dalsich benefitov, vratane posilnenia
indtitatu minimalnej mzdy a jej progresiv-
nej disparity k zivotnému minimu. Konfe-
derdcia bude presadzovat institut minimal-
nej mzdy, ako zdkladny stupen tarifnych
tried. So zainteresovanymi socidlnymi part-
nermi otvorit dialég o minimalnom do-
chodku a prace najmi Zien pocas §tatnych
sviatkov.

» Konfedericia bude efektivne vyuzivat poten-
cial tripartitnych a bipartitnych rokovani,
vritane posilnenia tlohy regiondlnych tri-
partit a koordina¢nej pozicie Kanceldrie
Konfederacie v tychto procesoch. Pri roko-
vaniach so socidlnymi partnermi podpori
argumenty odborovych zvizov kvalifikova-
nymi analyzami Kanceldrie Konfederacie.

» V ramci rekodifikdcie Ob¢ianskeho sudneho
poriadku Konfederdcia bude presadzovat
vytvorenie pracovnopravnych senatov, za-
chovanie moznosti zastupovat svojich cle-
nov v pracovnopravnych sporoch odbormi,
rozsirovanie zastupovania ¢lenov odborov aj
v spravnych konaniach (dochodky, urazova
renta..... ),ur¢enie leh6t v pracovnopravnych
sporoch, najmai pre pripad neplatnosti vypo-
vede a sporu o nahradu mzdy.

> Konfederacia bude dohliadat na zvySovanie
$tandardov bezpec¢nosti a ochrany zdravia
zamestnancov pri praci vratane zvySovania
pravneho vedomia a informovanosti z oblas-
ti bezpe¢nosti a ochrany zdravia.

Socialna ochrana a kvalita zivota

> Konfederacia bude presadzovat vyvazeny
a funk¢ny trojstupniovy model socidlnej
ochrany. Tento model sa bude opierat o po-
vinné platby prispevkov tak, aby zabezpecil
spravodlivé a funk¢né socialne poistenie,
aby socidlna ochrana plnila tlohy vykon-
nych podpornych programov, ktoré zabez-
pecia socidlne istoty v zakonom $pecifikova-
nych socidlnych udalostiach.

» Pri urc¢ovani finanénych davok zo systémov
socidlneho poistenia Konfederacia bude pre-
sadzovat ich stabilitu a finan¢nd uroven na
takej vyske, aby zabezpedili ddstojny Zivot
ich poberatefom a ich rodinnym prislusni-
kom - starobné dochodky, invalidné déchod-
ky, pozostalostné dochodky, davky v neza-
mestnanosti a pod.

> Na Hospodarskej a socidlnej rade Konfede-
récia otvori dialég o samostatnom poisteni
poskodenia zdravia a umrtia, ktoré vznikne
v dosledku pracovného trazu, alebo choroby
z povolania.

» Konfedericia bude presadzovat zakotvenie
minimalneho déchodku s presnym uréenim
podmienok pre vznik naroku na takdto dav-
ku starobného dochodkového zabezpecenia.

» Konfedericia bude presadzovat tripartitnu
formu riadenia a kontroly v dochodkovych
spravcovskych spolo¢nostiach.

(gd) Spracované z materidlov KOZ SR
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Zasadnutie Vychodného regionu IndustriAll - Europe

Po vytvoreni novej priemyselnej eurdpskej federacie, ktora vznikla
v maji 2012 zlic¢enim textildkov, kovakov, chemikov a energetikov sa
26. - 28. 3. 2013 uskutoc¢nilo 2. rokovanie Vychodného regiénu Indus-
triAll. Organizatorom stretnutia boli 4 slovenské OZ: I0Z, OZ KOVO,
ECHOZ, ZOJES a Nadicia FES. Rokovania sa ztcastnili zdstupcovia zo
Slovinska, Madarska, Polska, Ceskej republiky a zo Slovenska.

Hostami tohto rokovania boli Luc Triangle, zastupca generalneho ta-
jomnika IndustriAll European trade union a Stefan Clauwaert, senior
vyskumnik z ETUI (Institat eurépskych odborovych zvizov). Luc
Triangle vo svojej prvej prezentacii predstavil restrukturalizdciu priemy-
selnych odvetvi a podnikov a tilohu odborov v tomto procese. V dalsej
svojej prezentacii predstavil projekt Indus-
triAll Europe v spolupraci s ILO pre nové
¢clenské sStaty a kandidatske krajiny ,,Spolu-
prdca v oblasti socidlneho dialogu a priemy-
selnych vztahov v kontexte financnej a ekono-
mickej krizy“ Prva Cast projektu sa konala vo februdri 2013 v Taliansku
a dalsia cast vo forme workshopu by sa mala konat 16. - 17. 9. 2013
v Prahe. Druhy host Stefan Clauwaert prezentoval rozsiahlu prezentaciu
na tému Kroky ndrodnych vldd v suvislosti s krizou — tendencie v regiéne.
Prezentacia obsahovala nasledujice body: skrty v $tatnych rozpoctoch
a v nakladoch podnikov, dopady na ekonomiku §tatu a na jednotlivé
priemyselné odvetvia, socidlne dosledky.

Taziskom tohto zasadnutia boli prezentécie spolo¢nych sprév ¢len-
skych organizécii z jednotlivych krajin, ktoré do regiénu patria — Slo-
vensko, Slovinsko, Madarsko, Polsko a Ceskd republika. Struktira sprav
bola nasledovna: ekonomicky, politicky a socidlny vyvoj od posledného
zasadnutia vychodného regionu IndustriAll v Slovinsku, vyvoj v jednot-
livych odborovych organizaciach a aktualne informacie.

Vseobecnu spravu za Slovensko odprezentoval predseda ECHOZ Ju-

$7 industriAll

raj Blahdk, ktord obsahovala aj konkrétne informécie o odborovych zvi-
zoch, vratane IOZ. Nésledne spravu doplnili zastupcovia jednotlivych
OZ. Za I0Z vystupil predseda Dusan Bar¢ik, ktory sa v ramci IOZ ve-
noval najmé problematike odvetvia textil, odev, koza (pokles ¢lenskej
zakladne, mzdy v odvetvi, socidlne partnerstvo a kolektivne vyjednava-
nie atd.).

Predseda OS KOVO CR Josef Stiedula, ako zdstupca Vychodného
regiénu v riadiacom vybore IndustriAll, ale tiez aj ako ¢len finan¢nej
pracovnej skupiny, ktora riesi a navrhuje novy systém financovania fe-
derdcie, vratane ¢lenskych prispevkov predstavil prezentaciu o buducej
vyske ¢lenskych prispevkov v IndustriAll Europe. Bola otvorend disku-
sia k tejto otazke. O zdveroch prijatych fi-
nan¢nou skupinou bude J. Stfedula infor-
movat ¢lenov vychodného regionu.
Prediskutoval sa navrh moznosti spoluprace
Vychodného regionu IndustriAll s Juhoza-
padnym regionom IndustriAll. Nasledujuce zasadnutia Vychodného re-
gionu IndustriAll sa bude teda konat spolo¢ne s Juhozdpadnym regio-
nom IndustriAll (Spanielsko, Franctzsko, Portugalsko a Monako). Mies-
tom konanie bude Praha, Ceskd republika v termine 23.- 25. 10. 2013.
Klucovou témou stretnutia bude rizikova praca a agentirna praca v nad-
vaznosti na druhu spolo¢nt poziadavku IndustriAll Europe ,,Za istejsiu
zamestnanost, proti rizikovej praci®. Realizaciou tejto aktivity bude na-
stavend nové dimenzia medziregiondlnej spoluprace, ktorej vysledky by
mohli byt nasledne vyuzité ako na eurépskej, tak na svetovej urovni.

Na zaver rokovania pritomni vyslovili presvedcenie o prospesnosti
realizovania takychto rokovani, za i¢elom naplnenia ciela - vymena in-
formacii a skusenosti a posilnenie vzdjomnej spoluprace v ramci Vy-
chodného regionu IndustriAll.

Spracovala: Kamila Horinkova, asistentka predsedu I0Z

EUROPEAN TRADE UNION

Spektrum nazorov

V minulych dnoch bol publikovany v denniku Pravda zésadny pri-
spevok eurokomisara pe zamestnanost, socidlne veci a inklaziu Laszl6
Andora ,,Pracovné miesta pre mladych®. Ide o tak aktudlne a aj nas sa
dotykajtice problémy, ze sme sa podujali pribliZit aspon ¢ast tohto pri-
spevku nasim ¢lenom.

V uvode eurokomisar zdoraznuje: ,,Financnd a ekonomickd kriza tr-
vala ovela dlhsie, ako sa predpokladalo a jej socidlne dosledky sii velmi
vdzne. Stcastou krizy, ktord poskodila doveru v politické a ekonomické
systémy v celej Eurdpe, je bezprecedentny pocet ludi bez prdice a kritickd
situdcia v spolocnosti spésobend recesiou a nedostatocnym rastom.“ Dal-
krajin tinie vyrazne mladii generdciu. Kedze 7,5 miliona ludi mladsich
ako 25 rokov nemd précu a neziicastiiuje sa ani Ziadnej formy vzdeldiva-
nia ¢i odbornej pripravy, dochddza k znacnym ekonomickym stratim, ale
aj k potencidlnej dezintegrdcii spolocnosti a politickej neistote.“

A aka je reakcia na prislu$nych miestach? Ako uvadza L. Andor: , Eu-
répska komisia v decembri 2012 zaviedla balik opatreni v oblasti zamest-
nanosti mladych. Sticastou balika je ndvrh na zavedenie systému zdruk,
ktory ma zabezpecit, aby vsetci ludia do 25 rokov dostali do Styroch me-
siacov od ukoncenia formdlneho vzdelania alebo od chvile, ked prisli
o zamestnanie, kvalitnii ponuku prdce, dalSieho vzdeldvania, uctiovskej
pripravy alebo stize. Ide o program, ktory sa osvedcil pri podpore zamest-
nanosti mladych v Rakiisku a Finsku.“ Vo februari Rada ministrov pre
zamestnanost ¢lenskych $tatov EU schvélila toto odportiéanie.

L. Andor: ,, Financovanie EU zohrdva zdsadnii tilohu v snahe zamera-
nej na podporu nezamestnanej mlddeze. Viani komisia spolupracovala
s clenskymi $tdtmi na prerozdelent strukturdlnych fondov EU s cielom rie-
Sit problémy nezamestnanosti mladych v 6smych krajindch, kde je situdcia
v tomto smere najkritickejsia (Grécko, Spanielsko, Irsko, Taliansko, Lotys-
sko, Litva, Portugalsko a Slovensko).Tieto Stity pouzili 16 milidrd eur
z finanénych prostriedkov EU na urychlené plnenie zdvizkov a prerozde-
lenie prostriedkov, z ktorych by malo prospech priblizne 780 tisic mladych
ludi a 55 strednych a malych podnikov. Na februdrovom zasadnuti Eurdp-
skej rady bola navrhnutd iniciativa na podporu zamestnanosti mladych
ludi s cielom znizit nezamestnanost tejto cielovej skupiny s rozpoctom
6 milidrd eur na obdobie rokov 2014 az 2020.“ No a v zavere e$te L. An-
dor dodéva: , kriza ukdzala, Ze na dosiahnutie udrZatelnej tirovne vysokej
zamestnanosti treba pouzit rozne politické ndstroje. V obdobi recesie mu-
sia hrat vaznu tlohu opatrenia na strane dopytu, napriklad prostrednic-
tvom vyznamného zniZenia dariového zataZenia prdce. Jasny socidlny
dialdg medzi zdstupcami pracovnikov a zamestndvatelov md zdsadny
vyznam na vytvorenie a vykondvanie reforiem. Skiisenosti ukazujii, ze
reformy, ktoré vznikli bez reSpektovania socidlneho dialégu, majii mensiu
Sancu na riadne vykonanie a dlhii trvdcnost.“ Zdver tohto prispevku je
jasnym odkazom, Ze zacat treba tym, ze budii vytvorené pracovné miesta
pre mladez, ktord md v rukdch budiicnost. ,,Eurépa si uz nemoze dovolit
prehrat tiito bitku.“

Zdroj: www.pravda.sk, 30. aprila 2013
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