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Parizska deklaracia Europskej odborovej konfederacie

Eurdpska odborova konfederdcia prijala tzv. Pa-
rizsku deklardciu, v ktorej sa vyjadruje k sti¢asnej
svetovej krize. Schvaleny text deklardcie EOK za-
slala predsedovi Eurdpskej komisie, predsedovi Eu-
répskeho parlamentu a tiez vedtcim predstavitelom
¢lenskych krajin EU so Ziadostou, aby mu venovali
primerant pozornost na summite EU, ktory sa ko-
nal v druhej polovici juna.

Co je v deklaracii

Eurépa sa nachadza na krizovatke. Celi névratu
masovej nezamestnanosti. V budiucom roku budeme
svedkami likvidacie pracovnych miest v rozsahu,
aky sme nezaznamenali od 30- tych rokov 20. sto-
rocia. A napriek tomu nie je doterajsia reakcia zod-
povednych miest (eurdpskych i narodnych) na rie-
$enie problémov tak velkého rozsahu dostato¢na.
Dovod prudkého narastu nezamestnanosti spo¢iva
v tom, Ze v poslednych 30 tich rokoch mal rozho-
dujuci vplyv neoliberalny ekonomicky model, kto-
rého zrutenie zapricinilo ekonomicku katastrofu,
ktoru teraz Eurdpa ale aj ostatny svet zaziva. Ked sa
chamtivost a $pekulacie na Wall Street, v Londyne
a dalsich hlavnych finan¢nych centrach stali prika-
zom dna, dlhodobd obozretnost bola ignorovana.
Este pred krachom bola vysledkom rychle rasttca
nerovnost, stdle viac bolo neistych pracovnych
miest a silnel tlak na zniZenie vplyvu socidlnych §ta-
tov, prav zamestnancov a kolektivneho vyjednava-
nia. A teraz k tomu treba pridat narastajicu neza-
mestnanost, $krty vo verejnych vydajoch a kolaps
dopytu vo vicsine Statov.

Obcania sa obracajt na vlady a odbory, aby ob-
novili demokraticku rovnovéhu z ktorej sa usttpilo
trhom. VIady by tak mali robit prostrednictvom
akcif vo verejnom sektore. EOK pozaduje, aby fi-
nan¢ny kapitalizmus uz nikdy nemohol spdsobit
svetu, Eurdpe a pracujicim podobnu krizu; aby uz
nikdy nebola demokratickymi vlidami povzbudzo-
vana, fahostajne prijimana ¢i zanedbavana nerov-
nost. EOK plne podporuje medzindrodné odbory
v boji proti krize. EU je jedine¢na vo svete tym, Ze
mé moznost podniknut priame aj koordinované
kroky v najvi¢$om svetovom jednotnom hospodar-
skom spolocenstve. Preto musi byt lidrom a nie na-
sledovnikom. Ak nebude EU schopna zosuladit ak-
cie smerujice k ekonomickému a socialnemu po-
kroku, potom sa jej jednotna mena, jednotny trh
a dalsie rozsirovanie dostanu pod este vacsi tlak
v suvislosti ako sa budu ¢lenské $taty usilovat
o vlastny pristup k obchodu, menovej politike a me-
dzinarodnym vztahom. EU sa musi chopit zodpo-

vednosti voci ¢lenskym $tatom, ktoré st pod naj-
va¢sim tlakom a umoznit im, aby sa nemuseli spo-
liehat iba na Medzinarodny menovy fond. Zasahy
MMF musia v kazdom pripade smerovat k zacho-
vaniu socidlnej stidrznosti a nie k znizovaniu verej-
nych vydajov a okliestovaniu verejnych sluzieb. EU
musi mat presved¢ivy pristup k nezamestnanosti.
EOK pozaduje novy socidlny pakt v EU s tymito
hlavnymi bodmi, ako motorom pre socidlnu spra-
vodlivost ako aj viac a lepsich pracovnych miest:

Viac a lepsich pracovnych miest: Investicie do
roz$ireného eurdpskeho planu obnovy pre mobi-
lizaciu na rast pracovnych miest. EOK pozaduje,
aby Eur6pska rada a Eurdpska komisia vypracovali
na buddce tri roky eur6psky investi¢ny plan vo vys-
ke 1 % HDP ro¢ne, ktory bude poskytovat viac pra-
covnych miest, podporovat inovécie, vyskum a roz-
voj, ktory bude pomahat zamestnanosti v klu¢ovych
odvetviach, bude investovat do novych zelenych
a udrzatelnych technolégii a zabezpeci vysoku kva-
litu verejnych sluzieb. CeloZivotné ucenie a vzdeld-
vanie su kluc¢ové prvky pre vytvaranie novych alep-
$ich pracovnych miest.

Silnejsie socidlne systémy pre poskytovanie
vicSich istot a rovnosti a zamedzenie socidlneho
vylucenia. EOK poZaduje zmysluplna a silnt Eu-
ropsku socidlnu agendu: udrzat Iudi v préci s vyso-
kymi prijmami a zabezpecit ochranu vietkych za-
mestnancov a prislu$né $kolenia. Pritom je potrebné
vziat do Gvahy réznorodost, najma pokial ide o rov-
nost zien a muzov, a potrebu zachovat socidlnu sa-
drznost, s dobrymi prijmami a dostupnostou verej-
nych sluzieb pre vietkych. Socidlna politika a verejné
sluzby v celej Eur6pe musia byt zachované, posilnené,
a nie naopak, podkopéavané nekompromisnou reali-
zaciu Paktu stability, ktory si vynucuje pred¢asné
a vyznamné $krty v rozpoctovych deficitoch v okam-
ziku, ked sa hospodarska ¢innost za¢ne obnovovat.

Silnejsie prava zamestnancov a skoncovanie
s prevahou principov trhu, ktoré existuji vdaka
usiliu o dosiahnutie zisku v kratkej dobe. Silnejsie
préva, najmi na nadndrodnej Grovni, su nevyh-
nutné na zastavenie trendu zvic¢Sujucej sa nerov-
nosti. EOK pozaduje Protokol o socidlnom po-
kroku, ktory bude uprednostnovat socialne prava
a kolektivne akcie a tieZ silnej$iu smernicu o vysie-
lani pracovnikov, ktord bude fungovat na principe
rovnakého zaobchddzania a re$pektovania prav
platnych v mieste zamestnania. EOK tieZ vyzyva na
uéinnu Gcast zamestnancov a demokraciu na pra-
covisku ako aj ekonomicka a socidlnu demokraciu.
Silnejsie prava zamestnancov su zvlast potrebné pre

zastavenie narastajiceho vyuZzivania réznych foriem
neistej, neStandardnej préce. Je tieZ velmi naliehavé
mat u¢innu smernicu o pracovnej dobe.

Lepsie odmenovanie: silnejsie kolektivne vyjed-
navanie. Treba odmietnut zmrazovanie miezd a zni-
Zovanie nominalnych miezd ako aj déchodkov. EOK
preto usiluje o posilnenie kolektivneho vyjednavania
a suvisiacich nastrojov tvorby miezd s cielom zabez-
pecit dostojnu uroven minimalnej mzdy vo vsetkych
krajinach Eurépskeho hospodérskeho priestoru. Usi-
luje sa tiez o zvySenie realnych miezd a dochodkov
na podporu hospodarskeho ozivenia. Eurépska cen-
tralna banka nesmie ovplyviovat a oslabovat mzdové
vyjednévanie pred¢asnym zvy$enim tirokovych mier
v okamihu, ked sa bude zdat, Ze bezprostredn4 kriza
pominula. EOK pozaduje, aby bola pri ECB vytvo-
rena poradnd rada eurépskych socialnych partnerov.

Europska solidarita ako ochrana pred vycina-
nim finan¢ného kapitalizmu. EOK pozaduje zvy-
$enie vydajov EU na socidlne veci rozirenim aktivit
eur6pskych $trukturdlnych fondov, najma Eurdp-
skeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu pre
prispésobenie sa globalizécii Taktiei je potrebné
fovymi rajmi, pretoze ohrozuju danovid zékladiu
krajin a socidlnu Eurépu. Klu¢ovy vyznam ma posil-
nit integraciu socialnych zélezitosti do vietkych eu-
ropskych politik a zaviest do verejnych zmluv so-
cidlne ustanovenie ohladom uznévania prislusnych
kolektivnych zmlav, zabezpecit aby konkurencia ne-
bola naru$ovand socialnym dumpingom alebo def-
la¢nymi politikami vo vztahu k ochrane déchodkov
a davok, posilneniu minimalnych miezd a pokrytiu
kolektivnym vyjedndvanim. Socidlna dimenzia Eu-
ropy bola velmi dlho prili§ skromnd. Teraz je vhodna
chvila posilnit Eurépu a obnovit jej socialne ambicie.

EOK a jej ¢lenské organizacie podporia najméi
Dert akcii za dostojnii pracu Medzindrodnej odboro-
vej konfederdcie (7. oktobra). EOK vyzyva Europsku
radu, novy Eurépsky parlament a novi Komisiu,
aby konali rychlo. EOK vyzyva podnikatelské kruhy,
aby sa zapojili do socidlneho dialégu o tychto otdz-
kach a pomohli riesit krizu.

Uvedend deklaracia ma dvojaky ciel: bojovat
proti krize - a pozitivne ovplyvnit obdobie po nej.
Myslienky tejto deklaricie je potrebné aktivne $irit
a diskutovat o nich, pretoze katastrofa vyproduko-
vana vo finan¢nom svete tvrdo zasahuje Eurépu.
Eurépske odborové hnutie musi vyuzit prilezitost
a dosiahnut lepsiu, spravodlivejsiu spolo¢nost ako
aj silnejsiu a integrovanejsiu socidlnu Eurépu.

Prelozil a spracoval G. Dudinsky
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Kolektivne vyjednavanie KZVS a PKZ pre rok 2009

Medzi hlavné dlohy Integrovaného odboro-
vého zvizu na roky 2009 - 2010, ktoré vyplyvaju
z Programu IOZ na roky 2009 - 2013, je presa-
dzovat rozhodujuici vyznam kolektivneho vyjed-
ndvania pri uplatiovani narokov zamestnancov
nad rdmec v§eobecne zaviznych pravnych pred-
pisov, vyvijat usilie, aby vo v$etkych zamestnava-
telskych subjektoch v ktorych posobi zakladna
organizacia I0Z boli uzatvorené podnikové ko-
lektivne zmluvy a z irovne I0Z, poskytovat od-
bornt, metodicku a pravnu pomoc pri kolektiv-
nom vyjednavani. Prioritou pri plneni tejto ulohy
je dosledna priprava a v kone¢nom dosledku rea-
lizacia kolektivneho vyjednévania kolektivnych
zmluv vyssieho stupiia (dalej len “ KZVS®) aich
dodatkov a na urovni zakladnych organizacii [0OZ
poskytovanie metodickej, ale i konkrétnej po-
moci pri vypracovani, vyjednavani a uzatvarani
podnikovych kolektivnych zmluv (dalej len ,PKZ).

Kolektivne vyjednavanie v roku 2009
na urovni Integrovaného odborového zviazu

V rdamci IOZ boli v roku 2009 uzatvorené so
socidlnymi partnermi a podpisané dodatky ku
KZVS nasledovne: Dodatok ¢. 2 ku KZVS na
roky 2008 - 2011 pre stavebnych podnikatelov
Slovenska.
Zmluvné strany : Integrovany odborovy zviz
a Zviz stavebnych podnikatelov Slovenska. Dé-
tum podpisu 30. 1. 2009 v Bratislave. Dodatok
nadobudol platnost diiom podpisu zmluvnych
strdn a ic¢innost ditom 1. 1. 2009. Kolektivnym
vyjednavanim bolo dohodnuté:
o Narast minimélnych mzdovych stupnov takto:
1. stupennt o 10,0 % na uroven minimalnej
mzdy v zmysle Nariadenia V1ady SR, 2. stupen
narast 0 8,25 % a 3. az 12. stupen narast o 3,8 %
oproti minimalnym mzdovym stupriom uve-
denym v platnej KZVS na roky 2008-2011.

« O dalSom naraste minimdalnych mzdovych
stupniov budu obidve zmluvné strany roko-
vat po zhodnoteni vysledkov I. polroka 2009
v mesiaci septembri tohto roku.

Dodatok ¢. 8 ku KZVS na roky 2002 - 2006
pre cestné stavby (Dodatkom ¢&. 7 predizenej do
31. 3.2010)

Zmluvné strany: Integrovany odborovy zviz
a Zdruzenie podnikatelov cestnych stavieb Slo-
venska. Datum podpisu 24. 2. 2009 v Bratislave,
Dodatok nadobudol platnost dilom podpisu
zmluvnych strdn a a¢innost diiom 1. 1. 2009. Ko-
lektivnym vyjedndvanim bolo dohodnuté:

» Zamestnavatel sa zaviazal k zvyS$eniu prie-
mernej mzdy v roku 2009 minimélne o 5 %
oproti dosiahnutej priemernej mzde v roku
2008. V PKZ bude dohodnuty dal$i ndrast
mzdovych prostriedkov.

Dodatok ¢. 7 ku KZVS na roky 2002 - 2006
pre dopravné podniky (Dodatkom ¢&. 4 predize-
nej do 31. 12.2011)

Zmluvné strany: Integrovany odborovy zviz
a Zviz zamestnavatelov MHD SR. Datum pod-

pisu 7. 5. 2009 v Bratislave, Dodatok nadobudol
platnost ditom podpisu a u¢innost ditom 1. 1. 2009.
Kolektivnym vyjednavanim bolo dohodnuté:

» Nédrast minimélnych mzdovych tarif o cca
10 % oproti minimélnym mzdovym tarifim
uvedenym v Dodatku ¢. 6.

» Zamestndvatel sa zavizuje k zvy$eniu prie-
mernej mesacnej mzdy v roku 2009 vo vyske
dosiahnutej miery inflécie spotrebitelskych
cien v hospodarstve SR za rok 2008.

Kolektivna zmluva vyssieho stupia na rok
2009 pre zamestnavatelov, ktori pri odmeno-
vani postupuji podla zékona ¢. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vy-
kone prace vo verejnom ziaujme

Zmluvné strany: splnomocneni zistupcovia
zamestnavatelov podla § 3 pism. f) zakona o ko-
lektivnom vyjednavani ( minister vnttra, minis-
ter $kolstva, ministerka prace, socidlnych veci
a rodiny, minister zdravotnictva , ZdruZenie
miest a obci Slovenska a samospravne kraje SR);

splnomocneni zastupcovia zamestnancov
podla § 3 pism. a) zdkona o kolektivnom vyjed-
navani (KOZ SR - zastupena predsedami OZ,
Nezévislé krestanské odbory Slovenska a Veo-
becny slobodny odborovy zviz)

Datum podpisu 15. 10 2008. KZVS nadobudla
ucinnost ditom 1. 1. 2009 a kon¢i 31. 12. 2009.
Kolektivnym vyjedndvanim bolo dohodnuté :

« pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodiny tyz-

denne
« vymera dovolenky zamestnancov sa predizila
o jeden tyzden

« zakladnd stupnica platovych tarif sa od
1. 1. 2009 zvysila 0 7 % pre zamestnancov uve-
denych v prilohe ¢. 3 zékona o odmenovani

« odstupné nad rozsah ustanoveny podla § 76

ods. 1 Zékonnika prace najmenej v sume jed-
ného funkéného platu zamestnanca

« odchodné nad rozsah ustanoveny podla §76

ods. 6 Zékonnika prace najmenej v sume jed-
ného funkéného platu zamestnanca

« vyska prispevku zamestnavatela na doplnko-

vé dochodkové sporenie v zamestndvatel-
skych zmluvach uzatvorenych pocas roka
2009 je najmenej 2 % z objemu zd¢tovanych
platov zamestnancov

« celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny

vo vyske 1,25 %.

Kolektivna zmluva vyssieho stupna na rok
2010 pre zamestnavatelov, ktori pri odmernio-
vani postupuji podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vy-
kone prace vo verejnom zaujme

Navrh KZVS na rok 2010 z Grovne KOZ SR bol
zamestnavatelom predlozeny v aprili 2009. N4-
vrh obsahuje 7 navysujicich narokov oproti plat-
nej KZVS na rok 2009:

« KZVS , aby platila len pre zamestnavatelov,

u ktorych posobi odborova organizacia

« v ustanoveniach o moznosti skratenia pra-

covného ¢asu vlozit slovo ,najviac”

« v ustanoveniach o moznosti predizenia vy-

mery dovolenky vloZit slovo ,, najmene;j“

« zvySenie stupnice platovych tarif od 1. 1. 2010

s tym, aby vSetky stupnice boli zvy$ené tak,
aby bol zabezpeleny rast redlnych platov
v nadviznosti na re§pektovanie ukazovatela
rastu produktivity prace

« vyplatenie zvy$eného odstupného i u zamest-

nanca, ktory stratil pracovnu sposobilost
z dovodu zmeny zdravotného stavu

« odchodné navysit najmenej o dva funk¢né

platy nad rdmec ZP

« dalsi pridel do socidlneho fondu navysit na

0,5%

Dna 8. 6. 2009 sa uskuto¢nilo na MPSVaR SR
prvé kolo kolektivheho vyjednavania k tejto
KZVS s tym, ze ani v jednom bode neprislo k do-
hode. Druhé kolo kolektivneho vyjednavania sa
uskuto¢ni v prvej polovici mesiaca jula 2009
v nadvéznosti na predloZené stanovisko MF SR.

V obdobnych intencidch a zaveroch sa usku-
toc¢nilo aj prvé kolo kolektivneho vyjednavania
0 KZVS v §tatnej sluzbe na rok 2010 (kolektivne
vyjedndvanie sa uskuto¢nilo nadvizne na kolek-
tivne vyjednavanie KZVS pre verejnu sluzbu).

KZVS v ostatnych odvetviach:
« I0Z spracoval a po schvaleni v Sekcii CL
predlozil navrh KZVS pre zamestnavatelov
letiskovych spolo¢nosti novovzniknutému
socidlnemu partnerovi Unii zamestnavatelov
v civilnom letectve Slovenskej republiky na
kolektivne vyjednavanie.
Odvetvova sekcia TOK po svojom zasadnuti
dna 18. 06. 2009 predlozi Asociacii zamest-
navatelov textilného a odevného priemys-
Iu SR:
- navrh KZVS na roky 2010-2011
- navrh rokovacieho poriadku ku kolektiv-
nemu vyjednavaniu KZVS
- zlozenie timu kolektivnych vyjednavacov za
10Z.
So zamestnavatelskym subjektom Zvizom
koziarskeho a obuvnickeho priemyslu SR po
vzdjomnej dohode nebude otvorené kolek-
tivne vyjedndvanie z dovodu, Ze ani jeden za-
mestnavatel, v ktorej posobi ZO I0Z sekcie
TOK nie je ¢lenom tohto zamestnévatelského
zdruzZenia. Zviz koziarskeho a obuvnickeho
priemyslu SR ma velmi vdZzne existen¢né pro-
blémy - dovod zanik firiem a s tym spojeny aj
zanik ¢lenstva. Musime v$ak konstatovat, ze
kolektivne vyjednavani na urovni ZKOP SR
a SOZ TOK bolo vzdy na vysokej urovni
avzdy sa KZVS, jej dodatky dohodli v prvom
kole kolektivneho vyjedndvania.

Kolektivne vyjednavanie v roku 2009 na
arovni PKZ

V stlade s plnenim ustanoveni Programu I0OZ
v oblasti kolektivneho vyjednavania podnikovych
kolektivnych zmluv IOZ poskytol pomoc na po-
ziadanie ZO I0Z odbornt pomoc od zaciatku
tohto roku:
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— pri spracovani navrhov novych podnikovych
kolektivnych zmluav a ich dodatkov formou
vypracovania novych pisomnych névrhov
PKZ, pisomnych stanovisk a konzultacii a pria-
mou tcastou na kolektivnom vyjednavani,

- pri hodnoteni plnenia ustanoveni platnych
PKZ formou spracovania pisomného stano-
viska a konzultovania a priamou uéastou na
rokovaniach:

a) vypracovanie navrhu PKZ :

Z0 I0Z: OKO Nitra, ALPINE Slovakia so sid-
lom v Bratislave, BUCINA DDD Zvolen, JOB
FASHION Nova Straz pri Komarne, Stavebny
podnik Ndamestovo, PREFA Bytta, SUNGWOO
HITECH Slovakia Zilina, STAVOMONTAZE
Zilina, SLOVENKA SILVER Banska Bystrica,

b) vypracovanie Dodatku k PKZ:

ZO10Z: TEXIPLAST Ivanka pri Nitre, VLASIM
Trencin, ZIPP Bratislava, Stavebna mechanizacia
Zilina, VAHOSTAV Zilina, PREFA Hricov, Le-

tisko Kosice, Slovenska sprava ciest Bratislava

¢) tcast na kolektivnom vyjedndvani:

70 10Z: BORDNETZE Nitra, BUCINA DDD
Zvolen, Stavebny podnik Ndmestovo, PREFA
Bytéa, SUNGWOO HITECH Slovakia Zilina,
VAHOSTAV Zilina, PREFA Hri¢ov, Dopravny
podnik Kosice, Letisko Kogice,

d) poskytnutie konzulticie k navrhu PKZ,
Dodatku ku PKZ, k procesu kolektivneho vy-
jednavania:

Z0O I0Z: BORDNETZE Nitra, UNISTAV Prie-
vidza, PREFABETON Ko§, AG STAVBET Topol-
¢any, VODOMONT Sala, HOLCIM Rohoznik,
Technicky a skuSobny dstav stavebny Bratislava,
ECCO Martin, SLOVENKA SILVER Banska By-
strica, SLOVPANEL Zilina, HS INGREAL Ko-
Sice, TSB a TSC Bratislava, Bardejovské pozemné
stavby Bardejov, Hutné stavby Kosice, Dopravny
podnik mesta Kogice, Letisko Poprad, Letisko
Slia¢, Regiondlna sprava ciest Nové Zamky, Le-

tecky trad SR, Regiondlna sprdva a udrzba ciest
Nitra, BB regiondlna sprava ciest Banska Bystrica,
Sprava ciest ZSK Zilina, Sprava a udrzba ciest
PSK Presov, Sprava ciest TNSK Prievidza

Kolektivne vyjedndvanie dodatkov k platnym
KZVS a PKZ bolo a je zamerané prevazne na eko-
nomicku oblast a to na rast tarifnych miezd alebo
nérast priemerného zarobku v nadvédznosti na
dosiahnutt mieru inflécie za rok 2008, pri¢om sa
prihliada i na su¢asnu ekonomicka situdciu v akej
sa nachddza nielen Slovenskd republika, a to na
dopady celosvetovej finanénej a hospodarskej
krizy na zamestnavatelov, s ktorymi I0Z a ZO
10Z uzatvérajt kolektivne zmluvy. Z toho vy-
plyva, Ze snahu dohodnut priaznivy rast miezd
v mnohych pripadoch vystriedalo dojednanie
ustanovenia o udrzani zamestnanosti .

Gabriela Pobjecka, $pecialistka OZ

Z rokovania tripartitnej

Rady MVRR SR, 10Z a ZSPS

Tripartitnd Rada Ministerstva vystavby a regionalneho rozvoja, Integrovaného
odborového zvizu a Zvizu stavebnych podnikatelov Slovenska v uvode prerokovala
informéciu o vysledkoch riesenia uloh vyskumu a vedecko-technickych sluzieb
v roku 2008 so zéverom - berie ne vedomie informéciu. V dal$om bola prerokovana
sprava o plneni Programu rozvoja byvania za rok 2008, ktori Rada zobrala na ve-
domie. Dalsie dva spolustivisiace materidly Informdcia o poskytnutej podpore do ob-
lasti byvania prostrednictvom Stdtneho fondu rozvoja byvania a Programu rozvoja
byvania za rok 2008 a tiez Sprava o ¢innosti SFRB zobrala Rada na vedomie. Aj dal-
$ie dve spravy sa dotykali roka 2008. I$lo o aktivity Narodného programu kvality SR
a plnenie uloh zabezpecovania programu technickej normalizacie v stavebnictve.
Materialy Rada zobrala na vedomie.

V zmysle planu rokovani tripartitnej Rady bol predloZeny materidl Predikcia do-
pytu po stavebnych prdcach v roku 2009. Ako uvadza predkladacia sprava vychodi-
skovymi podkladmi pre tuto predikciu boli vysledky roka 2008, medziro¢ny vyvoj
HDP a tvorba hrubého fixného kapitalu v roku 2008 a prognéza indikétorov vyvoja
ekonomiky SR. Material uvédza, ze ,globalna ekonomicka kriza neobigla ani sta-
vebnictvo. Oslabeny zahrani¢ny dopyt, mensie $ance pre slovensky export, oc¢aka-
vané zmiernenie tempa investicii, produkcie, zamestnanosti, produktivity prace
a miezd ako aj znizend pristupnost k uverovému kapitdlu a opatrnost obyvatelstva
pri vynakladani uspor sa premietnu do odvetvia zniZenim objemov produkcie.*
Podla materidlu sa odhaduje, Ze ,,stavebna produkcia v roku 2009 v porovnani s ro-
kom 2008, bez zohladnenia PPP projektov moze klesnit o - 7,1 % (redlny pokles
az o0 - 9,8 %), po zohladneni odhadovaného objemu stavebnych prac na PPP pro-
jektoch moze stavebnictvo dosiahnut rast asi 4,2 % (redlny rast 1,2 %).“ Rada zo-
brala material na vedomie. Cely je zverejneny na internetovej strinke MVRR SR.

Tripartitna Rada prerokovala aj navrh vlady na program zateplovania. V predlo-
Zenom materidle sa navrhuje poskytovanie beztiro¢nych uverov vlastnikom bytov
a poverenym spravcom bytovych domov na uskutoc¢nenie zateplenia vo vyske 100 %
opravnenych nékladov stavby. Poskytnutie tejto formy podpory je viazané na splne-
nie §tandardnych podmienok, ktoré musia byt pri vynakladani verejnych prostried-
kov splnené. Proces poskytovania podpory je v maximédlne moznej miere zjedno-
duseny tak, aby Ziadost o poskytnutie podpory mohli predkladat nielen pravnické
osoby (spravcovia bytového fondu, obce a spolo¢enstva vlastnikov bytov), ale najma
obcania (vlastnici rodinnych domov).

Predkladany névrh Vladneho programu zateplovania predstavuje uplne novy né-
stroj podpory rozvoja byvania a je koncipovany tak, Ze jeho zavedenie do praxe je
mozné uskuto¢nit ihned po schvaleni vladou SR a jeho vyhldsenim na internetovych
strankach Uradu vlddy, MVVRR SR a SFRB, ktory je navrhnuty ako vykonavatel
programu.

Na zéver Rada prerokovala dopady globalnej finan¢nej a hospodarskej krizy na
stavebnictvo.

-dud-

Zachovaji zamestnanost
v Banskobystrickej
regionalnej sprave ciest, a.s.

Riesenie dopadov celosvetovej hospoddrskej a finan¢nej krizy
sa nevyhlo ani I0Z. Odborovy zviz vyvolal rokovanie s VUC
Banskobystrického samospravneho kraja, ktoré sa konalo dia
1. jiina 2009 za tcasti veduceho odboru dopravy a komunikacii
Ing. Andrejka, veduceho oddelenia dopravnej infrastruktury
Ing. Dur¢ika, JUDr. M.Brodzianskej, podpredsedni¢ky 10Z
a Ing. G. Krchndkovej, $pecialistky pre socidlnu politiku a so-
cidlny dial6g I0Z, generdlneho riaditela BB RSC, a.s. Ing. Ju-
rédka a predsedov ZO IOZ BB RSC, a.s. p. Vlkovej, zdvod Banskd
Bystrica, p. Kubaliaka, zdvod Rimavskd Sobota.

Predmetom rokovania boli: informédcia o ¢innosti a plneni tloh
BB RSC, a.s. a jednotlivych zdvodov v prvom roku jej ¢innosti po
transformdcii, vratane socidlneho dialégu, opravy a udrzba ciest
L. triedy a ciest II. a I1I. triedy, ktoré st vo vlastnictve VUC.

Hlavnym bodom bolo prerokovanie a rieSenie dopadov finan¢-
nej a hospodarskej krizy z pohladu VUC a a.s., s dérazom na za-
mestnanost v BB Regiondlnej sprave ciest, a.s., situdcia v rekreac-
nych zariadeniach v spréve jednotlivych zévodov BB RSC, a.s.

Pritomni sa nevyhli ani otdzke vzniku novej organizacie za-
mestnavatelov sprav a udrzieb v SR, ¢im by IOZ ziskal dalsieho
socidlneho partnera a moznost uzatvorenia kolektivnej zmluvy
vyssieho stupnia.

Po vzdjomnej diskusii bolo konstatované, ze spolupréca VUC
s BB RSC, a.s. je pozitivna, tlohy su zabezpec¢ované v stanove-
nych terminoch i napriek zastaralej technike, ktord je postupne
obnovovana.

Zéstupcovia VUC v mene predsedu VUC Ing. M. Murgasa
vyslovili garanciu, Ze v dosledku finan¢nej a hospodarskej krizy
nedojde k prepustaniu zamestnancov v BB RSC, a.s., a Ze rekre-
aéné zariadenia zostanu vo vlastnictve VUG, t. j. VUC garan-
tuje, Ze v BB RSC, a.s. bude nadalej zachovand zamestnanost
arekrea¢né zariadenia zostant zachované. Samozrejme odbory
pri plneni dloh vyplyvajucich z tychto garancii nezostanu bo-
kom. Budu sa podielat na ich rie$eni spolo¢ne so zamestnava-
telom a VUC.

Pritomni vyjadrili zhodny ndzor, aby nové zmluvy na opravy
a udrzbu ciest I. triedy aj v nasledujucom obdobi boli uzatva-
rané na dlhsie obdobie (priblizne na 5 rokov).

Gabriela Krchnakova, $pecialistka OZ
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Rada mladych
odborarov
je skutoc¢nostou

Na svojom ustanovujicom rokovani sa
v Bratislave zisla Rada mladych odborarov In-
tegrovaného odborového zvizu, ktoru tvoria
¢lenovia zvdzu nominovani regionalnymi ra-
dami v zmysle Statttu rady mladych odbora-
rov IOZ. Na rokovani nebol pritomny zéstupca
regionu Kosice. Ustanovujtice rokovanie sa ko-
nalo na zaklade rozhodnuti organov IOZ.
Predsednictvo IOZ 26. marca 2009 zobralo na
vedomie §tatdt rady, uloZilo ustanovit Radu
mladych odborarov a odporucilo Snemu I0Z
schvélit Statut rady mladych odborarov IOZ.
Snem odborového zvizu 26. aprila 2009 schva-
lil Statit rady mladych odborérov IOZ bez pri-
pomienok.

Zamery a predstavy vedenia odborového
zvazu o poslani a tilohach rady mladych odbo-
rarov predlozila ¢lenom rady podpredsednicka
OZ M. Brodzianska. Vysvetlila pri¢iny vzniku
rady a zdovodnila niektoré ustanovenia $ta-
tatu, najmi v predmete jej ¢innosti. Odpove-
dala na otazky ¢lenov rady a tlmocila podporu
vedenia OZ novému poradnému organu 10Z,
ktorym rada je.

Bratislavskd regiondlna rada schvalila za ¢le-
nov rady Lenku Ladomirjakovii zo zékladnej
organizacie I0Z pri Slovenskej sprave ciest
v Bratislave a Viliama Pavlika zo zikladnej or-
ganizacie IOZ pri a.s. Holcim (Slovakia) v Ro-
hozniku. Nitrianska regionédlna rada schvalila
za ¢lenku rady Gabrielu Vajdovii, predsed-
nic¢ku zakladnej organizacie IOZ v s.r.o. Ernst
Keller Slovakia v Nitre. Zilinska regiondlna
rada schvdlila za ¢lena rady Jaroslava Chrup-
ku, predsedu zakladnej organizacie IOZ v s.r.o.
SUNGWOO HITECH Slovakia v Ziline, ktory
je ¢lenom Rady mladych pri KOZ SR za IOZ.
Kosicka regionalna rada schvilila za ¢lenku
rady Luciu Timcovii zo zékladnej organizacie
10Z pri a.s. Letisko v Kosiciach. Clenovia rady
v zmysle §tatatu zvolili za predsedu Rady mla-
dych odborarov IOZ Jaroslava Chrupku. Tym-
to sa akt ustanovenia rady naplnil. Rada né-
sledne prijala svoje prvé rozhodnutie v ktorom
odporica Predsednictvu IOZ potvrdit
J. Chrupku vo funkcii predsedu Rady mla-
dych odborarov IOZ.

Rada prerokovala pozvanie ¢eskych partne-
rov z Komisie mladych a OS STAVBA na spo-
lo¢né stretnutie do Prahy v dnoch 3. a 4. juna
2009. J e to prvé podujatie rady na ktorom sa
zlcastnia traja jej ¢lenovia doplneni o dvoch
mladych odborarov z regiénov Nitra a Zilina.

Clenovia rady v diskusii vyjadrili svoje na-
zory a postoje k aktivitdim mladych odborérov
v ramci IOZ. Zdoéraznili, Ze je potrebné aktivi-
zovat mladych ludi v odboroch prostrednic-
tvom im blizkych ¢innosti. Vyjadrili presved-
¢enie, Ze Rada mladych odborarov IOZ bude
dostojnym poradnym orgdnom odborového
zvizu pocas celého volebného obdobia.

Mladi odborari v Prahe

Stretnutie mladych odborarov Integrovaného
odborového zvizu a Odborového svazu STAVBA
CR bolo naprojektované este v obdobi pred za-
vi$enim integraéného procesu troch odborovych
zvdzov. Uskuto¢nilo sa v stlade s uznesenim
z0o spolo¢ného zasadania predsednictiev OS
STAVBA CR a OZ STAVBA SR v roku 2008.

V dnoch 3. a 4. jina 2009 sa na pozvanie Komi-
sie mladych OS STAVBA CR a OS STAVBA CR
v Prahe stretli mladi odborari vyssie uvedenych od-
borovych zvazov. Mladych ¢lenov IOZ zastupovali

¢lenovia Rady mladych odborarov IOZ, ktord bola
ustanovenad v stilade so zavermi Predsednictva IOZ
z 23. marca 2009 a Snemu IOZ z 26. aprila 2009.
Utastnikmi tohto stretnutia boli V. Pavlik z brati-
slavského regionu, G. Vajdova z nitrianskeho re-
gionu, J. Chrupka zo zilinského regiénu - ¢lenovia
rady a M. Pintérova ako aj T. Frtala, ¢lenovia
70 10Z z Nitry a Ziliny. Z tstredia I0Z sa na
tomto stretnuti zuc¢astnili M. Brodzianska, J. Kren
a G. Dudinsky v duchu pozvania ¢eskou stranou.

pokracovanie s. 5

Odborar, ktory sa za svoju pracu nehanbi,
naopak nesmierne si ju vazi...

Otazka SPM: Neddvno bola ustanovend Rada mladych odbo-
rarov I0Z. Bol si zvoleny za jej predsedu, okrem toho si zdstupcom
odborového zvizu v Rade mladych KOZ SR. NuZ tak sa trochu
predstav.

Volam sa Jaroslav Chrupka. Pochadzam z Malaciek, zial uz
mam 35 rokov. Od leta 2007 pracujem v kdrejskej spolo¢nosti
v Ziline, kde aj so svojou priatelkou Zijeme. Nasa firma ma vo
vedeni aj slovenské zasttpenie, ktoré si vyziadalo zalozit odbo-
rovu organizaciu. Vzhladom na to, Ze je u nds rozsiahla vekova
kategoria mladych Iudi, viem o tom, Ze mladi ludia niekedy ne-
maju Ziadne skisenosti s odbormi a chybaju im pravdivé infor-
macie o ich dne$nom pdsobeni na Slovensku. Myslim si, Ze je
potrebné oslovit mladu generaciu, ktora len ticho kritizuje ne-
kalé umysly zamestnavatelov, no nepoznaju alebo majui strach
vyuZit svoje slobodné pravo odborovo sa zdruzovat, aby mohli s vedenim vyjednavat o svojich potrebach
a vytvérani pozitivnejsieho socidlneho prostredia, v ktorom stravia mozno tretinu svojho Zivota. My-
slim, Ze prave Rada mladych odborérov v $truktdrach odborovych zvizov je ta spravna cesta, preto som
nevéhal prijat aj tato poziciu.

Otazka SPM: Si tiez predsedom ZO. Kolko mdte clenov a aky je potencidl mladych clenov do 30 rokov?

Momentélne mame 175 ¢lenov a zamestnanci do 30 rokov tvoria 44 % c¢lenskej zakladne.

Otéazka SPM: Preco si sa vlastne dal na nelahkii cestu odbordrskeho funkciondra, ked mnohi to nechcii
robit za nic¢ na svete?

Ked som bol mladsi viedol som Zivot plny zabavy a volnosti, no uniklo mi to najpodstatnejsie - vlastné
ja... Ked som sa rozhodol zit su¢asny Zivot, za¢al som si vazit sim seba, brat svoju pracu poctivo a neskor
ju chapat ako sluzbu, ktord ma Zivi. Potom som pocul, ako sa dokédze rozpravat s podobnym a ovela star-
$im ¢lovekom neskuseny mlady veduci bez trocha slusnosti a dodnes mam problém pochopit, Ze ten
star$i pan zachoval chladnu hlavu. Préve to, Ze vela Iudi s titulmi sa nemoZzu v zahrani¢i uplatnit a mu-
sia robit oby¢ajnu pracu, sa odraza vo svojej krajine na ich namyslenych prejavoch a bez uvedomenia si
vlastnej nezrelosti v zamestnani, ktoré dostali ako $ancu kratko po opusteni $kolskych lavic, nie za ich
este neexistujuce Uspechy. Uspech pride, ked niekto nieco robi dobre, ale to je potrebné vediet najskor
rozlisit od toho zlého.

Vazim si v8etkych poctivych Iudi a keby ich malo byt len par v mojej pritomnosti, maju pre mna ob-
rovski cenu a s radostou ich budem chciet obhajovat ako seba samého. Aby uverili pravde, Ze ich praca
je kvalitna, potrebnd, ocenenad a s tymto pocitom isli do svojej prace a spat domov, kde na nich ¢akaju ti
najblizgi...

Otazka SPM: Co mozete pontiknut mladym clenom odborov (popripade aj neorganizovanym) do bu-
diicna?

Moju zivotnt skdsenost, Ze nie je krajsi pocit, ako sa vratit domov, kde ho niekto ¢aka rovnako, ako
v praci, v ktorej ma svoje zdzemie a patri¢nu spitnu vizbu od svojich nadriadenych, ktori ho taktiez ¢a-
kaju a vazia si ho. Mézem ponuknut odkaz, Ze maju pre svoju odborovu organizéciu obrovsku cenu a ti,
ktori vahaju, nech necakaju a svojim vstupom do odborov pomdzu kolegom sejicim zrnkd, z ktorych vy-
rastie uicta medzi nimi a zamestnavatelmi. Aby sa nebali ist do vedenia, ak to citia podobne, ako ja.

SPEKTRUM
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Zastupcovia I0Z boli na podle OS STAVBA CR prijati na najvy$iej
urovni. V delegacii ¢eskych kolegov boli S. Antoniv, predseda OS, M. Vo-
méla, podpredseda OS, T. Krej¢i, predseda KM OS, M. Piegl, I. Pychova
a S. Augustin za KM OS. Pritomni boli tiez $pecialisti OS L. Dlouhy, prav-
nik, P. Zitko, ekoném, R. Vlasdk, in§pektor BOZP.

Na druhy den na zaciatku stretnutia bolo vyhodnotené spoloc¢ensko-
$portové podujatie, boli oceneni vitazi v Sportovom zapoleni. Pred odcho-
dom mladych odbordrov na prehliadku casti starej Prahy boli naformulo-
vané zévery, ktoré sa stant vychodiskom pre dalsie aktivity oboch zoskupeni
mladych odborérov. Tieto st obsahom zapisu zo spolo¢ného stretnutia a do-

Stretnutie otvoril predseda OS S. Antoniv, ktory v tvodnom prihovore
struéne charakterizoval odborovy zviz, jeho postavenie v ramci CMKOS
a ulohy, ktoré realizuje po svojom VI. zjazde. Zdoraznil tiez skisenosti
z prace s mladymi odborarmi, ktori v podmienkach odborového zvizu su
aktivni uz niekolko rokov. Delegaciu IOZ predstavila M. Brodzianska a vy-
zdvihla aktivity smerujice k spoznavaniu a spolupraci mladych odborarov
oboch zvizov. V prvom vstupe upriamila pozornost hostitelov na genézu
vzniku Integrovaného odborového zvizu, jeho poziciu v ramci KOZ SR
a na ulohy i vysledky v oblasti kolektivneho vyjednavania.

Cinnost komisie mladych odbordrov u nagich zépadnych susedov de-
tailne priblizil T. Krej¢i, jej predseda. V dalsej ¢asti o niektorych $pecifi-
kach OS a dosiahnutych vysledkoch hovorili pritomni kolegovia z odbo-
rového zvizu. Pre mladych odborarov z IOZ to bolo, podla ich vyjadrenia,
velmi poucné, pretoze s takto koncentrovanym vykladom o ¢innosti od-
borového zvizu sa este nestretli.

V zévere prvého dna spolo¢ného stretnutia sa rozpradila neformalna ale
o to viac otvorené diskusia do ktorej sa zapojili vSetci ic¢astnici stretnutia.
Vo ve¢ernych hodinach sa obe skupiny mladych odborarov stretli v $por-
tovom zéapoleni v bowlingu. Tu bola prileZitost na vzajomné bliz§ie spoz-
nanie sa i na vymenu dal$ich skisenosti z prace odborov v oboch zvizoch.

Komise mladych Odborového svazu STAVBA CR
Néam. W.Churchilla, Praha

Komuniké zo spolo¢ného rokovania

rom a propagacii odborov.
Komisia mladych OS Stavba CR a Rada mladych odborarov I0Z
2) spoluprécu a vymenu skdsenosti
Tomas Krejci

predseda Komisie mladych OS Stavba CR
v Prahe 4. juna 2009

Prvé spolo¢né stretnutie Komisie mladych OS STAVBA CR a Rady mladych IOZ, ktoré sa uskuto¢nilo v Prahe v diloch 3. a 4. juna 2009 splnilo svoj
ucel. Navzgjom boli poskytnuté informécie o ¢innosti obidvoch odborovych zvizov a prediskutované najma témy suvisiace s postojom mladych k odbo-

Clenovia obidvoch komisii sa jednomyselne zhodli na spoloénom uzneseni:
1) navrhuju pravidelné stretavanie sa obidvoch komisii (1x ro¢ne) s cielom rozvijat

3) odportcaji predsednictvam obidvoch odborovych zvdzov prerokovat ndvrh na obnovenie medzinarodnych $portovych hier
4) odporucaju predsednictvam obidvoch zvizov zaradit spolo¢né stretnutie mladych odborarov do planu prace a rozpoctu na rok 2010

tykaju sa aktivit v roku 2010, kedy by sa mali mladi odborari stretnut na Slo-
vensku. Bol tieZ ponuknuty ndmet na usporiadanie spolo¢nych $portovych
hier mladych odborarov, s ktorymi majua ¢eski kolegovia dlhoro¢né dobré
sktisenosti. Dalsim zo zdverov bol navrh vyprecizovat ,,dohodu o spolupraci
medzi OS STAVBA CR a IOZ o spoluprécu medzi mladymi odborarmi.

Rada mladych odboréarov Integrovaného odborového zvizu
Vajnorska 1, Bratislava

Jaroslav Chrupka
predseda Rady mladych odborarov I0Z

Dvojstranu pripravil Gabo Dudinsky.
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INFORMACIA K ZDRAVOTNE] A PSYCHICKE] SPOSOBILOSTI VODICOV

Od 1. 2. 2009 nadobudli u¢innost legislativne
zmeny, ktoré sa okrem iného dotykaju aj ochrany
zdravia zamestnancov. Zmeny sa tykaju pravidiel
cestnej premdvky a dotykaju sa aj oblasti posu-
dzovania zdravotnej sposobilosti vodi¢ov motoro-
vych vozidiel.

Predmetné predpisy st Zikon ¢&. 8/2009 Z.z.
o cestnej premavke a o zmene a doplneni niekto-
rych zékonov a Vyhldska ¢. 9/2009 Z.z., ktorou sa
vykonava zékon o cestnej premédvke a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

A) ZAMESTNANCI, KTORI MUSIA ABSOL-
VOVAT PRAVIDELNU LEKARSKU PRE-
HLIADKU A PSYCHOLOGICKE VYSETRE-
NIE:
Povinnost absolvovat pravidelna lekarsku pre-
hliadku a pravidelné psychologické vysetrenie sa
vztahuje na:
o drzitelov vodi¢ského opravnenia skupiny
a podskupiny C, C+E, D, D+E, Cl1, C1+E,
D1, D1+E

« vodi¢ov, ktori vedu vozidlo s pravom pred-
nostnej jazdy, motorové vozidlo vyuzivané
na zasielatelstvo a taxisluzbu a na poskyto-
vanie postovych sluzieb

Pravidelnd lekdrska prehliadka sa u tychto vo-
di¢ov vykonava:

kazdych 5 rokov a po dosiahnuti veku 65 ro-
kov kazdé 2 roky

Pravidelnym psychologickym vyS$etreniam sa
tito vodici podrobuju:

kazdych 5 rokov a po dosiahnuti veku 65 ro-
kov kazdé 2 roky

V praxi to znamend, ze zamestnavatel je po-
vinny umoznit zamestnancovi podstupit lekdrsku
prehliadku v suvislosti s vykonom prace a to bud
u zmluvného lekara Pracovnej zdravotnej sluzby
alebo u vSeobecného lekdra. Psychologické vyset-
renie je nutné absolvovat u lekdra — psycholéga
s certifikitom na certifikovanud ¢innost dopravnd
psychologia.

B) OSTATNI ZAMESTNANCI NEUVEDENI
VBODE A

Ostatni zamestnanci - vodi¢i, na ktorych sa ne-
vztahuje povinnost uvedena v bode A st povinni
podrobit sa pravidelnej lekarskej prehliadke naj-
skor dva mesiace pred dosiahnutim veku 65 rokov
a najneskor do dvoch mesiacov po dosiahnuti veku
65 rokov a nasledne kazdé dva roky.

C) KTO JE OPRAVNENY VYKONAVAT
LEKARSKU PREVENTIVNU PREHLIADKU

Lekarsku prehliadku je opravneny v zmysle

zakona vykonavat:

« lekar so $pecializdciou v $pecializa¢nom od-
bore vSeobecné lekdrstvo, ktory poskytuje
vSeobecnt ambulantnt zdravotnu starostli-
vost pre dospelych, alebo lekdr so $pecializa-
ciou v $pecializa¢nom odbore pediatria, ktory
poskytuje vieobecnt ambulantnia zdravotnu
starostlivost pre deti a dorast — teda cez v§eo-
becnych lekarov zamestnancov, ak LPP ne-
zabezpeclujete cez PZS

« lekar pracovnej zdravotnej sluzby, pokial ma
spolo¢nost zmluvne dohodnuty vykon LPP

D) KTO JE OPRAVNENY VYKONAVAT
PSYCHOLOGICKE VYSETRENIE

Psychologické vysetrenie je opravneny v zmys-

le zékona vykonavat:

« psycholdg s certifikatom na certifikovanu ¢in-
nost dopravna psycholégia (Zoznam psycho-
légov opravnenych vysetrovat vodicov je uve-
deny na strdnke http://www.komorapsycholo-
gov.sk/zoznam-psychologov-opravnenych-
vysetrovat-vodicov.php)

E) AKE DOKLADY MUSITE PREDLOZIT
PRED ABSOLVOVANIM LEKARSKE]J PRE-
VENTIVNE] PREHLIADKY A PSYCHOLO-
GICKEHO VYSETRENIA:

Lekérska prehliadky zahfna vySetrenie posu-
dzujicim lekdrom, ktory na zaklade predlozenia:

« dokladu totoZnosti

« ¢estného vyhlasenia

« zdravotnej dokumentacie

«» odborného vysetrenia - len v pripade podo-
zrenia na chorobu alebo poruchu, ktora by
mohla podmienovat alebo vylu¢it zdravotnu
sposobilost

vykona lekarsku prehliadku, ktorej vysledok po-

sudzujuci lekar zaznamena do zdravotnej doku-
mentdcie posudzovanej osoby a do dokladu
o zdravotnej sposobilosti.

F) AKE DOKLADY VAM MUSIA VYSTAVIT
LEKARI PRI ABSOLVOVANI LEKARSKE]
PREVENTIVNE]J PREHLIADKY A PSYCHO-
LOGICKEHO VYSETRENIA:

Po absolvovani lekarskej prehliadky vyda Zia-
datelovi alebo drzitelovi vodi¢ského opravnenia
posudzujuci lekar:

o doklad o zdravotnej sposobilosti Ziadatela

o udelenie vodi¢ského opravnenia, vodica,
ktory sa podrobuje preskiimaniu zdravotnej
sposobilosti, a vodica, ktorému bolo odobraté
vodi¢ské opravnenie,

« doklad o zdravotnej sposobilosti vodica, ktory
sa podrobuje pravidelnym lekarskym pre-
hliadkam, t.j. vodic¢i uvedeni v bode A a ostatni
vodi¢i nad 65 rokov,

e doklad o psychickej sposobilosti Ziadatela
o udelenie vodi¢ského oprdvnenia, vodica,
ktory sa podrobuje preskimaniu psychickej
sposobilosti, a vodica, ktorému bolo odobraté
vodi¢ské opravnenie,

e dokladu o psychickej sposobilosti vodica,
ktory sa podrobuje pravidelnym psychologic-
kym vySetreniam,

G) AKE DOKLADY VYZADUJU POLICAJTI

PRI KONTROLACH
Vodici uvedeni v bode A musia mat pri vedeni
motorového vozidla pri sebe doklad o zdravotne;j
sposobilosti a doklad o psychickej sposobilosti; na
vyzvu policajta sa povinni takymto dokladom sa
preukdzat. Vodic¢i uvedeni v bode A sa preukazuju
dokladom o zdravotnej sposobilosti a psychickej spo-
sobilosti nie star§im ako pit rokov, a ak ide o vodi-
¢ov starsich ako 65 rokov, nie star§im ako dva roky.
Iveta Kucova, in§pektorka BOZP

§ PRACOVNOPRAVNY SERVIS § PRACOVNOPRAVNY SERVIS § PRACOVNOPRAVNY SERVIS § PRACOVNOPRAVNY SERVIS §

Nenechajte sa obrat o odstupné

Hospodarska kriza oberd aj tento rok o pracu tisice zamestnancov. Ak ju

¢eni pracovného pomeru z dovodu, Ze sa rusi alebo premiestnuje firma

stratia z organizaénych dovodov, okrem mzdy pocas vypovednej lehoty im
zo zdkona patri aj odstupné vyplacané pri skon¢eni pracovného pomeru. Aby
o jeho vyplatenie neprisli, treba davat pozor najmé na obsah dohody o skon-
¢eni pracovného pomeru.

Kedy patri odstupné

Na odstupné vznika narok vtedy, ak vam da firma vypoved z dovodu ruse-
nia alebo stahovania prevadzky, alebo ak sa stanete nadbyto¢nym, alebo ak
pre svoj zdravotny stav dlhodobo stratite sposobilost vykonavat dovtedajsiu
pracu. Jeho vyska zavisi od po¢tu odpracovanych rokov. Ak ste vo firme me-
nej ako pit rokov, mate narok na najmenej dvojnasobok priemerného me-
sa¢ného zarobku, ak ste dlhsie, mate dostat najmenej trojnasobok. Odstupné
sa véak nemusi odvijat len od vysky mzdy dohodnutej v pracovnej zmluve,
moze byt priznané individudlne, napriklad v dohode o skonéeni pracovného
pomeru alebo vo vypovedi.

Co moézete ziadat pri ukonéeni pracovného pomeru
Narok na odstupné:
vak dostanete vypoved alebo s vami zamestnavatel uzavrie dohodu o ukon-

alebo jej cast
v ak dostanete vypoved alebo s vami zamestnavatel uzavrie dohodu o ukonceni
pracovného pomeru z organiza¢nych dévodov - ak sa stanete nadbyto¢nym
v ak dostanete vypoved alebo s vami zamestnévatel uzavrie dohodu o ukon-
¢eni pracovného pomeru pre to, ze ste vzhladom na zdravotny stav stra-
tili sposobilost vykonavat doterajsiu pracu alebo ak ju nesmiete vykona-
vat pre chorobu z povolania
Narok na odstupné nie je ak date sami vypoved zamestnavatelovi
v ak dostanete vypoved za neuspokojivé plnenie pracovnych uloh a zamest-
névatel vas v poslednych $iestich mesiacoch pisomne vyzval na odstrane-
nie nedostatkov, ¢o ste v primeranom ¢ase neurobili
vak dostanete vypoved za porusenie pracovnej discipliny
Pozor na dévody
Odstupné si mozete narokovat aj vtedy, ak sa skon¢i pracovny pomer so za-
mestnavatelom vypovedou, ale aj v pripade, ak sa skon¢i na zdklade dohody
o skonéeni pracovného pomeru. Musi v8ak ist o tie isté dovody (ako st spome-
nuté vyssie) a dohoda ich musi obsahovat. Casto dochadza k pripadom, ked
zamestnévatel nevyplati odstupné, lebo v dohode neuvedie dévod skonéenia
pracovného pomeru, ktorym v skuto¢nosti boli organiza¢né doévody, a teda


http://www.komorapsycholo-gov.sk/zoznam-psychologov-opravnenych-vysetrovat-vodicov.php
http://www.komorapsycholo-gov.sk/zoznam-psychologov-opravnenych-vysetrovat-vodicov.php
http://www.komorapsycholo-gov.sk/zoznam-psychologov-opravnenych-vysetrovat-vodicov.php
http://www.komorapsycholo-gov.sk/zoznam-psychologov-opravnenych-vysetrovat-vodicov.php
http://www.komorapsycholo-gov.sk/zoznam-psychologov-opravnenych-vysetrovat-vodicov.php
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zamestnanec by mal narok na odstupné. V takom pripade moze prepusteny pe-
niaze vymahat na side. Musi viak preukdzat, Ze u zamestndvatela naozaj nastali
organizacné dévody.

Vratenie odstupného

Odstupné musi prepusteny v plnej vyske vratit, ak sa do dvoch alebo troch
mesiacov zamestna v tej istej firme alebo jej néstupcovi. Ak sa z neho stane ziv-
nostnik v tej istej firme, situdcia je zloZitejsia.

Ak totiz za¢ne pre firmu poskytovat ur¢ité ¢innosti len na zaklade obchod-

nopravneho vztahu, odstupné mu po skonceni pracovného pomeru patri a ne-
musi ho vrétit. Ak by vSak nadalej vykondval pre zamestnavatela tu istd zévisla
pracu ako Zivnostnik, dochadza k obchddzaniu Zakonnika prace a nemozno vy-
lucit, ze by sid v pripadnom siidnom spore urcil, Ze ide o pracovny pomer a od-
stupné by musel Zivnostnik vrdtit.

V pripade, Ze sa firma dostane do konkurzu, odstupné nie je stratené. Za-
mestnanec ma moznost ziskat finanéné plnenie prostrednictvom davky garanc-
ného poistenia vypldcanej Socidlnou pistoviiou. Zac¢at vymahat odstupné sa da
pocas trojro¢nej premlcacej lehoty odo dia, ked” malo byt odstupné poskytnuté.

Odstupné, odchodné - stanovisko

Integrovany odborovy zviz poziadal Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny o zaujatie stanoviska k problematike odstupného a odchodného v su-
vislosti s ¢astou nejednoznac¢nou interpretéciou a praktickou realizdciou tychto institatov.

Z odpovede MPSVR SR citujeme:

K Vasej ziadosti o zaujatie stanoviska k odstupnému a odchodnému v zmysle zikona &. 490/2008 Z.z., ktorym sa meni a doplita zakon & 552/2003 Z. z.

o vykone préce vo verejnom zdujme v zneni neskorsich predpisov uvddzame:

Ustanovenie § 13b) zakona & 490/2008 Z.z., ktorym sa meni a dopliia zékon & 552/2003 Z.z. o vykone préce vo verejnom zdujme v zneni neskorsich
predpisov sa vztahuje len na podnikové kolektivne zmluvy, t. z. nevztahuje sa na kolektivne zmluvy vyssieho stupna.

V podnikovej kolektivnej zmluve mozno dohodnut odstupné a odchodné nad rozsah uvedeny v § 76 Zékonnika prace a aj nad rozsah uvedeny v ko-
lektivnej zmluve vyssieho stupna najviac o dvojnasobok funkéného platu alebo priemerného mesa¢ného zarobku.

V pripade, ze podnikova kolektivna zmluva bola uzatvorena pred 1. 1. 2009 a je stale platnd, ustanovenia tykajtice sa odstupného a odchodného musia
byt zostiladené s platnym pravnym stavom v zmysle § 13b) zakona ¢&. 490/2008 Z.z., ktorym sa meni a dopliia zdkon ¢&. 552/2003 Z.z. o vykone pric vo

verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.*

Dalej sa v stanovisku uvddza, Ze ,,Sme toho nézoru, Ze tie ¢asti kolektivnej zmluvy, ktoré st v rozpore s § 13b) zdkona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone préac vo
verejnom zaujme v zneni neskors$ich predpisov st neplatné, pricom v danych neplatnych ¢astiach plati aktualna pravna tprava uvedend v § 13b) zdkona
¢.552/2003 Z.z. 0 vykone préce vo verejnom zdujme v zneni neskorsich predpisov.“

Hromadné prepustanie

Hromadné prepustanie je néstrojom, ktory mé chranit zamestnan-
cov. Ak sa totiz ich zamestndvatel rozhodne za poslednych 90 dni skon-
¢it pracovny pomer s viac ako dvadsiatimi zamestnancami, musi dodrzat
prisnejsie pravidla.

Zamestnavatel je povinny najneskor mesiac pred zac¢atim hromad-
ného prepustania prerokovat so zdstupcami zamestnancov opatrenia
umoznujuce predist hromadnému prepustaniu zamestnancov alebo ho
obmedzit. Predovietkym prerokovat moznost ich umiestnenia vo vhod-
nom zamestnani na inych svojich pracoviskéach, opatrenia na zmierne-
nie nepriaznivych désledkov hromadného prepustania.

Dalej je zamestnévatel povinny dat zastupcovi zamestnancov vietky
potrebné informacie. VZdy ho pisomne informovat o dovodoch hro-
madného preptistania, pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma
pracovny pomer skonc¢it, celkovom pocte a Strukture zamestnancov, kto-
rych zamestnava, o obdobi, pocas ktorého sa hromadné prepustanie
bude uskutoc¢novat a kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma
pracovny pomer skon¢it. Odpis tejto pisomnej informécie zamestnava-
tel suc¢asne dorudi aj Gradu prace, socidlnych veci a rodiny, v ktorého
uzemnom obvode je sidlo zamestnavatela alebo jeho casti, ktora reali-
zuje hromadné prepustanie. Nasledne s uradom prerokuje opatrenia,
ktoré umoznuja predist hromadnému prepustaniu, alebo ho mézu ob-
medzit a to najmé podmienky udrzania zamestnanosti, moznosti za-
mestnat uvolfiovanych zamestnancov u inych zamestnavatelov a moz-
nosti pracovného uplatnenia uvolnovanych zamestnancov v pripade
vzdelévania a priprave pre trh prace. Urad o prerokovani tychto opatreni
vyhotovi zdznam podpisany zu¢astnenymi stranami. Na rozdiel od bez-
nych vypovedi, hromadné prepustenie je prepustenim vypovedou, a to
len z organiza¢nych dovodov pre nadbyto¢nost, alebo preto, ze organi-
zdcia sa premiestnila alebo zrusila. Ide o doévody uvedené v ustanoveni
§ 63 ods. 1 pism. a) a b) Zdkonnika prace, alebo ak sa pracovny pomer
skon¢i z iného dévodu, ktory nespociva v osobe zamestnanca, pocas 90
dni najmenej s 20 zamestnancami.

Zamestnancovi uvolnenému zo zamestnania v ramci hromadného
prepustania patri aj odstupné pri skonceni pracovného pomeru, a to
v sume najmenej dvojnasobku jeho priemerného zarobku. Ak pracoval
u zamestndvatela viac ako 5 rokov, patri mu odstupné v sume trojnd-
sobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku. V pripade, ze v kolektiv-
nych zmluvéch je medzi odborovym organom a zamestnavatelom do-
hodnuté aj vyssie, ako zakonné odstupné, md nan zamestnanec narok.

Vypoved z dovodu veku

Clanok 36 Ustavy SR dava vieobecnti garanciu ochrany proti diskriminacii,
pricom konkrétna garancia sa realizuje prostrednictvom jednotlivych zékonov.
Taktiez ¢l. 12 ods. 2 Ustavy SR zaru¢uje zdkladné prava a slobody na tizemi Slo-
venskej republiky vSetkym osobdm, t.j. aj fyzickym osobdm v dochodkovom
veku. Zakonnik prace upravuje individudlne pracovnopravne vztahy v stvis-
losti so zamestnavanim fyzickych osob pravnickymi osobami alebo fyzickymi
osobami. Rovnost prileZitosti a zaobchadzanie s osobami, ktoré su alebo chct
byt zamestnané a ktoré chcu uplatnit svoje pravo vykondavat alebo ziskat za-
mestnanie bez toho, aby sa stali objektom diskrimindcie, je v Zékonniku préce
garantovana v ¢lanku 1 Zékladnych zdsad ZP.

Zakladné zdsady ZP vychadzajt z Ustavy SR, st vieobecnymi pravnymi pra-
vidlami, ktoré sa prejavuju v pracovnopravnych norméch. Plnia délezita
ochrannu funkciu a st ndvodom pravnej interpretécie jednotlivych ustanoveni
ZP. Citovany ¢lanok ustanovuje pravo fyzickych os6b na pracu, slobodnu volbu
zamestnania, na spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky a na ochranu
proti nezamestnanosti. Tieto prava im patria bez akychkolvek obmedzeni
a priamej diskrimindcie alebo nepriamej diskriminacie podla pohlavia, man-
zelského stavu a rodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého
zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, viery a ndboZenstva, politic-
kého alebo iného zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného alebo socidlneho
povodu, prislusnosti k ndrodnosti alebo etnickej skupine, majetku rodu alebo
iného postavenia s vynimkou pripadu, ak to ustanovuje zékon alebo ak je na vy-
kon préc vecny dovod, ktory spociva v predpokladoch alebo poZiadavkach a v po-
vahe prace, ktorti ma zamestnanec vykonavat. Z hladiska doterajsieho legislativ-
neho vyvoja nebolo mozné, aby sa napriklad dosiahnutie déchodkového veku
stalo dovodom pre skoncenie pracovného pomeru, pretoze tomu brani aj Doho-
vor Medzindrodnej organizacie prace ¢. 111 o diskrimindcii v zamestnani, ktory
SR ratifikovala. Smernica ¢. 2000/78/ES umoznuje ¢lenskym $tatom ustanovit, Ze
rozdiely v zaobchédzani z dovodu veku nebudu diskriminaciou, ak st opravnené
a odovodnené ciefom, a preto aj prostriedky na dosiahnutie tohto ciela musia byt
primerané a nevyhnutné. Z uvedeného vyplyva, Ze rozdielne zaobchadzanie z do-
vodu veku mozno za ur¢itych okolnosti odévodnit iba v osobitnych pravnych
upravéch, napr. pre vykon ur¢itych profesii a povolani. V sti¢asnosti takouto prav-
nou tpravou v SR je napr. zakon o vysokych skolach, zdkon o $tatnej sluzbe a pod.
Zakonnik prace takéto ustanovenia neobsahuje. Zakon ¢. 461/2003 Z.z. o socidl-
nom poisteni v zneni neskorsich predpisov ani Zakonnik prace nevylucuja su-
beh poberania starobného déchodku alebo pred¢asného starobného dochodku
s poskytovanim funk¢ného platu z dohodnutého pracovnopravneho vztahu.

Z uvedeného vyplyva, Ze zamestnanec aj po priznani starobného dochodku
alebo pred¢asného starobného déchodku moéze aj nadalej pracovat, nemusi
skoncit pracovny pomer a ani Ziadat svojho zamestnavatela o sthlas, ak sa roz-
hodne poziadat o starobny dochodok alebo pred¢asny starobny déchodok.

Dvojstranu pripravil Gabo Dudinsky.



8 strana i§PEKTR‘."V|

Ani v Bruseli to nefunguje

podla predstav...

Spor o to, ako mé vyzerat pracovny tyzden v Eurépskej tnii neuticha.
Eurdpsky parlament a Rada ministrov sa nedohodli ¢i Eurépania buda
moct pracovat viac ako 48 hodin v tyZdni. Ministri su za, europoslanci
nadcasy odmietaju.

Koniec nad¢asom?

Dohodu o novom zneni smernice, ktord upravuje maximalne tyzdenné
pracovné limity ¢i podmienky pracovnej pohotovosti, sa eurdpske insti-
tdcie snazia ndjst uz takmer pat rokov. Problém je v tom, Ze sa nevedia
dohodnut predovietkym na nad¢asoch. Poslanci ziadaju, aby vynimky
z platnej legislativy, ktoré davaju ¢lenskym krajinam moznost nechat za-
mestnancov rozhodnat sa pracovat viac ako 48 hodin tyzdenne, prestali
existovat do troch rokov od vstupu novej smernice do platnosti a aby sa po
tomto prechodnom obdobi toleroval uz len 48 hodinovy pracovny tyzder.
Clenské krajiny v Rade trvaji na tom, aby jednotlivé $taty EU mohli po-
volit zamestnancom, pracujicim na ich Gizemi, pracovat viac nez 48 hodin
pocas tyzdiia, avsak za re§pektovania ur¢itych limitov.

Pracovny éas vo vybranych krajinach EU

Rakiisko

- maximélny pracovny ¢as je 10 hodin denne, najviac 50 hodin tyz-
denne

- nad¢asy najviac 5 hodin tyzdenne, dalsich 50 dodato¢nych hodin ro¢ne

Polsko

- najviac 10 hodin denne, 40 hodin tyzdenne

- nadc¢asy najviac 4 hodiny denne, 150 hodin do roka

Madarsko

- maximalne 12 hodin denne, 48 hodin tyzdenne

- nadc¢asy 200 hodin ro¢ne, na zaklade zmluvy to moze byt az 300 hodin

Belgicko

- najviac 8 hodin za den, 38 hodin tyzdenne

- nadcasy len pri $pecifickych pri¢inach sposobenych nepredvidatel-
nymi okolnostami, ,,vy$$ou mocou*

Slovensko

- 40 hodinovy pracovny tyzden (48 s nad¢asmi)

- nadcasy najviac 150 hodin ro¢ne, ktord v mimoriadnych pripadoch
mozno dohodnit na 250 hodin

Cesko

- 40 hodinovy pracovny tyzden plus maximalne 16 hodin nadc¢asov tyz-
denne

- naddasy najviac 150 hodin ro¢ne

Nemecko

- najviac 8 hodin denne, 48 hodin tyzdenne

- nadcasy rozne, zavisia od dohody

Vynimku na prekrocenie limitu si dnes uplatiiuje 15 ¢lenskych krajin
unie, medzi nimi aj Slovensko. Zakonnik prace v nasich pomeroch defi-
nuje 48 hodinovy pracovny tyzden vratane nadcasov a je tieZ vyuzivana
moznost pre pracovnikov v zdravotnom sektore, a to 56 hodin vratane
nadcasov. ,,Slovenskd republika podporuje kompromisny text Rady, za ktory
hlasovala uz v lete 2008, no zdroven si zeld ndjst taky kompromisny text
smernice o pracovnom Case, ,ktory by bol prijatelny pre vietky ziiéastnené
strany, teda clenské stdty, Eurépsky parlament a socidlnych partnerov. Slo-
vensko transponovalo platnii smernicu o pracovnom Case, ¢ize 48 hodinovy
pracovny tyzden s nadcasmi, aviak Zeld si novy, socidlne orientovany kom-
promis pre vietkych eurépskych zamestnancov.“ (Zdroj: MPSVR SR)

Na druhej strane Republikova tnia zamestnavatelov, podla slov jej ta-
jomnika Martina Hostaka, povazuje obmedzovanie nad¢asov za krok spit.
Udajne ,,poskodzuje to moznost Tudi privyrobit si.“ Podla RUZ m4 byt
dizka pracovného ¢asu vysledkom dohody medzi zamestnévatelom a za-
mestnancom.

G. Dudinsky

Vazena pani predsednicka, vazeny pan predseda

dovolte, aby sme sa Vam v mene ISTROBANKY a CSOB podakovali za
déveru, ktoru ste nam prejavovali v uplynulom obdobi a su¢asne Vas in-
formovali o zlGéeni spoloénosti ISTROBANKA, a.s. a Ceskoslovenska
obchodna banka, a.s.

Tento krok je vyustenim procesu fuzie naSich bank, ktory sa zacal v juli
minulého roka, kedy belgicka banko-poistovacia skupina KBC uzatvorila
akviziciu ISTROBANKY. Skupina KBC je jedna z najvyznamnejSich
finanénych institucii v Belgicku a tiez v strednej a vychodnej Eurépe. Na
Slovensku pdsobi prostrednictvom svojich dcérskych spoloénosti, nasich
bank - CSOB a ISTROBANKY. ISTROBANKA sa stane sté¢astou najsirsej
finan&nej skupiny na Slovensku — CSOB Finané&nej skupiny, ktora posky-
tuje klientom unikatny rozsah profesionalnych finanénych a poistovacich
sluzieb pod jednou strechou.

Zlucéenie oboch bank nadobudne ucinnost’ 1. jula 2009, pricom prav-
nym nastupcom bude Ceskoslovenska obchodna banka, a.s. ktora pre-
berie v8etky prava a povinnosti ISTROBANKY, a.s. VSetky zmluvné
vzt'ahy zostavaju v platnosti bez potreby ich zmeny.

Sidlo a identifikadné Udaje CSOB st nasledovné:
Ceskoslovenska obchodna banka, a.s.
Michalska 18, 815 63 Bratislava

1CO: 36 854 140

Sme presvedceni, Ze zlu€enie bank bude mat pozitivny vplyv na nas
vzajomny partnersky a zmluvny vztah. Nasim prvoradym cielom bude
aj nadalej Vasa spokojnost. Vytvorime este silnejSiu banku, ktora bude
spolahlivym partnerom pri rieSeni Vasich finanénych potrieb. Prvé vyhody
vyplyvajiuce zo spojenia naSich bank, ako napriklad nové sporiace,
&i poistné produkty élenov CSOB Finanénej skupiny v pobog&kach
ISTROBANKY, vybery z bankomatov CSOB za rovnakych podmienok ako
z vlastnych bankomatov, & zvyhodnené platby do CSOB v Ceskej Repu-
blike, mohli nasi klienti vyuzivat' uz v uplynulom obdobi. V nasledujucich
mesiacoch bude tato ponuka produktov este rozsiahlejsia.

Dovolte, aby sme Vas zaroveri informovali, Ze v sUvislosti so zlu¢enim
bank dojde aj k zmene bankového kédu (na 7500) a éisla Vasho uctu.
Informaciu o novom ¢isle U¢tu Vam poskytneme vopred. V priebehu
buducich mesiacov Vas budeme informovat i o dal$ich krokoch, ktorych
cielom je vytvorit' jednotnu Sirokd ponuku produktov a sluzieb pre klientov
oboch bank. Prosime Vas, aby ste tymto informaciam venovali pozornost'.
Viac informacii najdete aj na www.istrobanka.sk a www.csob.sk.

Verime, Ze vdaka spojeniu nasich bank Vam budeme méct priniest este
lepSie rieSenia Vasich finanénych potrieb a Vy budete méct ¢erpat vyhody

¢lenstva v Sirokej finan¢nej skupine.
/(\

iroslav Paulen Daniel Kollar
edseda predstavenstva predseda predstavenstva
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