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MESACNIK INTEGROVANEHO ODBOROVEHO ZVAZzU

TAKY ROK UZ NECHCEME

Takéto, ale aj desivejsie titulky uverejiuju ako
na beziacom pdse takmer vsetci, ktorym ,osud
ot¢iny medzi Dunajom a Tatrami a blaho vsetkych
jej obc¢anov lezi iprimne na srdci.“ Su to zrejme ti
najvychytenejsi odbornici z medidlneho prostre-
dia, rozni analytici, prognostici, nenahraditelni
politolégovia, ,,pravi® politici, anonymni blogeri
a inf alchimisti. Ti vedia zarucene vietko a ihned
majt poruke aj recepty. Jednoduché a zvicsa jed-
nosmerné odpovede st okamzite naporudzi a ne-
nacim sa nad nimi velmi zamyslat. Naco aj. Oni uz
véetko vymysleli, premysleli, rozmysleli, v§etko ve-
dia, vietko je jasné. Cierne scendre, ale aj véako-
vakého iného zafarbenia o naSom byti nevestia ni¢
dobré. Tazko bude prezit. Nuz ale kam sa pobrat?
Ci okolo nasej krajiny existujt lepsie ¢asy? Iba my
sme tym nic¢otnym ostrovom v mori hojnosti?

Vicsina ludi, ktori maji rozum na spravnom
mieste vie aj bez tychto $piritistov, Ze Zijeme zloZitt
dobu, ktord naozaj mnohych dostala na okraj pre-
zitia. Dostat sa vSak dd aj z tejto existencne zlozi-
tej situdcie.

Faktom je, a seridzne $tatistiky to potvrdzuju,
7e slovenskd ekonomika sa v minulom roku pre-
padla 04,7 %, ¢o bol najstrmsi pokles. Este v roku
2008 to bol 6,2 % rast. Ekonomicka kriza vsak po-
stupne hospodarstvo ochromila. HDP sa v prvom
$tvrtroku prepadlo o 5,7 %, v druhom o 5,5 %
a v tretom 0 4,8 %. Posledny $tvrtrok viak hospo-
dérstvo zmiernilo pad. SU SR uviedol, ze HDP
na Slovensku klesol za posledny $tvrtrok 2009
0 2,6 %. Pokles ekonomiky sa teda postupne spo-
maluje. Tento stav ovplyvnil miernejsi nérast spo-
treby obyvatelstva a tiez niekolkopercentny rast
spotreby verejnej spravy. V tomto roku by podla
ministerstva financii malo nastat oZivenie a hos-
podarstvo by vraj malo vzrést o 2,8 %. Ba centralna
banka oc¢akdva 3,1 % rast. Ekonomiku by mal ta-
hat oziveny zahrani¢ny dopyt. Rastu by udajne
mali pomoct aj PPP projekty.

Este niekolko ¢isel zo $tatistiky: priemerna me-
sa¢nd nomindlna mzda v hospodarstve dosiahla
744,50 €. V poslednom $tvrtroku 2009 to bolo az
813,22 €. V porovnani s rovnakym obdobim pred-
chadzajticeho roka to bolo 0 2,1 % viac. Treba mat
v8ak na zreteli, Ze priemerny plat je vys$si najma
preto, Ze o pracu prichadzaju predovsetkym pod-
priemerne zarabajuci. To st zvacsa nizkokvalifi-
kovani zamestnanci. Zamestnanost sa v posled-
nom $tvrtroku 2009 medziro¢ne znizila 0 5,5 % ¢o

Slovenské hospoddrstvo sa vlani potopilo naviac v histérii.
Rok hrozy mdme za sebou. Na Slovensku padli desiatky firiem.

suviselo s poklesom poétu zamestnancov o 7,3 %.
Janudrové Statistiky (2010) ukazuju, Ze priemerna
nomindlna mesa¢nd mzda v doprave a skladovani
medziroc¢ne klesla o 1,3 % a v stavebnictve 0 0,6 %.
Redlna mzda bola v janudri niz$ia v doprave a skla-
dovani o 1,7 % a v stavebnictve o 1 %. Priemerna
nominalna mesa¢nd mzda v doprave a skladovani
bola 691 € a v stavebnictve 526 €. V priemysle bola
757 €.

Zamestnanost sa v janudri medziro¢ne znizila
vo véetkych sledovanych obdobiach. Najviac za-
mestnanych osob pracovalo v priemysle 471,2 tis.
Stavebnictvo zamestnavalo 179,2 tis. 0sob, dopra-
va a skladovanie 112,4 tis. 0s6b. (Zdroj: Statisticky
urad SR)

Viac ako inokedy treba mat na zreteli, Ze ozive-
nie, ku ktorému tidajne dochadza, je prislabé na to
aby neutralizovalo straty pracovnych miest, ktoré
st vysledkom kolapsu ekonomiky v roku 2009.
Vyrazne znizenie nezamestnanosti je nateraz ne-
pravdepodobné, ba naopak ma nadalej a dlhodobo
pretrvavat. Toto nevyhnutne oslabuje vyjednavacie
pozicie odborov. Su poznatky, Ze zamestnavatelia
vyvijaju tlak na v§eobecné zmrazenie miezd a do-
konca znizovanie nomindlnych mzdovych urovni.
Hlavnym nastrojom ako to dosiahnut by malo byt
vyjednavanie na podnikovej urovni. Zaiste si
mnohi viimli, Ze ofenziva zamestnavatelov sa ne-
obmedzuje iba na mzdy. Pracovnym podmienkam
(pracovna doba, flexibilita, ochrana pracovnych
miest, podpora v nezamestnanosti) hrozi, ze sa
stant predmetom nadol smerujicej konkurenénej
$piraly. Mozno ocakavat, Ze bude vyvijany tlak na
kolektivne vyjednévanie, aby sa upustilo od do-
siahnutych trovni prév zamestnancov dosiahnu-
tych v pracovno-pravnej legislative.

V tejto situdcii inej cesty niet iba posilnit insti-
tucie kolektivneho vyjednavania, aby vydrzali tlak
na okliestovanie dosiahnutych prav zamestnancov.
Obzvlast velka pozornost treba venovat zamest-
nancom, ktori sa uz teraz nachddzaju v slabej vy-
jedndvacej pozicii vo¢i zamestnévatelom. Prave
teraz nemozno ustupit z dosiahnutych vyjednava-
cich pozicii odborov. Uvedomenie si zlozitosti
androc¢nosti cesty po ktorej museli kracat zamest-
nanci a ich zastupcovia aby dosiahli teraj$iu tro-
veil socialneho dialégu a moznosti kolektivneho
vyjednévania nech je pre nich mementom, ze vy-
dat sa naspit by bol pad do priepasti.

Gabriel Dudinsky
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OBZRETIE ZA ROKOM 2009 POHLADOM KOZ SR

Rok 2009 bol pre Konfederaciu odborovych zvazov Slovenskej republiky (KOZ SR) narocny nielen v suvislosti s rieSenim problémov

vyplyvajlcich z globalnej krizy ale najma z pohladu pracovnopravnej a socialnej legislativy.

Kriza a nezamestnanost

S postupnym tpadkom slovenskej ekono-
miky, ktord je zdvisld na ekonomikéch zapad-
nych krajin narastala aj nezamestnanost, ktoru
ovplyvnili najmi hromadné prepustania. Za rok
2009 naréstla na hrozivych 13 %. Urady prace
evidovali okolo 130 tisic uchadzacov o pracu.
Z nich bolo 46 tisic z kategdrie hromadne pre-
pustenych. Najvacsi pokles, takmer 124 tisic
0s0b, ktory nastal v prvej polovici roka sa poda-
rilo ¢iasto¢ne zmiernit prijatymi opatreniami,
ktoré prispeli k vytvoreniu novych pracovnych
miest pre takmer 64 tisic 0so6b. S negativnymi
dopadmi krizy a nezamestnanostou zépasili vo
v8etkych regiénoch a vic¢sine odvetvi. Najhorsi
dopad na zamestnanost bol v strojarskom prie-
mysle, v stavebnictve, polnohospodarstve, v po-
travindrskom, chemickom priemysle a obzvlast
v textilnom a odevnom priemysle. Toto malo
pochopitelne vyrazny nepriaznivy vplyv na or-
ganizovanost v odboroch. V tejto suvislosti vy-
dala KOZ SR v polovici minulého roka ucelova
publikaciu Paragrafy do krizy na pomoc ¢lenom
odborov a zamestnancom. Cielom tejto utlej
brozurky je poskytnut zakladny prehlad o kon-
krétnych situaciach, ktoré mozu zastihnat za-
mestnancov v obdobi v§eobecnej krizy.

Memorandum

V zdujme rieSenia negativnych dopadov krizy
na obcanov, KOZ SR po diskusii vo svojich or-
ganoch, pristipila k podpisaniu Memoranda
o spolupréci pri rieSeni dopadov finan¢nej a hos-
podarskej krizy na spolo¢nost s vladou SR, a to
na dobu ur¢itt - do 31. decembra 2009. Memo-
random sa spolo¢ne zaviazali v ramci kolektiv-
neho vyjednédvania presadzovat rast realnych
miezd a platov pri re§pektovani ukazovatela pro-
duktivity prace. V ,,memorande“ bola tieZ usta-
novend zésada v obdobi hospodarskej krizy vy-
uzivat na vSetkych urovniach riadenia socialny
dial6g ako rozhodujuci ndstroj na udrZanie so-
cidlneho zmieru. Obe strany sa zhodli, Ze dialog
sa musi uskuto¢iiovat nielen na najvyssej urovni
ale aj na Grovni ministerstiev a prislu$nych od-
borovych zvizov. KOZ SR ocakavala, Ze podpi-
sanim ,,memoranda“ sa vytvoria predpoklady
pre vznik generédlnej dohody medzi vSetkymi so-
cidlnymi partnermi. To sa v8ak do konca roka
nestalo.

Zavedenie eura

Nové mena na Slovensku nesposobila vyrazné
problémy a obyvatelia ju prijali bezkonfliktne. Jej
zavedenim neboli spdsobené problémy v uctoch
domadcnosti a zamestnancov. Prvy raz v historii
slovenskej ekonomiky bol zaznamenany medzi-
ro¢ny pokles cien. Spolo¢na eurdpska mena
mala podla odbornikov priamy dosah na vysku
inflacie, ktord v oktdbri dosiahla zépornu hod-
notu 0,1 %.

Baliky opatreni na zmiernenie

dopadov krizy a navrhy KOZ SR

Vlada sa rozhodla celit zhorsujtcej ekono-
mickej situdcii a prepustaniu zamestnancov

prijimanim konkrétnych opatreni. Cielom bola
v prvom rade zamestnanost. Vlada sa preto
rozhodla podporit vznik novych pracovnych
miest velkymi investiciami do dialnic a dostav-
bou elektrdarne Mochovce. Konfederacia pod-
porila nové opatrenia na udrZzanie zamestna-
nosti a zmiernenie dopadov globdlnej krizy na
zamestnancov i zamestnavatelov, ktoré boli
orientované do budovania infrastruktury, vy-
stavby socidlnych bytov, zateplovania budov
a na podporu mobility zamestnancov. KOZ
podporila aj myslienku otvorenia jednotlivych
kapitol $tatneho rozpoctu a moznost zvysenia
deficitu SR. Konfederdcia navrhla tiez otvorit
zékon o zamestnanosti s cielom predlzit obdo-
bie poskytovania ddvky v nezamestnanosti
a prehodnotit jej vy$ku. Zial toto sa v minulom
roku nerealizovalo podla predstav KOZ SR. Na-
vrhy konfederécie boli orientované aj na zmeny
zéakona o socidlnom poisteni, kde bola odpo-
ri¢and zmena subehu poberania déchodku
a platu.

Aj ked vlada operativne prijala bali¢cky opat-
reni a socidlni partneri deklarovali prioritu
udrzat zamestnanost, realita bola ind. Su taki za-
mestnavatelia, ktori neakceptovali ani Zakonnik
prace a so zamestnancami sa rozludili velmi
rychlo, po svojom. Boli pripady, kedy aj niekolko
mesiacov neboli vyplatené mzdy zamestnancom.
Taktiez niektori zamestnavatelia svoju neschop-
nost odévodnovali finan¢nou a hospodérskou
krizou. Treba zdoraznit, Ze ¢asté nizke pravne
vedomie zamestnancov a ich zIu situdciu vyuzi-
vali podaktori ,tiez podnikatelia“ na ovplyvio-
vanie a obmedzovanie ich prav a moZnosti.
Aj preto KOZ SR v priebehu roka, predov$etkym
na rokovaniach tripartity, Ziadala, aby boli jed-
notlivé opatrenia prehodnotené, do akej miery
zmiernuju dopady hospodarskej krizy a aby boli
prijaté uc¢innejsie opatrenia na udrzanie zames-
tnanosti.

Vyjednavanie minimalnej mzdy

KOZ SR zésadne nesthlasila s navrhom niek-
torych zamestnavatelskych organizacii znizit
sumu minimélnej mzdy (MM) v roku 2010 na
uroven roku 2008 (268,87 € mesacne) a ani s na-
vrhom pozastavit platnost institatu MM na ob-
dobie krizy. KOZ argumentovala zékonom
663/2007 Z.z., § 8 odst. 2 na zaklade ktorého
mala MM vzrast o 8,1 % ale aj znizovanim per-
centa chudoby na Slovensku. V sucasnosti je
takmer 11 % (600 tisic) obyvatelov na urovni
chudoby. Z toho je 6 % chudobnych zamestna-
nych ! Napokon tsilie KOZ SR vy$lo nazmar pre
odpor zamestnavatelov a tieZ z dovodu zlyhania
komunikdcie v zavere¢nej faze. O MM rozhodla
vldda, ktord v oktdbri 2009 bez dohody social-
nych partnerov rozhodla o valorizacii o 4,1 %
(vy$ka MM v roku 2010 je 307,70 € ). Predsta-
venstvo KOZ SR vyjadrilo nad takymto postu-
pom sklamanie. To v§ak neodradilo niektorych
zamestnavatelov aby neprepustili stovky za-
mestnancov (prepustanie pokracuje aj v tomto
roku) s oddévodnenim zvy$enia minimalnej
mzdy.

Kolektivne vyjednavanie

Novela zdkona o KV je pokrokom, nie je v§ak
podla predstav KOZ SR. Je zrejmé, ze z kolek-
tivneho vyjedndvania maju osoh obaja partneri

- zamestnanci i zamestnavatelia. Konfederacia

ma zaujme aby doslo k skvalitneniu bipartitného

socialneho dialégu. Jedna z foriem takéhoto
skvalitnenia podla konfederacie je instituciona-
lizacia socidlneho dialégu aspon na narodnej
urovni. Ved napriklad medzi priority socidlneho
dialégu patri riesenie zakladov socialnej a pra-
covnopravnej legislativy, konzultovanie zésad-
nych hospodérskych a socidlnych problémov,
socialna ochrana a iné. Novelizaciou zdkona

0 KV sa mal dosiahnut zakladny ciel:

« zmenit rozsah rozsirovania zéviznosti KZVS
tak, aby tato bola zavazna pre vSetkych zamest-
navatelov v odvetvi, ktori st oznaceni rovna-
kym kédom odvetvia, akym je ozna¢end KZVS

« zvy$it pocet zamestnancov pokrytych kolek-
tivnymi zmluvami

o vytvorit rovnaké podmienky pre zamestnan-
cov a zamestnavatelov v odvetvi, ktori st oz-
naceni rovnakym kédom $tatistickej klasifika-
cie ekonomickych ¢innosti na aurovni divizie,
alebo na trovni skupiny a tym by sa mohlo za-
branit socidlnemu dumpingu.

Zakonnik prace

Névrhy orientované na novelizaciu ZP pri-
chédzajtice od zamestnévatelov KOZ SR nemoh-
la posudit, pretoze neboli pripravené v pisomnej
podobe. Naopak, konfederacia je presvedcend,
Ze ZP nie je potrebné novelizovat, pretoze jeho
posledna novela reaguje na problémy, ktoré sp6-
sobuje kriza v zamestnanecko-zamestnavatel-
skych vztahoch a sticasne zmierfiuje negativne
dopady na trh prace. Pravicovi politici a s nimi
¢ast podnikatelov volali po zmene Zdkonnika
prace, po flexibilizdcii trhu prace. Paradoxne
zamestndvatelia predstierali ochotu rokovat
o novele ZP, v skuto¢nosti vSak destruovali a boj-
kotovali socialny dial6g. Myglienka flexibilne vy-
uzivat a upravovat pracovnu dobu zamestnan-
cov v case krizy, ked niet zakdzok, nie je zI4,
av8ak skusenosti z praxe potvrdzuju, Ze flexibi-
lita v mnohych pripadoch znamend pre zamest-
nancov zvySovanie neistoty, znizovanie social-
nych $tandardov celych rodin, prévnej ochrany
pracujucich a oslabovanie ich pozicie v pracov-
nom procese. Viaceri zamestnavatelia totiz pod
kepienkom krizy a volania po flexibilite zakry-
vali vlastnd neschopnost a rychlu ,hromadnu
rozlucku“ so zamestnancami. Ako kompromisné
rie$enie konfederacia akceptovala zakotvenie fle-
xibility do ZP na obdobie krizy.

Tripartita
Obsahu rokovani Hospodarskej a socidlnej rady

SR venovala konfederacia velku pozornost. K naj-

dolezitejsim materidlom podla KOZ SR patrili:

o Navrh na ratifikiciu Dohovoru MOP o ochra-
ne zastupcov pracovnikov v podniku a o ulah-
¢eni podmienok na vykon ich ¢innosti, ktoré
im poskytuji ¢. 135 z roku 1971 SR,

Pokrac¢ovanie na strane 7. =
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TEN, KTO SA ESTE NEROZHODOL DAROVAT 2 PERCENTA DANE.

Vazené kolegyne, kolegovia v januarovom
SPEKTRE sme Vas informovali o moZznosti
opétovne poukdzat 2 % zo zaplatenej dane na
Integrovany odborovy zviz. Ten, kto sa este
nerozhodol, ma tak posledni moznost uro-
bit, a to: vyplnit a podpisat tlacivo Vyhlase-
nie o poukdzani 2% podielu zaplatenej dane
z prijmu fyzickej osoby a spolu s Potvrdenim

o zaplatenej dane z prijmov zo zavislej ¢in-
nosti dorucit do 30. aprila 2010 na danovy
urad v mieste svojho bydliska. Darlové Grady
nésledne do 30.6.2010 zasla poukazané fi-
nan¢né prostriedky prijimatelovi t. j. Integro-
vanému odborovému zvizu, ktory po splneni
podmienok schvalenych ,, Zdsadami pouzitia
podielu zaplatenej dane zamestnanca“ finan¢-

né prostriedky refunduje prislusnej ZO IOZ.

Nevihajte odvedte 2 % dane odborom -
Integrovanému odborovému zvizu - od-
bory pomdzu Tebe!

Tla¢iva Vyhldsenie a Potvrdenie mozno
stiahnut aj z www.ioz.sk. St uverejnené v Casti
formulére.

Gabriela Krchnakova

STRAVOVANIE ZAMESTNANCOV

Stravovanie zamestnancov upravuje § 152 Zakonnika préace. Pravny na-
rok na poskytnutie stravy mé zamestnanec, ktory v rdmci pracovnej zmeny
vykonéva pracu viac ako 4 hodiny. To zn., Ze zamestnavatel je povinny za-
bezpetit zamestnancovi vo vietkych zmendach jedno teplé hlavné jedlo vra-
tane vhodného népoja. Ak pracovna zmena trvé viac ako 11 hodin, za-
mestnavatel moze, ale nemusi zamestnancovi zabezpecit dalsie teplé
hlavné jedlo (zavazok je potrebné dohodnut v kolektivnej zmluve).

Zamestnavatel moze zabezpelit stravovanie zamestnancov v zasade
tromi réznymi spésobmi:

- poskytovanie stravy vo vlastnom stravovacom zariadeni,

- umoznenim stravovania zamestnancov v stravovacom zariadeni iného

zamestnavatela v blizkosti pracoviska zamestnanca,

- zabezpecenim ndkupu stravovacich poukazok (gastrolistkov)

Zakonnik prace nevylu¢uje ani kombinaciu uvedenych sposobov, ktort
je vhodné vyuzit v pripade, Ze zamestnanci pracuju aj v ¢ase, kedy stravo-
vacie zariadenie zamestnévatela stravu nepodava ( napr. u zamestnancov
nepretrzitych prevadzok pracujucich v noci, v sobotu, nedelu alebo vo
sviatok). Moze pritom vyuzit dovoz hotovej stravy, ndkup mrazenej alebo
konzervovanej stravy apod., ktort si zamestnanci v uréenych priestoroch
ohreju a pripravia ku konzumacii, pripadne zabezpecit stravné poukazky
(gastrolistky).

Povinnost zamestnévatela zabezpecovat stravovanie sa nevztahuje na:

- zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu s vynimkou pripadu, Ze
zamestnanec na svojom pracovisku splnil podmienku pre vznik na-
roku na stravu t.j. odpracoval na svojom pracovisku v ramci riadnej
pracovnej zmeny viac ako 4 hodiny( v uvedenom pripade zamestna-
nec ma narok na cestovné nahrady a taktiez na poskytnutie stravy na
pracovisku resp. gastrolistok),

- zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme v zahrani¢i.

Povinnost zamestnavatela zabezpecovat stravovanie sa tyka len za-
mestnancov , ktori vykonavaju pracu na zaklade pracovnej zmluvy.

Zamestnancom, ktorym zamestnévatel zabezpeluje stravovanie, pri-
spieva na kazdé jedlo prispevkom stanovenym v ramci rozpdtia:
- najmenej vo vyske 55 % ceny podavaného jedla,
- najviac vo vyske 55 % sumy stravného poskytovaného pri pracovnych
cestach v trvani 5 az 12 hodin (v sti¢asnosti maximalna vyska pri-
spevku na jedlo je 1,98 € t.j. 55% z 3,60 €)

Priklad:

Zamestnavatel poskytuje zamestnancom stravu, ktorej cena je vykalku-
lovana na 3,00 € v priemere na jedno jedlo. Spodnd hranica prispevku
predstavuje 55 % z ceny jedla, t.j. 1,65 € na jedlo. Avak zamestnavatel
moze prispievat na kazdé jedlo sumou, ktort dohodne so zastupcami za-
mestnancov v ramci rozpdtia od 1,65 € po 1,98 € na jedno hlavné jedlo.

Okrem uvedeného prispevku, ktory je su¢astou nakladov zamestnévatela,
zamestnavatel prispieva na stravovanie aj zo socialneho fondu. Minimalna
ani maximalna vyska tohto dal$ieho prispevku na jedlo nie je tymto zdko-
nom ustanovenda. Zédkonom ustanovend minimalna hodnota stravovacej po-
ukazky, ktort je zamestnavatel povinny zamestnancovi zabezpe(it podie-
lom najmenej 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani
5az 12 hodin podla osobitného predpisu t. ¢. je to 2,70 € (t.j. 75 % z 3,60 €).

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi finan¢ny prispevok vo vyske
najmenej 55 % z ceny jedla len ak povinnost zamestnavatela zabezpecit
stravovanie vylu¢uji podmienky vykonu prace na pracovisku resp. ak za-
mestnanec na zaklade lekdrskeho potvrdenia od $pecializovaného lekara
zo zdravotnych dévodov neméze vyuzit Ziadny sposob stravovania.

Zamestnavatel moZe po prerokovani so zdstupcami zamestnancov:

a) zamestnancom poskytovat stravovanie aj po¢as dovolenky, prekdzok
v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti v préci,
b) umoznit stravovat sa zamestnancom mimo ramca rozvrhnutych pra-
covnych zmien za podmienok ako ostatnym zamestnancom,
c) rozsirit okruh fyzickych osob, ktorym zabezpeci stravovanie a kto-
rym bude prispievat na stravovanie.
Pripravila G. Krchnakova

ZAKONNIK PRACE

Aktivity mladych odborarov na medzinarodnom poli

Sti¢asnd vlada sa podla premiéra
Roberta Fica nedotkne terajsieho
znenia Zakonnika prace.

»Ni¢ také sa nestane, ¢o by tuto
vladu priviedlo k zhor$ovaniu pra-
covnopravneho postavenia ludi.®
Toto ozndmil premiér na rokovani
programového snemu Asociacie za-
mestndvatelskych zvizov a zdruzeni
SR 25. februdra 2010. Podla neho je
pracovnopravny kdédex nastaveny
velmi korektne. ,, Prijatim velkej no-
vely Zakonnika prace sme nikomu
neposkodili, nemalo to negativny
vplyv na zamestnanost,“ uviedol
predseda vlady.

(SITA 26. 2. 2010)

Pri Eurdpskej odborovej konfederacii pdsobi Vy-
bor mladych odborarov v ktorom maju zastipenie
takmer vSetky ¢lenské krajiny EU, vritane Slovenska.
Vybor v samom zévere minulého roka vyhodnotil
svoje ro¢né aktivity a pochopitelne pripravil program
pre rok 2010.

Na tomto rokovani sa tiez uskuto¢nili volby no-
vého bureau (riadiaci vybor pozostévajici zo 6 ¢le-
nov), ktory bude viest Vybor mladych pri EOK na-
sledujuce dva roky. V sulade s pravidlami o rotacii,
geografickej rovnovahe, velkosti ndrodnej konfedera-
cie, jazykovych znalostiach a socidlnej situdcii v kon-
krétnej krajine, ¢o su zdkladné predpoklady pre acast
vo volbach, boli do vedenia zvoleni predstavitelia
z Polska (prezident vyboru Tomasz Jasinski), z Gréc-
ka, Danska, Irska, Portugalska a Franctzska.

Diskusia o aktivitach v roku 2010 bola orientovana
na témy ako narastajuca nezamestnanost mladych
ludi vo veku 16 az 24 rokov a boj proti nej. Tto téma

bude dominovat aj na celoeurdpskej konferencii
22. az 24. aprila t.r. v Madride, kde sa o¢akava viac
ako 100 predstavitelov ¢lenskych organizécii EOK.

Dal$ou z tém bola téma o migracii, kde sa pripra-
vuje pracovné stretnutie (study session) v druhej
polovici roka do Strasburgu (19.-25. september) obo-
hatené o workshop a navstevu sidla Eurépskeho par-
lamentu. Pracovnymi jazykmi budd angli¢tina, fran-
ctzstina a dalsi jazyk.

Pozitivnou spravou pre mladych odborérov je, ze
EOK sa uspesne uchadza o finan¢né prostriedky
v ramci programu Erazmus pre odborérov, ktory
bude realizovany aj v tomto roku. V rdmci tohto pro-
gramu maju mladi odborovi funkcionari (do 35 r.)
moznost exurzovat niektoru z narodnych odborovych
central EOK a oboznamit sa s jej Sirokym spektrom
¢innosti a fungovania.

E. Br$elova, Vybor mladych pri EOK
Zdroj: IS KOZ SR ¢.59/2010
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STATNA UCELOVA DOTACIA NA REKREACIU 2010

26. februara 2010 bola podpisand Dohoda o pouziti ucelovej dotécie po- Zoznam hotelov spol. SOREA s.r.o.,
skytnutej zo $tdtneho rozpoctu SR na vyberovu rekredciu na rok 2010 medzi realizujicich pobyty so SUD v roku 2010.
KO,Z SR a spo}ocnostou SOR],EA. Spolo¢nost SOREA v zmysle dohody pouzije e o T
dotéciu k cendm poukazov vyhradne na: Hotel SOREA Sinava & 033/77260 71

Hiboka 47 slnava@sorea.sk fax: 033/ 772 53 71
v _ Jipn Yon £ v Mci G 921 01 Piestany
a) rekreacr}o {ehablhtacne pobyt),r ol?canov r}adAIS rokov pobe.ra]ulc1ch plny | (22101 Pietany____ LT
starobny dochodok, resp. plny vysluhovy dochodok, ak nie st zamest- Uptaveiy Jan dumbier@sorea.sk fax: 044/ 522 18 70
. . L. . . . . . . , iptovsky Jan
nancami, fyzickymi osobami, ktoré podnikaju alebo nie st samostatne za- | [Hotel SOREA M4 ®  044/520 8100
' 7 . . i y Ja j . -

I'OkaVO c1nnym1 osobaml, Iangtoa/:?Ingtgcsw Jan maj@sorea.sk fax: 044/ 520 89 03
. e v N . Hotel SOREA SNP @ 044/559 16 61
b) rekrea¢no-rehabilitatné pobyty ob¢anov nad 18 rokov poberajucich inva- | |Jasna pod Ghopkom snp@sorea.sk fax: 044/ 559 16 64

ld . dA h d k ,l d tny t.h ti Ati 032 51 Jasna pod Chopkom

idny ddochodok s percentudlnym zdravotnym postihnutim v rozpiti
L o A L, . Hotel SOREA Banik ® 052/ 449 25 41
71 - 100 % (byvaly plny invalidny dochodok), ak nie s zamestnancami, | |stbske Pieso banik@sorea.sk fax: 052/ 449 21 24
. . . . 1 . . / 059 85 Strbské PI

fyzickymi osobami, ktoré podnikaju alebo nie sti samostatne zdrobkovo | |otel SOREA Uran = 052 /A6 T8 A
éinn}?mi osobami. gggaer;)s?alt_g::éammmca uran@sorea.sk fax: 052/ 446 77 11
Ty, ’ Jy AN . " . o] v ; X . Hotel SOREA Titris (Odbora ® 052/446 73 51

Utastnik rekreacie méze prostriedky $tatnej dotacie vyuzit v prislusnej sku- | | Toronocs Lommin _ orér) {iris@sorea.sk fax: 050/ 446 75 81
pine len raz v roku. Vyska prispevku z dotécie k stanovenej cene poukazu podla | 229 80 Tataneké Lomnica = D537 4i6 746
jednotlivych pobytov bola stanovend na 70 € (2.108,82 Sk) /cena 6-dfiového | | Tavansie Matiare hutnik@sorea.sk fax: 052/ 446 73 41
pobytu - 6x ubytovanie, 6x polpenzia, 5x obed, vratane DPH, zaliatok: | [Hotel SOREA Luboviia & 052/432 17 51

> M . v Stara Luboviia lubovna@sorea.sk fax: 052/ 432 17 58
nedela/vecer, koniec: sobota/ranajky./ 06101 Stara Luboviia
, , , . % . N , . . Horsky hotel SOREA & 052/44250 60
Vyberova rekredcia so SUD sa bude realizovat v hotelovych zariadeniach | |Hrebienok hrebienok@sorea.sk fax: 052/ 442 50 63
v . . . . o Stary Smokovec
spolo¢nosti SOREA, s.r.0. a v dvoch zariadeniach odborovych zvizov: 06201 Stary Smokovec
., , . . , . vis . Hotel SOREA Skalnicka & 052/4423114
- Penzién ***Oravska horaren - lokalita Zabava pri Hrustine (OZ potravi- | |Homy Smokovec skalnicka@sorea.sk fax: 052/ 442 2163
, 062 01 Stary Smokovec
narov)

- Hotel Gladius - Topolniky (SLOVES) Zoznam zariadeni OZ

Pisomné objedndvky treba adresovat do predajného strediska spolo¢nosti realizujucich pobyty so SUD v roku 2010.
SOREA. Pred.ajd plob?]ltoovz so N SVU‘D

Vv zariadeniacl zabezpecuje
Penzién ***Oravska Horarefi | vyhradne:
. v ) O ky Podzamok, Hrusti ® 02/555 66 313, 554
Adresa: Bratislava, Spolo¢nost SOREA ravsiogzamelc TN | ek soREA: odborarske nam. 3, 24 296, 554 22 332
predajné stredisko 81570 Bratislava fax: 02/ 554 25 853
Odborarske ndm. 3, 815 70 Bratislava Predaj pobyiov ~so ~ SUD
. v zariadeniach OZ zabezpecuje
¢. tel.: 02/55566313, 55424296, 55422332 Hotel * GLADIUS vyhradne: = oo
. Topolniky 02/555 66 313, 554
fax: 02/55425853, e-mail: obchod@sorea.sk CK SOREA: Odborérske nam. 3, 24 296, 554 22 332
. 81570 Bratislava fax: 02/ 554 25 853
Zdroj:www.kozsr.sk

Cennik pobytov so statnou aciou v zariadenia OZ na 2010 v EUR

(Cena 6 driového pobytu - 6 x ubytovanie, 6 x polpenzia, 5 x obed, vratane DPH)

T11 T12 T15 T16 T17 T18 T19 T20 T21 T22 123 124 T25 T26 T27 T28 T29 T30
14.03. | 21.03. | 11.04. | 18.04. | 25.04. | 02.05. | 09.05. | 16.05. | 23.05. | 30.05. | 06.06. | 13.06. | 20.06. | 27.06. | 04.07. | 11.07. | 18.07. | 25.07.
Nazov zariadenia Lokalita 20.03. | 27.03. | 17.04. | 24.04. | 01.05. [ 08.05. | 15.05. | 22.05. | 29.05. | 05.06. | 12.06. | 19.06. | 26.06. | 03.07. [ 10.07. | 17.07. [ 24.07. | 31.07.
Penzién ***
Oravska Horarefi Hrustin X X X x |105€] x [105€/105€|105€| x [105€| x X x |118€| x [118€| x
Hotel * Gladius Topornik
Y X X X X |106€[106€(106€/106€|106€|106 €106 €106 €[106 €(106 €| x X X X
T31 T32 T33 T34 T35 T36 T37 T38 T39 T40 T41 T42 T43 T44 T45 T46 T47
01.08. | 08.08. | 15.08. | 22.08. | 29.08. [ 05.09. | 12.09. [ 19.09. | 26.09. | 03.10. | 10.10. | 17.10. [ 24.10. | 31.10. [ 07.11. | 14.11. [ 21.11.
Nazov zariadenia Lokalita 07.08. 14.08. 21.08. 28.08. 04.09. 11.09. 18.09. | 25.00. 02.10. 09.10. 16.10. [ 23.10. 30.10. [ 06.11. 13.11. 20.11. 27.11.
Penzién ***
Oravska Horareri Hrustin x |118€|118€| x |[118€| x x |110€[110€[110€| x [110€]| x X X X X
Hotel * Gladius Topofniky
X X X x |106 €|106 €/ 106 €{106 €(106 €/106 €| x X X X X X X
Vy ia so u iou je KOZ SR. Pobytu so u iou sa méze zu it' kazdy ob&an SR nad 18 rokov s trvalym pobytom na uzemi SR,
uci piny y resp. plny vy ry do alebo il idny do sp a ym postihnutim v rozpéti 71 - 100 % , ak nie je fyzi ktora p
a nie je samostatne zarobkovo &inna osoba. Tuto skutoénost musia klienti potvrdit’ podpisanim €. ého vyhla ia, ktoré ako suéast dotaénéh k bdrzia na pcii uby ieho zariad
Pobyt so Statnou téelovou dotéaciou zaéina v nedefu veéerou a konéi v sobotu ji i. Pobytu so §ta ucel dotaciou je mozné zué it’' sa len jedenkrat pocas prislusného kalendarneho roka.
Dari za ubytovanie (v zmysle 582/2004 Z.z): Priplatok za neobsadené 16zko: Priplatok za ubytovanie so zvieratom: Parkovisko:
Hotel *Gladius: 0,50 EUR/noc Hotel Gladius: 3,50 EUR/noc Hotel Gladius: 5,00 EUR/noc Hotel Gladius:  neplatené
Penzion*** Oravska Horaren: 0,16 EUR/noc Penzién*** Oravska Horaren: 2,00 EUR/noc Penzién*** Oravska Horaren: 4,00 EUR/noc Penzién Oravska Horaren: neplatené
BONUS: BONUS:
Pre klientov ubytovanych v Hoteli *GLADIUS v cene pobytu je zahrnuté: Pre kli by ych v P i6ne*** Oravska Horareri v cene pobytu je zahrnuté:
vstup do hotelového bazéna (5x7m) pocas celého pobytu 1x uvitaci aperitiv
1x perlickovy kupel 1x garden party spojena s obcerstvenim
1x garden vedera s posedenim v altéanku (v pripade dostatocnej obsadenosti hotela a vhodného pocasia) 1x posedenie pri &aji o piatej
1x spologensky vecer spojeny so zivou hudbou a tancom (v pripade dostatoénej obsadenosti hotela)
Ponuka: Ponuka:_
MozZnost organizovania vyletu do Gyéru spojené s navstevou termalineho aquaparku (za poplatok) MozZnost organizovania vyletu do Jablonky/PL (za poplatok)
Moznost organizovania navstevy a plavby po vodnom diele Gabéikovo (za poplatok). Moznost organizovania plavby lodou po Oravskej priehrade (za poplatok)

Predaj pobytov so Statnou Ucelovou dotaciou v zariadeniach OZ zabezpecuje vyhradne CK SOREA,
Odborarske nam. 3, 815 70 Bratislava, tel. 02/ 554 24 296, 554 22 332, 555 66 313, e-mail. obchod@sorea.sk
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POBYTY SO STATNOU UCELOVYOU DOTACIOU PRE DOCHODCOV

Prostriedky stanovené ako dotacia k cenam poukazov si poskytnuté Ministerstvom
prace, socidlnych veci a rodiny SR a poukazané Konfederacii odborovych zvdzov
Slovenskej republiky.

Pobyty so $tatnou celovou dotéaciou si poskytované spolo¢nostou SOREA na zdklade
"Dohody o poufZiti dotdcie zo statneho rozpoctu SR na vyberovi rekreaciu na rok 2010"
uzatvorenej s Konfederaciou odborovych zvdzov Slovenskej republiky.

VyuZitie prispevku
Spolocnost SOREA poskytuje dotacény prispevok vyhradne na:

1/ rekreaéno-rehabilitatné pobyty ob&anov nad 18 rokov poberajicich plny starobny
doéchodok, resp. plny vysluhovy déchodok a nie st zamestnancami, ani fyzickymi osobami,
ktoré podnikaju, a nie sG samostatne zarobkovo ¢innymi osobami,

2/ rekreaéno-rehabilitatné pobyty obcanov nad 18 rokov poberajicich invalidny
déchodok s percentualnym zdravotnym postihnutim v rozpéti 71 - 100 %, a nie su
zamestnancami, ani fyzickymi osobami, ktoré podnikaji, alebo nie si samostatne
zarobkovo Cinnymi osobami.

Zaujemca o pobyt so statnou GcCelovou dotdciou mdZe vykonat rezervaciu priamo v
prislusnom hoteli SOREA, alebo v Cestovnej kancelarii SOREA.

Ucastnik rekreécie, ktory uZ vyuzil prostriedky §tatnej dotéacie, si mdze v prislusnom roku
zakuapit v spolocnosti SOREA iny cenovo zvyhodneny pobyt uréeny pre ddchodcov -
seniorsky pobyt.

Upozornenie:
Dotécia je urend pre obcanov SR s trvalym pobytom v Slovenskej republike. Ucastnik
rekredcie moze prostriedky Statnej Gcelovej dotacie vyuZit len raz v roku.

SPOLOCNOST SOREA VAM PRAJE
KRASNE ZAZITKY V NASICH ZARIADENIACH

SOREA spol. s r.0.,
Odbordrske ndm. 3, 815 70 Bratislava
el +421/3/55 422 331, 55 424 296 ...dovolenka
foc +421/3/55 425 853
e-mail: obchod@sorea.sk

www.sorea.sk
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BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA - NIKDY NEPOLAVIT

I0Z A BOZP

Bezpe¢nost a ochrana zdravia pri praci (BOZP) je sucastou nasho kaz-
dodenného Zivota. Zial pretrvava rad zjednodugenych a vela krat myl-
nych pristupov, ktoré vo svojich désledkoch vedu k zniZenej urovni bez-
pecnosti prace.

Cielom ZIBP IOZ je v sucinnosti so ZO IOZ a zastupcami zamest-
nancov pre BOZP nielen tato uroven zvysit, ale predovsetkym zlepsovat
a nadalej udrziavat na vysokom stupni. Preto organy IOZ presadzuji
dobré pracovné podmienky a pracovné prostredie zodpovedajtice stavu

tretieho tisicroc¢ia. OZ sa aktivne sa podiela na plneni ndrodnej poli-
tiky BOZP, pricom sa iniciativne zapdja aj do rieSenia problémov bez-
pecnej prace na narodnej i medzindrodnej urovni.

Sme pripraveni postavit sa proti akymkolvek zmenam, ktoré by oblast
BOZP (vo svojom obsahu velmi odbornu oblast) dostali na Groveri ohro-
zujucu bezpecnost a zdravie zamestnancov.

V tomto kontexte je velmi vyznamné pravo odborovych organizécii
dané zdkonom k vykonu kontroly nad stavom bezpec¢nosti a ochrany
zdravia pri préci u zamestnévatelov. Ulohy, ktoré odborova organizicia
plni, st zamerané najma na prevenciu. Kontrolnou ¢innostou odborov aj
v tomto roku moézeme ovplyvilovat Giroveil bezpe¢nosti a ochrany zdra-
via zamestnancov. Nasim poslanim je koordindcia ¢innosti v oblasti
BOZP, metodicka a kontroln4 ¢innost.

VAROVANIE

Opatrnosti nikdy nie je dost... Niekedy to znie ako fraza. Ale od frazy to
ma v skuto¢nosti velmi daleko. Presved¢ili sme sa o tom na skiisenosti na-
Sich ceskych susedov, pri tragédii 8. augusta 2009 pri ktorej medzistatny
expres narazil v Studénke na Novoji¢insku do prave zritenej konstrukcie
obnovovaného mosta. Tato udalost opatovne pripomenula, aké dolezité je
re$pektovat predpisy na stavbach. Vzdgjomné obviiiovanie uz obetiam Zivot
nevrati. Ale niekto sa nakoniec bude musiet za chyby zodpovedat. Necely
tyzden po nestasti zatkla policia dvoch [udi zo stavebnej spolo¢nosti, ktord
sa na rekonstrukcii mosta podielala — veduiceho projektu a pracovnika zod-
povedného za zasunutie mostovej konstrukeie.

Pri vySetrovani sa na povrch vyplavili aj chyry, Ze na stavbe vladol ne-
poriadok, niektoré osoby vraj pracovali nacierno a zamestnanci dokonca
zvyKkli pit pivo a ob¢as aj tvrdy alkohol.

Spolo¢nost, v rézii ktorej sa prace konali, udajne odmietla zaplatit Ze-
lezni¢nt vyluku. Ci sa pod nehodu podpisali aj nespravne statické vypocty
alebo porucha opornej zasuvacej konstrukeie, uz dnes nie je také dolezité.
Nanajvys pre vyvodenie dosledkov. Ak sa aj na takejto hroznej udalosti d4
néjst nie¢o pozitivne, urcite je to poucenie. Ano, zrejme sa nikdy nedo-
zvieme, kolkym roéznym neprijemnostiam v Zivote a v praci predideme
prave reSpektovanim bezpecnostnych predpisov. Ono totiz ...bezpe¢-
nostné predpisy tu nie s v prvom rade kvoli tym, ktori ich kontroluju.
Su tu kvoli ndm vietkym.

Vyhlaska MPSVR SR ¢. 508/2009 Z.z.

Vyhlaska Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej repu-
bliky ¢. 508/2009 Z.z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie
bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci s technickymi zariadeniami tla-
kovymi, zdvihacimi, elektrickymi a plynovymi a ktorou sa ustanovuju
technické zariadenia, ktoré sa povazuju za vyhradené technické zariadenia.

Vyhldska nadobudla u¢innost 1. janudra 2010. Priprava navrhu vyhla-
$ky vychadzala z legislativnej potreby, ktora vznikla po zruseni zdkona NR
SR €. 330/1996 Z.z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri préci a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov. Na zaklade
splnomocnovacieho uznesenia tohto zédkona bola vydana vyhlaska MPSVR
SR ¢. 718/20022 Z.z. na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci
a bezpecnosti technickych zariadeni. Vyhlaska ¢. 508/2009 Z.z. bola vy-
dand na zdklade splnomocnovacieho ustanovenia § 30 ods. 1 pism. a) a c)
zékona ¢&. 124/2006 Z.z. a nahradila vyhlasku ¢. 718/2002 Z.z.

Vyhlaska ¢. 508/2009 Z. z. v principe prebera doteraj§iu pravnu Gpravu
obsiahnutt vo vyhlaske ¢. 718/2002 Z.z., ktora je nevyhnutna na zaistenie
bezpec¢nosti a ochrany zdravia zamestnancov pri praci s technickymi za-
riadeniami. Problematika, ktorej sa navrh vyhlasky venuje je vymedzena
zakonom ¢&. 124/2009 Z.z. Vo vyhlaske ¢. 508/2009 Z.z. sa neuvadza
problematika opravneni na ¢innost. Opréavnenia na vybrané ¢innosti riesi
§ 15 zakona ¢. 124/2009 Z.z. len v pripade, Ze je vykonavana pre int fyzicka
osobu alebo pre int pravnicki osobu. Podmienkou pre vydanie opravne-
nia je primerany sposob a rozsah zabezpecenia vykondvania ¢innosti
z technického, technologického, personalneho a organiza¢ného hladiska.

V casti tykajucej sa predprevadzkovej etapy je vyhlaska zosuladena so
zdkonom ¢. 264/1999 Z.z. o technickych poziadavkach na vyrobky a po-
sudzovani zhody a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni ne-
skorsich predpisov. V porovnani s doterajsou pravnou upravou vyhlaska
harmonizuje rozdelenie technickych zariadeni tlakovych s nariadenim
vlady SR ¢. 576/2002 Z.z., ktorym sa ustanovuji podrobnosti o technic-
kych poziadavkach a postupoch posudzovania zhody na tlakové zariadenia.
V rozdeleni technickych zariadeni elektrickych a technickych zariadeni
zdvihacich bolo upravené ich nazvoslovie. Podla vyhlasky ¢. 508/2009 Z.z.
skuasky u vyrobcu vykonava vyrobcom urcena osoba alebo revizny technik

( v porovnani s vyhlagkou ¢. 718/2002 Z.z. sa vypustil § 15, ktory riesil
skisobného technika vyrobcu). O vysledku vykonanej skiigky sa vyhotovi
pisomny zdznam. Ktory obsahuje meno, priezvisko a podpis vyrobcom ur-
¢enej osoby alebo revizneho technika a ddtum vykonania skusky.

Navrh vyhlasky MPSVR SR bol 9. jiila 2009 postideny stélou pracovnou
komisiou Legislativnej rady vlddy SR pre technické pravne predpisy
a notifikovany podla poziadaviek smernice 98/34/ES pod oznafenim
2009/0388/SK.

Zdroj: www.zbierka.sk

Stranu pripravil Konstantin Balaz, Zvizovy inspektor BOZP

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA = NIKDY NEPOLAVIT
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VZDELAVACIE AKTIVITY

~MEGAK"

Na zaciatku tohto roka sa v ramci projektu ZU-
WINBAT uskuto¢nil posledny blok prvej casti
Stredoeurdpskej vzdeldvacej akadémie MEGAK 1.
Islo o dvojdiiovy semindr s viacerymi témami.

Prva tému Socidlne partnerstvo na Slovensku
prezentovala Marta Brodzianska, podpredsed-
nicka Integrovaného odborového zvizu. Sustre-
dila sa predov$etkym na problémy stvisiace so
socidlnym dialégom, jeho pravnym rdmcom,
vznikom socidlneho partnerstva, urovni social-
neho dialégu a tiez kolektivnemu vyjednavaniu
a kolektivnym zmluvam. Tejto téme sa venovala
aj Ursula Filipic (Arbeiterkammer) ale s aplika-
ciou na podmienky Rakuska.

V dal$om programe pokracoval semindr pre-
zentaciou na tému Prdca s mlddeZou v odboroch

a podnikoch na Slovensku, ktora uviedla Erika
Brselova (Rada mladych KOZ SR). Na toto nad-
viazal Roderick Schon-Szavai, ktory predstavil
Rakdsky odborovy zviz mladeznikov.

Aktivita MEGAK ma tak na rakuskej ako
i slovenskej strane priaznivé ohlasy a preto sa
ucastnici dohodli na dalSom podujati tejto vzde-
ldvacej akadémie MEGAK II. Ako mozné témy
boli odporucené oblasti: kolektivne vyjednavanie
z praktickej stranky, pracovné pravo, propagdcia
a marketing odborov, praca s ¢lenmi, eurdpske
zamestnanecké rady a cezhrani¢na spolupraca.
Na zaver tohto semindra, uZ za pritomnosti pre-
zidenta KOZ SR M. Gazdika a prezidenta OGB
(Rakusko) E. Foglara boli u¢astnikom odovzdané
absolventské diplomy.

Cesta k efektivnemu socialnemu dialogu

Semindr pod tymto ndzvom sa konal v polo-
vici janudra 2010 a iniciovala ho KOZ SR. Fi-
nan¢ne semindr zabezpecila Eurdpska odborova
konfederacia. Obsahom semindra boli témy: né-
rodny a eurdpsky socidlny dialdg, popis ticasti na
aktivitdch eurépskeho socidlneho dialégu, uplat-
novanie nastrojov eurdpskeho socidlneho dia-
16gu, program préce eurdpskych socialnych part-
nerov, akény ramec a iné.

Prezentaciu skusenosti zo zahranic¢ia, najméa
skasenosti z Eur6pskej tnie tak ,,starych ako aj
»novych® ¢lenov, uskuto¢nil Ronald Janssen,
ktory je expertom na kolektivne vyjednévanie v
ramci Vyboru kolektivneho vyjednavania pri
EOK. V dalsej prezenticii bolo predstavené ko-
lektivne vyjednavanie na Slovensku. Skusenosti
z bipartitného vyjednavania vo vyrobnom sek-
tore prezentovala Marta Brodzianska a Jan Gas-
peran v nevyrobnom sektore. Utastnici sa tiez
oboznamili so skusenostami z eurépskeho bi-
partitného socidlneho dialégu, bola im predlo-
zena kompardcia socidlneho dialogu medzi kra-
jinami EU ako aj ramce kolektivneho vyjednéva-
nia v roku 2010, tak ako ich navrhol Vybor ex-
pertov pri EOK (vid SPEKTRUM 2/2010).

Zévery prijaté na semindri:

« KOZ SR vypracuje navrh dohody medzi stres-
nymi organizaciami zamestnavatelov a odborov.
Bude presadzovat institucionalizaciu bipartit-
ného socidlneho dialégu na ndrodnej trovni (ide
tu o iniciovanie pravidelnych bipartitnych roko-
vani so zamestnavatelskymi zdruZeniami so za-
merom zlep$it pracovnopravne podmienky,
podmienky zamestndvania a predkladat navrhy
na rie$enie problémov hospodarskej, ekonomic-
kej a socialnej krizy v jednotlivych odvetviach).

« KOZ SR bude presadzovat vytvorenie vyboru
pre koordinaciu kolektivneho vyjednévania zo
zdstupcov odborovych zvizov, ktory kazdo-
ro¢ne vyhodnoti stav a tendencie vyvoja eko-
nomiky. Na zéklade toho odporuci postup v
dal$om kolektivnom vyjednéavani.

« Prostrednictvom Centra pre rozvoj socidlneho
dialégu KOZ SR zabezpeti §kolenie svojich vy-
jednavacov v zru¢nosti kolektivne vyjednavat.

« KOZ SR v spolupriéci s odborovymi zvizmi za-
bezpedi usporiadanie samostatného semindra k
dopadom finan¢nej a hospodarskej krizy na ko-
lektivne vyjednavanie a zamestnancov.

Zdroj: Informa¢ny spravodajca KOZ SR ¢. 59/2010

Partnersky odborovy zviz DOSIA (OD-
BOROVY SVAZ PRACOVNIKU DO-
PRAVY, SILNICNIHO HOSPODARSTVI
A AUTOOPRAVARENSTVI CECH A MO-
RAVY) vstupil do tohto roka ako 20 ro¢ny
»mladenec®. Vznikol totiz 10. februara 1990
na mimoriadnom zjazde konanom v Prahe.

Tam sa zacali odvijat prvé stranky novodo-
bej historie odborového zvizu. Vlastne od
prvych okamzikov rozsiahlych spolocen-
skych zmien.

Odborovy zviz, zakladné organizacie ale
tiez aj ¢lenovia za svojej 20 ro¢nej éry na-
cerpali potrebné skusenosti, ktoré nepretr-
Zite vyuzivaju pri obhajobe a presadzovani
socidlnych, pracovnych, kulturnych, Zivot-
nych a dal$ich potrieb a pri ochrane ich
prav. Zo spomienok a oslav sa dlhodobo
profitovat neda a tak uZ teraz sa kolegovia
aktivne pripravuju na druhd najvyznamnej-
$iu udalost roka. Tou je V. zjazd odborového
zvdzu, ktory sa bude konat 17. a 18. sep-
tembra 2010.

Aj touto cestou zeldme nasim kolegy-
niam, kolegom a priatelom v OS DOSIA pri
prileZitosti ich jubilea vela odborérskej sta-
to¢nosti a odvahy v nelahkej odborarskej
praci, ktora este Castokrat nie je primerane
ocenena.

OBZRETIE SA ZA ROKOM 2009..

=> Dokoncenie zo strany 2.

« Névrh na ratifikdciu Dohovoru MOP o pod-
pore kolektivneho vyjedndvania ¢. 154 z roku
1981 SR,

» Ndvrh na ratifikiciu Dohovoru MOP o in§-
pekcii prace v priemysle a obchode ¢. 81 z roku
1974 SR,

» Ndvrh na ratifikiciu Dohovoru MOP o in§-
pekcii prace v polnohospodarstve ¢. 129 z roku
1969 SR,

» Navrh vychodisk rozpoétu verejnej spravy na
roky 2010 az 2012,

o Program stability SR na roky 2009 az 2011,

o Spréva o stave plnenia opatreni vlady SR na
prekonanie dopadov globalnej finan¢nej krizy,

« Névrh zékona, ktorym sa meni a doplita zdkon

¢. 2/1991 Z.z. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov,

« Koncepcia obnovy hospodarskeho rastu SR
vratane finan¢nych néstrojov a ¢asovych di-
menzif hospodarskeho rastu,

« Navrh na upravu sumy mesaénej minimadlnej
mzdy,

o Névrh opatreni na zmiernenie dopadov krizy
na ob¢anov dohodnutych medzi KOZ SR
a MPSVR SR v oblasti ddvok v nezamestna-
nosti a pred¢asného starobného dochodku,

« Navrh zékona, ktorym sa meni a doplita zakon
¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni ne-
skorsich predpisov,

» Navrh Memoranda o spolupraci medzi vladou
SR a KOZ SR pri uplatniovani rodovej rovnosti,

« Zhodnotenie prijatych opatreni EU a nérod-
nych vlad na prekonanie dosledkov globalnej

hospodarskej krizy v oblasti zamestnanosti
z pohladu vyuzitelnosti v podmienkach SR,
Analyza sticasného stavu a vyvoja zamestna-
nosti, rizikd vyvoja zamestnanosti v dalom
obdobi, vychodiskd a navrh opatreni na pod-
poru rastu zamestnanosti a znizenie nezames-
tnanosti,

Navrh novely zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niekto-
rych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
Navrh na vyuzitie finanénych prostriedkov
$tdtu na vytvorenie novych pracovnych miest,
resp. zachovanie zamestnanosti.

Okrem aktivit uvedenych v prispevku KOZ
SR posobila v roku 2009 konstruktivne aj v
ramci $truktdr eurdpskej odborovej centraly
EOK a svetovych odborovych zoskupeni.

Zdroj: Informaény spravodajca KOZ SR ¢. 59/2010
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MEDZINARODNA KONFERENCIA EUROPSKYCH SOCIALNYCH
PARTNEROV V STAVEBNICTVE - FIEC A EFBWW
O HOSPODARSKE]J KRIZE KONANA 29. JANUARA 2010 V PRAHE

Dna 29. januara 2010 sa v Prahe uskutoc¢nila
medzindrodnd konferencia eurépskych socidl-
nych partnerov FIEC (Eurdpska federacia za-
mestnavatelskych zvizov v odvetvi stavebnictva)
a EFBWW (Eurdpska federacia odborovych zvi-
zov v odvetvi stavebnictva), ktord bola pokraco-
vanim socialneho dialégu medzi oboma part-
nermi. Dnia 30. juna 2009 eurdpski socidlni part-
neri stavebného priemyslu (EFBWW a FIEC)
podpisali spolo¢nt deklaraciu o ,,Globalnej eko-
nomickej krize a jej dosledkoch na eurdpsky sta-
vebny priemysel — Pozitivne opatrenia a obavy
eurépskych socidlnych partnerov. EFBWW
a FIEC* Konferencia mala ndjst rie$enia kratko-
dobych potrieb pohladom do budtcnosti pro-
strednictvom trvalo udrzatelnej investicie v sta-
vebnictve.

»Vela obnov a motiva¢nych programov prija-
tych v Eurépe je neuspokojivych, ¢o sa tyka ich
obsahu i rozsahu, rovnako ako ich ciele” dekla-
rovali spolo¢ne Dirk Cordeel, prezident FIEC-u
a Domenico Pesenti, predseda EFBWW - eu-
répski socialni partneri stavebného priemyslu.
»Tieto programy ¢asto poskytuju kratkodobé rie-
$enie, zatial¢o, to ¢o je potrebné, je zabezpecit
investicii moznost dlhodobého udrzatelného vy-
voja“ pridali Dirk Cordeel a Domenico Pesenti.

So zretelom na mimoriadny eurdpsky summit
konany 11. februdra 2010, FIEC a EFBWW pod-
pisali spolo¢nt vyzvu pre Eurdpsku uniu a jej
¢lenské Staty, aby znacne zvysili usilie, nie slo-
vami, ale ¢inmi, prostrednictvom konkrétnych
opatreni zameranych na vystupenie z krizy, za-

tial ¢o v rovnakom case treba zabezpe(it trvalo
udrzatelny rozvoj eurdpskej ekonomiky. Tato vy-
zva je tie prispevkom na diskusiu o stratégii EU
pre rok 2020.

Stavebny priemysel hrd klu¢ovu tlohu v eko-
nomike EU (10,4 % z HDP v roku 2008), v za-
mestnanosti (7,6 % z celkovej zamestnanosti
v EU) a politikdch klimatickych zmien (budovy
su v sucasnosti zodpovedné za 42 % z kone¢nej
spotreby energie v EU a produkuju okolo 35 %
zo vetkych emisii sklenikovych plynov). Preto
je stavebny priemysel v tomto systéme klu¢ovym
hra¢om. Zabezpecenie trvalo udrzatelného vy-
voja, pri plnom re$pektovani zakladnych sociél-
nych prav, spolu s kratkodobej$imi opatreniami
st zdkladnymi pdkami pre rychlu obnovu z exi-
stujicej globalnej ekonomickej krizy.

Za uelom rie$enia kratkodobych potrieb po-
hladom do budtcnosti, FIEC a EFBWW nalieha
na EU a vnutrostitne orgény, aby zamerali po-
zornost na:

1. investicie podporujuce udrzatelnost a uspo-
ru energie,

2. odborné vzdeldvanie a odborné vybavenie,

3. investicie do vedy, vyskumu a inovovacii,

4. zabezpecenie pristupov k uverom pre pod-
niky a pre obcanov,

5. zabezpecenie dlhodobych investicii.

»Stavebny priemysel neziada o dotécie, ale o
stabilny a vyhovujuci tok investicie, ktory je po-
trebny pre zabezpecenie, pre socialny a ekono-
micky vyvoj a pre blahobyt eurépskych ob¢anov
pre dnesné a buduce generdcie® uzavreli Dirk
Cordeel a Domenico Pesenti.

Na zaver konferencie vsetci ucastnici prijali
spolo¢nu vyzvu EFBWW a FIEC vyplyvajucu
z krizy: Podpora rastu a pracovnych miest pre
trvalo udrzatelny stavebny priemysel. Této spo-
lo¢nd vyzva je nasledovanim deklardcie a vyzyva
EU a ¢lenské stéty, aby vézne zvysili svoje tsilie,
nie slovami, ale ¢inmi, za u¢elom podpory vy-
voja trvalo udrzatelného stavebného priemyslu.

Na tomto pozadi, tento dokument je prispev-
kom, aby sa diskutovalo o stratégii EU pre rok
2020, ktora bude prerokovand na jarnej eurdp-
skej rade v 2010. Eurdpski socialni partneri sta-
vebného priemyslu urdili kluc¢ové politické
oblasti, kde posilnend spoluprdca medzi EU
a ¢lenskymi $tatmi bude vyznamne prispievat
k ambicidm eurdpskej zamestnanosti a klimatic-
kych zmien, nie prostrednictvom dotacii, ale
prostrednictvom cielenych investicii a vyhovu-
jucej dlhodobej politiky. (PIné znenie spolo¢nej
vyzvy, ktora ma $tyri ¢asti moZzete néjst na web
stranke 10Z.)

»EFBWW a FIEC st vyhradnymi eurépskymi
socialnymi partnermi eurépskeho stavebného
priemyslu. EFBWW reprezentuje (zastupuje
alebo predstavuje) 2,3 miliéna pracovnikov zo
74 clenskych odborovych zvizov z 30 krajin.
FIEC reprezentuje 34 federdcii z 29 krajin®

Spracoval: Dusan Bar¢ik, predseda I0Z

BlaboZeldme

V marci blahozeldme ¢lenkdm a ¢lenovi snemu, ktori oslévili svoje narodeniny:

Lubomir Varga, Sumitomo Electric Bordnetze-Slovakia, s.r.o. Nitra
Gabriela Nikova, Zornica Banco Fashion, a.s. Bdnovce nad Bebravou, Anna Valovska, ZEKON, a.s. Michalovce
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