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NOVA EUROPSKA
FEDERACIA
PRIEMYSELNYCH
PRACOVNIKOV

Dia 15. maja 2012 bolo posledné zasad-
nutie Eurépskej odborovej federacie — textil,
odeyv, koza, obuv — ETUF-TCL kde schvalili
rezoluciu o rozpusteni federdcie. Na tomto
mimoriadnom zjazde bolo tiez rozhodnuté
vytvorit spolo¢nt federdciu s pracovnikmi
v odvetvi banictva, chémie a energetiky
a taktiez s pracovnikmi v kovosektore. A tak
sa o den neskor - 16. méja aj formalne zlu-
¢ili tri federdcie. Eurdpska federacia banikov,
chemikov a energetikov (EMCEF), Eurépska
federacia v Kovosektore (EMF) a Eur6pska
odborové federacia pre textilny, odevny, ko-
ziarsky a obuvnicky priemysel. Vytvorili
novu federdciu zastupujicu sedem miliénov
pracovnikov s cielom prispiet k zabezpece-
niu socidlnej Eurdpy, udrzatelného rastu
a pracovnych miest. Této nové federdcia —
IndustriALL posobi v eurépskych odboro-
vych zoskupeniach od 1. jina 2012.

IndustriALL je zlozena zo Styroch politic-
kych vyborov: /1. kolektivne vyjednavanie
/2. firemna politika /3. priemyselna politika
/4. politika socialneho dialégu. Nova eur6p-
ska federacia ma osem regiénov: juzny, Be-
nelux, stredny, juhovychodny, vychodny (tu
st zaradené OZ zo Slovenska), britsky, sever-
sky (Nordie/Baltic) a juhozdpadny. Struktiru
tejto federdcie tvori 11 organov odvetvového
socidlneho dialégu nad ktorymi ,,.bdie® vybor
pre koordinacnii politiku.

Kamila Horinkova

VYHLASENIE KOZ SR K VYJADRENIU
PREZIDENTA SR IVANA GASPAROVICA
NEOTVARAT ZAKONNIK PRACE

Konfederacia odborovych zvazov (KOZ)
SR vyjadruje rozc¢arovanie nad vyjadreniami
prezidenta Slovenskej republiky Ivana Gaspa-
rovica, ktoré odzneli na stredajsom rokovani
s predstavitelmi slovenskych automobiliek.
I. Gagparovi¢ na niom vyhlasil, Ze nie je za to,
aby sa v stc¢asnosti Zakonnik prace otvéral.
Podla neho by to bolo vraj dost ndro¢né, naj-
ma v Case, ked ,,sa Slovensko musi vysporia-
dat s novymi reformami a podmienkami pre
podporu eurozony a Eurdpskej tnie®.

KOZ SR zardza postoj hlavy $tatu k Zakon-
niku prace, pretoze na viacerych stretnutiach,
aj na tohtoro¢nom prijati predstavitelov od-
borov na zaciatku roka v prezidentskom pa-
laci, vyjadril pochopenie pre tsilie odborov
vratit Zakonnik prace do podoby, v ktorej sa
nachddzal pri jeho prijati aj s podporou KOZ
SR v roku 2007. Nechdpeme jeho argumenta-
ciu, pretoze v predchadzajucom obdobi ho
charakterizoval ako nevyvdzeny pracovno-
pravny dokument, na zaklade ktorého tahajt
zamestnanci za kratsi koniec a st v postaveni
ovela slabsieho vo¢i zamestnévatelom.

Kladieme si preto otazku, ¢o zmenilo po-
stoj a argumentaciu pana prezidenta. Kriza tu
bola totiz uz v roku 2009 i o dva roky neskor.
Jediny rozdiel je v tom, Ze na rozdiel od pred-
chadzajtcej pravicovo liberalnej vlady sme sa
predtym aj teraz s vlidou Roberta Fica snazili
hladat také vychodiska, aby zamestnanci
a najslabsie socialne skupiny obyvatelstva po-
citili ¢o najmensiu intenzitu dopadov krizy.
Stucasny Zédkonnik prace v tomto smere nevy-
vazuje vztah zamestnanca so zamestnévate-
lom, vydéva ho zamestnavatelovi napospas.

Vlada Roberta Fica si dala zmeny zdkon-
nika do svojho programu a tistami ministra
préce ozndmila, ze ho chce do roka zmenit.
Konfederdcia aj vlada SR sa musia snazit o mi-
nimalizaciu tvrdych dopadov na plecia social-
ne najslabsich zamestnancov a ob¢anov. Ob-
¢ania sa v marcovych parlamentnych volbach
rozhodli pre Smer - socidlnu demokraciu,
ktoru v kampani podporili aj KOZ SR. Privi-

tali sme, Ze nds ako socialneho partnera pre-
miér pozval k priprave programového vyhla-
senia vlady. Nase poziadavky do zdkladného
dokumentu vladneho kabinetu sme kreovali
s vedomim napravit to, ¢o predchadzajica
vlada v pracovnopravnom kddexe i v mno-
hych socialnych zdkonoch odstréanila a zru-
sila. Pracovnopravne vztahy z pohladu zamest-
nancov utrpeli najviac vyraznym znizenim
ochrany zamestnancov pri prijimani a pre-
pustan{ zo zamestnania, v prediZeni sktisob-
nej doby, v znizeni vypovednej doby, v zhor-
$eni pracovnych podmienok zamestnancov.
Novy Zakonnik prace vobec nebol $tartérom
vyssej zamestnanosti s ,,desattisicmi novych
pracovnych miest, naopak, zmeny v nom
umoznili zamestnavatelom jednoduchsiu ma-
nipuldciu so zamestnancom, teda aj fahsie
prepustanie. Potrebujeme taky Zakonnik préa-
ce a také zdkony, ide najmé o vymozitelnost
prava, aby zamestnanci dostali za svoju pracu
spravodlivu pldcu a nacas!

Rovnako tak to bolo aj s okliestovanim prav
odborov ako reprezentativnych zastupcov za-
mestnancov. Predstavitelia Smeru aj vlady sa
uz vyjadrili, Ze mienia zo zakonnika vypustit
vSetky paragrafy, ktoré poskodzuju zamest-
nancov. Sme si vedomi, Ze kriza, ktora sa vra-
tila do Eur6py, najmi jej dosledky, si budu vy-
Zadovat aj rie$enia, ktoré budu zrejme aj bo-
liet. Ludia, zamestnanci a ¢lenovia odborov
vsak volili v marci zmenu a sluby o napraveni
$kod sposobenych predchddzajicou vlddnou
garniturou. Tyka sa to aj Zakonnika prace
a jeho zmeny do predoslej, vyvazenej a $tan-
dardnej eur6pskej podoby. Ako odznelo aj na
prvomajovom zhromazdeni v Ziline, KOZ SR
veri a je presvedcena, Ze tato poziadavka sa
stane realitou. Verime, Ze vlada SR svoj slub
dodrzi a budeme o navrhnutych zmenach
v Zakonniku prace rokovat. Na zmene Za-
konnika prace v zmysle nasich poziadaviek
budeme trvat a vladu pri takomto rieSeni
podporovat!

V Bratislave, 14. 6. 2012
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Na fotke druhy zlava je predseda Predstavenstva a.s. SUC v Leviciach

ing. Erik Mészaros, vedla neho stojaci predseda ZO 10Z Vladimir Senci
a druhd sprava je Mdria Tordovd, podpredsednicka ZO IOZ.

il S JPN

Junové Predsednictvo IOZ sa konalo ako vyjazdné v aredli Regionalnej
SUC, a.s. v Leviciach. Pri kontrole plnenia uzneseni bolo konstatované, ze
v tomto nie st nedostatky.

Predsednictvo vyhodnotilo priebeh a vysledky aprilového rokovania
snemu I0Z (Zilina) a predlozeny material zobralo na vedomie. V dalSom
sa predsednictvo venovalo analyze programového vyhlasenia vlady a s tym
stivisiacimi poziadavkami OZ na toto PV. Bolo konstatované, ze ndamety
0Z, ktoré boli postipené KOZ SR, kde sa stali sticastou komplexu name-
tov odborov vlada v zna¢nom rozsahu akceptovala. Predsednictvo zobralo
na vedomie materidly s touto témou a ulozZilo vedeniu OZ uplatiiovat po-
ziadavky zvazu prostrednictvom poradnych organov vlady a jednotlivych
ministerstiev.

Informativny material o mzdovom vyvoji v zamestnéavatelskych orga-

nizéciach zobralo predsednictvo na vedomie. Névrhy odborov na mini-
malnu mzdu pre rok 2013 predsednictvo zobralo na vedomie a ulozilo ve-
deniu OZ prostrednictvom Hospodarskej a socialnej rady SR uplatnit po-
ziadavku na ¢iastku 344 € mesaéne ako sumy MM.

Predsednictvo zobralo na vedomie materidly obsahujuce pripravu
VII. zjazdu KOZ SR, ktory sa bude konat v polovici novembra t.r. v Bratislave.

Pomerne obsirna bola ¢ast z medzindrodnej ¢innosti zvazu. V prvom
polroku boli absolvované viaceré akcie a podujatia v zahrani¢i a na doma-
cej scéne. Predsednictvo zobralo na vedomie predlozené informacie
a schvililo ucast vedenia na zahrani¢nom seminari v Brne o slobodnom
pohybe pracovnikov v ramci EU.

V réznom boli prerokované informacie z rokovani odborovych orgd-
nov, z rokovania RC JMF ZOO SR, informacia o kolektivnom vyjednévani
v roku 2012, ziadost o poskytnutie socidlnej vypomoci.

Zdroj: I0Z

MLADI ODBORARI SPOLOCNE...

Na fotke druhy zprava J. Chrupka, predseda RMO I10Z, treti zprava predseda IOZ D. Barcik, vedla neho predseda OS STAVBA CR S. Antoniv a piaty zprava T. Krejc,

predseda KM OS STAVBA CR.

V duchu schvéleného planu sa v diioch 7. a 8.
juna 2012 stretli v Prahe ¢lenovia Komisie mla-
dych OS Stavba CR a Rady mladych I0Z. Pri-
tomni boli tiez predsedovia oboch odborovych
zvézov. Ako uz byva tradiciou prvy sa prihovo-
ril mladym odbordrom S. Antoniv, predseda
hostitelského OZ, ktory sa zmienil o situdcii
v odvetvi stavebnictva tak v predchadzajicom
roku, ako aj v prvom $tvrtroku tohto roka. Po-
ukdzal na vyvoj v zamestnanosti, v mzdach
a celkovej vyrobnej oblasti. Ukézal tiez na stav

vania s novou vladnou administrativou, proble-
matika minimélnej mzdy a postoj odborov
k nej, kolektivne zmluvy, priprava zjazdu kon-
federdcie odborov, ale tiez otazky vystavby no-
vych bytov.

Nasledne svoju ¢innost prezentovali predse-
dovia KM OS Stavba CR T. Krejéi a predseda
RMO IOZ]. Chrupka. V podmienkach OS Stav-
ba CR sa pripravuju na riesenie problému bu-
dticnosti Rady mladych CMKOS a s tym spoje-
nej volby predsedu tejto rady.

v kolektivnom vyjedndvani na podnikovej aj
odvetvovej urovni. Venoval sa tiez témam ako
nébor novych ¢lenov, vznik zakladnych organi-
zacii ¢i praci s mladym, ale aj seniormi. D6-
kladne vysvetlil si¢asnu spoloc¢ensk a politicku

situaciu ako v krajine tak aj vo vntitri CSMKOS.

Najzavaznej$im témam, ktoré hybu Sloven-
skom sa venoval D. Baréik, predseda IOZ.
V jeho podani boli zdéraznené: situdcia po pred-
¢asnych parlamentnych volbach, suc¢asné roko-

Na tomto stretnuti bola prerokovana tiez bu-
ducnost dalSej spoluprace oboch partnerov
v zmysle Dohody o spolupraci medzi odboro-
vymi zvizmi CR a SR.

Zdroj: www.ioz.sk
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Sekcia civilného letectva

Ustrednou témou rokovania Sekcie civilného
letectva konaného dna 21. maja 2012 bolo pre-
rokovanie postupu kolektivneho vyjednavania
névrhu Dodatku ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve vys-
$ieho stupna na roky 2010-2013 po dvoch kolach
kolektivneho vyjedndvania s Uniou zamestnéva-
telov v civilnom letectve Slovenskej republiky
(dalej len ,Unia zamestnavatelov*). Obsahom
dodatku je ndvrh ndrastu miezd zamestnancov
letisk o dosiahnutt mieru inflacie za rok 2011
a uprava niektorych ustanoveni kolektivnej
zmluvy, ktoré neboli v sulade s ostatnou noveli-
zaciou Zakonnika prace, vykonanou ziakonom
¢.257/2011 Z. z.

Kolektivne vyjednavanie po dvoch kolach po
dohode socidlnych partnerov na navrh zamest-
navatelov je prerusené a to z dovodov, zZe socialni
partneri sa nedohodli na raste miezd. Nepriaz-
niva situdcia v civilnom letectve SR nedovoluje
zvy$ovat mzdy zamestnancov jednotlivych letisk
a to aj z dovodu, Ze kazdé letisko md vyrazne
rozdielne finan¢né podmienky. Vaznym problé-

mom je otazka dofinancovania letisk, kde klu-
¢ovu poziciu na letiskach zohrava stat, ktory si
v nedostato¢nej miere plni svoju funkciu a na
nedokonalosti zdkona ¢. 136/2004 Z. z. o letis-
kovych spolo¢nostiach.

Z tohto dévodu sa zéstupcovia obidvoch stran
dohodli, Ze o rieSenie tejto otdzky poZiadaji mi-
nistra DVRR SR a to na spolo¢nom pracovnom
rokovani, ktoré sa ma uskuto¢nit v priebehu me-
siaca jul 2012.

Sekcia stredného odborného skolstva

V zmysle Planu préce ¢innosti a aktivit organov
I0Z na rok 2012 sa v Bratislave dna 30. 5. 2012
uskuto¢nilo rokovanie Sekcie stredného odbor-
ného $kolstva IOZ. Taziskovymi bodmi rokova-
nia boli: kolektivne vyjednavanie KZVS na rok
2012 pre zamestnavatelov, ktori postupuju podla
zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niekto-
rych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom
zdujme, s dorazom na oblast odmenovania, si-
tudcia v uzatvarani dodatkov k platnym podni-
kovym kolektivnym zmluvém a ich plnenie a vy-

pracovanie stanoviska sekcie k novele zdkona
¢. 184/2009 Z. z. o odbornom vzdelavani a pri-
prave, uplatiiovanie zakona ¢. 317/2009 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch v platnom
zneni.

Sekcie textilného, odevného
a koziarskeho priemyslu

Dnia 6. 6. 2012 sa vo Svite uskuto¢nilo roko-
vanie Sekcie textilného, odevného a koziarskeho
priemyslu IOZ. Hlavnymi bodmi rokovania bola
situdcia v uzatvarani dodatkov k platnym kolek-
tivnym zmluvam resp. uzatvorenie novych ko-
lektivnych zmluav, plnenie narokov vyplyvajtcich
z kolektivnych zmlav, Programové vyhlésenie
vlady SR na roky 2012 a 2016 a aktualne pro-
blémy v organizaciach zucastnenych ZO IOZ.
Vyznamnou témou sekcie bola ekonomicka si-
tudcia v jednotlivych zamestnavatelskych sub-
jektoch, ich vyrobna napln, vplyv zahrani¢nych
textilnych, odevnych a koZiarskych subjektov na
postavenie domadcich firiem a v neposlednom
rade s tym suvisiaca zamestnanost v tychto od-
vetviach.

Sucastou obsahu rokovani sekcii boli pripra-
vovand novela Zékonnika prace a priprava VIIL.
zjazdu KOZ SR a podiel IOZ na tychto aktivi-
tach.

Z rokovania ZO 10Z:

V Novych Zamkoch sa dnia 31. 5. 2012 usku-
to¢nilo spolo¢né rokovanie predsedov Regio-
nalnych sprav a udrzieb ciest, a.s. Nitrian-
skeho samospravneho kraja (dalej len ,RSUC
NSK®) za ti¢asti vedenia RSUC, a. s Nové Zamky
- riaditela Ing. V. Galla a némestnika Ing. Sprléka
a zastupcov I0Z JUDr. M. Brodzianskej pod-
predsednicky a Ing. G. Krchndkovej $pecialistky.
Predmetom spolo¢ného rokovania bolo plnenie
tloh RSUG, a.s. NSK za ostatné obdobie a tlohy
na najblizsie obdobie z pohladu VUC, ako aj
plnenie zavazkov dohodnutych v Podnikovej ko-
lektivnej zmluve.

Gabriela Pobjecka
Gabriela Krchnakova
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PRECO SLOVENSKO POTREBUJE MINIMALNU MZDU
R R

Vzhladom na troven minimalnej mzdy v SR
s porovnani s ostatnymi krajinami EU predsta-
za pracu vo vSetkych zakladnych pracovnoprav-
nych vztahoch, bez ohladu na spdsob hospoda-
renia zamestndvatela.

Po volbéch v roku 2010 sa presadzovali rézne
nézory na podporu konkurencieschopnosti. In-
stitut financnej politiky MF SR videl priestor na
dalsie pozitivne zmeny v oblasti opatreni podpo-
rujucich ekonomicky rast okrem iného v zme-
nach Zakonnika prace najma v oblasti:

- zmierneni narokov na firmy pri hromadnom

prepustani,

- zru$eni minimalnych mzdovych narokov,

teda aj institdtu minimalnej mzdy.

Slovensko je malé otvorend ekonomika, kto-
rého konkurencieschopnost je zévisld na mno-
hych faktoroch podporujucich ekonomicky rast.
Jednym z faktorov konkurencieschopnosti Slo-
venska z pohladu podnikatelského prostredia je
aj minimalna mzda.

Pri ur¢eni minimalnej mzdy na rok 2011 sa
vychédzalo z prognézy o vyvoji Slovenskej eko-
nomiky z 18. jula 2011, ktora predpokladala
mieru infldcie v roku 2011 na trovni 3,8 %. Aby
realny prijem pracujicich z minimalnou mzdou
zostal v roku 2012 nezmeneny resp. nebol nizsi
ako v roku 2011, minimélna mzda mala byt
v roku 2012 minimalne na trovni 329 Eur. Vzhla-
dom na skuto¢nost, Ze nedoslo k dohode medzi
socidlnymi partnermi, minimalna mzda pre rok
2012 bola u¢end vladou SR vo vyske 327,20 EUR.

Vychodiska pre rok 2013

Politika Eurdpskej komisie v roku 2012 pred-
stavuje nové opatrenia v oblasti oZivenia hospo-
darstva sprevadzané vytvaranim velkého poctu
pracovnych miest. Medzi klti¢ové oblasti pre re-
formy, aby sa trhy prace stali dynamickej$imi a in-
kluzivnej$imi patri aj vyuZitie prikladov dobrej
praxe ziskanych z krizy, s ciefom zvysit vnttorni
flexibilitu socidlneho systému, znizit nestabilitu
zamestnania a s tym spojenych fiskalnych nakla-
dov, stanovenie dostojnych a udrzatelnych miezd
a snahu vyhnut sa pascam nizkych prijmov.

Rovnako aj podla odporucani Eurdpskej so-
cialnej charty by minimdlna mzda mala dosaho-
vat 60 % zo sumy priemernej mzdy v $tate, ¢im sa
sleduje zvy$ovanie rozdielu medzi ¢istou mini-
malnou mzdou a zZivotnym minimom z dévodu
motivacie k praci najmé dlhodobo nezamestna-
nych. Aj napriek postupnému nominalnemu zvy-
$ovaniu minimélnej mzdy v SR sa tito svojou
uroviou zaraduje na posledné priecky v ramci
krajin Eurdpy. Vysledky $tatistickych zistovani
a analyz OECD, SAV, Treximy ako aj inych rele-
vantnych institucii preukdzali na zéklade kom-
paracii, Ze v SR je velmi nizka cena prace v po-
rovnani s inymi krajinami EU.

V sulade so zakonom NR SR ¢. 663/2007 Z.z.
o minimalnej mzde sa m4 pri ur¢eni sumy mini-
malnej mzdy prihliadat na vyvoj spotrebitelskych
cien, zamestnanosti, priemernej mzdy v hospo-
darstve SR a Zivotného minima.

Napriek rastu HDP 0 3,3 % a rastu zamestnanos-
ti 01,9 %, (zamestnanost podla VZPS -2 3514 tis.
0s6b, miera nezamestnanosti poklesla na 13,5 %),
bol v roku 2011 velmi nepriaznivy vyvoj redlnych
miezd. Inflacia rastla rychlejsie ako réstli mzdy,
pri¢om sa v tomto roku sucasne roztvarali noz-
nice medzi rastom redlnej mzdy a produktivitou
prace - vid. tabulka:

Reédlna mzda
1,6
- zmena v %

o >

Realna produktivita

prace zmena v % 9.2 6,3 49

Odbory spolu so zédstupcami zamestnavatelov
a $tdtnym sektorom pravidelne polemizuju o do-
padoch zvysenia minimalnej mzdy na zamestna-
nost. Vyznamne negativny dopad zvysSenia mini-
malnej mzdy na vyvoj zamestnanosti v SR nebol
zatial vierohodne preukazany, empirické stadie
z devitdesiatych rokov v inych krajinach potvr-
dzujt, Ze na mikrotrovni efekt zvysenia mini-
malnej mzdy moéze mat aj pozitivny efekt.

Hodnota minimalnej mzdy na Slovensku od
roku 2004 do roku 2011 vzréstla o 101,2 EUR
(z 215,8 na 317,0 EUR) a za rovnaké obdobie
priemernd mesa¢na mzda vzrastla o 261 EUR.
Priemerny medziro¢ny narast minimalnej mzdy
dosiahol hodnotu 5,85 % zatial ¢o nérast prie-
mernej mesa¢nej mzdy za dané obdobie je na
urovni 6,41 %.

Zatial ¢o podiel minimalnej mzdy na prie-
mernej mesac¢nej mzde od roku 2000 do roku
2011 mierne vzréstol (o 1,84 %), podiel zivot-
ného minima na priemernej mesa¢nej nominal-
nej mzde poklesol za to isté obdobie o 6,4 %.

Na zéklade uvedeného a vzhladom na nizku
uroven priemernych miezd v narodnom hospo-
darstve SR v porovnani s ostatnym krajinami EU
(hodinova sadzba v SR - 8,4 EUR; priemer EU —
22,8 EUR; Eurozona - 27,7 EUR), mozno kon-
Statovat, Ze dochddza k deforméciam vo vztahu
k nastaveniu celého radu néstrojov socialnej po-
litiky - Zivotné minimum, davky v nezamestna-
nosti, davky v hmotnej nidzi, minimalna mzda
vo svojej socidlnej funkcii a podobne.

Pokial ide o tvahy o vyske alebo tiplnom zru-
$eni indtititu minimalnej mzdy treba upozornit
na skuto¢nost, zZe zrusenie institatu minimalnej
mzdy mdze sposobit domino efekt pri uréovani
minimalnych mzdovych nérokov podla plato-
vych stupnov, ktoré su pocitané koeficientom
(ndsobkom) minimalnej mzdy. V pripade uplné-
ho zru$enia minimalnej mzdy mozno ocakavat
aj vyrazny ndrast prace vykonavanej bez akého-
kolvek zdanovania a platenia odvodov s negativ-
nym dosahom na verejné financie. Zamestnanci
s minimalnou mzdou okrem toho budu po od-
chode do starobného déchodku zatazou pre so-
cidlny systém, lebo ich déchodok nebude dosa-
hovat ani Zivotné minimum. Stcasne je potrebné
otvorene povedat, Ze Grovenn minimalnej mzdy
ovplyviuje nezamestnanost len minimalne, pri-
padné negativne dopady je mozné riesit pro-
strednictvom aktivnych opatreni politiky trhu
prace v procese tvorby novych pracovnych miest
s vy$Sou pridanou hodnotou. Poberatelov mini-
malnej mzdy $tat podporuje tym, Ze z nizkych
miezd platia iba odvody do poistnych fondov
a nulové dane z prijmu (vdaka uplatneniu ro¢-
ného nezdanitelného minima). Zaroven pobera-
telia nizkych prijmov s nezaopatrenymi detmi,
ktoré nemaju vlastny prijem cerpaju od tatu da-
novy bonus, ktory ramci platnej $tatnej politiky
zvy$uje ich ¢isty prijem.

Pri uréovani vysky minimélnej mzdy na rok
2013 treba brat do uvahy nasledovné skuto¢nosti:

1. Minimalnu mzdu by bolo potrebné valori-
zovat viac ako predstavuje inflacia v ekonomike,

> > > > >

2,6 0,3 0,4 0,6 1,9

pretoze nizkoprijmové domacnosti pocituju na
vlastnej kozi zvy$enie cien energii a byvania pod-
statne viac ako obcan s priemernym prijmom.
Do tivahy je potrebné brat aj spotrebitelsku infl-
ciu nizkoprijmovych domécnosti vykazovanu
Statistickym tiradom SR, ktora vernejie zobra-
zuje skladbu spotrebného kosa ludi, ktori su
z hladiska odmeny za vykondavanu pracu na okra-
ji spolo¢nosti. Urovent minimdlnej mzdy brzdi
spotrebu tychto domacnosti, ¢im sa redukuje
spotreba obyvatelov a zhor$uje okrem iného aj
ich zdravotny stav dlhodobou konzumaciou to-
varov nizkej kvality, na hranici hygienickych no-
riem alebo tovarov po zaruke. Dosledkom moze
byt zvysenie rizika vzniku vaznych chorob, ktoré
budu hradené z verejného zdravotnictva.

2. Priemerna vyska davky v nezamestnanosti
vroku 2011 predstavovala sumu 323,3 EUR. Mini-
mélna mzda za rok 2011 mala hodnotu 317,0 EUR.
Rozdiel 6,3 EUR medzi obidvoma hodnotami je
minimalny a vzhladom na sprievodné néklady
spojené so zamestnanim je pre ur¢ité skupiny
0s6b vyhodnejsie pracovat v $edej ekonomike,
alebo byt nezamestnany. NavysSe vzhladom na
pocet vyplacanych davok v nezamestnanosti a ich
vysku tento nastroj neplni svoju makroekono-
mickd ani socidlnu funkciu.

3. Sticasny model ur¢ovania minimélnej mzdy
v zmysle prislusnych ustanoveni zakona NR SR
¢. 663/2007 Z.z. o minimalnej mzde nezohlad-
nuje podmienky, ktoré stvisia nielen s iroviiou
podnikatelského prostredia na Slovensku, ale ani
s volnym pohybom tovarov, sluzieb a 0sob v eu-
répskom kontexte a s tym spojenou migraciou
pracovnej sily. Institut minimélnej mzdy vyuzi-
vaju uz dnes aj kategorie pracovnikov, ktori ne-
maju problém uplatnit sa na trhu prace a to v sua-
behu s ¢astou mzdy vyplédcanej zamestnavatelmi
nacierno. ZvySenie minimalnej mzdy preto Cias-
to¢ne napomoze zvy$enim odvodov poistného aj
ku konsolidacii verejnych financii. Nakolko su
véak od minimélnej mzdy odvodené rozne $tétne
davky, je vhodné preverit aj tieto dopady.

Pre rok 2012 minimalna mzda bola stanovend
vo vyske 327,20 Eur. Medziro¢ny rast priemernej
mzdy v narodnom hospodarstve SR v roku 2011
dosiahol podla udaju SU SR 2,2 %. Podla mecha-
nizmu urc¢eného v §8 a §9 ods. 1 zakona NR SR
¢. 663/2007 Z.z. o minimalnej mzde vychddza
suma minimélnej mzdy pre rok 2013:

327,20 * 1,022 = 334,3984,
po zaokruhleni 334,40 EUR mesac¢ne

Pre ucely vyjednavania so socidlnymi part-
nermi z pohladu KOZ SR treba vychadzat z hore
uvedenych skuto¢nosti a vychodiskovi hodnotu
minimalnej mzdy pre rok 2013 navrhnit vo
vyske:

344, 00 EUR mesacne

Nastavenie poziadavky KOZ SR na adekvatne
zvy$enie minimalnej mzdy vychadza z predpo-
kladu zachovania dynamiky rastu minimalnej
mzdy za obdobie rokov 2004 - 2011.
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SOCIALNA SITUACIA OBYVATELSTVA SR ZA ROK 2011 - V RIZIKU
CHUDOBY ALEBO SOCIALNEHO VYLUCENIA 20,6 % OBCANOV SR

Ministerstvo prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len ,, MPSVR SR*) kazdoroéne predkladd na rokovanie Hospoddrskej
a socidlnej rady Slovenskej republiky (dalej len HSR SR) a ndsledne Vyiboru Ndrodnej rady Slovenskej republiky pre socidlne veci Spravu o so-
cidlnej situdcii obyvatelstva Slovenskej republiky (dalej len ,,sprava“) za predchddzajiici kalenddrny rok. Jej cielom je informovat o stave
a vyvoji socidlnej situdcie obyvatelstva na Slovensku na zdklade socidlno-ekonomickych ukazovatelov, ziskanych zo Statnych statistickych zis-
fovani, administrativnych zdrojov didajov Ustredia prdce, socidlnych veci a rodiny a Socidlnej poistovne. Tohto roku sa spravou zaoberala
HSR SR 25. jiina 2012. Pre potreby Spektra sme vybrali niekolko najzaujimavejsich tidajov spravy.

1.1 Zakladné makroekonomické
charakteristiky

V roku 2011 pokrac¢ovalo mierne zlep$ovanie
makroekonomickej situdcie, ktoré sa konec¢ne
prejavilo aj na trhu prace. Redlny hruby domaci
produkt rastol a zvy$ovala sa i produktivita pra-
ce. Situdcia na trhu prace bola priaznivejsia ako
v predchadzajicom roku, po dvojro¢nom zhor-
$ovani hlavnych ukazovatelov zamestnanost me-
dziro¢ne vzrastla a nezamestnanost klesla. Vyssi
nérast spotrebitelskych cien, ako bol nérast
miezd, mal za nasledok pokles priemernej redl-
nej mzdy.

Produktivita prace sa medziro¢ne zvysila
redlne 0 0,8 % a nominalne o 2,5 %. Dynamika
rastu produktivity prace v8ak bola niz$ia ako
v predchadzajiucom roku.

Medziro¢na miera inflacie dosiahla za rok
2011 v priemere 3,9 %, ¢o znamenad, Ze oproti
predchadzajicemu roku sa zvysila 0 2,9 p. b.

Celkovu uroven cien podla klasifikacie indi-
vidualnej spotreby najviac ovplyvnili rast cien za
potraviny a nealkoholické nédpoje (0 6,1 %) a rast
cien za byvanie, vodu, elektrinu, plyn a iné paliva
(0 5 %). Vyrazne rastli aj ceny v doprave (0 6,9 %)
a v oblasti vzdeldvania (0 5 %). V priemere za
rok sa znizili iba ceny za nabytok, vybavenie do-
macnosti a beznd udrzbu bytu (o 3,5 %).

Situdcia na trhu prace poznacend znizenim eko-
nomickej vykonnosti krajiny v dosledku ekono-
mickej krizy sa v roku 2011 mierne zlepsila. Cel-
kova zamestnanost po dvojro¢nom poklese v roku
2011 medziro¢ne vzréstla, a to o 1,5 %. Neza-
mestnanost po dvojrocnom raste mierne poklesla.
V priemere za rok 2011 sa po¢et nezamestnanych
medziro¢ne znizil o 5,4 % na 367,9 tis. 0sob. Mie-
ra nezamestnanosti klesla 0 0,9 p. b. na 13,5 %.

Priemerna mesa¢na nominalna mzda za-
mestnanca v hospodarstve sa v priemere za rok
2011 medziro¢ne zvysila 0 2,2 % na 786 €. Po zo-
hladneni vyvoja spotrebitelskych cien realna
mzda klesla o 1,6 %.

V priebehu roka 2011 sa zacala vystavba
12 740 bytov, dokoncilo sa 14 608 a ku koncu de-
cembra bolo rozostavanych 64 734 bytov.
Ubudlo spolu 1 226 bytov, z toho asanaciou
1 085 bytov. V porovnani s rokom 2010 sa pocet
rozostavanych bytov znizil o 2,8 % a dokonce-
nych bytov o 14,5 %. Pocet zacatych bytov sa
medziro¢ne znizil 0 21,4 %.

1.2 Zamestnanost podla Statistického
vykaznictva

Podla tidajov SU SR v hospodarstve SR bolo
v roku 2011 v priemere zamestnanych 2 192,5
tis. 0sob, ¢o bolo 0 1,9 %, resp. o 40,6 tis. 0s6b
viac ako v roku 2010. Pokial ide o odvetvovu
$trukturu, z celkového poctu zamestnanych osdb
SR v roku 2011 pracovalo v pddohospodarstve
4,4 % (v roku 2010 to bolo rovnako 4,4 %),

v priemysle 22,8 % (22,3 % v roku 2010), v sta-
vebnictve 7,9 % (v roku 2010 to bolo 8,3 %)
a v sektore sluzieb 64,9 % (65,0 % v roku 2010).
V porovnani s rokom 2010 vyznamnejsie pokle-
sol podiel pracujucich v stavebnictve 0 0,5 p. b.
a zéroven sa o 0,5 p. b. zvysil podiel zamestna-
nych v priemysle.

Miera evidovanej nezamestnanosti dosiahla
v priemere za rok 2011 troven 13,16 %, ¢o v po-
rovnani s rokom 2010 predstavovalo medzi-
ro¢ny narast 0 0,68 p. b. (v roku 2010 miera evi-
dovanej nezamestnanosti dosiahla priemernu
uroven 12,48 %).

Podla statistickej klasifikacie ekonomickych
¢innosti (SK NACE Rev.2) ku koncu roka 2011
urady prace zaevidovali najviac UoZ z odvetvia
priemyselna vyroba (25,72 %). Druhy najvyssi
podiel (17,35 %) bol zaznamenany z odvetvia
velkoobchod a maloobchod, oprava motoro-
vych vozidiel, dopravy a skladovania. UoZ z
odvetvia verejna sprava a obrana, povinné so-
cidlne zabezpecenie sa podielali 12,25 % a z od-
vetvia stavebnictvo sa podielali 12,17 %.

1.3 Mzdy

V roku 2011 dosiahla priemerna nominalna
mesa¢nad mzda zamestnanca v hospodarstve
SR podla udajov Statistického tiradu SR hod-
notu 786 €, ktora sa v porovnani s predcha-
dzajucim rokom zvysila o 2,2 %. Tempo rastu
nominalnych miezd sa oproti roku 2010 spo-
malilo o 1,0 p. b. Priemerna redlna mesa¢na
mzda zamestnanca v hospodarstve SR medzi-
ro¢ne klesla o 1,6 %.

Podla odvetvi bola priemernd nominalna me-
sa¢na mzda vyssia ako celoslovensky priemer
v informdciach a komunikacii; finanénych a po-
istovacich ¢innostiach; verejnej sprave a obrane,
povinnom socidlnom zabezpeceni; odbornych,
vedeckych a technickych ¢innostiach; ¢innos-
tiach v oblasti nehnutelnosti; administrativnych

sluzbach; priemysle a doprave a skladovani. Naj-
niz§iu priemernd nomindlnu mesa¢ni mzdu
mali zamestnanci v ubytovacich a stravovacich
sluzbach. Rozdiel medzi najlepsie a najhorsie
priemerne platenym odvetvim tvoril 1 068 €.

Podla velkosti podnikov mali najvyssiu prie-
mernd nominalnu mesa¢ni mzdu podniky s po¢-
tom zamestnancov 1 000 a viac. Priemernd no-
minalnu mesa¢ni mzdu vyssiu ako celosloven-
sky priemer dosiahli aj podniky s 50 az 249 za-
mestnancami, podniky s 250 az 499 zamestnan-
cami a podniky s 500 az 999 zamestnancami.
Najniz§iu priemernt nomindlnu mesa¢nt mzdu
dosahovali Zivnostnici. Najrychlejsie rastli mzdy
v podnikoch s 10 a7z 19 zamestnancami.

1.4 Kolektivne vyjednavanie

K zmendam v kolektivnom vyjednavani doslo naj-
mi z dévodu prijatia novely zdkona ¢. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,ziakon o kolektivnom vy-
jednavani), ktord bola vykonana zdkonom
¢. 557/2010 Z. z. a nadobudla uc¢innost 31. de-
cembra 2010. Tato novela zékona o kolektivnom
vyjednavani sa tykala vyslovne roz$irovania za-
vdznosti kolektivnych zmluv vyssieho stupna
(dalej len ,KZVS®). V suvislosti s roz§irovanim
zavaznosti KZVS mozno konstatovat, ze minis-
terstvu v roku 2011 nebol doruceny ziadny
spolo¢ny pisomny navrh zmluvnych stran
KZVS so ziadostou o extenziu.

V roku 2011 bolo na MPSVR SR uloZenych
19 KZVS a 8 dodatkov ku KZVS. V porovnani s
predchadzajicim rokom doslo k zna¢nému zvy-
$eniu celkového poctu uzatvorenych KZVS, ako
aj dodatkov ku KZVS. Tato situdcia je ovplyvne-
nd najmi tym, ze zmluvné strany uzatvaraju
KZVS na kratsie obdobia. V roku 2011 bola vic-
$ina KZVS a ich dodatkov uzatvorena na jeden
rok, pricom v predchadzajtcich rokoch sa KZVS
uzatvdrali na obdobie 2- 3 rokov, z uvedeného

Graf Vyvoj priemernej mesacnej mzdy od roku 1999
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Tab. Priemerna nominalna mesa¢na mzda podla velkosti podnikov

oo
podnikov mzda mzda mzda mzda
0-9 662 109,6 107,2 639 96,5 92,9
10 - 19 697 100,3 98,1 749 107,5 103,5
20 - 49 714 101,7 99,5 702 98,3 94,6
50 - 249 795 104,7 102,5 804 101,1 97,3
250 - 499 844 102,6 100,3 879 104,1 100,2
500 - 999 871 108,7 106,4 925 106,2 102,2
1 000 a viac 962 103,4 101,2 979 101,8 98,0
Zivnost. (odhad) 577 101,6 99,4 102,9 99,0

Zdroj: SU SR, Statlstlcka sprava o zakladnych vyv())ovych tendenaach v hospodarstve SR v4. stvrtroku 2011

doévodu nebolo potrebné kazdy rok uzatvarat
KZVS.

MPSVR SR evidovalo v roku 2011 celkovo 15
sporov o uzavretie kolektivnych zmluv alebo do-
datkov ku kolektivnym zmluvam, ¢o je v porov-
nani s predchadzajicim rokom menej o 1 spor.
Vsetky spory boli riesené v konani pred spro-
stredkovatelom. Z celkového poétu 16 sporov bolo
6 sporov vyrieSenych uspesne - kolektivna zmlu-
va bola uzatvorena a 9 sporov bolo netspesnych.
V konani pred rozhodcom nebol rieseny ziadny
spor. MPSVR SR neevidovalo v roku 2011 Ziadny
spor o plnenie zavizkov z kolektivnej zmluvy.

2 ZIVOTNA UROVEN A SOCIALNA KOHEZIA

2.1 Penazné prijmy a vydavky sukromnych
domacnosti

Udaje o prijmoch a vydavkoch domécnosti zi-
skava Statisticky tirad SR prostrednictvom tatis-
tiky rodinnych uctov, ktora na rozdiel od Statis-
tiky narodnych uc¢tov zahrnuje len prijmy a vy-
davky, spojené so zabezpelovanim chodu do-
macnosti a osobnych potrieb jej ¢lenov. V roku
2011 nastal medziro¢ny nomindlny narast ¢i-
stych penaznych prijmov i vydavkov sukrom-
nych domacnosti. Cisté pefiazné prijmy na jed-
ného ¢lena domécnosti oproti roku 2010 naréstli
nominalne o 2,8 % na 358,62 € a ¢isté penazné
vydavky na jedného ¢lena domdacnosti o 3,7 % na
319,22 €. Po zohladneni vyvoja spotrebitelskych
cien boli ¢isté mesa¢né prijmy na jedného c¢lena
domdcnosti redlne nizdie o 1,1 % a Cisté pe-
nazné vydavky o 0,2 %.

2.2 Chudoba a socialne vylucenie
Monitorovanie chudoby a socidlneho vyluce-

nia sa na Slovensku realizuje v kontexte Otvore-
nej metddy koordinacie (dalej len ,,OMK®), ktora
je vytvorend na irovni Eurépskej unie pre spo-
lo¢né usmernovanie politik ¢lenskych krajin
v oblasti boja proti chudobe a socidlnemu vyla-
Zeniu. Jednym z hlavnych strategickych cielov EU
je podstatne zredukovat chudobu a pokracovat
v realizacii tohto ciela aj do roku 2020. V roku
2010 bolo na Slovensku v riziku chudoby alebo
socidlneho vyludenia 1 117 889 Iudi, ¢o pred-
stavovalo 20,6 % na celkovom pocte obyvatelov
(EU 27 - 23,5 %). Pri porovnani s rovnakym ob-
dobi (2009 - 19,6 %) hodnota zoskupenia indi-
katorov vzrastla o 1 p. b. Doslo k narastu nielen
celkového poctu Iudi v riziku chudoby alebo so-
cidlneho vyltcenia, ale aj jednotlivych hodnoét in-
dikédtorov, predovietkym ¢o sa tyka velmi nizkej
intenzity prace (vplyv finan¢nej krizy — narast ne-
zamestnanosti). V pripade typu domacnosti su
v najvac¢som riziku chudoby rodiny s tromi a viac
detmi (29,8 %), osameli rodicia s najmenej jednym
dietatom (25,0 %) a jednotlivci mladsi ako 65 ro-
kov (23,4 %). Najnizsie riziko chudoby bolo za-
znamenané v pripade domdacnosti s dvomi dospe-
lymi, kde aspon jeden z nich ma viac ako 65 rokov.

3 POROVNANIE VYBRANYCH i
UKAZOVATELOV MEDZI KRAJINAMI EU
V KONTEXTE STRATEGIE EUROPA 2020

Stratégia Eurdpa 2020 je nova stratégia, ktora
ma pomoct vyjst eurdpskym krajindm zo stcas-
nej hospodarskej krizy a vytvorit z EU inteligent-
né, udrzatelné a inkluzivne hospodarstvo s vyso-
kou mierou zamestnanosti, produktivity a so-
cidlnej sidrznosti. Hlavné ciele stratégie Eurdpa

2020 st merané 8 hlavnymi indikatormi, z kto-

rych 4 sa priamo viazu na socialnu oblast. Tieto
ciele boli prevedené do narodnych cielov, ktoré zo-
hladnuja $pecificka situdciu jednotlivych krajin
EU a zdroveri ich maximdalne angazujti k dosaho-
vaniu eurépskych cielov, a tak zabezpecuja pri-
spevok kazdej krajiny EU k naplhaniu stratégie.

Nasledovné tdaje reflektuju socialno-ekono-
micku situdciu na Slovensku v porovnani s ostat-
nymi krajinami EU a v kontexte dosahovania cie-
lov stratégie Eurdpa 2020. Indikatory st pocitané
na zéklade jednotnej metodiky, ich zdrojom je
Eurostat.

V roku 2011 sa oproti roku 2010 zniZila miera
rastu HDP Slovenska zo 4,2 % na 3,3 %. Rast
HDP Slovenskej republiky bol v8ak vyssi ako v
priemere v EU 27 (1,5 %). Spomedzi krajin EU
najviac rastol HDP v Esténsku (7,6 %), vysoku
mieru rastu dosahoval aj v Litve (59 %),
Lotyssku (5,5 %), v Polsku (4,3 %) a vo Svédsku
(3,9 %). HDP poklesol najvy$sou mierou v Gréc-
ku (- 6,9 %), klesol dalej aj v Portugalsku (-1,6 %)
a v Slovinsku (-0,2 %).

V roku 2010 dosiahlo HDP na hlavu na Slo-
vensku 74 % z priemeru EU 27, pricom dlho-
dobo rastie. Nizsie hodnoty HDP na hlavu ako
Slovensko mali Bulharsko, Rumunsko, Litva, Lo-
tyssko, Estonsko, Polsko a Madarsko.

Harmonizovand miera infldcie v roku 2011
medziro¢ne vzrastlana 4,1 % a bola pod prieme-
rom EU 27 (3,1 %). Vyssia inflacia bola v Ru-
munsku (5,8 %), Estonsku (5,1 %), Velkej Brita-
nii (4,5 %) a v Lotyssku (4,2 %).

Konsolidovany dlh verejnych financii podla
Eurostatu (hruby dlh verejnej spravy) v roku 2011
predstavoval 43,3 % HDP (priemer v EU 82,5 %
HDP), pri¢om dlhodobo spliia maastrichtské kri-
térium, ktorym je udrzat verejny dlh pod 60 %
HDP. Hodnotu nad 100 % HDP dosiahol verejny
dlh v Grécku (165,3 %), v Taliansku (120,1 %),
v Irsku (108,2 %) a v Portugalsku (107,8 %).

Miera nezamestnanosti na Slovensku patri
dlhodobo k tym vy$sim v ramci Eurdpy a eko-
nomicka kriza tento problém prehlibila. Miera
nezamestnanosti v roku 2011 v SR medziro¢ne
Kklesla, dosiahla troven 13,5 % (medziro¢ny po-
kles 00,9 p. b.). V rémci EU 27 ostala nezmenena
na irovni 9,6 %, pricom vyssia bola v Spanielsku
(21,7 %), v Grécku (17,7 %), v Loty$sku (15,4 %),
v Litve (15,4 %) a v Irsku (14,4 %). NajniZ$ia miera
nezamestnanosti je v Rakuasku (4,2 %) a v Ho-
landsku (4,4 %).

(Udaje prevzaté zo Spravy o socidlnej situacii
obyvatelstva Slovenskej republiky za rok 2011)

Smiutocné oznamenie

15. mdja 2012 sme sa na cintorine v Zakopci navzdy rozlucili s nasim
byvalym kolegom, pravnikom 10Z, JUDr. Ladislavom Romanom,
ktory ndhle zomrel 11. mdja vo veku 64 rokov.

27. jina 2012 sme sa na presovskom cintorine rozlicili
s dlhorocnou kolegyriou Odborového zvizu STAVBA SR
Olgou Hanigovskou, ktord zomrela 23. juna vo veku 62 rokov.

Cest' ich pamiatke!
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NOVY PARLAMENT A NOVE SCHVALENE NOVELY ZAKONOV

Prinasame prehlad schvalenych noviel zakonov novym parlamentom.
V rémci uvedenych noviel sa novelizovali aj iné zdkony, napr. zakon o dani
z prijmov.

1. novela Obchodného zidkonnika

» od 1. augusta 2012 sa roz$iruje pdsobnost valného zhromazdenia
obchodnej spolo¢nosti, ktora vykonava regulovant ¢innost v sie-
tovych odvetviach,

» valné zhromazdenie méZe svojou dvojtretinovou vic¢sinou preniest
pravomoc schvalovania navrhov cien a inych navrhov v cenovom
konani na predstavenstvo spolo¢nosti,

» zefektivnenie podavania navrhov v cenovom konani

Novela Obchodného zdkonnika sa tyka subjektov, ktoré vykonavaju ce-
novo regulovant ¢innost v sietovych odvetviach. Sposobila rozsirenie po-
vinnosti schvalovat navrhy ceny a iné navrhy v cenovom konani pred ich
predlozenim Uradu pre regulaciu sietovych odvetvi alebo Rade pre regu-
laciu pre vSetky obchodné spolo¢nosti a druzstvé len na zaklade uznese-
nia ich najvyssieho organu.

Novela zérovenl umoznuje, ze valné zhromazdenie moéze svojou dvojt-
retinovou védc¢$inou znova preniest pravomoc schvalovania navrhov cien
a inych navrhov v cenovom konani na $tatutdrny organ, ktory kond v mene
obchodnej spolo¢nosti alebo druzstva. (predstavenstvo)

Novela zakona tak re$pektuje princip, podla ktorého akcionar nesmie
vykonavat prava akciondra na ujmu prav a opravnenych zaujmov ostat-
nych akciondrov.

Malo by sa dosiahnut zefektivnenie v zavislosti od daného regulovaného
subjektu, podavanie navrhov v cenovom konani.

Novela zaroven doplia zakon o reguldcii v sietovych odvetviach v nad-
véznosti na navrhovand tpravu v Obchodnom zakonniku, pricom upra-
vuje postup uradu v cenovom konani.

Po podpisani prezidentom SR schvalena novela nadobudne tc¢innost
1. augusta 2012.

2. novela zakona o zdravotnom poisteni, zakona o zdra-
votnych poistovniach a o zmenach v inych zakonoch

» zmena v sposobe prerozdelovania poistného medzi zdravotnymi po-
istoviiami - zavadza sa novy parameter — prediktor chorobnosti,

» odvod za poistencov tatu sa od 1. jula zvysi na 4,32 %,

» zdravotné poistovne budd oznamovat poistencom vysku preplatkov
alebo nedoplatkov do pét eur elektronickou formou,

» meni sa sposob preukazovania platobnej schopnosti zdravotnych po-
istovni,

» vysluhové dochodky vojakov, policajtov, hasi¢ov ¢i colnikov sa v roku
2012 nebudu valorizovat - valorizacia vysluhovych dochodkov sa od
30. juna 2012 prepoji s valorizaciou platov,

» 0d 29. juna 2012 sa rusi sa podmienka najmenej 50-percentnej ticasti
prijimatela socialnych sluZzieb na thrade nédkladov na poskytovanie
tychto sluzieb - o vyske poplatkov rozhodnt samotné samospravy

V Zbierke zékonov pod ¢islom 185/2012 Z. z. vysiel zdkon, ktorym sa

meni a doplna zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene
a doplneni zédkona ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Clankom I. uvedenej novely sa od 1. jila 2012 men{ a doplna zékon

¢.580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni.

» zdravotné poistovne nebudu musiet oznamovat poistencom vysku
preplatkov alebo nedoplatkov z ro¢ného zuctovania zdravotného po-
istenia do pat eur postou, ale budu tak moct urobit elektronickou for-
mou,

» zmena v sposobe prerozdelovania poistného medzi zdravotnymi po-
istoviiami - novela zékona zavadza v mechanizme prerozdelovania
poistného novy parameter, tzv. prediktor chorobnosti podla dlhodo-
bej spotreby liekov,

» stanovuju sa pravidla pre zaradenie poistenca do konkrétnej farma-
ceuticko-ndkladovej skupiny a urcuju sa kritéria pre farmaceuticko-
nékladovu skupinu,

» tprava novych povinnosti zdravotnych poistovni v suvislosti s me-
sa¢nym a ro¢nym prerozdelovanim poistného a nového spdsobu vy-
poctu indexov rizika nakladov,

» novela v prechodnych ustanoveniach urcuje zdravotnym poistovniam
niekolko povinnosti s terminmi ich splnenia,

» Ministerstvo zdravotnictva vyda do 10. septembra 2012 na obdobie
od 1. jila 2012 do 31. decembra 2012 vSeobecne zavizny pravny pred-
pis, ktory ustanovi index rizika nakladov a vSeobecne zavizny pravny
predpis, ktory ustanovi zoznam farmaceuticko-nakladovych skupin,

» odvod za poistencov §titu sa od 1. jula do konca roka 2012 zvysi na
4,32 percenta z vymeriavacieho zédkladu.

Clankom II. sa meni zdkon & 581/2004 Z. z. o zdravotnych poistov-
niach, dohlade nad zdravotnou starostlivostou a 0 zmene a doplneni niek-
torych zakonov v zneni neskorsich predpisov od 1. jula 2012.

» vnavrhu zakona sa z pévodnych 3 ukazovatelov platobnej schopnosti
rusia dva, a to ukazovatel kapitalovej primeranosti a ukazovatel po-
meru kratkodobych pohladavok a zavizkov,

» platobnd schopnost sa bude preukazovat schopnostou uhradzat za-
vazky voci poskytovatelom v lehote, ktord nepresiahne 30 kalendar-
nych dni odo diia zmluvne dohodnutej lehoty splatnosti zavizkov
vo¢i poskytovatelom,

> Uprava povinnosti zverejiiovania vo Vestniku uradu z dovodu tupravy
preukazovania platobnej schopnosti,

> novodefinovand povinnost zdravotnych poistovni odovzdavat udaje
potrebné na mesa¢né a ro¢né prerozdelovanie a vypocet indexov ri-
zika nakladov,

» index rizika ndkladov na zdravotna starostlivost je pocitany z viace-
rych parametrov ako doposial

> rozsirenie dévodov pre odvolanie predsedu Uradu pre dohlad nad
zdravotnou starostlivostou (UDZS) a ¢lenov spravnej rady tradu,

Clénok III. uvedenej novely od 1. oktébra 2012 meni a doplha zdkon
¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnic-
kych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene
a doplneni niektorych zakonov

» novy pojem: koncova siet poskytovatelov ustavnej zdravotnej staro-
stlivosti, ktora predstavuje urcenie poskytovatelov ustavnej zdravot-
nej starostlivosti v ramci minimalnej siete, ktori poskytuju tstavnu
zdravotnu starostlivost na prislusnom tzemi.

Vznika povinnost pre zdravotné poistovne podpisat zmluvu s tymito
zariadeniami.

Clankom ¢&. TV novely sa od 30. jina 2012 meni a doplia zikon
¢.328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

» valorizacia vysluhovych dochodkov sa prepoji s valorizaciou platov,

» ak sa funkéné platy, stupnica platovych tarif alebo hodnostné platy
v prislu$nom kalendarnom roku zvy$ujui len u niektorého zo subjek-
tov, potom davky vysluhového zabezpecenia sa zvysuji iba pobera-
telom, ktori ukon¢ili posledny sluzobny pomer a pozostalym po nich.

Clédnok V. i¢inny od 29. juna 2012 meni zdkon ¢. 448/2008 Z. z. 0 so-
cidlnych sluzbéch a o zmene a doplneni zikona ¢. 455/1991 Zb. o zivnos-
tenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov
ako aj v zneni nélezu Ustavného stdu Slovenskej republiky & 332/2010 Z. z

» v zmysle uvedenej novely platnej od 29. jina 2012 sa podmienka naj-
menej 50-percentnej ucasti prijimatela socidlnych sluzieb na thrade
nékladov na poskytovanie tychto sluzieb od za¢iatku jula neuplatni;

» o vyske poplatkov pre prijimatelov socidlnych sluzieb rozhodnu sa-
motné samospravy, ktoré moézu zohladnit miestne podmienky a re-
giondlne rozdiely.

Michal Polldk, $pecialista pravnik I0Z
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Bruselské stretnutie expertov BOZP

Rokovanie expertov BOZP, ktoré bolo 12. juna
2012, otvoril predseda koordina¢nej skupiny
BOZP v ramci EFBWW - Ulrik Spannow. Po
uvodnom osobnom predstaveni sa vetkych pri-
tomnych Géastnikov z krajin EU (Belgicko, Svaj-
&arsko, Svédsko, Dénsko, Franctzsko, Velka
Britania, Holandsko, Taliansko a Slovensko) bol
prezentovany program rokovania, v ktorom boli
postupne prediskutované tieto témy:

Europska kampan AZBEST - stav
Lepsia regulacia/zjednodusenie - potreba
alebo hrozba pre pracovné podmienky
Uloha ingpektoratov prace a ich perspektivy
v podmienkach ,lepsej regulacie®
1. Kazda zo zucastnenych krajin prezentovala

sucasné aktivity v ramci ,kampane Azbest®

V krajinach EU sa uZ azbest dlhodobo ne-

pouziva. Na Slovensku bola vyroba azbestoce-

mentovych materidlov ukoncena 31. 12. 1998.

Stretdvame sa s nim uZ iba pri odstranovani

azbestu alebo materialov obsahujucich azbest

zo stavieb, tak ako aj prevaznd viacsina krajin

EU. Tito ¢innost sa mdze vykonavat v SR len

na zéklade oprévnenia vydaného Uradom ve-

rejného zdravotnictva SR, ktory na svojej in-
ternetovej stranke www.uvzsr.sk uverejnuje ak-
tudlny zoznam firiem, opravnenych vykona-
vat tato ¢innost. V sucasnosti je na Slovensku
166 firiem, ktoré dostali na tato ¢innost oprav-
nenie.
EFBWW pripravuje Gvodnd spravu do Eu-
ropskeho parlamentu, ktord obsahuje priamu
pracu na sprave a poziadavky k politikom EU,
ktoré st v nej sformulované. Do novej straté-
gie v oblasti bezpec¢nosti a zdravia navrhuje
(v spolupraci s ¢lenskymi $tatmi), aby vSetky
eurdpske $koly boli do roku 2020 bez azbestu.
2. EFBWW sa zameriava najma na vplyv politiky
EU v oblasti reguldcie/zniZenia byrokracie
v oblasti BOZP. Po navrhoch predlozenych sku-
pinou High Level Group (Stoiber vybor), ktoré
boli v podstate prijaté do pracovného progra-
mu komisie, je tam pokracujuce riziko vyraz-
ného zniZenia bezpecnosti a ochrany zdravia.
To, ¢o je tidajne "lepsia reguldcia” je videné ako
deregulacia programu niektorymi skupinami
subjektov. V tejto stvislosti, druhym hrotom
utoku je ideoldgia malych a strednych podni-
kov, ktora bola zaloZend neddvno v Small Busi-

ness Act (2008/394). Do tej doby, celd sila fraz
na tuto tému sa nachadza v prislusnych doku-
mentoch EU, ktoré st uvedené dogmaticky.
Prave v suvislosti s o¢akdvanou novou straté-
giou Komisie na ochranu zdravia a bezpec-
nosti chce EFBWW skimat sucasny stav a ob-
jasnit, ako sa spravat na narodnej a eurdpskej
urovni, ¢o sa tyka zmobilizovania sa proti pri-
padnym planom deregulacie.

. Riaditel Narodného in$pektoratu prace z Lu-

xemburgu Arsenio Fernandez Rodriguez mal
prezentaciu na tuto tému, kde poukazoval pre-
dovsetkym na to, ze je potrebné zistovat, ¢i
dochadza k realizacii predpisov tak, ako je to
v legislative, ¢i sa neporusuju, atd. Hovoril o tri-
partitnom dialégu v ich krajine, aj o tom, Ze
na zamestnancov sa velakrat zabuda, atd.
Okrem iného sa poukazovalo na hlavné rizika,
akym st zamestnanci vystaveni pri pracovnych
c¢innostiach a ako sa im da predchddzat, aky je
vyvoj inspekcie prace BOZP v jednotlivych
krajindch, aké st hlavné presadzované otazky
BOZP, na ¢o sa in$pektori zameriavaji a pod.
Iveta Kucovd, zvizovd inspektorka
bezpecnosti prace

EURES-T

* K

/:'I*

Regionalne partnerstvo

Pracovnej cesty sa zdcastnil Frantidek Svaria - predseda
Regiondlnej rady KOZ SR, Jaroslav Chrupka -predseda
Z0 10Z Sungwoo Hitech Slovakia a Zita Ver¢ikova - z OZZ, regiondlne
pracovisko.

Partnerstvo v rdmci svojich aktivit organizuje burzy préace v jednotli-
vych krajindch, uskutoéiiuje $kolenia pre zastupcov uradov prace,
zastupcov zamestnavatelov a zamestnancov. Stcastou aktivit sd aj ex-
kurzie Ziakov vo vybranych firméch, ktoré su rozhodujicimi zamest-
névatelmi v prislusnych regiéonoch danych krajin. Organizované su tiez
konferencie zastupcov Uradov prace, zastupcov odborov a zamestnava-
telov. Jedna z takych aktivit sa uskutoc¢nila v Polsku v meste Milowka
a bola zamerané na mobilitu pre predstavitelov odborovych zvizov
v regiéne partnerstva.

BESKYDY

Predmetom rokovania boli nasledovné témy:

- situacia na trhu prace v regione partnerstva

— charakteristika partnerstva, zrealizované aktivity

- zhrnutie doterajsej ¢innosti a plnenie planu aktivit 2011/2012

- Eurdpske sluzby zamestnanosti EURES - genéza, ciele, ulohy

— tlohy a rola cezhrani¢ného partnerstva v Eurépskej nii

— ostatné zalezitosti vztahujice sa k si¢asnému stavu partnerstva,

Zastupcovia odborovych zvizov boli v ramci konferencie informovani o:

Stratégii partnerstva vzhladom na pripravované zmeny od roku 2014
v ¢innosti partnerstva:

- harmonogram stratégie partnerstva,

- Statistiky, ktoré st sucastou prezentécie 3-ro¢ného planu ¢innosti,

- zmeny, ktoré zavadza EK a EURESco v oblasti EURES-T,

- dopady zmien zavedenych v oblasti financovania, vedenia partner-

stva, spolufinancovanie,

- koordinacia partnerstva,

- zavere¢na sprava o trojro¢nom plane ¢innosti,

- otdzka DPH,

- schvélenie kone¢ného dokumentu trojro¢ného planu ¢innosti.

Este pred samotnym schvalenim Stratégie partnerstva na roky 2010
a 2013 je potrebné zrealizovat planované aktivity. Tie musia byt uskutoc-
nené tak, aby nastavajice rokovanie Riadiaceho vyboru mohlo vyhodno-
tit ich plnenie. V mesiaci maj 2012 sa uskutoc¢nila konferencia vsetkych
zlcastnenych partnerov.

Konferenciu zastupcov odborovych zvizov ztcastnenych krajin v ramci
regionu partnerstva v druhom polroku 2012 zorganizuje Krajska rada
KOZ SR v Ziline

Frantigek Svaiia

SPOLOCNE ZA SOCIALNY REGION

Zavere¢nu konferenciu projektu ZUWINBAT,
ktora sa uskutocnila 30. 3. 2012 vo Viedni otvo-
ril veduci projektu Marcus Strohmeier, po kto-
rom sa venoval téme ,,Perspektivy interregional-
nej cezhrani¢nej odborovej préce” prezident OGB
Erich Foglar. Prezident KOZ SR Miroslav Gazdik
potom v kratkosti spomenul aktivity realizované
pocas projektu. Na konferencii sa zucastnili:
Marta Brodzianska, Gabriela Krchnakova, Ga-
briela Pobjecka, Jan Kren.

Zuwinbatom sa otvorila moznost diskutovat

o socialnej politike a kolektivnom vyjednavani.
Vymenou skusenosti sa obohatila prax a vedomos-
ti ucastnikov. Jazykové $kola podporila odstra-
nenie jazykovych bariér. Uspesnost stredoeurdp-
skej akadémie je potvrdena uskutoénenim tretieho
suboru blokov, pretoze planované boli len dva.

Projekt bol na rakuskej strane finan¢ne pod-
porovany aj z ministerstva prace, socialnych veci
a ochrany spotrebitelov, ktorého predstavitel oce-
nil realizaciu projektu a jeho prinos.

»Pozitivne vysledky mozeme dosiahnut, ak

pozname situaciu v danej oblasti za nasimi hra-
nicami.“ Tuto zaujimavu a pravdivi myslienku
povedala na zavere¢nej konferencii poslankyna
Eurépskeho parlamentu Evelyn Regner.

P. Marti$ova v ramci prispevku ,Vyznam eu-
répskej socialnej politiky pre EU zdéraznila, e
socidlna politika je neodmyslitelnou sucastou §ta-
tu, je prepojend so spolo¢nostou, ,,preto musime
pripominat myslienky socialneho statu. Chceme
ziskat buducnost, kde fudia mézu rozhodovat
o svojom Zivote.“ Jan Kren

o
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