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Il. ZJAZD 10Z - PRIPRAVA JE V POSLEDNEJ FAZE

Vzhladom na letné obdobie, pre mnohych
dovolenkové, dolezité terminy pripravy zjazdu
boli stanovené prave do jeho zaciatku. Priprave
II. zjazdu sa na svojich rokovaniach venovali
organy odborového zvizu, vratane regionalnych
organov 10Z, komisie pre obsahovu a organi-
za¢nu pripravu zjazdu i zdkladné organizacie.

Po februarovych zasadnutiach regionalnych
rad 1I0Z (vid SPEKTRUM 1/2013), ktoré sa ve-
novali najmé zastupeniu regionov na zjazde a pri-
prave volieb delegatov v sulade s Volebnym po-
riadkom IOZ, bolo obdobie marca az méja t.r. ve-
nované predovsetkym obsahovej priprave II. zjaz-
du a to: navrhu zmien Stanov 10Z, navrhu
Programu IOZ na 2. volebné obdobie, roky 2014
- 2018, obsahu faktografického materidlu o ¢in-
nosti IOZ od 1. zjazdu I0Z, pripomienkovanie
navrhov zakladnych obsahovych dokumentov
zakladnymi organizaciami (SPEKTRUM 2/2013).

V obdobi m4j az jun bolo ukonéené pripo-
mienkovanie dokumentov zjazdu v zakladnych
organizaciach I0Z a nésledné spracovanie pri-
pomienok zakladnych organizacii v obsahovej
komisii pre pripravu zjazdu a Predsednictve
10Z, ktoré ich po vyhodnoteni a prerokovani
postupili s odporucaniami na zavere¢né prero-
kovanie v organoch IOZ. V ramci pripomien-
kovania boli dorucené pripomienky, resp. ndvr-
hy od dvoch ZO I0Z a to ZO I0Z pri ECCO
Slovakia, a.s. Martin (2 ndvrhy k Stanovdm)
a ZO I0Z pri Odeva, s.r.o. Lipany (1 ndvrh
k Programu) I0Z a 1 ndvrh v rdmci vniitorné-
ho prerokovania Uradu IOZ k Stanovdm IOZ.

V navrhu dprav Stanov jeden smeroval ku
kompetencii organov zdkladnych organizacii. Aj
sti¢asné Stanovy tuto otazku riesia v stlade s pri-
slu$nym ustanovenim Zakonnika prace. Druhy
odportca vypustit spresnenie dlzky volebného
obdobia organov a organiza¢nych jednotiek, t.j.
aj zdkladnych organizacii zvazu. To by vSak na-
rusilo platny princip zhodnosti pitro¢ného
funkéného obdobia pre vsetky organy. Po prero-
kovani a zhodnoteni navrhov, obsahovéa komisia
ani Predsednictvo IOZ neodporucili ich akcepto-
vat. Treti navrh, ktory bol technického charakteru
a to zosuladenie ustanoveni tykajucich sa novo
koncipovanych kompetencii regionalnych rad
10Z, komisia aj predsednictvo odporucili prijat.

Odportcanie k navrhu Programu IOZ na

roky 2014-2018 obsahuje priklady konkrétnych
aktivit zvizu pre ¢lenskd zakladnu a zvy$ovania
¢lenskej zakladne. Nakolko v $irSom vyzname
tato poziadavka je rieSend v navrhu Programu
a vzhladom na jej obsah (navrh je uvddzany ako
priklad) komisia a predsednictvo ndvrh odpo-
rucili akceptovat, ale s tym, Ze bude rieSeny
v ramci rozpracovania schvaleného Programu
IOZ v hlavnych ulohach na jednotlivé roky. Po-
stup prerokovania a rieSenie predmetnych na-
vrhov boli prekonzultované so zastupcami na-
vrhujucich ZO a vysvetlené stanovisko komisie
a Predsednictva IOZ k nim.

Obsahové komisia a Predsednictvo IOZ odpo-
rucili Snemu IOZ na prerokovanie navrhy roko-
vacieho a volebného poriadku II. zjazdu IOZ.

Predsednictvo IOZ prerokovalo celkovi reali-
zaciu obsahovej a organiza¢nej pripravy II. zjazdu
IOZ, vratane informécie o konani ¢lenskych
schodzi a konferencii v ZO I0Z a zaroven kon-
$tatovalo, Ze ulohy prijaté pre pripravu zjazdu
st plnené v stlade s prijatym harmonogramom.

Do pripravy zjazdu sa aktivne zapojila aj Re-
vizna komisia, ktord na svojom junovom roko-
vani prerokovala navrh Spravy o ¢innosti RK
I0Z od 1. zjazdu I0Z a podklady do faktov
a ¢isel za RKIOZ.

Ciasto¢nym zaviSenim tejto etapy pripravy
zjazdu boli junové rokovania regionalnych rad
zvizu. Rady v stlade so zdkladnymi dokument-
mi zvizu prerokovali obsahovu a organiza¢nt
pripravu zjazdu, vysledky pripomienkovania na-
vrhov zakladnych dokumentov IOZ zékladny-
mi organizdciami, schvalili navrhy kandidatov
na funkcie predsedu a podpredsedu I0Z, navr-
hy kandidatov na zloZenie pracovnych komisii
zjazdu za prisluny region a prerokovali infor-
macie o konani ¢lenskych schodzi, resp. konfe-
rencif zakladnych organizacii IOZ.

Vyznamnym aktom regiondlnych rad boli
volby organov jednotlivych regiénov pre 2. vo-
lebné obdobie. Regionalne rady (delegovani za-
stupcovia ZO) si volili predsedu, prvy-krat tiez
podpredsedu a vybor regionalnej rady. (Okrem
regiénu Bratislava, nakolko pre akt volieb rada
nebola uzndsaniaschopnd. Zasadnutie RR Brati-
slava na ktorej budii vykonané volby orgdnov RR
sa bude konat 30. jilla 2013 v sidle I0Z.)

Marta Brodzianska, podpredsednicka I0Z

PRIPRAVA ZJAZDU Z POHLADU
REGIONALNYCH AUTORIT

Otazka: Ako vnimate tento rok ako odborar,
¢len vrcholovych organov I0Z, ¢o véetko od jeho
zadiatku bolo treba vykonat, ¢o sa podarilo a ¢o
este treba vykonat do jeho konania, do decembra?

Stefan Szalay, predseda RR IOZ Kosice

Je mi velmi liito, Ze z dovodu dlhodobej PN som sa
doposial osobne nemohol ziiéastnit procesu pripravy
zjazdu. Avsak mal som moznost vietky dokumenty
prestudovat a hlavne prostrednictvom regiondlnej
koordindtorky J. Frohlichovej a dalsich funkciondrov,
konzultovat a byt informovany z rokovani orgdnov,
ktoré sii zodpovedné za pripravu zjazdu. Moje pre-
svedcenie je, Ze Integrovany odborovy zviz je per-
fektne pripraveny na konanie II. zjazdu a do jeho
konania zostdvajii len doladit niektoré technické
a organizacné zdleZitosti. Verim, Ze zjazd potvrdi
akcieschopnost a prospesnost vzniku Integrovaného
odborového zvizu pre vietkych jeho ¢lenov.

Jozef Bona, predseda RR 10Z Nitra

Rok 2013, ktory je rokom konania II. zjazdu 10Z,
je tazko vnimat iba ako odbordr a zdrover clen vr-
cholovych orgdnov, hoci po odbordrskej linke mézem
skonstatovat, ze to, ¢o bolo planované je aj splnené.
Zdroven ako predseda ZO vo vyrobnej organizdcii,
kde vykondvam hospoddrsku funkciu, neméozem vy-
slovit spokojnost so situdciou na Slovensku, ktord sa
samozrejme premieta i v nasej organizdcii, a to zni-
Zovanie stavu zamestnancov a z toho vyplyvajiici
pokles ¢lenskej zdkladne. Samozrejme difam, Ze po
roznych opatreniach v organizdcii uZ v dalsom ob-
dobi po doterajsich opatreniach sa aj situdcia uklud-
ni, a na rokovani II. zjazdu I0Z budem méct skon-
Statovat, Ze pokracujeme dalej do budiicich rokov
a to nielen ako zamestnanci, ale aj ako odbordri.

Jana Kotirovd, predsednicka RR I0Z Zilina

Uplynulé obdobie roku 2013 mézeme v plnent tiloh,
¢i uz na vrovni I0Z, tak aj na tirovni ndsho regionu
Zilina hodnotit pozitivne. Ulohy, ktoré bolo treba
splnit, sa naplriali, vratane pripravy II. zjazdu IOZ.
V mojej odpovedi dalej mozem nadviazat na J. Bonu.
Zial, smutnejsie moje pozeranie je z pohladu pred-
sednicky ZO, nakolko u zamestndvatela sa situdcia
skomplikovala. Ak sa celkova situdcia v stavebnom
priemysle na Slovensku nezmeni a nepride k jeho cel-
kovému urychlenému oZiveniu, tak vyhladovo skonci
aj moja sucasnd odbordrska prdaca. Verim, Ze situd-
cia sa zment, Ze ,,moj optimizmus bude vitazom".

Stanislav Dolezal, predseda RR 10Z Bratislava

Od 1. zjazdu 10Z sme sa snaZili plnit tilohy v zmys-
le prijatych zdverov, uznesent, potrieb a poziadaviek
Z0 a clenov. Aj tilohy a ciele v rdmci pripravy 1. zjaz-
du st plnené v stanovenych terminoch a z hladiska
obsahu kvalitne. Je smutné, Ze v zdvere 1. volebného
obdobia RR Bratislava nebola schopnd uzndsat sa
pre akt volieb a preto nemohli byt vykonané volby do
orgdnov regiondlnej rady pre druhé volebné obdobie.
Dufam, ze v ndhradnom termine sa to podari.

Marta Brodzianska
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7 ROKOVANIA PREDSEDNICTVA ODBOROVEHO ZVAZU

30. méja t.r. sa v Bratislave zislo na svoje ro-
kovanie Predsednictvo Integrovaného odboro-
vého zvizu, ktoré viedol predseda OZ D. Bar¢ik.
V tvode rokovania doslo k doplneniu progra-
mu o niektoré aktudlne informacie. V dalSom
predsednictvo po konstatovani, ze uznesenia su
splnené a dlhodobé v trvani, ich kontrolu zo-
bralo na vedomie bez pripomienok.

Po kratkej rozprave zobralo predsednictvo
bez pripomienok na vedomie aj vyhodnotenie
9. Snemu IOZ, ktory sa uskutoc¢nil v aprili t.r.
V casti rokovania o realizacii obsahovej a orga-
niza¢nej pripravy II. zjazdu odborového zvizu
bola podana informadcia o sucasnej etape zjaz-
dovych priprav a boli prerokované navrhy roko-
vacieho a volebného poriadku. Taktiez bola po-
dana informacia z rokovania Obsahovej komi-
sie pre pripravu druhého zjazdu. Informacie
a predloZené navrhy v tomto bode programu
boli zobrané na vedomie bez pripomienok.

Nasledne predsednictvo prerokovalo zabez-
pecenie junovych regiondlnych rad, kde tazis-
kom rokovani budu zjazdové pripravy. Material
bol zobrany na vedomie. V ¢asti rokovania o me-

dzinarodnej ¢innosti predsednictvo zobralo na
vedomie spravy zo zahrani¢nych pracovnych
ciest, schvalilo ucast zastupcov odborového zvi-
zu na podujatiach v zahranidi a prijatie zastup-
cov partnerskych OZ na Slovensku.

Po prerokovani zapisu a vymazu zakladnych
organizacii do a zo zoznamu ZO predsednictvo
schvalilo nové ZO IOZ Novo Nordisk Slovakia,
s.r.0. (05-1061-101) s prislusnostou k Regional-
nej rade v Bratislave a ZO I0Z MTA Slovakia,
s.r.0. (05-3257-216) s prislusnostou k Regional-
nej rade v Nitre. Zanikla ZO I0Z STAVO-
UDRZBA, a.s. (05-2028-112) prislugné k Regio-
nalnej rade v Bratislave.

Predsednictvo schvililo pouzitie 2 percent za-
platenej dane z prijmu za rok 2011 zrealizované
v roku 2013 pre ¢lenov a ¢lenky ZO IOZ Strenej
odbornej $koly obchodu a sluzieb v Trnave
v Ciastke 294,83 eur. V zévere boli prerokované
informacie o ¢innosti organov I0Z a KOZ SR,
o rokovani Rady ¢lenov JMF ZOO SR, o 39. ro¢-
niku sttaze ziakov SS z predpisov BOZP. Infor-
macie boli zobraté na vedomie bez pripomienok.

Rokovali regionalne rady 10Z

Regiondlna rada, Bratislava

Regionalna rada Integrovaného odborového
zvdzu (RR I0Z) je organom odborového zvizu
v regiéne. Za svoju ¢innost sa zodpoveda zjaz-
du, snemu a predsednictvu odborového zvizu.
Koordinuje ¢innost a zaujmy zakladnych orga-
nizdcii v regione. Tolko z dokumentov 10Z,
av$ak treba pripomendut aj to, ze regiondlnym
raddm prindlezi vyznamna uloha v priprave
zjazdu odborového zvizu. Tejto vyznamnej tlo-
hy sa musia zhostit RR IOZ v tomto a nasledu-
jucom obdobi, ked rozhoduju o tvari zvazu pre
nasledujuce obdobie.

Zasadnutia regionalnych rad sa konali od
17. do 28. juna 2013. I8lo o Sieste zasadnutie
v tomto volebnom obdobi v programe ktorého
dominantou bola realizicia obsahovej a organi-
zacnej pripravy zjazdu IOZ. Tato priprava sa

Regiondlna rada, Nitra

Regiondlna rada, Kosice
dostala do stadia, ked uz su zname vysledky
pripomienkového konania dokumentov, ktoré
budi predkladané na druhy zjazd. Na tychto
rokovaniach boli tiez predlozené navrhy na
kandidatov do najvyssich zvdzovych funkcii
a navrhy na ¢lenov komisii, ktoré budu na zjaz-
de pracovat.

Na rokovani rad boli vykonané volby predse-
du a podpredsedu RR, ¢lena predsednictva I0Z,
¢lenov vyboru I0Z pre druhé volebné obdobie.

Okrem tychto délezitych uloh boli poskytnuté
aktudlne informdcie z prostredia orgdnov 10Z,
odvetvovych tripartit, KOZ SR a HSR. Stav v ob-
lasti kolektivneho vyjednavania na Grovni zvizu
a zékladnych organizacii uzatviral program ro-
kovani regiondlnych rad.

-red-

[

Regiondlna rada, Zilina

Vyjednavaci o Kolektivnych zmluvach

vyssieho stupiia pre statnu a verejnu sluzbu

pre rok 2013 sa vratili za rokovaci stol

Kolektivne vyjednavanie o zvy$eni platovych
tarif pre rok 2013 v stlade s ¢l. II. bod. 3 Kolek-
tivnej zmluvy vyssieho stupna pre zamestnava-
telov, ktori pri odmenovani postupuju podla
zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niekto-
rych zamestnancov pri vykone prace vo verej-
nom zaujme na rok 2013 a Kolektivnej zmluvy
vys$$ieho stupna v $tatnej sluzbe na rok 2013
(dalej len , KZVS®) sa uskuto¢nilo 1. jula 2013
(podla dohodnutého prislusného ustanovenia
KZVS sa malo uskutoc¢nit v maji t.r.).

Rokovania sa zucastnili vyjednavaci za stranu
vlddy, odborov a vyssich dzemnych celkov. Stat-
ny tajomnik MPSVaR SR Branislav Ondrus ne-
splnenie terminu vyjednévania odévodnil mes-
kanim vyhodnotenia vyvoja plnenia prijmov do
$tatneho rozpoctu a neplnenim prijmov. Ako
uviedol, tieto vysledky sposobuji komplikacie
nielen v tomto roku, ale ich negativny ddsledok
sa prejavi aj v rokoch nasledujucich.

Posledna valorizacia platov zamestnancov v §tat-
nej a vo verejnej sfére bola v roku 2010 a to len
o jedno percento. Preto hlavny vyjednévac za stra-
nu odborov Anton Szalay upozornil na prepad redl-
nych platov vo vyske okolo 10 % a na skuto¢nost,
ze v dosledku $etrenia verejnych financii docha-
dza aj k postupnému prepustaniu zamestnancov.

Na poziadavku zastupcov zamestnancov - 10 %
valorizaciu platov, ktort zastupcovia vlady a za-
mestnéavatelov neprijali, reagoval aj Radovan Ma-
jersky, generalny riaditel sekcie rozpoctovej po-
litiky MF SR. Potvrdil slova $tatneho tajomnika
B. Ondrusa, tykajice sa vyvoja verejnych finan-
cii. Zvyraznil, Ze vyhliadky st ovela horsie ako
predpokladali. Pri tomto konstatovani poukazal
na skutocnost, ze nakolko SR je otvorenou eko-
nomikou, preto na jej vyvoj ma vplyv aj vyvoj
ekonomik ostatnych $tatov. Argumentdcia vy-
chddzala z aktudlneho vyvoja ekonomiky SR
a prijmov §tatneho rozpoctu za prvych $est me-
siacov s prepadom asi 0 700 miliénov EUR. Za-
roveni doslo aj k poklesu prijmov VUC a miest
a obci. A zopakoval, Ze na zédklade takto sa vyvi-
jajucich hospodarskych vysledkov k ziadnej va-
lorizacii platov d6jst nemoze.

K stanovisku vlady sa pripojili aj ostani za-
mestnavatelia, aj ked uznali argumentaciu odbo-
rarov a zvysenie platov v tomto roku odmietli.
Zastupcovia zamestnancov po prehodnoteni ar-
gumentov a celkovej situacie, ustapili od plosnej
upravy platov v tomto roku, ale zaroven odmiet-
li, aby sa tymto kolektivne vyjednavanie pre rok
2013 ukondilo. Preto odborari predlozili navrh,
aby vSetkym zamestnancom verejnej spravy, na
ktorych sa obidve KZVS vztahuju, bola vyplatena
jednorazova a jednotna finan¢nd kompenzacia,
a to v novembrovej vyplate. Po dohode vyjedné-
vaci za zamestnancov navrhli, aby vyska kompen-
zacie vychddzala z minimélnej mzdy stanovenej
v SR pre rok 2013 a to na trovni 50 %. (MM od
1. 1. 2013 - 337,70 €). Zastupcovia vlady vzali
novy navrh na vedomie, s tym, Ze ministerstvo
financii musi prepo¢itat dopady névrhu a vyjad-
rit sa moézu az ked bude znama aktualizovand
makroekonomicka progndza vyvoja ekonomiky
SR a prijmov do $tatneho rozpoctu, ktory bude
relevantny v prvej polovici septembra t.r.

Marta Brodzianska
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Z ROKOVANIA ODVETVOVEJ TRIPARTITY V OBLASTI CIVILNEHO LETECTVA

V utorok 2. jula 2013 sa uskuto¢nilo na pode MDVRR SR rokovanie
odvetvovej tripartity v oblasti civilného letectva za ucasti zdstupcov mi-
nisterstva, IOZ a jeho socidlneho partnera Unie zamestnavatelov v civil-
nom letectve SR (dalej len SUZCL) .

V zmysle programu rokovania ucastnici odvetvovej tripartity vyhod-
notili plnenie zaverov prijatych na generalnej porade ministra dopravy,
vystavby a regiondlneho rozvoja, prerokovali pripravu $tatneho rozpoc-
tu na rok 2014 pre letecku dopravu. V dalsom boli prerokované nosné
témy rokovania, a to stav a fungovanie letisk a vysledky studie o fungo-
vani letisk vykonanej Vyskumnym tstavom dopravnym v Ziline (dalej
len ,VUD®).

Taziskovym bodom rokovania socidlnych partnerov bol sicasny stav
a fungovanie letisk na Slovensku a s tym suvisiace informacie o vysled-
koch sttdie o fungovani letisk spracovédvanej VUD. Nizka intenzita civil-
nej leteckej prevadzky a tomu zodpovedajice poéty vybavenych cestuju-
cich na malych medzinarodnych letiskach sposobuju to, Ze tieto letiskd
nie su finan¢ne sebesta¢né. Ak by chcel $tat zachovat ich fungovanie sd-
¢asnym spdsobom, potom by ich musel v zna¢nej miere financovat aj
v buducnosti. Nie je predpoklad, ze by sa pocty cestujucich v nasleduju-
cich rokoch zvysili do takej miery, Ze finan¢nd podpora $tatu by sa mohla
uplne zastavit, alebo aspon vyrazne klesat. Okrem toho va¢$ina malych
medzinarodnych letisk vyzaduje investicie do letiskovej infrastruktdry.
Vychadzajuc z vyvoja a prognéz do budicnosti, bude vsak problém so
$tatnou pomocou pre uvedené letiskové spolo¢nosti a z tohto dévodu

MDVRR SR zadalo VUD vyskumn tlohu, ktord by mala ,,najst“ efektiv-
ny spdsob prevadzkovania malych medzindrodnych letisk v SR (Poprad-
Tatry, Slia¢, Zilina a Piestany). I ked vysledky postupného spracovavania
ulohy boli prerokované na dvoch pracovnych stretnutiach vsetkych zu-
Castnenych stran, vratane IOZ, tito konstatovali, Ze $tudia nie je doposial
dokoncéena a nezodpoveda zadaniu tlohy. Preto v zmysle zaverov ostatné-
ho prerokovania §tiidie VUD ju musi dopracovat.

Zaver rokovania patril dal§iemu nie menej déleZitému bodu progra-
mu rokovania - hodnotenie socidlneho dialégu na trovni I0Z a UZCL
a v letiskovych spolo¢nostiach. Celkova nepriaznivé situacia v oblasti
civilného letectva a problémy leteckej dopravy na Slovensku maju nega-
tivny vplyv aj na fungovanie socialneho dialégu v letiskovych spolo¢-
nostiach v pdsobnosti IOZ. Dal§im konkrétnym prejavom tohto stavu je
aj doposial neuskuto¢nené kolektivne vyjednévanie o Dodatku ¢. 2 ku
KZVS na roky 2010-2013 pre letiskové spolo¢nosti s UZCL a taktiez
stagnujuce kolektivne vyjednavanie na drovni podnikovych kolektiv-
nych zmlav na letiskdch. Zastupcovia I0Z vyjadrili isté obavy s fungo-
vanim socidlneho dialégu zo strany UZCL a preto vyzvali UZCL prostred-
nictvom jej zuc¢astneného zastupcu a jej jednotlivych zamestnavatelov na
plnenie uloh socidlneho partnerstva vyplyvajucich z platnej KZVS na
roky 2010-2013 a Dohody o spoluprici pri realizovani tiloh hospodarske-
ho a socidlneho partnerstva uzatvorenej medzi MDVRR SR, UDPT SR,
ZSPS a Asociaciou odborovych zvizov dopravy, post a telekomunikdcii.

Gabriela Pobjecka, Specialista IOZ

KONFERENCIA PRIEMYSELNE] BIPARTITY O INOVACIACH V PRIEMYSLE

AKO UROBIT Z VEDY BIZNIS

Slovensko rastlo v uplynulych dekadach najrychlejsie spomedzi trans-
formujucich sa krajin. Lacni zamestnanci a dovoz technoldgii vak dnes
uZ nestacia, zostdva nevyuzity potencidl, ktory pondkaja inovécie a tech-
nologicky pokrok. Casu nie je vela, no dost na to, aby Slovensko v budd-
cich rokoch polozilo zaklad pre efektivnu inovativiu ekonomiku.

Konferencia sa ststredila na podmienky pre domdci vyskum a vyvoj,
ucast vysokych $kol a moznosti uplatnenia novych technoldgii. Diskusia
analyzovala prekazky pre inovécie a technologicky rozvoj z pohladu fi-
riem, vyskumnych institacii a vysokych $kol.

Odbornym garantom konferencie boli partneri priemyselnej bipartity.
Zo strany zamestnavatelov su to: Slovenskd elektromechanicka asociacia,
Zviz automobilového priemyslu, Zviz strojarskeho priemyslu, Zviz sta-
vebnych podnikatelov Slovenska, Zvaz hutnictva, tazobného priemyslu
a geoldgie a na strane odborovych zdruzeni: Integrovany odborovy zviz,
Odborovy zviz KOVO a Odborovy zviz pracovnikov bani, geoldgie a naf-
tového priemyslu.

Cielmi konferencie boli:

« zhodnotit a ukdzat postavenie SR v EU v oblasti vyskumu a vyvoja;

« prejst k praktickym tivahdm a navrhom s vyuzitim potencialu, ktory
sa v SR nachddza, vratane potencialu globalnych hracov posobiacich
v SR a s vyuzZitim potencidlu uspe$nych a inovativnych slovenskych
firiem;

« hladat vychodiskd ako urobit strategické partnerstvd v EU s potencié-
lom slovenskych firiem.

V tvode konferencie predseda vlady SR Rébert Fico pozitivne zhodnotil
usilie socialnych partnerov priemyselnej bipartity otvorit témy, ako efektiv-
ne prepojit vedu a vyskum s priemyslom. Tuto aktivitu ocenil aj podpredse-
da Eurépskej komisie Maro$ Seféovi¢, ktory vo svojom vystipeni zvyraznil
poziciu EU vo¢i svetovym centram vedy a vyskumu a odporti¢ania opatreni
na zvysenie konkurencieschopnosti vedy a vyskumu pre SR.

V prednaskach a prezentacidch pritomnych zastupcov akademickej
obce a podnikatelov bol opakovane zdoéraznovany prinos rozvoja vedy,
vyskumu a inovacii najmi z pohladu vysokej pridanej hodnoty a stability
slovenského priemyslu.

V zavere konferencie sa uskuto¢nili dva paralelné workshopy so zame-
ranim na aplikovany vyskum pre priemysel a vyskum a spolupracu s prie-
myslom na vysokych skolach.

Zavery konferencie:

1. Vytvorit stabilné a funkéné podmienky pre rozvoj aplikovaného vysku-
mu v rozhodujuicich odvetviach hospodarstva SR, aby bolo mozné pria-
me uplatnenie vystupov vyskumu a vyvoja do praxe.

2. Rozvinut proces riadenia inovacii prostrednictvom Narodného tech-
nologického institutu, ktorého ulohou bude manazovat vztahy medzi
univerzitami, Slovenskou akadémiou vied, vyskumnymi institdciami
a hospodarskou sférou, vratane podpory zapdjania sa slovenskych sub-
jektov do eurdpskej vedy, vyskumu a inovacii s podporou zriadenia
kontaktného pracoviska v Bruseli

3. Definovat hospodarsku politiku SR, ktord pomenuje budice priority
rozvoja Slovenska a jasne stanovi klti¢ové oblasti, ktoré je potrebné roz-
vijat a podporovat.

4. Rozpracovat konkrétne moznosti vyuzivania novych néstrojov a iniciativ
programu Horizont 2020, akymi su ERA Chairs, Twinning, Teming a to tak,
aby SR v kazdej iniciative mala do jedného roka aspon 1 ispesny projekt.

. Vytvorit podmienky pre vyuzZivanie nadobudnutej vedecko-vyskumne;j
infrastruktury na vysokych §kolach a v Slovenskej akadémii vied, ktora
je pre stikromny sektor v su¢asnosti nedostupna.

6. Zmenit orientdciu v systéme vzdelavania, vedy a vyskumu na vysokych
gkolach, ktoré dnes nie st motivované intenzivne a efektivne spolupra-
covat s podnikatelskym prostredim, ale zameriavaji sa najmé na vzde-
lavaciu a publikaént ¢innost

7. Priemyselnd Bipartita bude vytvarat prilezitosti pre §tudentov, pedago-
gickych a vedecko-vyskumnych zamestnancov na aplikovany vyskum
a vyvoj na irovni svetovych $tandardov.

8. Priemyselna Bipartita sa zasadi o vytvaranie priaznivych podmienok
pre kooperaciu slovenskych technickych vysokych $kol s najvyspelejsi-
mi svetovymi univerzitami v tych oblastiach, pre ktoré ma Slovenska
republika najlepsie predpoklady rozvoja.

Pripravil: Jan Kren, regionalny koordinator IOZ
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Informacia o 39. rocniku sutaze
ziakov strednych odbornych skol z predpisov BOZP

aporiadokna pracoviskach,
lad hezpetnej prace

Dna 16. maja 2013 sa v priestoroch Stred-
nej odbornej skoly, Tulipinova 2, Zilina, usku-
to¢nilo podujatie — Celoslovenska sttaz zia-
kov strednych odbornych $kol z vedomosti
o predpisoch bezpec¢nosti a ochrany zdravia
pri praci.

Islo uz o 39. ro¢nik, ktorého organizato-
rom bol, tak ako v predchddzajucich rokoch,
Integrovany odborovy zviz a spoluorganiza-
torom tohto ro¢nika bola Nadécia Friedrich
Ebert Stiftung.

Medzi hostami organizatori privitali vice-
prezidenta Konfederacie odborovych zvizov

EBERT-—
ST IFTum Slavomira Mangu, predsedu Rady mladych
I0Z Jaroslava Chrupku, Stanislava Talapku,

zéstupcu odboru Skolstva a $portu Zilinského samospravneho kraja, Re-
natu Sinalyovt, zastupkyiiu Zvizu stavebnych podnikatelov Slovenska,
Janu Blas¢akovt, z CSOB. Aj oni sa prihovorili k uc¢astnikom akcie ale
hlavne k sataziacim, zdo6raznili dolezitost oblasti bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci a zazelali im vela $tastia pri odpovediach.

Na pode Strednej odbornej $koly, Tulipanova 2, Zilina vietkych srde¢-
ne privital jej riaditel, Ing. Jozef Il¢ik, PhD. Celoslovenské kolo sutaze
otvoril predseda Integrovaného odborového zvizu Dusan Bar¢ik.

Aktérmi tohtoro¢nej stitaze boli troj¢lenné sutazné timy chlapcov a diev-
¢at z 13 strednych odbornych $kol, ktori sa umiestnili na prvych troch
miestach vo svojich $kolach v skolskych koldch tejto sttaze. Ziaci sttazili
kazdy sam za seba, bola to sutaz jednotlivcov.

So svojimi pedagogmi do Ziliny prisli sttazit ziaci zo Strednej odbornej
Skoly Ivénska cesta Bratislava, Strednej odbornej Skoly obchodu a sluZieb
Trnava, Strednej odbornej skoly stavebnej Emila Bellusa Trencin, Strednej

FRIEDRICH

odbornej Skoly Prievidza, Strednej odbornej skoly Nitra, Strednej odbornej
Skoly technickej Presov, Strednej odbornej skoly Ostrovského KoSice, Spoje-
nej skoly — Strednej odbornej skoly automobilovej Banskd Bystrica, Strednej
odbornej $koly automobilovej KoSice, Strednej odbornej skoly dopravnej
Presov, Spojenej skoly Kremnicka Banskd Bystrica, Dopravnej akadémie
Zilina a hostitelskej skoly Strednej odbornej skoly stavebnej Zilina.
Kazdoro¢ne su pripravované Propozicie k organizovaniu sttaze, ktoré
ur¢uju postup pripravy a sutazenia Ziakov od zdkladného $kolského kola
az po zavere¢né celoslovenské kolo. Sutaz prebiehala v dvoch okruhoch:

A. Vseobecné predpisy na zaistenie BOZP (obsahovali 40 otazok - vy-
brané okruhy zo zidkona o BOZP, Zakonnika prace, Zakona o ochra-
ne, podpore a rozvoji verejného zdravia, z oblasti pracovného
prostredia,...)

B. Testovd cast z praktickych simulovanych situdcii (Ziakom bolo pre-
mietnutych 10 kratkych videofilmov s postavickou NAPO a v ¢aso-
vom limite 3 mintty na kazdy film mali stru¢ne napisat, aké poruse-
nia bezpe¢nej prace vo filme videli. Porota kazdu spravnu odpoved
ohodnotila 1 bodom.)

V zédujme objektivneho posudzovania znalosti sttaziacich musi byt,
a aj bola, porota zlozena z odbornikov v tejto oblasti. Predsedom poroty,
tak ako aj po minulé roky, bol Jan Rapan, ktory tuto sutaz dlhé roky pri-
pravoval, ¢lenom poroty bol Karol Hatiar zo STU Bratislava a in$pektor
Ingpektortu prace zo Ziliny, veddci oddelenia dopravy a sluzieb Stanislav
Berzak.

Kazdoro¢ne si prvi traja vitazi - jednotlivci odnasaju hodnotné vecné
ceny, v sutazi §kol vitaznd Skola ziskava Putovny pohdr, Pohar ro¢nika
sufaze a diplom. Skoly umiestnené na 2. a 3. mieste ziskavaji diplom, a tie?
aj ostatni sttaziaci, spolu s dar¢ekmi od sponzorov.

e
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VYSLEDKY SUTAZE

Ocenenia za sutaZ jednotlivcov si prevzali tito Ziaci:
1. miesto: David JENKUT (Stredna odborna $kola technicka Presov)
2. miesto: David BABINCAK (Stredna odborna $kola dopravna Presov)
3. miesto: Mario KUNDRAT (Stredna odborna $kola dopravna Presov)

Tradi¢ne boli ocenené aj stredné odborné $koly, ktorych reprezentanti
v sucte ziskali najviac bodov:

1. miesto: Stredna odborna $kola dopravna Presov

2. miesto: Stredna odborna $kola technicka Presov

3. miesto: Stredna odborna $kola stavebna Zilina

Cenu spol. SOREA Bratislava sa organizatori rozhodli venovat najlep-
$ej sutaziacej, nakolko sutaze sa zucastnili len tri dievcatd. Tej najlepSej —
Dominike Sunikovej zo Strednej odbornej $koly Prievidza patri viken-
dovy pobyt pre dve osoby do hotela SOREA HUTNIK, Tatranské Matliare
za najvyssi pocet ziskanych bodov.

Vedomosti sutaziacich v tomto ro¢niku boli hodnotené ako vynikajtce,
aj preto bolo organizatorom Iuto, ze nemohli odmenit vietkych sutazia-
cich rovnako hodnotnymi darmi. No sndd ich to posunie dalej, prihlasia
sa aj nabudice a zabojuju o lepsie miesto.

Naklady na sutaz boli hradené z rozpo¢tu I0Z a zo sponzorskych pri-
spevkov.

Sutaz sponzorovali spolo¢nosti:
Ceskoslovenska obchodna banka
InZinierske stavby, a.s. Kosice, ¢len skupiny COLAS
ZO0 ECHOZ pri spol. Slovnaft Bratislava
Spol. SOREA Bratislava
Upomienkové predmety venovala vSetkym tcastnikom Konfederacia
odborovych zvizov Slovenskej republiky.

Velké podakovanie patri hostovskej $kole, kde sa sutaz konala a to
Strednej odbornej $kole, Tulipanova 2, Zilina, nakolko zainteresovani

zamestnanci pripravili siitaZ po organizacnej stranke skvele, vSetci ucast-
nici sutaze sa citili na pode Skoly prijemne.

Spracovala: Iveta Kucovd, garant sutaze
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Z CINNOSTI RADY MLADYCH ODBORAROV 10Z

Délezitou sucastou vnutrozvizovej ¢innosti
je praca s ¢lenskou zdkladnou, s dorazom na
pracu s mladymi ludmi. Aj preto bol v roku
2009 zalozeny poradny organ IOZ - Rada mla-
dych odborarov IOZ (RMO 1I0Z). V roku 2012
sa na Donovaloch uskuto¢nilo prvé stretnutie
mladych odborarov IOZ. Cielom bolo obozna-
mit mladych ludi - ¢lenov I0OZ s postavenim
a vyznamom odborov pre zamestnancov. Z tohto
stretnutia vzisla poziadavka ucastnikov organi-
zovat dalSie takéto stretnutia aj v dalsich rokoch.

RMO I0Z predlozila Uradu I0Z navrh na
ich organizovanie a Predsednictvo IOZ na svo-
jom rokovani diia 4. aprila 2013 schvalilo tech-
nicko-organiza¢né zabezpecenie 2. stretnutia
mladych odborarov IOZ. Cielom stretnutia
bolo rozsirenie vedomosti mladych z ¢innosti
odborov, overenie uplatnovania ziskanych teo-

retickych vedomosti z prvého stretnutia v praxi,
aktivizdcia mladych ludi v odboroch, systém
prace s mladymi fudmi, vzajomna vymena in-
formécii k aktualnej spolo¢ensko-politickej si-
tudcii na Slovensku a v Cechéch, problematika
prace odborov na trovni zvizu i ZO I0Z a jeho
partnerskych odborovych zvizov z Ciech, navr-
hy na rie$enie uloh a problémov. Organizato-
rom stretnutia boli RMO IOZ a Urad IOZ.
Financ¢ne akciu podporila Nadacia Friedrich
Ebert Stiftung. Stretnutie sa konalo v dnioch
13. - 15. juna 2013 v Stredisku internatnej pri-
pravy ZSR v Strecne.

V prvej ¢asti podujatia sa hovorilo o postave-
ni a ulohach odborov v spolo¢nosti a v pracov-
nopravnych vztahoch. Boli zdoraznené ciele
a ulohy odborového zvizu vo vztahu k svojim
¢lenom i zakladnym organizaciam. Na to nad-
viazala panelova diskusia a nazorové spektrum
ucastnikov stretnutia.

V druhej ¢asti sa ucastnici venovali spolocen-
sko-§portovym aktivitim, kde dominoval turis-
ticky pobyt v krdsnom prostredi okolia Tercho-
vej. Vyhodnotenie tejto aktivity prinieslo zave-
ry, ktoré by mali skvalitnit ¢innost v tejto oblas-
ti prace s ¢lenskou zdkladnou v dalsom obdobi.

Stretnutie obsahovo a organiza¢ne zabezpe-
¢ili RMO I0Z a Urad I0Z. Celkovo sa na stret-
nuti zacastnilo 24 mladych odborarov. Okrem
3 ¢lenov Rady mladych odbordrov IOZ (ZO Le-
tisko Poprad, Sungwoo Hitech Slovakia a I0Z)
boli pritomni zdstupcovia zo ZO I0Z: Holcim
Rohoznik (3), RSUC Nové Zamky (1), BBRSC
Ziar nad Hronom (1), Sungwoo Hitech Slova-
kia (1), Novesta Partizdnske (2), DPB Autobu-
sy (2), DPM Kosice (1), VHS Turfia nad Bod-
vou (2). Tohtoro¢ného stretnutia sa zucastnili aj
mladi zastupcovia z partnerskych odborovych

zvizov z Ceskej republiky a to: 3 élenovia Ko-
misie mladych OS Stavba CR (KM 0SS CR),
2 zdstupkyne OS TOK CR a 2 zdstupcovia OS
DOSIA.

Taziskovymi témami s velkym prinosom pre
mladych boli témy: postavenie a tiloha odborov
v spoloénosti, postavenie a pravomoci zamest-
nancov a odborov, otazky BOZP ako jedného zo
zakladnych prav zamestnanca. Rokovanie otvo-
ril a viedol predseda RMO I0Z Jaroslav Chrup-
ka. Obsahové témy predniesli Dusan Barcik,
predseda 10Z, Marta Brodzianska, podpred-
sedni¢ka IOZ a Iveta Kucova, zvdzova inspek-
torka IOZ, ktori s pritomnymi nasledne disku-
tovali na vsetky prednesené témy a otazky. Za
Cesku republiku (CR) sa prihovoril predseda
Komisie mladych OS Stavba CR Tomds Krejci,
ktory odovzdal pozdravy od kolegov z KM a k ob-
sahovym témam sa za CR vyjadril podpredseda
OS STAVBA CR, Milan Vomela. Okrem iného
pritomni diskutovali o cieloch a tlohach I0Z
smerom k svojim ¢lenom, k zikladnym organi-
zécidm. Ucastnici nasledne uviedli vlastné skid-
senosti s ¢innostou odborov. Nakolko sa stret-
nutia zacastnili aj mladi odborari z Ciech, tym
sa naplnil aj ciel informovania sa vzajomne
o stave a praci mladych v oboch krajinach. Boli
nadrtnuté moznosti prepojenia spoluprace akti-
vit mladych odborarov zo Slovenska a Ciech.

Stretnutie mladych odborarov bolo obsaho-
vo naplnené aj roznymi spoloc¢ensko - §portovo




TS
SPEKTRUM

strana 7

cii Rozsutec).

— turistickymi aktivitami, ku ktorym mozeme
zahrnut: spolocenské posedenie pri Zivej hudbe,
navsteva Janosikovych dier v Terchovej (stistava
tiesniav a kanionov v narodnej prirodnej rezerva-

Na zaver stretnutia boli sformulované samot-
nymi tc¢astnikmi odportc¢ania do budicnosti.
Vsetci zucastneni zhodne konstatovali, ze
stretnutie malo vyznam a splnilo oc¢akavania.
Mladi odborari chct v podujatiach takéhoto
charakteru pokracovat aj v budtcnosti.
Kamila Horinkova, asistentka predsedu

Utastnici stretnutia spolo¢ne sformulovali nasledovné zavery:

Co som ocakdval/a:

- vadsi pocet ucastnikov oproti minulému roku

- vedel do ¢oho ide, spoznat novych Iudi

- ticast minuloro¢nych ucastnikov, nie celkovo sa to zrealizovalo podla
zaverov z minuloro¢ného stretnutia, kazdy ucastnik mal ziskat jedného
nového ucastnika

- nemal predstavu celkovo o stretnuti

— doteraz nevedela o odboroch takmer ni¢, verila, Ze vdaka stretnutiu sa
dozvie, ¢o ju zaujima

- neocakéval ni¢, vylet na Slovensko

- prekvapivo vacsi pocet vekovo mladych Iudi, myslel, ze tu bude viac
vekovo star$ich, prekvapenie, Ze su tu aj kolegovia z inych odborovych
zvizov z Ciech

- myslel, Ze to bude strata ¢asu, ale nebola

- bol vyslany z podniku ako najmladsi, nevedel do ¢oho ide

- ocakaval, Ze to bude viac formalne, ale je s realizaciou velmi spokojny

Co sa naplnilo:

- naplnilo sa oc¢akavanie, a poslanie stretnutia, vdaka predchadzajuicej
kritike predsedov ohladom informovanosti mladych ¢lenov a prispelo
k vicsej informovanosti

- rozsirila si obzor, ziskala viac informacii o odboroch

- spokojnost s programom, naplnenie celého programu

- stretnutie ma stdpajuci trend

- ziskanie novych informacii

- ,nechce sa mi ist domov"

- vymena informacii oboch stran, tak ako zo slovenskej, tak aj z ceskej strany

- naplnilo sa ¢o oc¢akaval/a

- prijemné zazitky

- milo prekvapeny z akcie, spoznal nové firmy

- ¢lovek ma iny pohlad o problémoch aj v inych firmach

- pozitivne zhodnotila aktivitu uéastnikov

— dobry krok bol, Ze na stretnutie boli pozvani aj kolegovia z Ciech

- celkovo vyssia iroven akcie v porovnani s minuloro¢nym stretnutim na
Donovaloch

Odporticam pre budiicnost:

— pokracovat v realizacii takychto akcii pre mladych odborarov

- viac tlacit na predsedov ZO, od predsedov ZO sa k ¢lenom nedostavaju
informacie,

- vd¢$iu motivaciu mladych Tudi

- snaha zrealizovat takito akciu aj v Cechich

- rozsirovat informacie ohladom odborov

- nerozmyslat nad zrusenim takéhoto typu akcie, zrealizovat 3. stretnutie
mladych I0Z

- vysvetlovat neustile Tudom vSeobecne zmysel odborov a snahu spolo¢-
nej realizacie problémov

— $irit informdcie ziskané na stretnuti medzi svojich kolegov, nakolko in-
formécie zo strany predsedov ZO s minimélne, viac tla¢it na predse-
dov ZO v oblasti $irenia informacii, ,,ja pridem teraz ako ten zapaleny*,
davat (podstvat) ludom informadcie a nenechat to iba na tom, aby si ich
sami hladali, nedévera v predsedu vo vlastnej ZO

- viac ludi z viacerych firiem, ziskavat Tudi do odborov aj vdaka tejto akcii

- bola by skoda to rozpustit

- viac chodit medzi Iudi, samotné nastenky v ZO nestacia k $ireniu roz-
nych informdcii

- nenechat si znechutit pracu v odboroch, pokracovat v tejto praci

- vacsiu reklamu, propagaciu akcie

— Castejsie organizovat takéto akcie

- vybrat tych spravnych Iudi, lebo vela zalezi od ludi

— $irit zmysel a podstatu odborov

- nadchnit Tudi

- spojit mladsiu a star$iu generdciu v smere $irenia a vyuzivanie informa-
cii formou internetu, nakolko je v tomto dost velky problém

- dat namety na rozpracovanie problémov zo strany tcastnikov

- vzdjomnd vymena informacii a snaha v ich realizacii

- nehanbit sa za to, Ze sme ¢lenmi odborov, stét si za svojou pracou, obha-
jit siju

- priamo informovat uc¢astnikov formou e-mailov o roznych zalezitos-
tiach a aktivitach zvizu (e-spravy, metodika)
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ZAHRANICNE AKTIVITY ODBOROVEHO ZVAZU

PRACOVNE ROKOVANIE SKUPINY WIESBADEN STAVEBNICTVA V BUDAPESTI

Pravidelné pracovné rokovanie predstavitelov odborovych zvizov
stavebnictva strednej Eurépy, t.j. skupiny Wiesbaden — W6 sa konalo
3. - 4. 6. 2013 v Budapesti. Madarski kolegovia z EFEDOSZSZ privitali
na rokovani predstavitelov partnerskych odborovych zvazov z Rakuska,
Ciech, Nemecka a Polska. Na§ odborovy zviz po dohode zastupoval
OS STAVBA CR (delegovani zastupcovia sa z mimoriadnych dévodov
nemohli ztcastnit).

V tvode rokovania zastupcovia jednotlivych zvdzov prezentovali si-
tudciu, vyvoj a pripadné zmeny od stretnutia v roku 2012 v Ceskej re-
publike, a to sti¢asnu situaciu odborov v partnerskych krajinach, kluc¢o-
vé problémy odborovych zvizov v spolupracujtcich krajinach, situdciu
v stavebnictve a v kolektivnom vyjedndvani v tomto rezorte. Zhodne
konstatovali, ze podmienky v rezorte stavebnictva aj v dosledku pretrva-
vajucej krizy sa nezlepsuju, skor naopak. V dosledku nedostatku zaka-
ziek, najmé Statnych, pokra¢ovanim obmedzeni v stavebnictve nasledne
dochadza nadalej k prepustaniu. Urcity pozitivny posun pokracuje napr.
v Nemecku, kde pre oblast energetickej ochrany budov vlada, aj po tlaku
odborov, uvolnila na obnovu a zateplovanie starych budov finan¢né
prostriedky, ¢o otvara nové trhy pre pracu v stavebnictve. Avsak aj na-
priek dobrej ekonomickej situacii takmer 25 % ob¢anov ma problémy so
zamestnanostou, rastie pocet ob¢anov, ktori dostévaja od $tatu socidlne

davky na vyrovnanie mzdy. Takyto vyvoj v silnej nemeckej ekonomike
mé negativny vplyv na $taty EU.

Dolezitym bodom rokovania bola jedna z tém prerokovavana a rie-
$end aj v $truktirach EU a to migrécia zamestnancov, s dorazom na
stavebny priemysel, migraciu zamestnancov tretich krajin, vysiela-
nych zamestnancov nadnarodnymi spolo¢nostami, ako aj na presa-
dzovanie smernice o vysielani. U¢astnici zhodne konstatovali, ze mig-
racia zamestnancov je nutnostou a potrebou pre zakladné riesenia
odborovych zvizov v otazkach zamestnanosti a pracovnopravnych
vztahov.

Nemenej dolezitou otazkou bolo prerokovanie cielov a spoluprace
partnerskych zvizov na daliie obdobie. Uéastnici zddraznili potrebu
dalsieho rozvoja spoluprace Wiesbadenskej skupiny, vyjadrili presved-
¢enie o potrebe spolo¢nych aktivit na eurépskej trovni v zaujme upev-
nenia postavenia celého odborového hnutia v stavebnictve. Tu je uloha
pred odborovymi centralami pri rieSeni integracie, kde integrujicim
prvkom musi byt EFBWW.

Pritomni sa zaoberali aj pripravou zjazdu BWI, prerokovali poziadav-
ku $vajciarskych kolegov o ich prijatia do skupiny W6. Rokovanie
v roku 2014 sa bude konat v Slovenskej republike, ktorého organizato-
rom a garantom bude IOZ.

ZASTUPCOVIA EUROPSKYCH ZAMESTNANECKYCH RAD V PRAHE

V sulade s Dohodou o spolupraci medzi Integrovanym odborovym
zvizom a Odborovym svazem STAVBA Ceské republiky a Plsnom ¢in-
nosti a aktivit IOZ na rok 2013 sa v Prahe v diioch 6. - 7. juna 2013
stretli na spolo¢nom rokovani predstavitelia zakladnych organizacii
I0Z a OS STAVBA CR, zdstupcovia zamestnancov v prislusnych eurp-
skych zamestnaneckych radach skupin VINCI, HOLCIM, SKANSKA,
COLAS - BOUYGUES.

Za hostitelska stranu rokovanie viedol Milan Vomela, podpredseda
OS STAVBA CR a za I0Z Marta Brodzianska, podpredsednicka IOZ. Za
zastupcov zamestnancov — ¢lenov prislu§nych EZR sa IOZ sa rokovania
zucastnili:

- skupina HOLCIM - Stanislav Dolezal, predseda ZO IOZ Holcim

(Slovensko), a.s., ¢len Predsednictva I0Z,
— skupina COLAS - BOUYGUES - Stanislav Biros, predseda
Z0 I0Z Inzinierske stavby, a.s. Kogice - zdvod 06 Presov,
¢len Snemu 10Z,
- skupina VINCI - Peter Rak, predseda ZO IOZ EUROVIA SK, a.s.
Kosice — zdvod 01, ¢len RR I0Z Kosice.

V tvode rokovania predstavitelia obidvoch zvazov pritomnym poda-
li informdcie o aktudlnych ulohdch a situdcii v partnerskych odboro-

vych zvizoch. Nasledne prerokovali otazky, ktoré ovplyviuju rezort
stavebnictva v obidvoch krajinich, s poukdzanim na pretrvavajuce
problémy v tomto rezorte, jeho pokracujici prepad, ¢o ma za nésledok
zhorSovanie vyjednavacich pozicii zastupcov zamestnancov pri vyjed-
néavani kolektivnych zmlav, pokracujtice prepustanie a nasledny pokles
clenskej zakladne.

Rozhodujticim obsahom rokovania boli otazky EZR. Pritomni za-
stupcovia jednotlivych EZR podali informacie o ulohdch, ¢innosti, spo-
sobe a formdch rokovani, prijimani zéverov v jednotlivych EZR. Vy-
znamnou ¢astou rokovania bola vymena skuisenosti a odportcania pre
zjednocovanie stanovisk, hladanie rie$eni a spolo¢nych postupov za-
stupcov zamestnancov pri rokovaniach a konzultacidch so zastupcami
zamestnavatelov na nadndrodnej trovni.

V zavere rokovania ucastnici zhodne konstatovali, Ze pracovné roko-
vanie splnilo svoj ciel a prijali spolo¢né odportcania k pokrac¢ovaniu
vymeny skisenosti pri priprave rokovani EZR, rieSeni problémoyv, zjed-
nocovani postupov zastupcov SR a CR pri rokovaniach jednotlivych
EZR, odporucili takéto pracovné rokovania organizovat pravidelne.
Vzhladom na ojedinelost spolo¢ného rokovania zastupcov EZR dvoch
partnerskych OZ, odporuéili vedeniam I0Z a OS STAVBA CR infor-
movat o obsahu prislusné EZR.

Prispevky pripravila: Marta Brodzianska, podpredsedni¢ka I0Z

V LETNYCH MESIACOCH SA USKUTOCNIA

17. jil - odvetvové stretnutie clenov I0Z a GBH v ramci
projektu OGB a KOZ SR ,,Trh prace plus“ Vieden

30. jul - zasadnutie Regionalnej rady v Bratislave

1. august — rokovanie Predsednictva I0Z

5. september - zasadnutie Reviznej komisie IOZ
5. september — rokovanie Predsednictva IOZ

5. a 6. september — zasadnutie Snemu 10Z

e
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