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APRILOVE REMINISCENCIE

Takmer na den presne ako bude 3. Snem
IOZ sme sa v minulom roku (23. aprila)
stretli na prvom rokovani snemu. Snem
Integrovaného odborového zviazu vtedy
schvilil okrem inych Organiza¢ny a kom-
petenény poriadok odborového zvizu, $ta-
taty rady, komisie, odvetvovych sekcii,
fondov, rokovacie poriadky, zdsady hos-
podarenia, poriadok poskytovania pravnej
Schvalil dokumenty odborového
zvazu, ktoré su voditkom v mnohovrstev-

pomoci...

nej ¢innosti odborového zvdzu. Snem
schvilil aj rozpocet zvizu, bez ktorého by
sa iba velmi fazko naplnali ulohy spomi-
nanych dokumentov.

Tak ako bolo na tomto prvom rokovani
zdoraznené ,,bol zavi$eny trojro¢ny pro-
ces zlu¢ovania troch odborovych zvazov.“
Napriek zlozitému obdobiu, ktoré pozna-
¢ila globdlna hospodadrska a finanénd kriza
boli v odborovom zvize zvacsa splnené
uznesenia a lohy stanovené jeho organmi
od ustredia az po zakladné organizacie.
Treba si v8ak pripomenut, Ze dopady krizy
vyrazne poznacili zvdz najma v ¢lenskej
zékladni, kde nastal takmer pittisicovy
ubytok (21,7 %). Tento trend budeme zrej-
me konstatovat aj na 3. rokovani Snemu
10Z. Zial je to najvicsi problém stcasnych
odborov vobec, ktory sa nedari prijatelne
riedit, napriek réznym aktivizaénym opat-
reniam.

Klu¢ovym bodom aprilového rokovania
snemu bude vyhodnotenie hlavnych tloh
IOZ za predchéadzajici rok. Vypracovany
materidl sa usiluje ukdzat na vetky oblasti
¢innosti v ktorych bol realizovany Pro-

gram odborového zvizu. Je to odpocet do-
siahnutych ale aj doposial nesplnenych
uloh. Pravda, je to pohlad ustredia odbo-
rového zvazu. Treba ho doplnit pohladom
funkciondrov a ¢lenov zdkladnych organi-
zécii, ¢o o¢akdvame vo vecnej diskusii na

rokovani snemu.

Tomuto rokovaniu prindleZi tieZ posu-
dit sprévanie sa zvdzu v ekonomickej ¢in-
nosti a hospodareni v uplynulom roku.
S tym suvisi schvélenie rozpoctu na tento
rok.

V stvislosti so zmenami, ktoré nastali
po rokovani konfedera¢ného snemu pri-
chodi urobit zmeny v Organiza¢énom
a kompeten¢nom poriadku I10Z, ¢o je
v pravomoci snemu. Nuz je ¢o riesit, tlohy
su jasné a neznesu odklad. Tento rok ne-
bude o ni¢ lahsi ako ten predchddzajuci.
Spolo¢nym usilim v$etkych funkcionarov
a vaciny ¢lenov vSak mozno dosiahnut Ze-

lané vysledky aj v druhom roku volebného
obdobia.

Rok 2010 je rokom, kedy si pripomi-
name 20 rokov existencie novych nezavi-
slych odborov Slovenska. 9. a 10. aprila
1990 sa v bratislavskom Dome odborov
uskuto¢nil historicky zjazd, kde sa konsti-
tuovala Konfederdcia, ako otvorend orga-
nizécia pre vSetky odborové zvizy, ktoré
uznali zasady zakotvené v zakladacej lis-
tine a $tatute jej organov. Podla vtedajsich
predstdv Konfederdcia mala: 1) reprezen-
tovat zvizy vocli ndrodnej i federdlnej
vldde, voci zdkonoddrnym orgdnom, ostat-
nym zlozkdm politického systému, ale aj
voci medzindrodnym odborovym orgd-
nom; 2) pésobit pri zladovani vztahov me-
dzi odborovymi zvizmi; 3) zabezpecovat
sluzby pre zvizy tak teoretického, ako aj
praktického charakteru. Za ndzov KOZ SR
hlasovalo 444 delegatov, proti bolo 252
a 18 sa zdrzali hlasovania.

Na tomto zjazde bol schvaleny Ramcovy
program a Charta KOZ SR. Bola podpisana
zakladacia listina KOZ SR. Zjazd ukon¢il
¢innost Féra koordina¢nych vyborov pra-
cujucich Slovenska vo vztahu ku KOZ SR
so vetkymi dosledkami. Tak vznikla pred
20 rokmi Konfederacia odborovych zvizov
SR ako jedna z nastupnickych organizacii
ROH na Slovensku. Tvorila republikovi
reprezentaciu vo vrcholovom federdlnom
organe, ktory v tom case predstavovala
Ceskoslovenské konfederacia odborovych
ZVAZoV.

Dusan Bar¢ik
predseda odborového zvizu
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Z rokovania predsednictva

odborového zvazu

30. marca 2010 sa uskutocnilo 7. zasadanie Predsednictva 10Z
v tomto volebnom obdobi. Po kontrole plnenia prijatych uzneseni
z predchddzajucich rokovani sa predsednictvo venovalo vyhodnoteniu
Hlavnych uloh IOZ na roky 2009 az 2010 za uplynuly rok. Z 19 hod-
notenych je v plneni 14 a v ¢iasto¢nom plneni 5 tiloh. Je to program na
dvojro¢né obdobie a preto rozhodujtice bude hodnotenie po uplynuti
tejto lehoty. Predsednictvo zobralo na vedomie toto hodnotenie a ulo-
zilo material predlozit na rokovanie Snemu odborového zvizu.

Dolezitym okruhom problémov boli néleZitosti suvisiace s hospo-
dérenim odborového zvizu. Predsednictvo prerokovalo tri materialy:
spravu o cerpani rozpoctu OZ za rok 2009, navrh rozpoctu na rok 2010
a s tym suvisiace stanovisko reviznej komisie k sprdve... a ndvrhu
rozpoctu. Predsednictvo zobralo na vedomie uvedené materidly a ulo-
zilo predlozit ich na rokovanie Snemu IOZ. V tejto casti bol preroko-
vany aj navrh na odpisanie pohladavky byvalého odborového zvizu -
SOZ TOK.

Predsednictvo prerokovalo navrh na zvolanie Snemu IOZ a roz-
hodlo o jeho zvolani na 22. aprila 2010. Snem odborového zvizu bude
rokovat v Bratislave vo velkej zasadacku budovy KOZ SR na Odbo-
rarskom namesti ¢. 3.

V dalSom predsednictvo prerokovalo sprévu o pouziti podielu
zaplatenej dane vo vyske 2 % za rok 2008 podla stavu k 28. 02. 2010.
Odborovy zviz, ktory splnil zikonom stanovené podmienky prijima-
tela podielu zaplatenej dane ma vypracované Zasady pouzitia podielu
zaplatenej dane do vysky 2 % v posobnosti IOZ, v zmysle ktorych sa
uvedené 2% pouzivaju na konkrétne tcely vymedzené zakonom. Pred-
sednictvo spravu zobralo na vedomie. V dalom predsednictvo zo-
bralo na vedomie komuniké zo stretnutia I0Z a OS TOK CR a spravy
zo zahrani¢nych pracovnych ciest. Tiez schvalilo prijatie zahrani¢nych
partnerskych delegécii na OZ a ucast zdstupcov odborového zvizu na
podujatiach medzindrodnych odborovych $truktdr.

Predsednictvo schvililo zmenu nazvu zékladnej organizacie pdso-
biacej v s.r.o. SVIK Svidnik na ZO I0Z I.C.A., s.r.o. Svidnik a zdklad-
nej organizacie posobiacej v s.r.o. JELA PRODUKT Partizinske na
Z0 I0Z RICHTER SLOVAKIA, s.r.0. Partizanske. Schvililo aj vymaz
zdkladnych organizécii posobiacich pri MAKYTE, a.s. zdvod Bytca,
STAVOINDUSTRII-TME, s.r.o. Banskd Bystrica (prislusnost k re-
gionu Zilina); pri HYDROSTAVE, a.s. v konkurze Bratislava, ZIPP
Bratislava, s.r.o. zdvod Dunajska Luznd, SPEKTRA, a.s. Bratislava (pri-
slusnost k regionu Bratislava).

V Casti rozne predsednictvo prerokovalo obsahové a organiza¢né
zabezpecenia akcii KOZ SR a IOZ a dalsie informécie o odborarskych
aktivitach. Ide o pietne spomienkové zhromazdenie 29. aprila, prvo-
majové zhromazdenie, semindr hospodarok a ¢lenov reviznych komi-
sif v juni t.r. Predsednictvo v sulade s Poriadkom poskytovania prav-
nej pomoci dalo suhlas na pravnu pomoc ¢lenom zékladnej organizé-
cie posobiacej v spol. s.r.o. Air Slovakia Bratislava.

-gd-

Z ROKOVANIA SNEMU KOZ SR

31. marca 2010 rokoval v Bratislave Snem Konfederdcie odborovych zvi-
zov SR. Delegiti z 31 odborovych zvizov, ktoré s v sucasnosti zdruzené
v Konfederdcii sa ststredili na ¢innost odborovej centraly od jej predcha-
dzajticeho snemu. Pozornost venovali najmé vnitroodborovym témam.

Spréva o ¢innosti Predstavenstva KOZ SR od ostatného snemu okrem
iného uvédza, ktoré rozhodujice aktivity Konfederacia v priebehu $tvrt
roka absolvovala a s akymi vysledkami. Aj z tohto kratkeho hodnotenia je
zrejmé, ze hlavnou ulohou pre Konfederdciu je elimindcia negativnych do-
padov vSeobecnej krizy na ¢lenov, zamestnancov a tym aj na ich rodiny.
Medzi najdolezitejsie rieSenia podla predstavitelov najvicsej odborovej
centraly je budovanie a rozvoj vzdelanostnej spolo¢nosti. Jej podstatou je,
Ze ide o uzito¢nd a efektivnu podporu rozvoja pozitivnej podstaty ¢loveka.
Odhady odbornikov poukazuju, Ze este stale asi 40 % zamestnancov nema
odborné vzdelanie pre vykon svojho povolania. Odbory preto povazuju
celoZivotné vzdelavanie za jednu z najdélezitejsich dlhodobych priorit hos-
podarskej a socidlnej politiky.

Na sneme boli vyhodnotené hlavné ulohy KOZ SR na rok 2009. Bolo
konstatované, Ze stanovené priority sa podarilo naplnit. Snem sa tiez ve-
noval navrhu v ktorom st rozpracované programové tézy odborovej cen-
traly na (2008 az 2012) do hlavnych cielov na rok 2010. Material, ktory bol
pripraveny z podkladov usekov kancelarie KOZ SR je postaveny na $ty-
roch pilieroch: 1. rozvoj slobody, demokracie, tistavnosti a zvysenie tirovne
socidlneho dialdogu a medzindrodného partnerstva; 2. hospoddrsky rast
a ucinné opatrenia na pracovnom trhu; 3. elimindcia socidlneho dumpingu
- znalostnd, obcianska spolo¢nost a spravodlivy, zaruceny a dostojny do-
chodok; 4. zvysenie dérazu na prava zamestnancov a organizdcia pracov-
ného Zivota. Materidl uvadza 24 zdkladnych cielov orientovanych na po-
silnenie vyznamu tripartizmu a odborovej politiky. Tieto prekracuju ra-
mec roka 2010. Schvaleny materidl konstatuje, Ze ,,Specifikdcia zékladnych
cielov na rok 2010 méd ambiciu vychddzat nielen z programovych téz na
roky 2008 az 2012 ale suc¢asne reagovat na dopady globélnej finan¢nej
a hospodarskej krizy na vyvoj slovenskej ekonomiky.*

Tradi¢nymi materialmi, ktoré v tomto obdobi konfederéacia prerokovava
su tie, ktoré limituju jej hospodarenie. Ide o ¢erpanie rozpoctu KOZ SR za
rok 2009, stanovisko revizorov uétov k tomuto ¢erpaniu, sprava o ¢innosti
revizoriek u¢tov KOZ SR a informadcia o ¢erpani finanénych prostriedkov
RR KOZ SR za rok 2009. je to tiez aj vyt¢tovanie ¢erpania finanénych pro-
striedkov z 0,3 % podielu ¢lenského prispevku KOZ SR v roku 2009. S tym
suvisia navrh rozpoctu konfederdcie na rok 2010 a stanovisko revizorov
uctov k tomuto navrhu.

Nasledne snem vykonal volby na uvolnené miesto viceprezidenta KOZ
SR pre odborovu politiku. 9 odborovych zvizov navrhlo na tato poziciu
Danielu Zuffovi ako svoju kandidétku.

V tajnych volbach bola Daniela Zuffové zvolend za viceprezidentku od-
borovej centrély. D. Zuffové doposial zastavala funkciu podpredsednicky
Integrovaného odborového zvizu. Druhy z kandidatov, Jaroslav Kordek
nominovany OZ KOVO a dal$imi odborovymi zvazmi vo volbach neuspel.

V dal$om snem prerokoval navrhy na zabezpecenie oslav 20. vyrocia
vzniku KOZ SR, na zabezpecenie prvomajového zhromazdenia ob¢anov
a na zabezpecenie kampane na ziskavanie novych ¢lenov ako aj stabilizdciu
¢lenskej zakladne. V materidle sa zdoraznuje, Ze ide o ,,komplexny navrh
klucovych aktivit v stvislosti s 20. vyro¢im vzniku KOZ SR.“ Toto vyrocie
je dovodom na bilancovanie ¢innosti odborov, ale tiez aj na stanovenie
dalsieho smerovania odborov na Slovensku. Uvedené pripravované akcie
maju ,vytvorit ramec na zlepSenie imidzu odborov v spolo¢nosti a stabi-
lizéciu ¢lenskej zakladne.“ K sprievodnym podujatiam budu patrit sutaz
o najlepsiu fotografiu, informacny stan Rady mladych KOZ SR pocas
1. méja. Pripravuje sa tiez publikdcia a filmovy dokument z histérie a sa-
¢asnosti odborov.

Snem prerokoval a schvali materidl medzindrodna letnd skola pre mla-
dych odbordrov, ktora je orientovana na to, ako Gspe$ne organizovat kam-
pane. V tejto ,,8kole, ktorej hostitelom bude préve Rada mladych KOZ SR
sa od 2. do 4. jula predstavia odborari z Rakiska, Madarska a Slovenska.

Snem v zévere prerokoval informécie o konani pietneho spomienkové-
ho zhromazdenia, ktoré bude pri prileZitosti ,,Svetového diia prevencie cho-
rob z povolania a pracovnych urazov® a o pouziti t¢elovej dotdcie zo $tat-
neho rozpoctu SR na vyberovu rekredciu v roku 2009.

Zdroj: KOZ SR, -gd-
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KOLEKTIVNE VYJEDNAVANIE

Ani netreba prili§ zdoraziovat, Ze ,kolektivne
vyjednévanie je jednou z najdolezitejich ¢in-
nosti odborového zvizu a prvoradou ulohou
vo vztahu medzi odbormi a zamestnavatelmi,
ktori sa v jeho procese snazia zladit ¢asto odli$né
zaujmy.“ (Vyhodnotenie hlavnych aloh...)

Odborovy zviz ma so svojimi socialnymi
partnermi uzatvorené tri kolektivne zmluvy
vyssieho stupna. 1. KZVS medzi IOZ a Zvizom
stavebnych podnikatelov Slovenska na roky
2008-2011; 2. KZVS medzi Zvizom zamestna-
vatelov dopravnych podnikov a IOZ na roky
2002-2011; 3. KZVS medzi Zdruzenim podni-
katelov cestnych stavieb Slovenska a IOZ na roky
2002-2010.

Pre odborovy zviz platia tiez kolektivne zmlu-
vy vys$$ieho stupna pre zamestnancov verejnej
spravy a samospravy ako aj $tatnej sluzby uzat-
vorené na urovni KOZ SR.

V roku 2009 odborovy zviz predlozil dva
nové navrhy KZVS socidlnym partnerom z Aso-
cidcie textilného a odevného priemyslu SR na
roky 2010-2011 a Unii zamestnévatelov v civil-
nom letectve na roky 2009-2013. Asociacia tex-
tilného a odevného priemyslu vsak ukoncila
svoje posobenie a tu bolo kolektivne vyjednava-
nie zastavené. S Uniou zamestnavatelov v civil-
nom letectve boli tri rokovania o navrhu KZVS.

Na odvetvovej urovni uzatvoril odborovy zviz
v roku 2009 dodatky k vSetkym platnym kolek-
tivnym zmluvédm vyssieho stupna. 1. Dodatok
¢. 7 ku KZVS na roky 2002-2011 pre dopravné
podniky. V nom boli dohodnuté narast mini-
maélnych mzdovych tarif o 10 % oproti mini-
malnym mzdovym tarifim uvedenym v dodatku
¢. 6 azvysenie priemernej mesa¢nej mzdy v roku
2009 o vysku miery inflacie za rok 2008. 2. Do-
datok ¢. 2 ku KZVS na roky 2008-2011 pre sta-
vebné spolo¢nosti. Tu boli dohodnuté: narast
minimélnych mzdovych stupniov o 10 % v pr-
vom stupni, o 8,25 % v druhom stupni a v stup-
floch 3 az 12 nérast o 3,8 % oproti minimalnym
mzdovym stupriom v KZVS na roky 2008-2011.
3. Dodatok ¢. 8 ku KZVS na roky 2002-2010

pre spoloc¢nosti cestnych stavieb. Bol dohod-
nuty rast priemernych miezd v roku 2009 mini-
malne o 5 % oproti dosiahnutej priemernej
mzde v roku 2008. V podnikovych kolektivnych
zmluvach bol zabezpeceny dal$i nédrast mzdo-
vych prostriedkov.

V KZVS pre zamestnévatelov, ktori pri odme-
novani postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z.z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vy-
kone préc vo verejnom zdujme na rok 2010 boli
dohodnuté: pracovny ¢as zamestnanca 37,5 ho-
diny tyzdenne, vymera dovolenky sa predizila
o jeden tyzden, zdkladnd stupnica platovych ta-
rif sa od 1. 1. 2009 zvysila o 7 % pre zamestnan-
cov uvedenych v prilohe ¢. 3 zdkona o odmerio-
vani, odstupné nad rozsah ustanoveny podla
§ 76 ods. 1 ZP najmenej v sume jedného funke-
ného platu zamestnanca, odchodné nad rozsah
ustanoveny podla § 76 ods. 6 ZP najmenej
v sume jedného funkéného platu zamestnanca,
vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové
dochodkové sporenie v zamestnévatelskych
zmluvach uzatvorenych v roku 2009 je najmenej
2 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov,
celkovy pridel do socialneho fondu tvori 1,25 %.

V KZVS na rok 2010 pre zamestnancov §tat-
nej sluzby boli dohodnuté: sluzobny ¢as Statneho
zamestnanca je 37,5 hodiny tyzdenne, zakladna
vymera dovolenky pit tyzdiiov, platové tarify
$tatnych zamestnancov sa od 1. 1. 2009 zvysili
0 4 %, odchodné nad rozsah stanoveny v § 105a
zakona o $titnej sluzbe je vo vyske jedného
funkéného platu zamestnanca, vyska prispevku
zamestndvatela na doplnkové dochodkové spo-
renie je najmenej 2 % z objemu zuc¢tovanych pla-
tov zamestnancov, celkovy pridel do socialneho
fondu je vo vyske 1,25 %.

Zékladné ciele kolektivneho vyjednévania
v odborovom zvéze pre tento rok su stanovené
v Postupe kolektivneho vyjedndvania I0Z v roku
2010.

K 31. 12. 2009 bolo v posobnosti Integrova-
ného odborového zvizu platnych a uc¢innych 207
podnikovych kolektivnych zmlav z 223 zaklad-

nych organizacii, ¢o je 92,8 %. Odborovy zviz
poskytuje zdkladnym organizacidm odbornd,
metodickd a prédvnu pomoc v procese pripravy
kolektivneho vyjedndvania vratanie priamej
Ucasti na vyjednavani. Odborovy zviz poskytol
zdkladnym organizdcidm tieZ pomoc pri vypra-
covani hodnotenia plnenia ustanoveni kolektiv-
nych zmluav, konzulticiami a rokovanim so za-
mestndvatelmi. Niekolko prikladov zakladnych
organizdcii kde bola poskytnutd konkrétna
pomoc v procese kolektivneho vyjednavania:
Dopravny podnik mesta Kogice, a.s.; Letisko
Kosice-Airport Kosice, a.s.; Letisko Poprad, a.s.;
Letisko Slia¢, a.s.; Regiondlna spréva a udrzba
ciest, a.s. Nové Zamky; Slovenska sprava ciest
Bratislava; SAO Lucenec, a.s.; Sprdva ciest Zilin-
ského samospravneho kraja; Sprava a udrzba
ciest PreSovského samospravneho kraja; Slo-
venka Silver, s.r.o. Banska Bystrica; Letecky urad
SR Bratislava; Bu¢ina DDS, spol. s.r.o. Zvolen;
Regionalna spréva a iidrzba ciest, a.s. Nitra; Ban-
skobystricka regionalna sprava ciest, a.s.; TSC
a TSS, s.r.o. Bratislava; A.S.A. Bratislava, s.r.o;
Stavebny podnik, s.r.o. Namestovo; Tlakon SK,
s.r.o. Zilina; Prefa, a.s. Bytc¢a-Hrabové; Stavby-
mechanizdcia-doprava, a.s. Banskd Bystrica;
Véhostav SK Zilina; Sungwoo Hitech Slovakia
Zilina, s.r.o.; Stavomontaze, a.s. Zilina; Slovpa-
nel Zilina, a.s.; Texiplast, a.s. Ivanka pri Nitre;
JOB FASHIN, spol. s.r.o. Nové Straz pri Komar-
ne; VLASIM, s.r.o. Trenc¢in; ZIPP, s.r.o. Brati-
slava; SE BORDNETZE-Slovakia, s.r.o. Nitra;
ERNST KELLER Slovakia, s.r.o. Nitra; EURO-
VIA SK, a.s. Kogice; Prefabeton Ko, a.s. Kos;
UNISTAV Prievidza, a.s.; AG Stavbet, s.r.o. To-
pol¢any; VODOMONT-Vodohospodarske stav-
by, a.s. Sala; Technicky a skdsobny ustav sta-
vebny Bratislava; ECCO Slovakia, a.s. Martin;
Hutné stavby, s.r.o. KoSice; InZinierske stavby,
a.s. Kosice; Tatrasvit Svit-Socks, a.s. Svit; Zekon,
a.s. Michalovce; HS Ingreal, a.s. KoSice; Barde-
jovské pozemné stavby, a.s. Bardejov.
Zdroj: Vyhodnotenie hlavnych tloh I0Z
za rok 2009, pripravil: Dudinsky G.

VYZVA

delegatov Snemu KOZ SR ¢lenom - ob¢anom k parlamentnym volbam 2010

Globalizicia vo svetovom rozmere prinasa
¢oraz vacsie prekdzky spojené so stratou
pracovnych miest, socidlnou devalvaciou
a spoloc¢enskou zodpovednostou nadnarod-
nych firiem pri udrzani systému, ktory na-
zyvame eur6psky socidlny model.

Vysledky v hospodarskej a socidlnej ob-
lasti potvrdzuju, Ze smerovanie globalnych
procesov pri rozdelovani globélneho bohat-
stva nie je zatial spravodlivé, ani socidlne.

Né3 zdkladny strategicky pristup v oblasti
hospodarskej a socialnej politiky je zakot-
veny v Programe na roky 2008-2012, ktory
prijal VI. zjazd KOZ SR. Jeho ustrednt my-
$lienku reprezentuje poziadavka, aby vy-

sledky hospodarskej ¢innosti na Slovensku
plne sluzili potrebdm obc¢anov a spolocen-
skym cielom. Tak, aby zaistili trvaly rast ich
Zivotnej urovne a spravodlivé rozdelovanie
vytvorenych hodnot.

Realizovat tento ciel je moZzné prostred-
nictvom rozvoja eurépskeho socidlneho mo-
delu a posilnovanim instititu socidlneho
$tatu, ktory v prevaznej vicsine vyspelych
§tatov odoldva liberdlnym tlakom.

KOZ SR preto povazuje socidlny $tat v eu-
répskom priestore za znak konkurencie-
schopnosti a institat na ochranu zamestnan-
cov, na zabezpecenie rastu Zivotnej Grovne
a socialnych istot obyvatelstva, ktoré su pri

sucasnych globdlnych otrasoch finanénej
a hospodarskej krizy pre vi¢sinu obc¢anov
mimoriadne dolezité.

Beruc do tvahy tieto skuto¢nosti, ako aj
Dohodu o spolupraci, ale takisto analyzu
hlasovani poslancov v slovenskom parla-
mente a programové ciele, je pre naplnanie
cielov socidlneho $tatu takymto subjektom
najmé strana SMER-socidlna demokracia.

Nevolme tych, ktori sa pri¢inili o oklies-
tenie zakladnych obcianskych aj odborar-
skych prav! VoIme tych, ktori chct a vedia
naplnit ciele odborarov!

Delegati Snemu KOZ SR
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KOZ SR a SMER-socidlna demokracia podpisali dohodu o spolupraci

Doévodom opitovného podpisania zmluvy
medzi KOZ SR a SMER-socialna demokracia
v piatok 19.3.2010, ktoru podpismi specatili
predseda SMER-u Rébert Fico a prezident KOZ SR

Miroslav Gazdik, je podla ich slov blizkost pro-
gramov oboch subjektov. K podpisu dohody pri-
stapili po §tvorro¢nej pozitivnej spolupraci,
a ako zdoraznil prezident KOZ SR spolupraca

nepopiera nadstranickost konfederacie. R. Fico
vyzdvihol spolupracu s KOZ SR pri zmenach
v Zakonniku prace, zachovani minimalnej mzdy
a obnove socidlneho dialégu na Slovensku.

k dohode o spolupraci

Deklaracia KOZ SR
s politickou stranou SMER-socialna demokracia

Konfederécia odborovych zvizov SR povazuje
socidlny §tat v eurdpskom priestore za znak kon-
kurencieschopnosti a institat na ochranu zamest-
nancov, zabezpecenia rastu zivotnej irovne a so-
cialnych istot obyvatelstva. Cielom odborov na
Slovensku je rozvoj a ochrana socialneho §tatu.
Ten je, podobne ako odbory, zalozeny na princi-
pe solidarity.

Dosiahnutiu tychto cielov méze napomoct
partnerstvo subjektov, ktoré vyznévaju rovnaké
ekonomické a socidlne hodnoty, ktoré maju za-
kotvené priamo vo svojich programoch. Histdria
uz vyse sto rokov potvrdzuje, ze myslienkovo
a hodnotovo mali a maju k odborom najblizsie
socialnodemokratické strany. Spolupraca taky-
chto subjektov je preto logickym presadzovanim
spolo¢nych hodnét a zamerov predovsetkym
v socidlnej politike. Takéto partnerstvo nepopiera
nadstranickost odborov, o ktoré sa snazia niek-
tori politici. Pdsobenie a ¢innost odborov pri ob-
hajobe zaujmov zamestnancov v§ak neznamena

ich apolitickost. Prave partnerstvo a spolupraca
s politickymi subjektmi, ktoré vedia naplnit ciele
odborarov, je dolezitym predpokladom uspes-
nosti odborov a obojstranne vyhodnej symbidzy
obcianskeho zdruZenia a politickej strany. Kon-
federacia sa rozhodla spolupracovat s politickymi
stranami, ktorych program zodpoveda jej pro-
gramovym cieom a ktoré vytvéraji predpoklady
budovania socidlneho $tatu. Jeho tspesnost je
zaloZend na solidarnom prerozdelovani ekono-
mickych vysledkov, na spravodlivej Gi¢asti zamest-
nancov a hendikepovanych skupin na tychto vy-
sledkoch a z toho vyplyvajucej silnej spolocenskej
sudrznosti. Toto su sty¢né body predstavujice
podstatny doévod, preco sa Konfederacia odboro-
vych zvizov SR rozhodla pokracovat v spolupraci
so stranou SMER-socialna demokracia.

KOZ SR k tomu opréaviiuje aj rezoldcia jej
VI. zjazdu, v ktorej sa konstatuje, Ze existencia
socidlneho §tatu je zakladnym predpokladom pre
dlhodoby socidlny zmier, potrebny na udrzanie

ekonomickej a spolocenskej stability. Zachovanie
charakteru socidlneho $tatu je zvlast dolezité v su-
¢asnom obdobi, ked pocitujeme dosledky finan¢-
nej a hospodarskej krizy na slovensku ekonomiku
a tym aj na zamestnancov, ob¢anov, ale i samot-
nych odborarov. KOZ SR chce a bude svojou ¢in-
nostou prispievat k tomu, aby tieto dosledky boli
v ¢o najvaciej miere eliminované a mohol byt za-
chovany zakladny predpoklad celkového rozvoja
a rastu Zivotnej irovne na Slovensku.

KOZ SR vnima moznost spoluprace so stra-
nou SMER ako cestu riesit v krajine negativne
dopady krizy a stcasne cielene podporovat de-
mokratizaciu politického a spolo¢enského Zivota.
KOZ SR preferuje spolupracu postaventi na social-
nej kohézii, regiondlne vyrovnanom ekonomic-
kom a spolo¢enskom rozvoji s cielenou podporou
motiva¢nych zamestnaneckych programov pre
znevyhodnené skupiny a programov socialnych
sluzieb.

V Bratislave, 19. 3. 2010

Viida Slovenskej republiky

Konfedericia odborovych zv,

prijimaji

MEMORANDUM
o uplatihovani rodovej rovnoesti

(alej len wiida SR*) ake reprezentant vykonnej moci $titu

¢ Slovenske] republiky
(d"alej len ,,KOZ SR*) ako zdastupea zamestnancoy

3. prijimat’ a podp

stereotypov,

qal’ v &o i i

vo wvietkych oblastiach Zivota spoloénosti scu.lnm v:I:
#zmendovania horizontdlne] a vertikilngj rodovej segre;

znizovania rodovych mazdovych rozdielov,

j miere k upl; rodove)
nacie rodovych
: na trhu prace,

zvylovania zastipenia fen v mocenskych

w

de facto.

arozhodovacich  pozicidch, podporm.mm zosiladenia  pracovného, rodinného
a sk ého Zivota | specifickych opatreni a uplatiovanim rodového
hladiska,

4. prijimat’ legislativne a iné opatrenia, ktorym bude prLdLh.ldf;ll rodovi analyza siasného
stavu, dopadovi Stidia na rodové pomery, a to za aktivr
zamedzit’ vietkymi dostupnymi prostriedkami zhorfovaniu rodovej rovnosti de iure alebo

j adasti KOZ SR,

KOZ SR sa zaviizuje

1. presadzovat’ v rimci socidlneho dialégu a kolektivneho vyjedndvania podporu rodovej
rovnosti a antidiskrimindcie,

vyuZivat' na vietkych trovniach riadenia socidlny dialég a kolektivne vyjedndvanie ako
rozhodujiice nastroje na podporu rodovej rovnosti s cielom elimindcie rodovych
stereotypov, zmendovania horizontdlnej a vertikilnej rodovej segregicie na trhu pr1c¢.

(=

Preambula

Rodova rovnost” nie je kazdodennou ﬂ..ﬂllﬂll Zeny a muzi maji zaruéené rovnaké priva, znizovania rodovych mzdovich rozdiclov, zvyiovania F Fen v kych
ale zdovodu rodovej stereotyp h - vyuZivaniu. arozhodovacich  pozicidch, p(>dpum\zu1 zostiladenia  pracovného,  rodinného
nend ¢j interpreticie a aplikicie prave ilne, kultime a stk tho Zivota pr d om 3pecifickych opatreni a uplathovanim rodového

rodové nerovnosti — pricom medzi najvypuklejdic
dopadmi moino zaradi®' rodovy mazdovy rozdiel a
v mocenskych a rozhodovacich pozicidch.

Existujiice nerovnosti si dosledkom asymetrického vivoja spoloénosti, zikladom ktorého
sl pretrviv ach. na trhu price a v
dalsich oblas aceré oblasti, v ktoryeh je potrebné eliminovat’
rodové stereotypy, presadzoval’ a realizovat’ Strukturilne zmeny v prospech posilnenia rodovej

hladiska,
3, poskytoval' v rimei svojich Struktir objektivne informicie o opatreniach vlady SR na
podporu rodovej rovnosti.

L
Zavereéné ustanovenia
1. Signatiri memoranda vyjadruji pripravenost’ rokovat’ o akychkol'vek otizkach spojenych
s uplatiiovanim rodovej rovnosti a antidiskrimindcie.
2. Signatiri memoranda sa zav.

TovVRost.
Vidda h]{ a hn/ SR u\mu maximi ilne usilic na zintenzivnenie uplathovania rodovej
ho dialdgu a kolektivneho vyjednivania

y memoranda jedenkrat roéne,

rovnost v

| 3 Memorandum je moZné menit’ a dnpinul' len pisomnymi dodatkami prijatymi
tak, aby sa nereprodukovali existujice rodové nerovnosti. o T . i
podpisanymi stranami.
4. Dokument sa uzatvara na dobu itd a nadobida uéinnost” diom jeho podpisu.

L1

Liviizky oboch strin

atdri memoranda vy

druji volu prispiet’
uplatfiovanie rodovej rovnosti, a preto sa zavizuji:

k naplneniu spolotného ciela, klorym je

. 2pd
V Bratislave diia /9. mores 207U

za vladu Slounskv:] mpul\]lk)"

Vidda SR sa zaviizuje

prislugnymi legislativnymi opatreniami désledne n.'lph'l;ll' svoje programové vyhlisenie
v oblasti podpory rodovej rovnosti a antidi:
spolupracoval’ s KOZ SR v zaujme zintenzivnenia uplatiovania rodovej rovnosti na

ctkvch uru\ niach pn\uhnn\tl vl \I{ a vladnych organov, zaoberat” sa navrhmi L[]/
ialogu a kolektivneho vyjedndva

b2

Wi //H

P K(){SR ¥

PI’&.‘!&EHJZU\ al’ podporu rodovej rovnost a antidiskrimindcie,
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SPOMIENKOVY DEN

Kazdy rok pride na roznych pracoviskéch a odvetviach k desiatkam
tisicom pracovnych tirazov, velmi ¢asto s tazkym postihnutim a aj smr-
telnymi nasledkami. Na vine je mnoho pricin, rizika su zname. Zname
st i rie$enia ako sa im vyvarovat. Najvi¢$im rizikom je v8ak nedbanli-
vost zamestnancov a zamestnévatelov, ktori ¢asto nedodrzuji stano-
vené pravne a bezpe¢nostné predpisy.

Komisia Organizécie spojenych narodov pre trvalo udrzatelny roz-
voj (CSD) vyhlésila v roku 1995 Svetovy den prevencie chorob z po-
volania a pracovnych urazov (World Day for safety and health at
Work). Odvtedy si tento deri celosvetovo pripominame ako ,,spomien-
kovy den pracujucich®, ked si spominame na zamestnancov usmrte-
nych pri praci a zamestnancov, ktori utrpeli vdzne zranenia na praco-
visku. Od roku 2003 sa prostrednictvom Medzindrodnej organizécie
préce (ILO) organizuje jeden den v aprili ako sucast celosvetovej pre-
vencie chordb z povolania a pracovnych trazov. Aj preto si socialni
partneri vo vyspelych krajinach na celom svete spolo¢ne pietne pripo-
minaju vietky obete pracovnych trazov a chordb z povolania.

Na Slovensku si touto spomienkou uctime postihnutych zamestnan-
cov 29. aprila 2010 v budove KOZ SR za pritomnosti zdstupcov vlady,
zamestnavatelov a odborarov. Odborari to povazuji za vhodnud formu
na spomienku na tych, ¢o zomreli, i na tych, ktori v praci utrpeli zra-
nenia a ochoreli. Je to tiez u¢inny prostriedok na ochranu buducich ge-
nerdcii a na vyvarovanie sa budiicim obetiam v pracovnom procese.

Ak je to mozné, takato spomienku by mali podporit vietci zamest-
nanci a zamestnavatelia spé6sobom primeranym svojmu pracovisku.

Peter Laris, ZIBP

PREVENCIA
AKO NAJLEPSIA OCHRANA

Mij praje roznym udalostiam, aktivitim, pribehom a tiez laske, ako je
uz veky zndme. Je tu jeden pribeh, ktory svojou dlhovekostou sa k tym na
tému laska znacne priblizuje. Ak md nie¢o uz 36 uspesnych rokov nedalo
sa ina¢, iba takto spola poeticky.

V polovici maja (15.) sa totiz v areali Strednej odbornej $koly obchodu
a sluzieb v Trnave uskuto¢ni tradi¢nd sutaz Studentov v oblasti bezpe¢-
nosti a ochrany zdravia pri praci. Sttaze byvaju rozne. Podla toho o aky za-
ner ide st s kratkou Zivotnostou, niektoré preziju aj ,,dve zimy*, ale su aj
také, ktoré pretrvavaju napriek hektickym zmendm v spolo¢nosti. Je sym-
bolické, Ze sutaz, ktord je vlastne prevenciou v oblasti bezpe¢nosti na pra-
covisku, nasleduje tesne po spomienke na tych, ktori boli poskodeni v pra-
covnom procese na zdravi alebo utrpeli smrtelné urazy.

Uz po 36-krat sa $tudenti stretnu aby preukézali svoje znalosti, teore-
tické i praktické, z oblasti, ktora nie je povinnym predmetom ich $tudia.
Ide teda o Cosi viac, ide o ich volny ¢as v ktorom musia zvlddnut nie jed-
noduchu tedriu a aj praktické priklady aby sa mohli prezentovat pred od-
bornou porotou i laickou verejnostou. Stale vSak sutaz zotrvava na svojich
zakladnych principoch byt prevenciou pri ochrane zdravia a predchddzaniu
pracovnym tirazom na pracoviskdch.

Je dobré si pripomenut, zZe jednou zo zakladnych tloh odborov, uz od
ich vzniku, je ochrana zdravia a Zivota zamestnancov v pracovnom procese
aich usilie o vytvaranie bezpe¢ného a zdravie neposkodzujiceho pracov-
ného prostredia a pracovnych podmienok. A presne k tomu sutaz, ktorej
organizitorom je Integrovany odborovy zviz smeruje.

Iveta Kucova, ZIBP

PREDSTAVUJEME SOSOS V TRNAVE

Iba zasviteni poznaju skratku v ndzve pris-
pevku a preto sme si dovolili trochu poodhalit to,
¢o sa za tym skryva. Svoje kapacity pre sttaz zia-
kov strednych $kol z oblasti bezpe¢nosti a ochra-
ny zdravia ponukla v tomto roku Stredna odbor-
na Skola obchodu a sluzieb v Trnave. Prave jej
$tudenti v minulom - 35. ro¢niku tejto sutaze,
ktora bola v Tatranskej Lomnici, si po¢inali ob-
zvla$t uspesne. Ved Andrej Blazek bol prvy v su-
tazi jednotlivcov a druzstvo A. Blazek, D. Strazay,
M. Halén skon¢ilo tretie. Zaiste aj v 36. ro¢niku
sttaze z vedomosti o bezpe¢nosti a ochrane zdra-

Od vzniku SOU pre potreby zakladajicej or-
ganizécie §.p. Pozemné stavby boli pripravovani
Ziaci v profesidch murar, tesar, maliar, stolar, pod-
lahar, stavebny zdmo¢nik, instalatér, automecha-
nik. Legislativne zmeny ako i zaujem Ziakov vy-
razne pozmenili $truktiru u¢ebnych a $tudijnych
odborov, ¢o sa odzrkadlilo aj v zmene ndzvu
SOU od roku 2005 na Stredné odborné uciliste,
Lomonosovova 6, Trnava.

Dne$né moznosti $tadia st v 4 ro¢nych $tudij-
nych odboroch kozmetik(¢ka), kuchér(ka), ¢agnik
/servirka, pracovnik merketingu pre cestovny ruch

via, ktort organizuje Integrovany odborovy zviz,
budu najvaznej$imi adeptmi na popredné umiest-
nenie. V nasledujicich riadkoch priblizujeme
stru¢ny profil Strednej odbornej $koly obchodu
a sluzieb na Lomonosovovej ulici 6 v Trnave.

Historia $koly sa zacala v roku 1966, kedy sta-
vebny podnik Pozemné stavby Trnava odovzdal
do uzivania novy aredl vychovno-vdeldvacieho
zariadenia spolu so zariadenim odborného uci-
lita, s cielom pripravit mladez pre robotnicke
povolania v stavebnych profesiach.

V roku 1978 sa odborné uciliste premenovalo
na Stredné odborné udiliste stavebné v Trnave ako

organiza¢na zlozka podniku Pozemné stavby
Trnava. Rozhodnutim Ministerstva vystavby a sta-
vebnictva o vycleneni SOU zo $tatneho podniku
PS sa w¢iliSte stava prispevkovou organizaciou
s pravnou subjektivitou od janudra 1991. Postup-
nou zmenou legislativy sa menila aj zriadovatelska
funkcia SOU prostrednictvom jednotlivych mi-
nisterstiev, krajskych tradov az po su¢asného zria-
dovatela, ktorym je Trnavsky samospravny kraj.

a pre potravinarstvo. V 3 ro¢nych ucebnych odbo-
roch kuchar(ka), ¢as$nik/servirka, cukrér, kader-
nik(cka), stolar, podlahdr, tesdr, instalatér, murar.
V nadstavbovom $tudiu je moznost ziskat uplné
stredoskolské vzdelanie v odboroch stavebnictvo,
drevarska a nabytkdrska vyroba, vlasovd kozmeti-
ka, spolo¢né stravovanie. V $kole st aktivne aj roz-
ne zaujmové kruzky ako $portovy, fotograficky,
umeleckd tvorba, zéhradnicky ¢i praca s internetom.
Stanislava Biskorovajna

predsedni¢ka ZO I0Z
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KONFERENCIA Z0 10Z

Zakladna organizécia Integrovaného odborového zvizu, ktora posobi
v s.r.o. Sumitomo Electric Bordnetze-Slovakia so sidlom v Nitre sa pravi-
delne kazdoro¢ne zaciatkom jari prezentuje svojimi vysledkami v celej
$kale odborarskej ¢innosti. Nie inak to bolo aj 18. marca t.r., ked sa na kon-
ferencii zi$lo 35 delegatov zo 40 pozvanych (87,5 %), aby sa v zmysle pro-
gramu oboznamili s vysledkami prace odborovej organizacie v minulom
(velmi zlozitom) roku.

Po proceduralnych otazkach a konstatovani mandatovej komisie o uzna-
$aniaschopnosti konferencie predlozil pritomnym delegatom spravu o ¢in-
nosti za rok 2009 predseda ZO Lubomir Varga. Tak ako takmer v kazdej
firme ¢i podniku, sa minuly rok niesol v znameni globalnej krizy aj v s.r.o.
SE Bordnetze Slovakia, ¢o pochopitelne zasiahlo aj ¢innost odborov.
Doslo aj k miernemu tbytku ¢lenov. L. Varga sa v sprave vyboru ststredil
najmai na zdsadné problémy, ktoré zaujimaju ¢lenov. Pozitivne je, Ze bola
uzatvorend podnikova kolektivna zmluva, ktora garantuje zamestnancom
zdkladné istoty v oblasti odmeniovania, miezd, socidlneho fondu a BOZP.
Iste nie vSetko, ¢o si odborari predsavzali sa aj splnilo. Bolo o ¢om disku-
tovat a zamyslat sa nad aktivizaciou ¢lenov.

Konferencia schvalila ¢erpanie rozpoctu za rok 2009 ako aj rozpocet
na rok 2010. Na konferencii v ZO SE Bordnetze-Slovakia boli pritomni
predstavitelia IOZ M. Brodzianska, D. Zuffova a M. Januska a tiez K. Si-
tlovd z KOZ SR. Skoda, e vedenie spolo¢nosti nedelegovalo nikoho zo
svojho pocetného $tabu na toto odborarske rokovanie.

Mirko Januska

Z0 I0Z DP mesta Presov

20. 3. 2010 sa uskutoc¢nila konferencia odborovej organizacie Integro-
vaného odborového zvizu pri Dopravnom podniku mesta Presov, a.s.
v Spolo¢enskom dome v Luboticiach. Na rokovani konferencie sa ztcast-
nili zastupca zamestnavatela Ing. Peter Janus, vykonny riaditel DPMP, a.s.,
a zastupcovia Integrovaného odborového zvizu JUDr. Marta Brodzianska,
podpredsednic¢ka IOZ a Ing. Gabriela Pobjeckd, $pecialista IOZ.

Delegatom bola predlozena sprava o ¢innosti ZO za rok 2009, sprava
o hospodareni s odborovymi prostriedkami a stanovisko reviznej komisie.

Ing. Peter Janus informoval pritomnych o dosiahnutych predbeznych
hospodarskych vysledkoch v ¢innosti DPMP, a.s. za rok 2009 a predpo-
kladanom vyvoji v roku 2010.

Podpredsedni¢ka IOZ pritomnym ¢lenom priblizila prvy rok ¢innosti
I0Z, jeho ulohy, postavenie v ramci KOZ SR. Zodpovedala na prednesené
otazky, s dorazom na hromadnd dopravu osob, pracovny ¢as v doprave,
socidlnu oblast, odmeniovanie.

Diskusia na konferencii bola zamerand hlavne na organizaciu pracov-
nych ¢innosti, socidlne podmienky, moznosti zlep§ovania podmienok
bezpecnej prace, vzajomnu spolupracu medzi odborovou organizaciou
a vedenim Dopravného podniku mesta Pre$ov, a.s., navrhami na rie$enie
dopravnej problematiky v meste. V diskusii boli navrhy a dopyty vycer-
pavajico zodpovedané hostami konferencie.

V dalsej Casti rokovania delegati schvalili rozpocet ZO na rok 2010 ako
zavazny dokument pre ¢innost zakladnej organizdcie v tomto roku a zvo-
lili novych ¢lenov reviznej komisie: Annu Horvatovu a Petra Kamencika,
ktori nahradili v reviznej komisii Jozefa Karabinoga a Stefana Stupéka.

Milan Gall, predseda ZO 10Z

BlaboZelame

v aprili oslavuju svoje narodeniny ¢lenky a ¢len Snemu odborového zvizu

Zuzana Bujnova, EUROOBUY, s.r.o. Komarno
Julius Jancovi¢, METROSTAV SK, a.s. Bratislava

Janka Chmelikova, SLOVENKA-Silver, s.r.o. Banska Bystrica
Erika Lorinczovd, Gemtex, a.s. Roznava
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Vrcholné rokovanie CMKOS

Praha sa stala dejiskom jubilejného V. zjazdu
Ceskomoravskej konfederdcie odborovych zvi-
zov v roku 2010, kedy si pripomina aj 20 rokov
nezévislych odborov. Na zjazd 9. a 10. aprila bolo
pozvanych 373 delegitov s hlasom rozhoduju-
cim, ktori zastupovali 32 odborovych zvizov
zdruzenych v CMKOS. Utast na zjazde bola 370
(1. den), t.j. 99,19 % a 350 (2.der1) 93,83 %.

Uvod zjazdu bol venovany videoprojekeii,
ktora dokumentovala klu¢ové udalosti dvadsa-
tro¢nej histérie CMKOS. Na sldvnostnej ¢asti
zjazdového rokovania boli pritomni vyznamni
hostia: Miloslav VI¢ek, predseda Poslaneckej
snemovne Parlamentu CR, Petr Simerka, mi-
nister prace socidlnych veci, Zdenék Skromach,
predseda Vyboru pre socialnu politiku PS PCR,
Richard Falbr, poslanec Eurépskeho parla-
mentu. Medzi zahrani¢nymi hostami boli John
Monks, generdlny tajomnik EOK, predseda
DGB Michael Sommer, ten zastupoval general-
neho tajomnika MOK, Miroslav Gazdik, prezi-
dent KOZ SR, Janusz Sniadek, predseda NSZZ
Solidarnos¢, Erich Foglar, predseda Rakuskeho
odborového zvizu a dalsi. Pozvanie prijali tiez
zastupcovia byvalych $trajkovych vyborov. Me-
dzi hostami boli aj predstavitelia socidlnych
partnerov — Zvazu priemyslu a dopravy a Kon-
federdcie zamestndvatelskych zviazov. Listom
pozdravil zjazd odborérov aj prezident CR Véc-
lav Klaus.

M. Gazdik vo svojom vystupeni zdoraznil, ze
odbory v Eurdpe celia rovnakym problémom
a preto by mali byt e$te viac solidarne. J. Monks
uviedol, Ze fahkomyselny nendsytny kapitalizmus
dostal infarkt, ktory v8ak nebol smrtelny, ale je
velmi vazny z hladiska dopadu na ob¢anov. Zd6-
raznil, Ze finan¢nd sandcia bankového sektoru
bude stat tri biliény USD a splacanie britského fi-
nanéného sektoru sa predizi az do roku 2032.

Pracovnu cast zjazdu otvoril predseda
CMKOS Milan Stéch vystipenim k obsiahlej
pisomnej sprave o ¢innosti odborovej centraly.
Potom boli prerokované sprava o hospodéareni
CMKOS, névrh zmien Statitu CMKOS a sprava
reviznej komisie.

V prvy den sa uskuto¢nili volby nového ve-
denia konfederacie a ¢lenov reviznej komisie.
Za predsedu CMKOS bol zvoleny Jaroslav Za-
vadil (1944), podpredsedami boli zvoleni Rad-
ka Sokolova (1969) a Véclav Picl (1959).

Kla¢ovymi témami druhého dila rokovania
zjazdu bolo prijatie nového Programu CMKOS
do roku 2014 . Program sa orientuje na obha-
jobu zdujmov zamestnancov pri prekonavani
dosledkov globalnej hospodarskej krizy. Ambi-
ciou je dosledne celit tlaku zniZovania miezd,
obchddzaniu pracovného pravu, uprave pra-
covnej doby a obmedzovaniu urovne sociédl-
neho zabezpedenia.

Zjazd schvalil uznesenie a Odborové memo-
randum, ktorym sa obracia na zamestnanecku
verejnost aby viac vnimala legitimnost krokov
a usilie odborov v ¢ase, ked zamestnanci st
a budu pod hrozbou krizy vystavovani tlaku
neistych pracovnych pomerov a zhor$ovaniu
pracovnych podmienok. Zjazd vyzval odbora-
rov na ucast v méjovych volbach.

Zdroj: www.e-sondy.cz

Vézeny ¢len odboroy,
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teraz Vam ponikame moZnost vyrieSit svoju situdciu s byvanim rychlo a navy3e
velmi vyhodne! Hypotéku od CSOB méZete ziskat uZ do 24 hodin, bez poplatku

N
CsoB

FINAMENA SKUPINA

CLEN KBC GROUP

za jej poskytnutie a navySe so zvy

Vario hypotéka
- mbZete ju splacat aZ 40 rokov

Bezudelova hypotéka
- ziskajte peniaze na Cokolvek

Kombinovana hypotéka

Dopinkové sluzby

Zvyhodnené
(iverom od CSOB

£S0B sa zavizuje, 2o Hados! o dver L

Vyberte si z ponuky CSOB Hypoték podfa svojich predstav:

- peniaze Vdm poskytneme na byvanie a zdrovefi aj na okolvek iné

Hypotéka so statnym prispevkom pre mladych
- vdaka Statnemu prispevku budi Vase mesaéné splétky nizsie
- moZnost bezplatnych mimoriadnych splétok pogas prvych piatich rokov

Bez prijmu - nezataZujte sa zbytoénou byrokraciou
splatenie Gveru = splatte svoj nevyhodny Gver v inej banke vyhodnym

V pripade, Ze Vés naSa ponuka zaujala alebo méte z4ujem ziskaf bliz3ie informécie,
obréfte sa, prosim, s déverou na pracovnikov ktorejkolvek poboiky GSOB.

pracovribo pokcfa. Viac Informiicil v

Typu viatkych
dokumentov, posidi a razhodne o nej do 24 hodin. Lehota 24 hodin neplynie pofas dni pracovndého volna a dni
pobolidich @ na www.osob.sk.

NOVA VICEPREZIDENTKA KOZ SR

K poslednému decembru 2009
poziadal o uvolnenie z funk-
cie viceprezidenta Konfedera-
cie odborovych zvizov zo zdra-
votnych dovodov dlhoro¢ny funkciondr odborov
Eugen Skultéty. Na toto uvolnené miesto navrhli
odborové zvizy svojich nominantov. Na Sneme
KOZ SR 31. marca 2010 boli vykonané volby
z ktorych vitazne vysla Daniela Zuffové, ktora
nominovalo 9 odborovych zvizov a zdruzeni.
Daniela Zuffové sa narodila 2. aprila 1954, je
vydatd a trvalé bydlisko méd v Tren¢ine. Je ab-

solventkou Ekonomickej univerzity v Bratisla-
ve, kde na Nérodohospodarskej fakulte $tudo-
vala socidlnu politiku.

Svoju profesionalnu odborarsku drahu zacala
v podnikovych odboroch v byvalej MERINE, a.s.
Trenc¢in, kde posobila v obdobi 1990 az 1994.
V obdobi 1997 az 2000 bola vykonnou tajom-
nic¢kou Slovenského odborového zvizu textil,
odev, koza. Neskor bola zvolend za predsed-
nicku SOZ TOK (2001-2008). Po integracii
troch odborovych zvizov bola zvolena za pod-
predsednicku nového subjektu - Integrovaného

odborového zvizu. Na trovni KOZ SR posobila
vo viacerych komisiach, radach a pracovnych
skupindch. Na medzindrodnom odbordrskom
poli je ¢lenkou Vykonného vyboru Eurépskej
odborovej organizacie textil, odev, koza.
Daniela Zuffov4 sa dlhodobo angazuje v od-
borarskych $truktdrach a ako zdéraznila po
svojom zvoleni, jej cielom v novej pozicii bude
aktivizovat, vzdeldvat a zdruzovat ¢lenov od-
borov, ,aby sme boli lepsimi zastupcami za-
mestnancov, cennymi pre svojich ¢lenov a do-
veryhodnymi pre spolo¢nost.* red-




20 rokov demokratickych odborov na Slovensku

KONFEDERACIA ODBOROVYCH ZVAZOV SR
A MESTO BANSKA BYSTRICA

p ANy

Vas pozyvaju
na

PRVOMAJOVE ZHROMAZDENIE OBCANOV

1 a4 2010

POD PAMATNIKOM SNP#
Program : Q

10,30 - 11,00 Stretnutie Gc¢astnikov zhromazdenia
pod Pamétnikom SNP *

11,00 - 11,40 Uvitanie primatorom mesta Banské Bystrica
Vystipenie prezidenta KOZ SR a d’alSich
predstavitelov KOZ SR

Kultirny program
folklérny sabor ,,Partizan®, Slovenska Cupca
detsky folklérny stbor ,,Dratvarik®
kapela ,,ROCK FOR*
Atrakme pre deti, informaény stan Rada mladych pri KOZ SR,
4 info-stinky MAXIMA BROKERS, CSOB
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