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KRIZA NEOBCHADZA ANI NAS

Ned4 sa nezacat inak nez konstatovanim, ze
»v sticasnosti celi globalna ekonomika najhor-
$ej recesii od konca druhej svetovej vojny.”
Mnohym této téma pripada ako kligé, ale neda
sa ina¢, zvlast ak sa niektori zamestnavatelia
skryvaju za fenomén krizy. Tento rok na Slo-
vensku, ostatne tak ako v mnohych inych kraji-
nach, je v dosledku vSeobecnej krizy pozname-
nany vyraznym zhor$enim dynamiky ekono-
mického rastu. Nasa krajina je malou proex-
portnou ekonomikou, ktord je priamo zavisla na
hospodarskom vyvoji v inych krajinach a teda
sa zakonite nemdze vyhnit dopadom globalnej
hospodarskej krizy.

Dopady krizy je mozné v kratkodobom hori-
zonte zmiernovat réznymi sposobmi a cestami.
Uplne sa jej zbavit v si¢asnosti nie je mozné.
V odboroch sa velmi zodpovedne venujeme
krize, uz od jej vypuknutia v zdmori a aj z ,,na-
$ej dielne” vzislo viacero iniciativ a odportcani,
ktoré podla nasho ndzoru, st prinosom pre
eliminaciu dopadov krizy na ob¢anov, zamest-
nancov a ich rodin na Slovensku. Je to prirodze-
ny a aj ziaduci pristup odborov k celospoloc¢en-
skym problémom, ktorému sa nevyhybame. Ini-
ciovali sme navrh opatreni na zmiernenie do-
padov krizy v oblasti ddvok v nezamestnanosti
a pred¢asného odchodu do déchodku, ktoré sa
neskor presadili aj do stanovisk KOZ SR.

Negativne dopady krizy sa totiz citelne dotkli
aj tych odborovych organizicii a ich ¢lenov, kto-
ré su sticastou Integrovaného odborového zvi-
zu. A pochopitelne aj ostatnych zamestnancov,
ktori spadaji do posobnosti IOZ a partnerskych
zamestnavatelskych subjektov. Od pociatkov
prejavov krizy na nase organizacie sme opera-
tivne v jednotlivych podnikoch riesili moznosti
elimindcie negativnych dopadov hlavne na za-
mestnanost aj za cenu doplnkov ku kolektivinym
zmluvam.

Od zaciatku krizy najviac postihnuté bolo od-
vetvie textilné, odevné a koziarske, kde zd4 sa,
Ziadne opatrenia Zelatelne nezaberaju, a naozaj
sa tento segment priemyslu zmieta v agonii.
Nase usilie o zvrat je zial viac boj s veternymi
mlynmi ako redlny pokrok. Nakoniec, nés ne-
tesi verejné vyhldsenie ministra L. Jahnatka, ked
vyhlasil: ,,¢i sa ndm to paci, alebo nie, odevny
a textilny priemysel nemaju v strednej Eurépe

velku perspektivu (rozumej Ziadnu). Je faktom,
ze tento druh vyroby sa bude presuvat do ob-
lasti s lacnou pracovnou silou.“ Akoby na Slo-
vensku to bola draho platend pracovna sila.

Dnes st v§ak uz vyrazne zasiahnuté dopadmi
krizy aj oblasti stavebnictva, dopravy a nadva-
zujucich odvetvi, teda tam, kde cestou zdklad-
nych organizacii posobi IOZ. Aj preto sme pod-
porili iniciativny navrh Ministerstva vystavby
a regiondlneho rozvoja SR na opatrenia ako eli-
minovat negativne dopady krizy na stavebnic-
tvo. Narodohospodari vedia, Ze stavebnictvo so
svojim multiplika¢nym efektom patri medzi
rozhodujuce piliere a odvetvia ekonomiky. Kym
v roku 2008 sa toto odvetvie celkom uspesne vy-
hlo finan¢nej krize, prvy polrok 2009 uz ukazal,
Ze odolat jej nedokdze ani stavebnictvo. Aj preto
podporujeme rozsiahlu vystavbu ndjomnych
bytov, $irsiu realizaciu PPP projektov, zateplo-
vaci program vlady a dal$ie opatrenia, ktoré su
obsiahnuté v dokumente MVRR SR. Navrhli
sme, aby sa tento stal sticastou celkovej koncep-
cie obnovy hospodarskeho rastu Slovenskej re-
publiky, ktory schvdlila vlada.

So znepokojenim tiez vnimame negativne
krizové dopady na odvetvie hromadnej dopravy
v mestdch. Korekcia pracovného ¢asu smeru-
juca k jeho znizeniu a hroziace nésledné hro-
madné prepustanie zamestnancov v dopravnych
podnikoch nds nutia byt ostrazitejsimi a veno-
vat sa zvy$enej ochrane zamestnancov, najmi
cez oblast kolektivneho vyjednévania a kolek-
tivnych zmldv.

V orgénoch IOZ sa pravidelne zapodievame
konkrétnymi dopadmi globalnej krizy na za-
mestnancov a nase odporucania na rieSenie su
sucastou opatreni odborovej centraly - KOZ
SR, ktora tieto presadzuje pri rokovaniach
s vladou SR.

Dusan Bar¢ik, predseda I0Z

v zasadnutie RR I0OZ
Bratislava 28. 9. 2009

v zasadnutie RR I0Z
Nitra 29. 9. 2009
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v/ medzindrodny semindr
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infrastruktary
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v odvetvova tripartita
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Z rokovania predsednictva odborového zvizu

Po prvykrét v tomto roku sa konalo vyjazdové
predsednictvo IOZ. Clenovia predsednictva roko-
vali na podde Dopravného podniku mesta Kosice.
Na zaciatku rokovania sa stretli s predstavitelmi
DPMK. Predseda predstavenstva MUDr. Igor Jutka
informoval o dopadoch hospodarskej a finan¢nej
krizy na situdciu v MHD v Kosiciach. Ing. Michal
Tké¢, ¢len predstavenstva a generdlny riaditel
DPMK detailnejsie priblizil sucasnu situaciu
v podniku. Zdoéraznil spolupricu s odbormi a
snahu o udrzanie zamestnanosti a re§pektovanie
zévizkov z kolektivnej zmluvy.

V dal$om rokovani predsednictvo pokracovalo
v zmysle programu. Na tomto boli pritomni aj An-
drea Vindi$ov4, predsedni¢ka ZO IOZ a Vladislav
Stankovi¢, predseda druhej ZO I0Z podsobiacej
v DPMK. Predsednictvo zobralo na vedomie kon-
trolu plnenia svojich predchadzajicich uzneseni.
Nésledne sa ¢lenovia venovali problematike pre-
trvavajucej hospodadrskej krizy a jej dopadov na
obc¢anov Slovenska. V obsiahlom materidli sa
oboznamili s dohodnutymi kompromisnymi riese-
niami medzi KOZ SR a MPSVR SR. Sucastou ma-

teridlu je aj uznesenie vlady SR o opatreniach na
elimindciu negativnych dopadov krizy na staveb-
nictvo spolu s ndvrhom opatreni na tuto elimina-
ciu. Celkovy obraz o terajsom stave na Slovensku
dava vlddny material koncepcia obnovy hospoddr-
skeho rastu SR, vrdtane financnych ndstrojov a caso-
vych dimenzii obnovenia hospoddrskeho rastu. Cely
stthrny materidl predsednictvo zobralo na vedomie.

Predsednictvo prerokovalo priebezné plnenie
rozpo¢tu I0Z za obdobie janudr az marec 2009.
Zobralo na vedomie predloZeny materidl ako aj
stanovisko Reviznej komisie IOZ. Predsednictvo
schvililo Postup kolektivneho vyjednévania KZVS
a PKZ na rok 2010. Tento postup bude obsahom ro-
kovania regionalnych rdd a sekcii IOZ v okt6bri t.r.
Predsednictvo schvalilo vnutrozvizovy predpis o
autoprevadzke osobnych motorovych vozidiel. Pred-
pis bol vypracovany v sulade s ustanoveniami za-
kona ¢. 8/2009 Z.z. a vyhlagky MV SR ¢. 9/2009 Z.z.
Predpis sa vztahuje aj na prevddzkovanie stikrom-
nych motorovych vozidiel zamestnancami I0Z.
Predsednictvo tiez schvililo organiza¢né a obsa-
hové zabezpecenie semindra predsedov zéklad-

nych organizacii, ktory sa uskuto¢ni 26. a 27. no-
vembra 2009 vo Vysokych Tatrach.

V dalSom predsednictvo schvililo vyhodnote-
nie Dohody o spolupraci medzi IOZ a stranou
SMER - SD. V zmysle uznesenia bude aj po vol-
béch v roku 2010 presadzovand spolupraca odbo-
rov so socidlnou demokraciou na Slovensku. V ob-
lasti medzindrodnej ¢innosti predsednictvo zo-
bralo na vedomie uvodnt spravu k implementdcii
Smernice 96/71/ES Eurépskeho parlamentu a rady
o vysielani pracovnikov v ramci poskytovania slu-
Zieb v odvetvi stavebnictva. Predsednictvo tiez
schvalilo ucast zastupcov I0Z na zahrani¢nych
pracovnych cestach.

Predsednictvo posudilo poskytovanie pravnej
pomoci ¢lenom ZO IOZ a v schvalenom uzneseni
povolilo poskytnut pravnu pomoc ¢lenom za-
kladnej organizacie dopravy a autoopravaren-
stva v Lucenci pri uplatiiovani ich opravnenych
nérokov a ndhrady $kody z ukonéeného pracov-
ného pomeru voci byvalému zamestnavatelovi
SAQ, spol. s.r.o. Lu¢enec v ob¢ianskom, spravnom
a trestnom konani, vritene zastupovania pred sui-
dom. Vykonom pravneho zastipenia bol povereny
pravnik $pecialista IOZ JUDr. L. Roman.

V casti rozne predsednictvo prerokovalo infor-
madcie o: organizacnom zabezpeceni zasadnuti or-
ganov I0Z - rady, sekcie; novele zdkona o kolektiv-
nom vyjedndvani; priebehu vyjedndvania minimdl-
nej mzdy na rok 2010; vysledkoch volieb odvetvo-
vych sekcii 10Z; hospoddrskych vysledkoch JMF
ZOO za prvy polrok 2009.

Informacie predsednictvo zobralo na vedomie.
Najblizsie rokovanie predsednictva IOZ bude 29.
oktébra 2009 v Ziline.

-gd-

HOSPODARSKA A SOCIALNA RADA SR

Plendrne zasadnutie Hospodarskej a socidlnej rady (HSR) SR 17. augusta t.r.
bolo zvyraznené pritomnostou premiéra vlady, ktory sa zucastnil na casti ro-
kovania HSR. Rokovanie otvorila a viedla predsedni¢ka rady Viera Tomanova,
ktord poziadala o doplnenie programu o Navrh zakona o celoZivotnom vzde-
lavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Predkladatelom bolo MS SR.
KOZ SR, AZZZ SR a ZMOS sthlasili so zaradenim, RUZ mala vyhrady k za-
radeniu tohto navrhu.

V savislosti so Sprdvou o plneni opatreni vlddy SR na prekonanie dopadov
finanénej a hospoddrskej krizy za 1. polrok 2009 sa predstavitelia KOZ SR vy-
jadrili, Ze ,,v materiéli chyba kvantifkédcia jednotlivych opatreni na §tatny roz-
pocet®. KOZ SR tiez vidi problémy najmi v ¢asovom hladisku pokial ide
o prijaté opatrenia a ich efektivne vyuzitie. Poukazala tiez na ¢erpanie pro-
striedkov z Globaliza¢ného fondu, ktoré doteraz neboli vyuzité. KOZ SR po-
Ziadala vladu, aby zacala rokovat s EU o zmene podmienok ¢erpania tak, aby
finan¢né zdroje tohto fondu mohli vyuZit aj podniky na Slovensku. Aj opat-
renia v oblasti zamestnanosti a politiky trhu prace povazuje KOZ SR za nie
celkom dostato¢ne u¢inné preto odporuca pripravit dalsie systémové opatre-
nia na odstrdnenie $trukturalnej nezamestnanosti, ako aj zvy$enie tc¢innosti
vykonu verejnych sluzieb vratane prepojenia na sluzby socidlnej siete. HSR
SR zobrala spravu na vedomie s pripomienkami.

Koncepcia obnovy hospoddrskeho rastu SR vrdtane financnych ndstrojov a
Casovych dimenzii hospoddrskeho rastu je podla KOZ SR ,velmi dobry strate-
gicky material®, $koda len, Ze bol prijaty bez ucasti socidlnych partnerov, zdo-
raznil prezident KOZ SR M. Gazdik. Taktiez vzniesol zasadné pripomienky
k implementacii programu UNITAS. Stanovisko vlady predniesol R. Fico, ktory
ocenil, Ze prebieha socialny dialdg. Navrhol doriesit otazku minimalnej mzdy
na najvyssej irovni. Konstatoval, Ze v ¢erpani eurdpskych fondov sme priemer-
nou krajinou, sthlasil s politikou zachrany pracovného miesta a zdoraznil
ustavnost v politike s prihliadnutim na ,,silny socilny a ekologicky rozmer*.

HSR SR prijala zaver, Ze material ponechdva otvoreny, predkladatel sa bude
snazit zapracovat pripomienky socidlnych partnerov.

Navrh opatreni na zmiernenie dopadov krizy na obcanov dohodnutych me-
dzi KOZ SR a MPSVR SR v oblasti davok v nezamestnanosti a predcasného sta-
robného dochodku predlozil viceprezident KOZ SR V. Mojs. Po obsiahlej vy-
mene nazorov sa socialni partneri dohodli, Ze prerusuju rokovanie k tomuto
bodua MPSVR SR do 15. 9. 2009 zabezpeci relevantné udaje k tymto otdzkam.

Bez vicsich diskusii bol prerokovany Ndvrh zdkona o podmienkach uvede-
nia chemickych latok a zmesi na trh a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(chemicky zakon). HSR SR suhlasila s ndvrhom zédkona bez pripomienok
a odporucila ho na dalsie legislativne konanie.

V dal$om rada sahlasila s ndvrhom nariadenia viddy SR, ktorym sa meni a
dopliia nariadenie vlddy SR ¢& 339/2008 Z.z. o poskytovani pomoci na podporu
spotreby mlieka a mliecnych vyrobkov pre deti v materskych Skolkach
a na zdkladnych Skoldch a pre Ziakov v strednych $koldch. Rada odporucila nd-
vrh nariadenia na dalsie konanie. HSR prerokovala Sprdavu o lesnom hospo-
ddrstve v Slovenskej republike (za 2008) a tuto zobrala na vedomie bez pripo-
mienok. TieZ ju odporucila na dalsie konanie. Obdobne aj Sprdvu o polno-
hospoddrstve a potravindrstve v SR (za 2008) rada zobrala na vedomie a od-
porucila na dalsie konanie.

HSR v dalsom prerokovala Analyzu prdvnych predpisov vo vztahu k reali-
zovatelnosti projektov verejno-sukromného partnerstva (PPP) v SR a ndvrh le-
gislativnych opatreni v oblasti PPP. Stanovisko KOZ SR predniesol D. Bar¢ik,
predseda IOZ, ktory odporucil zobrat na vedomie analyzu a zavery z analyzy
pravnych predpisov rozpracovat do jednotlivych pravnych predpisov, ktoré
obsahuju legislativnu prekdzku realizovatelnosti projektov. HSR suhlasila
s analyzou pravnych predpisov a odporu¢ila analyzu na dalsie konanie. Na-
sledne boli prerokované dva navrhy zikonov: ndvrh zdkona o dariovych orga-
noch a o zmene a doplneni niektorych zédkonov a ndvrh zédkona o sprdve dani.
V prvom pripade rada suhlasila s ndvrhom zakona bez pripomienok a odpo-
ruc¢ila ho na dal$ie konanie. V druhom pripade rada suhlasila s ndvrhom za-
kona s pripomienkami AZZZ SR a tiez ho odporucila na dalsie konanie.

Névrh zdkona, ktorym sa meni a dopliia zdkon & 2/1991 Zb. o kolektivnom
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vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov vniesol viac vzruchu do rokovania
HSR. V stanovisku KOZ SR sa uplatnila zasadnd pripomienka, aby dodatok ku
KZVS nadobudol uc¢innost pre strany, ktoré ho prijali az diiom t¢innosti vy-
nosu, ktorym ministerstvo rozéirilo jeho zaviznost ...KOZ SR uplatnila pri-
pomienku aj k dal$im bodom... Republikova unia zamestnévatelov je zdsadne
proti akémukolvek rozsirovaniu zaviznosti kolektivnych zmlav...

Po dlhej diskusii predkladatel MPSVR SR pontkol socidlnym partnerom
navrh akceptovat poziadavku KOZ SR tykajtcu sa u¢innosti dodatku KZVS
a poziadavku zamestnavatelov na fakultativny systém extenzii. KOZ s na-
vrhom predkladatela stihlasila, zamestnévatelia trvali na svojom odmietavom
stanovisku. Na zéklade toho rada nedospela k dohode z dévodu nestihlasu za-
mestnavatelov.

Navrh na vpravu sumy mesacnej minimdlnej mzdy bol prerokovany na
urovni predsedu vlady a prezidentov socidlnych partnerov.

Vyhodnotenie plnenia Koncepcie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci v SR

na roky 2008 az 2012 za rok 2008 a ndvrh na aktualizdciu bezpecnosti a ochrany
zdravia pri prdci v SR na roky 2008 az 2012 rada prerokovala so zdverom, Ze be-
rie vyhodnotenie koncepcie na vedomie s pripomienkami, materidl ponechala
otvoreny s moznostou dalsej aktualizdcie a odporucila ho na dalsie konanie.

HSR suhlasila s ndvrhom zakona, ktorym sa meni a doplna zékon
¢.131/2002 Z.z. o vysokych $kolach a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov s pripomienkami KOZ SR a RUZ. Odporutila
tento névrh na dalsie konanie.

Navrh zékona o celozivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov vniesol do rokovania HSR viac vzruchu. Pripomienky uplatnili
ZMOS aj RUZ. Névrh zékona bol nakoniec prerokovany s rozporom. MS SR
bude este o zakone rokovat s RUZ, ZMOS aj KOZ SR. Bolo akceptované od-
porucanie na dalie legislativne konanie. Tymto bol program rokovania HSR
SR naplneny.

Gabo Dudinsky

PREDSTAVENIE REGIONALNEHO PRACOVISKA I0Z V ZILINE

Regionalne pracovisko I0Z v Ziline je v kon-
takte so 69 funkcionarmi ZO I0Z zo zilinského
a banskobystrického kraja. Jeho aktivity zabezpe-
¢uju dvaja pracovnici.

V priebehu prvej polovice roku 2009 sa pozor-
nost pracovnikov ststredila na pomoc ZO I0Z pri
zabezpeCovani zmeny registracie ZO I0Z na pri-
slusnych institaciach a zmeny uctov ZO I0Z. Pre
zdihavé rie$enie poziadavky IOZ na zmenu ndzvu
na Ministerstve vnudtra a prietahy $tatistického
uradu pri pridelovani identifika¢nych ¢isiel, boli
oneskorené doru¢ené do ZO I0Z eviden¢né listy
a aj preto Slovenska sporitelia zna¢ne kompliko-
vala postup pri zmene nazvu uctu ZO I0Z. Po
vietkych tychto potrebnych tkonoch bola vyko-
nana aktudlna analyza ZO IOZ a na zéklade toho
sme pristupili k stanoveniu priorit pre regiondlne
pracovisko v dalsom obdobi:

Kolektivne vyjednavanie

Obozndmenie sa so stavom kolektivneho vyjed-
navania v ZO I0Z a so $truktirou KZ jednotlivych
Z0, pricom pozornost sme sustredili na zmenu
subjektu zo strany ZO 10Z v pripadoch kde KZ
boli uzatvorené. Tam kde proces kolektivneho vy-
jedndvania bol rozpracovany, sme postupne z Girov-
ne regiondlneho pracoviska so zamestnavatelmi
uzatvarali KZ a dodatky ku KZ. V tychto pripa-
doch pracovnici regionalneho pracoviska su zaro-
ven povereni zastupovat ¢lenov ZO I0Z vo vztahu
k zamestnavatelovi. Takyto postup je realizovany v

70O 10Z:

v Stavebny podnik Nédmestovo - spracovany
bol navrh KZ a po dvoch kolektivnych vyjed-
navaniach KZ bola uzatvorena na 2 roky.

v Tlakon Zilina - spracovany bol dodatok ku
KZ, zvy$ené boli tarify o 10 %, dodatok bol
uzatvoreny.

v Prefa Bytca - spracovany bol navrh KZ a po
prvom kolektivnom vyjedndvani bola KZ
uzatvorena, pri¢om plati pre dva zamestna-
vatelské subjekty na dva roky.

v/ Stavebna mechanizdcia Zilina, tento subjekt
je zatleneny do ZO IOZ pri Regionalnom
pracovisku - tuna bol spracovany dodatok ku
KZ, ktorym sa vsak riesili niektoré problémy,
ktoré suviseli s uvoliiovanim pracovnikov.

v Véhostav, Prefa Hri¢ov - spracovany bol do-
datok ku KZ, ktorym sa navrhovali upravit
mzdové tarify, dohodnuté bolo zvy$enie o 8 %.

v Sungwoo Hitech Slovakia - spracovany bol
navrh KZ , KZ bola na treti pokus uzatvorend,
avSak néasledné sa museli dodatkami riesit
niektoré usporné opatrenia zo strany zamest-
navatela.

v DDD Bucina Zvolen - spracovany bol navrh
KZ v novovytvorenej ZO I0Z, KZ bola uzat-
vorena na jeden rok.

v Stavomontaze Zilina - spracovany bol navrh
KZ, KZ nie je zatial uzatvorend, predpoklad
uzatvorenia druhy polrok 2009.

v Slovpanel Zilina - pri spracovani dodatku KZ
bola predsedovi ZO IOZ poskytnutd pomoc.

V pripade ostatnych ZO IOZ podla potreby
a na zéklade poziadavky boli rie$ené niektoré pro-
blémy, ktoré suviseli s nepriaznivou situdciou vo
firméch, kde nasledné prislo k uvolilovaniu pra-
covnikov, medzi ktorymi zial boli aj dlhodobi
funkcionari ZO IOZ. Toto je jeden z najvaznejsich
problémov, ktoré musi IOZ v stcinnosti so za-
mestnavatelmi v dalSom obdobi riesit.

Clenské schodze a konferencie

Dal$ou prioritou je vykonanie analyzy stavu ko-
nania ¢lenskych schodzi a konferencii v ZO I0Z.
Tam, kde ¢lenské schodze sa nekonali dlhsiu dobu
je potrebné ich zvolat z urovne vyssieho odboro-
vého organu IOZ. Tento vazny problém je potrebné
vyriesit v izkej sucinnosti s funkcionarmi ale aj
&enmi ZO I0Z. Je stale dost ZO IOZ v regiéne Zi-
lina kde je tento problém vypukly. St firmy, kto-
rych zamestnanci maju zdujem o ¢lenstvo v odbo-
roch, o funkcie v8ak nik nemd zdujem. Napriklad
Stavomontdze Banska Bystrica. Tu treba zobrat za-
stupovanie do riik IOZ a tak ako v pripade Sloveka
Banska Bystrica, StavomontaZi Zilina, Stavebnej
mechanizicie Zilina, DDD Buéina Zvolen, Vého-
stavu, Prefy Hri¢ov, Wienerberger Ruzomberok,
¢lenov musia zastupovat pracovnici I0Z, ktori su
zvoleni do funkcii predsedov ZO IOZ. Je dost
funkciondrov I0Z ktori si schopni vykonéavat
funkciu predsedu, aviak pre stazené podmienky
u zamestnavatela pre kazdého ¢lena je prioritou
pracovni istota, ako funkcia predsedu ZO 10Z, ¢o
z pohladu ¢lena je pochopitelné. Profesionalizécia
na postoch predsedov ZO I0Z ur¢ite v dalsich ro-
koch bude prostriedkom ako zabezpecit stabiliza-
ciu ¢lenskej zakladne ale aj kvalitnejsie poskytovat
sluzby pre ¢lenov ZO 10Z.

Vzdelavanie

Az po realizicii vyssie uvedenych zamerov sa
moZeme venovat tak potrebnému vzdeldvaniu
funkciondrov ZO IOZ. Ak aj tejto oblasti nebu-
deme venovat mimoriadnu pozornost, tak priority
ktoré boli prijaté v programe I0Z budu po uply-
nuti ur¢eného volebného obdobia len vo formal-
nej rovine.

Aj v tomto zlozitom obdobi, ked nds prenasle-

duje hospodaérska kriza sa podarilo ziskat 101 no-
vych ¢lenov v Bu¢ine D.D.D,, spol. s.r.o. Zvolen, ale
zv1a$t treba spomentit firmu Sungwoo Hitech Slova-
kia, s.r.o, kde vdaka angazovanosti Jaroslava Chrup-
ku vznikla odborovii organizaciu s po¢tom ¢lenov
220. Uzatvorend bola KZ a po zlozitych rokovaniach
so zamestndvatelom boli vyriesené problémy stvi-
siace hlavne s odmenovanim pracovnikov.

Regionalne pracovisko IOZ sidli na adrese: Dom
odborov, nam. L. Stara 1, 010 01 Zilina. Regional-
neho koordindtora F. Svaru a in§pektora BOZP
K. BaldZza mozno kontaktovat na T/F 041 763 4518,
e-mail: svana@ioz.sk, balaz@ioz.sk.

Franti$ek Svana
regiondlny koordinator I0Z

I ° L] L] y
. Boj 0 minimalnu

' mzdu pokracuje

Po niekolkych kolach, bez konec¢nej do-
hody, o vyske minimdlnej mzdy na buduci
rok predlozilo ministerstvo préce do pripo-
mienkového konania svoj navrh. Podla tohto
néavrhu by sa minimélna mzda mala zvyg3it
0 8,1 % na 319,5 eura. PretoZe sa zamestnd-
vatelia a odborari nedohodli v tejto veci mu-
selo ministerstvo v zmysle zékona pristapit
k tomuto kroku. Rokovania vsak stale pokra-
¢ujti a konecnd vy$ka minimélnej mzdy moze
byt ete ind.

Zamestnavatelia argumentuju, Ze navrho-
vané zvy$enie bude viest k prepustaniu hlavne
v nizkozarobkovych odvetviach, ¢o st sluzby,
obchod, textil. Republikovd unia zamestnd-
vatelov navrhuje ponechat miniméalnu mzdu
na terajdej urovni. Asocidcia zamestnéavatel-
skych zvizov a zdruzZeni je ochotnd pristipit
na zvy$enie minimalnej mzdy o 3 az 4 per-
centd. Odbordri, zastipeni Konfederdciou
odborovych zvizov trvaju na tom, aby sa
minimdlna mzda upravila smerom nahor
0 8,1 %. O kone¢nej sume tak asi rozhodne
vldda a to najneskor do 20. oktébra t.r..

Minimdlna mzda sa od zadiatku tohto roka
zvysila z pévodnych 268,9 na 295,5 eura. Naj-
niz$ia hodinové mzda sa tak upravila smerom
nahor na 1,698 eura.

-gd-
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DOPAD ,,FLEXIKONTA“ NA PRIEMERNY ZAROBOK

Prijatou poslaneckou novelou Zakonnika prace sa
na dobu do konca roku 2012 umoznilo zamestnéva-
telovi za urcitych podmienok dohodnut s odboro-
vou organizaciou, Ze zamestnancovi za ¢as prekazky
v praci poskytne platené pracovné volno, ktoré si po
odpadnuti prekazky v praci nadpracuje bez naroku
na mzdu.

Na rozdiel od inych prekdzok v préci, za ktoré sa
poskytuje alebo neposkytuje nahrada, pri uplatneni
postupu podla § 252 ¢ Zakonnika prace zamestnan-
covi patri mzda, aj ked nepracoval. Vyplatend mzda
ma akoby charakter osobitného preddavku na mzdu,
ktorych vykon sa od neho ocakéva az v budticnosti.
Nakolko zamestnanec pocas poskytnutého volna
redlne nepracuje, nie je mozné exaktne urcit sumu
»mzdy za pracu, ktora by inak dostal, keby v tento
den prekazky v praci pracoval. Vyska mzdy je preto
predmetom dohody medzi zamestnavatelom a od-
borovou organizaciou, pricom Zakonnik prace usta-
novuje iba spodnu hranicu , ktorou je suma zaklad-
nej zlozky mzdy za Cas trvania prekazky v praci.

Zakladnou zlozkou mzdy je v zmysle § 119 ods. 3
Zakonnika prace zlozka poskytovana podla odpra-
covaného ¢asu (hodinovd a mesa¢na mzda) alebo
dosiahnutého vykonu. Je mélo pravdepodobné, ze
by sa na zdklade dohody poskytovali k zdkladnej
zlozke dalsie plnenia (napr. prémie), kedZze zamest-
nanec v skuto¢nosti nepracoval. Vyplatend suma za
hodinu prekazky v praci teda bude spravidla nizsia,
nez je suma mzdy pripadajica na hodinu skuto¢ne
vykonavanej prace

Institut tzv. ,flexikonta” v praxi

Aké néroky ma zamestnanec pri flexikonte?

Pracovné volno ako prekazka v praci

Ak v obdobi od 1. marca 2009 do 31. decembra
2012 nemdze zamestnanec z vaznych prevadzkovych
dovodov vykondvat pricu, moZe zamestnavatel
podla prvej vety § 252¢ ods. 1 Zédkonnika prace po
dohode s odborovou organiziciou poskytnut za-
mestnancovi pracovné volno. Toto volno je prekdz-
kou v praci.

Mzda s charakterom preddavku

Na rozdiel od inych prekézok v préci, za ktoré sa
poskytuje (alebo neposkytuje) ndhrada mzdy, pri
uplatneni tzv. flexikonta zamestnancovi patri mzda.
Zdanlivo ide o dalsi prielom do principu, Ze mzda
podla § 118 ods. 1 Zdkonnika préce patri zamestnan-
covi len za vykonanu précu. V tomto pripade mé vy-
platend mzda akoby charakter preddavku na mzdu za
préce, ktoré buda vykonané neskor, takze vizba na
vykon prace (aj ked iba budici) ostdva zachovana.

Vymedzenie spodnej hranice mzdy v Zakon-
niku prace s moznostou dohody vyssej mzdy

Nakolko zamestnanec pocas poskytnutého volna
redlne nepracuje, pricom nie je mozné presne zistit,
aka mzdu by dostal, keby v den volna pracoval, je
vyska mzdy vecou dohody. Zikonnik prace vsak
ustanovuje jej spodnt hranicu: zamestnancovi musi
byt poskytnutd mzda najmenej vo vyske zakladnej
zlozky mzdy. Zékladnou zlozkou mzdy je v zmysle §
119 ods. 3 Zakonnika prace zlozka, poskytovana
podla odpracovaného ¢asu (hodinova a mesa¢na
mzda) alebo dosiahnutého vykonu.

Aké su povinnosti zamestnanca a zamestna-
vatela?

Povinnost zamestnanca odpracovat poskyt-
nuté pracovné volho

Povinnostou zamestnanca je opracovat poskytnuté
pracovné volno v Case, ked uz pominie prekdzka
v préci na strane zamestnavatela, a to bez nédroku na
mzdu, ktord mu uz bola poskytnuta. V principe teda
volno, ktoré bolo zamestnancovi poskytnuté, a za ktoré
uz dostal mzdu, si zamestnanec musi nadpracovat
neskor. Samozrejmym predpokladom je, Ze zamest-
navatel bude mat pre zamestnanca dostatok prace.

Povinnost zamestnavatela viest prislusnu
evidenciu

Pre osobitost ipravy tzv. flexikonta sa zamestna-
vatelovi uklada povinnost viest evidenciu pracov-
ného volna, za ktoré bola poskytnutd mzda, a tak-
tiez aj pracovného casu, v ktorom si zamestnanec
pracovné volno nadpracuva. Sticastou takejto evi-
dencie by mali byt aj udaje o vyplatenych suméch
mzdy pocas volna. Dévodom je aj skutocnost, Ze Za-
konnik prace umoznuje zastupcom zamestnancov
dohodnut so zamestnidvatelom aj priaznivej$iu
upravu nérokov pri uplatneni flexikonta.

Aké st moznosti priaznivejsej dohody?

Dohoda o vyssej mzde

Zakonnik prace nebrani poskytovat zamestnan-
covi za cas prekazky v praci mzdu aj vy$simi su-
mami, neZ je zakladna zlozka mzdy, pripadne vysku
mzdy odvodit percentom z priemerného zarobku
zamestnanca, ak je vypocitand suma vysia ako zd-
kladna zlozka; tento zéver je zrejmy z pouZitia slova
»najmenej“ v stvislosti s vyskou mzdy.

Dohoda o podmienkach naroku na mzdové
zvyhodnenia alebo iné plnenia

Dalgie moznosti priaznivejsej dohody sa tykaji
obdobia nadpracovania poskytnutého volna. Spoje-
nie ,,bez naroku na mzdu, ktord bola poskytnuta“
neznamena, Ze zamestnanec by nemal dostat napr.
mzdové zvyhodnenie za no¢nt pracu, ak sa poskyt-
nuté volno nadpractiva v rdmci zmenového rezimu
a zamestnanec bude pracovat v no¢nej zmene. St-
¢astou dohody o priaznivejsej Giprave mozu byt aj
podmienky vzniku naroku na mzdové zvyhodnenia
alebo iné plnenia.

Ako ovplyvni tento intitut priemerny zéro-
bok zamestnanca?
Je potrebné rozlisovat medzi zistovanim prie-
merného zarobku
— v ¢ase nedostatku préce, ked zamestnanec ¢erpa
prekazku v préci s narokom na mzdu, a
- v ¢ase, ked bude toto volno nadpracovévat.

Vypocet priemerného zarobku pocas trvania
prekazky v praci
V prvej faze by mohlo dojst ku skresleniu prie-
merného zdrobku zamestnanca v pripade, keby sa
mzda poskytnutd len v minimélnej nérokovej vyske
zdkladnej zlozky zapoditala do zctovanej mzdy.
Z tohto dovodu Zikonnik préace ustanovil, Ze mzda
poskytnuta za ¢as prekdzky v praci sa nebude za-
hrnat do zdc¢tovanej mzdy zamestnanca za toto ob-
dobie na ucely zistovania jeho priemerného zarobku,
nakolko zamestnanec v skuto¢nosti nepracoval.
Uvedené samozrejme znamend, Ze ani hodiny
poskytnutého volna sa do poc¢tu odpracovanych ho-

din nemozu na tieto ucely zapocitat tak, ako nevstu-
puji do poctu odpracovanych hodin akykolvek dalsi
Cas, kedy zamestnanec nepracoval ( napr. pre dovo-
lenku, alebo prekazky v praci).

Vypocet priemerného zarobku po odpad-
nuti prekazky v praci

S rovnakym zdmerom sa ustanovilo, Ze aj v ¢ase
po odpadnuti prekdzky v praci sa z celkového poctu
zamestnancom odpracovanych hodin v rozhoduju-
com obdobi vylucia hodiny, pocas ktorych zamest-
nanec nadpractiva ddvnejsie poskytnuté pracovné
volno. Vylicenie je opodstatnené z toho dovodu, Ze
zamestnanec nemd narok na mzdu za pracu, na-
kolko td mu uz bola v ur¢itej vyske poskytnutd.

Pokial zamestnanec na zédklade uzavretej dohody
medzi odborovou organiziciou a zamestnavatelom
za tuto pracu dostane ¢ast mzdy (napr. mzdové zvy-
hodnenie za no¢nu pracu alebo rozdiel medzi do-
siahnutou mzdou, na aka by mu vznikol narok, keby
neslo o pracu bez naroku na mzdu, a vyplatenym
»preddavkom®), vyplatend suma bude sucastou zu¢-
tovanej mzdy v rozhodujiicom obdobi.

Tento postup tak moze ¢iastocne ovplyvnit zis-
teny priemerny zarobok v jeho prospech, avsak pri-
padny pozitivny mierny vplyv na sumu priemerného
zdrobku zamestnanca v obdobi vy$sej potreby prace
je opodstatneny, nakolko zamestnanec vykonaval
préce za inych pracovnych a mzdovych podmienok,
nez boli v ¢ase poskytnutia pracovného volna.

Ako sa posudzuje ,flexikonto” na ticely na-
roku na dovolenku?

Zikonnik prace v § 144 v ods. 3 upravuje, kedy sa
Cas, ked zamestnanec z rozneho dévodu nepracoval,
posudzuje ako vykon prace. VSeobecne sa uvadza,
ze ako vykon prace sa posudzuju aj prekazky v praci
s vynimkou ¢asu pracovného volna poskytnutého na
Ziadost zamestnanca, ak sa vopred dohodlo jeho
nadpracovanie, a ¢asu, po ktory bola préica preru-
$ena pre nepriaznivé poveternostné vplyvy.

Napriek tomu, Ze principy tzv. flexikonta maju ur-
¢itd analogiu v nadpracovani vopred poskytnutého
volna na Ziadost zamestnanca, na rozdiel od tohto
indtitatu sa ¢as pracovného volna poskytnutého
podla § 252¢ Zakonnika prace posudzuje ako vykon
prace, napr. aj na ucely splnenia kritérii pre vznik nd-
roku na dovolenku, na ucely poistenia a pod.

Skuto¢nost, Ze zamestnanec nemohol z dovodu
prekazky v préci pracovat, teda neovplyvni zapoci-
tavanie dni napr. na ucely posudenia vzniku naroku
na dovolenku v zmysle § 101 Zdkonnika prace alebo
na tcely dovolenky za odpracované dni podla § 105
Zakonnika prace.

Gabriela Pobjecka
Spracované podla:
Prijmy a mzdy ¢. 5-6/2009 (krétené)

Prekazky v praci na strane zamestnavatela aich

rieSenie v zmysle § 142 ods. 4 Zakonnika prace

Prekazky v préci na strane zamestnévatela z objektivnych déovodov znemoznuju zamestnévatelovi pri-
delovat pracu tak, Ze zamestnavatel nemdze plnit vo¢i zamestnancom jednu zo svojich hlavnych povin-
nosti, ktorou je pridelovat zamestnancovi pracu v zmysle uzatvorenej pracovnej zmluvy. V pripade, Ze ta-
kato skuto¢nost nastane, ZP ustanovuje v § 142 zamestnévatelovi povinnost poskytovat zamestnancovi

nahradu mzdy:

- ak zamestnanec nemdze pracovat z dévodu prekdzok na strane zamestnévatela, v sume jeho prie-

merného zdrobku,

- ak zamestnanec nemoze pracovat z dévodu nepriaznivych poveternostnych vplyvov, najmenej 50 %

jeho priemerného zarobku,

- ak v pisomnej dohode s prislusnym odborovym orgdnom boli vymedzené vazne prevadzkové do-
vody, zamestndvatel je povinny poskytovat ndhradu mzdy minimalne vo vyske 60 % priemerného za-

robku zamestnanca.

Na zdklade charakteru prevadzkovych dévodov, no hlavne za ticelom dlhodobého zachovania pracov-
nych miest a to aj za cenu, Ze zamestnancovi bude vyplicand nizsia nahrada mzdy, poskytuje ZP § 142
ods.4 zamestndvatelovi mozZnost vymedzit vdzne prevdadzkové dovody (sii to dovody, ktoré zamestndvatel
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predvida a dokonca ich méze aj planovat), a s prislusnym odborovym orgdnom
uzavriet pisomnii dohodu o poskytnuti najmenej 60 % priemerného zdrobku
dotknutym zamestnancom pocas doby vymedzenej v tejto dohode.

S tc¢innostou od 1. 3. 2009 doslo k zmene v § 142 ods. 4 ZP (Zakon ¢. 49
z 12. februdra 2009)). Vypusta sa slovo ,,int“ prekdzku v préci na strane za-
mestnévatela a to z dovodu jednoznacnosti vykladu, aby zamestnavatel a pri-
slusny odborovy organ mohli vymedzit v pisomnej dohode akukolvek vaznu
prekazku v préci na strane zamestnavatela, pre ktort zamestnavatel nemoéze
zamestnancovi pridelovat pracu.

Toto umoziuje, aby nedostatok potreby préace bol rieseny poskytnutim na-
hrady mzdy vo vyske najmenej 60 % mzdy ( t. j. mdze byt dohodnuta aj vys-
$ia nahrada) na zédklade dohody s prislusnym odborovym orgdnom. Zamest-
nanec sice odpracuje menej a zarobi menej, ale toto zniZenie nie je priamo
umerné neodpracovanému ¢asu.

Hore uvedené rie$enie spadd v pripravnej fize pod ustanovenie § 238 ZP
o prave na informdcie a v dalsej faze na pravo prerokovania podla § 237 ods. 2
ZP resp. pravo na spolurozhodovanie.

Preto odporticame postup:

- vopred upozornit zamestnavatela, Ze ak chce realizovat opatrenia stvi-
siace so zamestnanostou, je nutné ich vopred prerokovat a k tomu je ne-
vyhnutné pisomné predlozenie jeho navrhov. Podmienka pisomného na-
vrhu je nutna kvoli pripadnym neskor$im sporom ako aj z dévodu kom-
plexného posudenia navrhovanych rieeni,

- rokovanie so zamestnavatelom viest zo strany prislusného odborového
organu, t. j. na arovni vyboru ZO IOZ (nie medzi $tyrmi o¢ami - riadi-
tel a predseda ZO), pretoze v odboroch plati kolektivne rozhodovanie
(kolektivny organ - spravidla vybor) a taktieZ treba vyhotovit zapis so za-
vermi z rokovania,

- nepripustit, aby zamestnanci boli vystaveni ¢asovému tlaku pri svojom

rozhodovani a informovat ich o zakladnej zasade —,, najprv sa pytaj a po-

tom podpisuj,

dohodnut so zamestnévatelom, aby v pripade hromadného oslovovania

zamestnancov zo strany zamestndavatela ( napr. na prevadzke) bol vzdy

pritomni aj zastupca Vyboru ZO IOZ - tym sa sleduje, aby bola rovnaka
interpretacia spolo¢ne dohodnutych zaverov alebo prijatych dohod

a moznost poskytovania poradenstva zamestnancom,

stanovit dlzku obdobia konkrétnym terminom pocas ktorej bude za-

mestnévatel vyplacat ndhradu mzdy, ktoré je mozné po dohode zmluv-

nych stran predlzovat

v dohode riesit aj dalsie pracovnopravne podmienky, riedenie vysky od-

stupného, alebo ndhrady mzdy pre pripady (dovolenka, sviatok a pod.)

ked je potrebné vypocitat a pouzit priemerny zdrobok. Vzhladom na to,

e priemerny zdrobok sa vypocitava zo mzdy vyplatenej zamestnancovi

v predchadzajiucom §tvrtroku, v pripade, Ze zamestnanec v predchadza-
jucom $tvrtroku poberal len 60 % mzdy, bol by jeho priemerny zarobok
velmi nizky a zamestnanec by bol poskodeny, pretoze jeho pracovny po-
mer sa moze skoncit z organiza¢nych dévodov a este k tomu by mal aj nizke
odstupné. To plati aj pre vypocet ndhrady mzdy za dovolenku, prekazky
v praci alebo za sviatok. Preto sa odporuca, aby predmetom dohody boli aj
tieto otdzky. Obidve zmluvné strany sa moézu dohodnuit tak, ze vypocet prie-
merného zdrobku by bol napriklad zo mzdy, ktort zamestnanec dostal
v obdobi pred vznikom vaznych prevadzkovych dévodov. Samozrejme, Ze
strany sa mozu dohodnut aj na inom sposobe uréenia priemernej mzdy,
napriklad tak, Ze skuto¢ny priemerny zdrobok, ktory vo vyske 60 % dostal
zamestnanec v prislusnom $tvrtroku, sa zvysi pre tcely vyplatenia odstup-
ného o 40 %. Takto dohodnuta vyska, odli$na od pravnej ipravy v Zakon-
niku préce, je pravoplatnd a pre zamestnancov narokovatelna.

sposob akym budu zamestnanci vyzvani na nastup spat do préce, pri-
padne ako ich bude zamestnavatel informovat o predizeni dohody na dal-
$ie obdobie. Najvhodnej$im sposobom je zasielanie pisomnosti zamest-
nancom doporucene na ich domacu adresu.

Ako sme uz uviedli su¢astou dohody o vymedzeni vaznych prevadzkovych
dovodov, pre ktoré nemoéze zamestndvatel pridelovat zamestnancom pracu,
takze zamestnanci ostdvaju doma a poberajui najmenej 60 % svojho priemer-
ného zarobku moézu byt rozne dalsie otazky, medzi ktorymi moze byt aj rie-
$enie vy$ky odstupného alebo nahrady mzdy pre pripady, ked je potrebné vy-
pocitat a pouzit priemerny zarobok. Vzhladom na to , Ze priemerny zarobok
sa vypocitava zo mzdy vyplatenej zamestnancovi v predchddzajicom §tvrtro-
ku, v pripade, Ze zamestnanec v predchddzajicom $tvrtroku poberal len 60 %
mzdy, bol by jeho priemerny zdrobok velmi nizky a zamestnanec by bol po-
$kodeny, pretoze jeho pracovny pomer sa moze skoncit z organiza¢nych do-
vodov a este k tomu by mal aj nizke odstupné. To plati aj pre vypocet ndhrady
mzdy za dovolenku, prekazky v praci alebo za sviatok. Preto sa odporuca, aby
predmetom dohody boli aj tieto otdzky. Obidve zmluvné strany sa mozu do-
hodnut tak, Ze vypocet priemerného zarobku by bol napriklad zo mzdy, ktora
zamestnanec dostal v obdobi pred vznikom vaznych prevadzkovych dovodov.
Samozrejme, Ze strany sa mézu dohodnit aj na inom sposobe urcenia prie-
mernej mzdy, napriklad tak, Ze skuto¢ny priemerny zarobok, ktory vo vyske
60 % dostal zamestnanec v prislu§nom §tvrtroku, sa zvysi pre ucely vyplatenia
odstupného o 40 %.

Z uvedeného vyplyva, Ze obsahom dohody o vymedzeni védZnych preva-
dzkovych dévodov, uzatvorenej medzi zamestnavatelom a odborovou orga-
nizaciou v zmysle § 142 ods. 4 Zdkonnika prace moze byt aj dohoda o uréeni
vy$ky odstupného alebo nahrady mzdy za sviatok a dovolenku. Takto dohod-
nutd vyska, odli$na od pravnej Gpravy v Zakonniku prace, je pravoplatna
a pre zamestnancov narokovatelna.

G. Pobjecka

DOHODA
o postupe pri prekiZkach v prici na strane zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ :
apeny........ (dalej len ,, a )
a

Zistupea zamestnancov (odborovy orgin ):

zastipeny. (dalej len zistupca W)

podrla § 142 ods. 4 Zakonnika prace uzatvéraji tito dohodu

Clanok 1

Za vazmy prevadzkovy dovod, pre ktory neméze zamestnavatel’ prideflovat’ précu svojim zamestnancom
zmluvné strany povazujt:

1.
2.
3.

Clanok 2

Dohoda sa vztahuje na zamestnancov uvedenych v prilohe &. 1, ktora je neoddelitelnou siZastou tejto
dohody.

Clanok 3

/1/ Zamestnancom uvedenym v prilohe & 1 (dalej len ,dotknuti zamestnanci®) nebude zamestnévatel
pridelovat’ pricu pocas obdobia trvania prekazky v praci (uviest dobu 0d .....c.cvrers 4O :

/2/ 'V ¢ase trvania prekazok v praci na strane
sidla zamestnavatel'a.

a sa dotknuti i Ziavajii mimo

Clanok 4

Variant I.
Po odpadnuti prekazok v prici

. vyzve , aby nastipili do prace. Vyzvu vykona formou
(uviest' niektora z moznosti)
. Genej zasielky s doruc dorugents 3 dni pred nstupom
do price,

o telefonicky na ¢. ktoré zamestnance pisomne oznémi priamemu nadriadenému.
e formou, korti si dohodne zamestnance s o svojim priamym nadriadenym.

Variant I1.

Po uplynuti doby uvedenej v Clénku 3 tejto dohody nastipia dotknuti zamestnanci do prace.

Clanok 5

Za dobu trvania prekazok v prici v Clanku 1 T poskytne
néhradu mzdy vo v§Ske ......... % ( najmenej 60%) jeho priemerného mesagného zarobku, zisteného
podra §134 Zikonnika préce.

Clanok 6
Zamestnavatel umozni pocas trvania prekazok v praci, aby dotknuty zamestnanec mohol ¢erpat’ riadnu
dovolenku, ak o to poziada. V tomto pripade méa zamestnanec narok na ndhradu mzdy vo vyske

priemerného mesaéného zarobku.

Clanok 7

Za sviatok, ktory pripadne na &as trvania prekazok v praci ' poskytne

néhradu mzdy v zmysle platnej KZ
Clanok 8

/1/ Zamestnévatel sa zavizuje, Ze pocas inych prekaZok v préci a najmenej 3 mesiace po ich odpadnuti
nepristiipi k uskutogfiovaniu organizaénych zmien v zmysle § 63, ods. 1, pism. b) Zakonnika prace.

/2/ Ak by zamestnivatel v dase uvedenom v odseku 1 vykonal organizatné zmeny na zklade ktorych sa

dotknuty zamestnanec stal nadbyto&nym priemerny, zarobok pre ucely odstupného sa vypocitava podla

§134 ZP z kalendirneho Stvrtroka, v ktorom zamestnanec odpracoval plny fond pracovnej doby.
Clanok 9

/1/'V pripade, ak zamestnavatel' porusi niektoré ustanovenie tejto dohody mé druha zmluvna strana pravo
odstupit’ od  tejto dohody .

2/ Tiito dohodu je mozné menit'len pisomnym dodatkom, po vzajomnej dohode obidvoch zmluvnych
stran.

Clanok 10

Zamestnivatel je povinny najmenej 3 dni pred Gginnostou tejto dohody preukdzatelne oboznamit s fiou
dotknutjch zamestnancov.

V Bratislave, diia

(zastupca odborovej organizécie)
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POSKYTNUTIE PRAVNE] POMOCI CLENOM IOZ A ZO 10Z

Integrovany odborovy zviz (dalej len ,,JOZ )
v zdujme zabezpedenia prav svojich ¢lenov presa-
dzuje ich opravnené poziadavky, obhajuje ich prava
a pravom chrénené zaujmy. Uskutocniuje to v zmysle
Stanov IOZ a Poriadku poskytovania pravnej po-
moci,(dalej len ,,Poriadok®), ktory schvalil Snem
I0Z 23. 4. 2009. Poriadok upravuje poskytovanie
bezplatnej odbornej pravnej pomoci a poskytovanie
pravneho zastupovania ¢lenom Integrovaného od-
borového zvizu (dalej len ,,¢len”), zakladnym orga-
nizaciam I0Z (dalej len ,,ZO“) a funkciondrom 10Z
v oblasti pracovného préava, nemocenského poiste-
nia, socialneho poistenia, ndhrady $kody, ktora
vznikla z pracovnopravneho vztahu, v oblasti ko-
lektivneho vyjednéavania, ochrany prav zastupcu za-
mestnancov, vynimoc¢ne v oblasti trestného prava.
Okrem toho zabezpecuje, metodickt a poradensku
préavnu ¢innost a legislativne aktivity v ramci I0Z
a v mene tychto subjektov kona.

Pravnu pomoc IOZ v zmysle tohto poriadku za-
bezpecuje: a) zamestnancami OZ v ramci svojej po-
sobnosti; b) poverenym zastupcom OZ.

Pravna pomoc ¢lenom IOZ bude poskytnuta na
zéklade preukdzania ¢lenstva v odborovom zvize
¢lenskym preukazom (pri osobnom styku) a pisom-
nym odporucenim, resp. ziadostou ZO. Pravna po-
moc sa poskytuje ¢lenom OZ zésadne bezplatne.
Naklady na pravnu pomoc zastupenim pred sidom
povolent predsednictvom hradi odborovy zviz.
Znalecké, vratane znaleckého posudku, svedo¢né,
sudny poplatok a néklady sporu pristidené proti-
strane, hradi ¢len I0Z (Ziadatel) zo svojich pro-
striedkov. Vynimoc¢ne, s prihliadnutim na povahu
veci, najmai pri rieSeni zdsadnej otazky, alebo vzhla-
dom na socidlne pomery ¢lena IOZ (napr. pocet ne-
zaopatrenych deti, choroba) moze predsednictvo
I0Z rozhodnut, ktoré z tychto nakladov a v akej vy-
$ke bude hradit OZ. V tomto pripade OZ uzatvori
zmluvu s ¢lenom I0Z, v ktorej sa ¢len zaviaze (v pri-
pade uspesnosti sporu), ze uhradi OZ uvedené po-
skytnuté financné prostriedky v lehote 15 dni od
pravoplatnosti rozhodnutia vo veci.

Poskytovanie pravnej pomoci OZ vykonava rie-
$enim sporu medzi zamestnancom, zastupcom za-
mestnancov a zamestnavatelom formou:

1. Rokovania so zamestndvatelom z poverenia
¢lena I0Z alebo ZO; OZ z poverenia ¢lena alebo ZO
10Z za pritomnosti dotknutej osoby alebo zastupcu
Z0 10Z prerokiava so zamestnavatefom odbornu
pravnu problematiku za G¢elom odstranenia sporu
a v mene tychto subjektov uzaviera dohodu so za-
mestnévatelom mimostdnou cestou.

2. Poskytnutim odborného stanoviska; OZ sa z-
Castniuje rokovania o uzavreti alebo zmene PKZ, na

ktorom sa riesia odbornd pravna problematika,
spory o neplneni podnikovej kolektivnej zmluvy,
resp. kolektivnej zmluvy vyssieho stupna. OZ po-
skytuje rady, vysvetlenia a informdcie k pisomnym,
telefonickym alebo osobnym dopytom ¢lenov, tyka-
jucich sa pracovnopravnych otdzok, najmi vsak
v otédzok odvetvovej povahy - v pracovnopravnych
vztahoch, v mzdovych a socidlnych otazkach, v otdz-
kach bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri préci, v ob-
lasti postavenia a pravomoci odborovych organov.
V ramci toho vysvetluje nielen prava, ale aj povinnosti
zamestnancov vztahujuce sa na konkrétne otazky.

3. Poradenskou a metodickou cinnostou zdklad-
nym organizdcidm; v zaujme pravnej Cistoty vnttor-
nych predpisov alebo inych dokumentov ZO moze
poziadat OZ o prévne stanovisko k nim. Ziadost
musi byt uplatnena pisomne a musi byt k nej prilo-
Zeny aj dotknuty materidl. PredloZeny materidl po
jeho posudeni OZ musi byt zmeneny v stlade s jeho
odbornym stanoviskom, inak je neplatny. Pora-
denska ¢innost sa vykonéava vo vopred dohodnutych
terminoch (miesto, den, hodina). OZ na $koleniach
a pri osobnych navstevach v ZO metodicky usmerni
funkciondrov najma o fakultativnych ustanoveniach
Zakonnika préace a pravach a povinnostiach odbo-
rovych orgénov a ich funkciondrov.

4. Odbornou lektorskou a publikacnou ¢innostou;
minimélne raz za dva roky OZ uskuto¢ni semindr
o pracovnopravnych vztahoch a o vymozitelnosti
prava vyplyvajuceho z pracovnopravnych vztahov,
za ucasti odbornikov z oblasti pracovného préava aj
za G¢asti zdstupcov zamestnancov, zamestnavatelov,
odbornych institdcii, $tatnych organov a organov
VUC.V priebehu prislugného kalendarneho roka
v ¢asopise OZ uverejnuje odborné ¢lanky na aktu-
alne témy z oblasti pracovnopravnych a odborovych
vztahov. Takto budu zverejiované aj aktudlne prav-
ne predpisy z oblasti pracovnopravnych vztahov, zo
socidlnej oblasti a z oblasti BOZP.

5. Legislativnou cinnostou; ¢lenovia a funkcionari
I0Z moézu pisomne alebo e-mailom priebezne za-
sielat k platnym prdvnym predpisom pripomienky
a navrhy na OZ pre potreby legislativnych zmien
v oblasti pracovnopréavnych vztahov, v sociélnej ob-
lasti, v oblasti BOZP, v oblasti postavenia a pravo-
moci odborovych orgénov, kolektivnych pracovno-
pravnych vztahov. Po ich odbornom vyhodnoteni
bude OZ uplatnovat potrebné zmeny v legislativ-
nom procese v spolupraci s KOZ SR, partnerskymi
zamestnavatelskymi subjektami, pripadne s poslan-
cami NR SR.

6. Medidciou; ako mimoriadnym spdsobom rie-
$enia sporu, ktory uskuto¢nuja Gcastnici sporu za
asistencie tretej nestrannej kvalifikovanej osoby -

mediatorom. Aj mediator OZ usiluje dospiet k od-
straneniu sporu najméi medzi zamestnancom a za-
mestnavatelom a k akceptovanej pisomnej dohode,
ktora je pre obe strany zavizn4, aj sudne vykona-
telnd. Sporové strany navrhnt nielen spdsob od-
strdanenia sporu ale dohodnu aj vzdjomnu spolu-
pracu. Mediator ako nestranna osoba neplni funkciu
advokata Ziadnej zo stran sporu.
7. Pravnym zastiipenim pred stidom v individudl-
nych pripadoch clenov OZ pri neplneni ndrokov z ko-
lektivnych zmlit, nemocenského alebo socidlneho po-
istenia a pracovného tirazu a vo vymedzenych pripa-
doch v trestnom konani; podanim Zaloby na sud
v mene ¢lena OZ a zamestnanca alebo vyjadrenim
k zalobe protistrany, zastipenim pri konani pred su-
dom prvého a druhého stupna a dal$imi ukonmi,
predov$etkym rokovanim v zmierovacom konani.
Predsednictvo v kazdom jednotlivom pripade
posudi ¢i OZ poskytne pravnu pomoc len pre ko-
nanie pred sudom prvého stupna (na okresnom
sude) alebo az do pravoplatného ukoncenia sporu
(napr. po podani odvolania), resp. i pre konanie
o mimoriadnych opravnych prostriedkoch (toto
rozhodnutie predsednictvo OZ uvedie v povereni,
ktoré dava svojmu zastupcovi.).
Zastupovanie pred sidom sa poskytuje pri uplat-
fovani narokov:
a) vyplyvajucich z pracovného pomeru alebo
z pomeru na jeho troven postaveného,

b) vyplyvajucich z kolektivnych zmluv,

¢) v otazkach nemocenského a socidlneho pois-
tenia, ak bezprostredne stvisia s pracovnym
pomerom alebo s pomerom na jeho troven
postavenym, okrem sporov o posudzovanie
zdravotného stavu,

d) vynimoc¢ne v trestnych veciach. za podmienok,

Ze trestné stihanie ¢lena vyplyva z jeho pra-
covného pomeru, alebo z vykonu funkcie v or-
ganoch ZO a IOZ a nejednd sa o umyselny
trestny ¢in, alebo ¢in spachany pod vplyvom
alkoholu alebo inych omamnych latok.

Pravnu pomoc zastupovania pred sadom OZ po-
skytuje aj v pripade opravnenych narokov, ktoré
uplatiiuju najbliz8i pozostali (manzel, manzelka,
deti, rodicia) po zomrelom ¢lenovi I0Z, ktory zo-
mrel na nésledky smrtelného pracovného trazu a to
na zaklade pisomnej Ziadosti. K Ziadosti sa priklada
potvrdenie o ¢lenstve zomrelého v OZ, notarsky
overend fotokdpia ob¢ianskeho preukazu, doklad
preukazujuci pribuzensky vztah a dalsie pisomné
dokazy. (Pozri: Dokumenty IOZ, Bratislava jiil 2009,
5. 97).

JUDr. L. Roman
pravnik I0Z

§ PRAVNA POMOCV PRAXI §

Zamestnavatel SAO, s.r.o. Lucenec, Podjavorinskej 8, Lu¢enec od no-
vembra 2008 do konca 30. aprila 2009 nevyplatil 48 zamestnancom mzdu.

Zamestnavatel nevyplatenie miezd od6vodnil sic¢asnou hospodarskou a fi-
nané¢nou krizou, ktora postihla aj jeho spolo¢nost ¢im doslo k vyraznému po-
klesu odbytu vyrobkov a k znizeniu dopytu po opravérenskych ¢innostiach. Zly
hospodarsky vysledok spolo¢nosti mu neumoznil uhradit ani dane, opravnené
mzdové naroky a poistné odvody svojich zamestnancov.

Vo februari 2009 sa Zakladna organizacia Integrovaného odborového
zvizu (dalej len ,,JOZ“) - dopravy a autoopravarenstva Lucenec obratila na
odborovy zviz o poskytnutie pravnej pomoci vo forme pravneho poraden-
stva a pravneho zastupovania pred zamestnavatelom.

Z podnetu odborového zvizu upozornila ZO IOZ - opravy a autooprava-
renstva generalneho riaditela zamestnavatela SAO, s.r.o. Lu¢enec, Ze rieSenie
krizy, vratane hromadného prepustania zamestnancov sa musi uskutocnovat

v stlade s platnymi predpismi, s tym Ze: zamestnavatel musi najskor realizovat
opatrenia, ktoré predchadzaju prepustaniu svojich zamestnancov, obmedzit ich
pocet na minimum, predovsetkym prerokovat moznost ich umiestnenia vo
vhodnom zamestnani, na inych svojich pracoviskach alebo v spoluprci s tra-
dom préce u inych zamestnavatelov a to aj po ich predchddzajucej priprave.

Odboriri ziadali potrebné informacie o vzniklej situacii o dévodoch hro-
madného prepustania, pocte a $truktire zamestnancov, s ktorymi sa mé pra-
covny pomer rozviazat, informdaciu o celkovom pocte a $truktire zamestnan-
cov, ktorych zamestndvatel zamestndva v dobe, pocas ktorej sa hromadné pre-
pustanie bude uskuto¢iiovat a o kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa
ma pracovny pomer rozviazat.

Zékladnd organizacia IOZ zaroven ponukla su¢innost pri rie$eni tychto pro-
blémov. Nestalo sa tak, naopak doslo k vzdjomnému obvifiovaniu medzi ZO
10Z - dopravy a autoopravarenstva a manazmentom SAQ, s.r.o. Lu¢enec.

Zamestnavatel SAQO, s.r.o. Lu¢enec dal 19 zamestnancom, ¢lenom 10Z
podla § 63 ods. 1., pism. b) Zakonnika prace vypoved ku diiu 30. 04. 2009
s tym, Ze dvojmesacna vypovedna lehota za¢ne plynit diiom 01. 05. 2009
a konc¢i dna 30. 06. 2009.



ﬂ*
SPEKTRUM

strana 7

Zastupcovia odborového zvizu v spolupraci s predsedom ZO 10Z dopravy
autoopravérenstva v predmetnej veci iniciovali rokovanie, ktoré sa s general-
nym riaditelom uskuto¢nilo u zamestnavatela dna 30. 04. 2009. Na tomto ro-
kovani sa zistilo, Ze riedit problematiku prévne a uspokojivo v prospech za-
mestnancov zo strany zamestnavatela nie je mozné z ekonomickych a pravnych
dovodov.

Po prerokovani veci s konatefom spolo¢nosti bolo uskutoénené rokovanie aj
so zamestnancami SAQ, s.r.0. Lu¢enec, ktorym z uvedeného pravneho titulu uz
bola dana vypoved, alebo tito vypoved v kratkej dobe oc¢akavali.

Zastupcovia odborového zvizu vysvetlili aké nasledky maju vypovede na do-
tknutych zamestnancov SAO, s.r.o. Lu¢enec a oboznamili ich s pravnymi a fi-
nanénymi moznostami rie$enia ich zdujmov. Takmer vetci zamestnanci, ktorym
zamestnavatel dal vypoved sa dohodli, Ze zamestnavatelovi pisomne oznamia
skoncenie pracovného pomeru diiom 30. 04. 2009 v zmysle obdrzanej vypovede,
ze nebudu ¢erpat vypovednu lehotu a podla odpracovanych rokov u zamestna-
vatela si ndrokuji v zmysle Zdkonnika prace a platnej Kolektivnej zmluvy vy-
platit odstupné, pripadne u déchodcov aj odchodné individudlnym nésobkom
priemerného zérobku prislu§ného zamestnanca podla odpracovanych rokov
u zamestnavatela s tym, Ze zamestnavatel im zaroven vyplati aj iné opravnené fi-
nan¢éné naroky. To vietko vo vyplatnom termine 31. 05. 2009.

Nasledne na ziadost zamestnavatela okrem vypovede, dotknuti zamestnanci
podpisali so zamestnavatelom SAO, s.r.o. Luc¢enec aj Dohodu o skonceni pra-
covného pomeru, v ktorej sa popisal vyvoj rieSenia veci a zamestnavatel sa opit
zaviazal tieto naroky zamestnancov splnit.

Zamestnavatel svoj zavizok nesplnil. Byvalym zamestnancom je zamest-
navatel, okrem iného, dlZny v nevyplatenych mzdach 44 000,- € a v stravnych
listkoch 14 000,- €.

Este pred vzajomne uznanym terminom vyplatenia dohodnutych finan¢nych
narokov zamestnancov konatel, generdlny riaditel predsedovi ZO IOZ - do-
pravy a autoopravarenstva a byvalym zamestnancom oznamil, Ze zamestnava-
tel SAO, s.r.o. Lucenec finan¢né prostriedky na vyplatenie miezd, odstupného
a odchodného a inych finan¢nych narokov pre nich nema, a. Ze tieto financie
ziska az ked rozbehne vyrobu skeletov pre OS Levoca, s.r.o.

Dvadsatdva zamestnancov dna 25. 07. 2009 podalo na Okresnom riadi-
telstve policajného zboru v Luéenci trestné oznamenie na konatelov spolo¢-
nosti. Je podozrenie, Ze k nevyplateniu miezd, odstupného, odchodného, thrady
stravného a ¢lenskych prispevkov do odborového zvizu za inkriminované ob-
dobie doslo z dévodu podvodného upadku zamestnavatela, prelievania kapitélu
medzi viacerymi podnikatelskymi subjektami, presunu vyroby a technolégie,
k zapozic¢iavaniu zamestnancov, skreslovania idajov hospodarskej a obchodnej
evidencie zamestndvatela a neplnenia povinnosti hospodérskej discipliny za-
mestnavatela a tym aj k naplneniu skutkovych podstat viacerych trestnych ¢inov.

Clenovia IOZ prostrednictvom svojej Zakladnej organizacie IOZ - do-
pravy a autoopravarenstva Lu¢enec v nadvéznosti na hore uvedené poziadali
pisomne listom zo dna 13. jula 2009 o poskytnutie pravnej pomoci, vratane
zastupovania pred sadom. Zaroven zaslali splnomocnenia odborovému zvizu
na ich zastupovanie.

Vychadzajuc z doterajsicho postupu, vysledkov riesenia a z dolezitosti pred-
metnej préavnej veci, v zmysle platného Poriadku poskytovania prévnej pomoci
Integrovaného odborového zvizu je potrebné poméct ZO I0Z - dopravy a au-
toopravarenstva Lucenec a jej jednotlivym ¢lenom pri rieSeni tohto protiprav-
neho stavu.

Je nutné pomoct im zabezpedit vyplatenie vietkych ich finanénych narokov
vyplyvajucich z ich ukonéeného pracovného pomeru, vratane nahrady mzdy
a ndhrady za nevyc¢erpanu dovolenku a zabezpecit uhradu odvodov za nich do
prislusnych poistnych fondov a poukézanie ¢lenského prispevku do ZO 10Z-
dopravy a autoopravarenstva Lucenec.

Ako poskodenym je ziaduce im pomdct aj v trestnom konani v rdmci trest-
ného stihania pachatelov a ndhrady $kody. V nadviznosti na vyssie uvedené
Predsednictvo Integrovaného odborového zvizu povolilo poskytnut pravnu po-
moc ¢lenom Zakladnej organizacie IOZ dopravy a autoopravarenstva v Lu¢enci
pri uplatiiovani ich opravnenych narokov a néhrady $kody z ukoncenia pra-
covného pomeru. Sti¢asne poverilo vykonom pravneho zastipenia v tejto veci
svojho $pecialistu pravnika.

JUDr. L. Roman

V case krizy aj

Jaro Chrupka je mlady odbordr bez viic-
Sich skiisenosti v odbordrskej prdci ale za
kratke obdobie svojho funkciondréenia dosia-
hol také vysledky o ktoré sa mnohi usilujii
dlhé roky. Nuz Jaro, pribliz aj ndm ostatnym
Co-to z Tvojej prdce. A tak sa odvija jeden zo
skutkov, ktoré nie sii vSade samozrejmé.

Nasa odborova organizicia vznikla
30. aprila 2008, no nez sme sa kompletne
rozbehli bol august, teda ¢as na navrh ko-
lektivnej zmluvy a v tom nés prekvapila glo-
balna kriza. N4§ korejsky zamestnévatel poskytuje benefity, medzi ktoré patria
odmeny, tzv. mesa¢né bonusy, ktoré tvoria vyznamnu c¢ast mzdy a tieZ aj tri-
nasty plat rozdeleny na tzv. letny a zimny bonus. No uZ v zime to vyzeralo zle
a tusili sme, Ze nastali ¢asy utahovania opaskov.

Na nagu prvu spolo¢nt odborarsku akciu (viano¢nd kapustnica) sme pozvali
aj vedenie spolo¢nosti na ktorom riaditel spolo¢nosti prislubil, ze zimny bonus
bude vyplateny a dodal, Ze ,,mame silné zéklady na prezZitie.“ Ibaze ked zamest-
nanci ¢erpali dovolenky a odisli na Vianoéné sviatky, my vo vybore ,,zakladky*
sme museli zacat vyjednavat o poziadavkich zamestnavatela, ktory mal pred-
stavu, Zze od janudra 2009 budeme pracovat bez naroku na mesa¢né bonusy, ¢o
znamenalo za zdkladnd mzdu a nejaké priplatky. Tu zacal boj o preZitie, pretoze
slova riaditela zo spolo¢nej akcie sa nenaplnili v plnej miere a nds sa kriza do-
tkla vlastne najviac v ramci odvetvi a museli sme akceptovat, Ze naozaj ide
o prezitie. Na druhej strane boli nasi ¢lenovia o ktorych sme pochopitelne ne-
cheeli prist. V. domécnostiach by nastala chudoba a my sme zastévali nazor, ze
za krizu sice nemozu zamestnanci ani zamestnavatelia, ale tieZ nemozu kvoli
nej trpiet rodiny naich zamestnancov.

S akceptovanim vaznosti situdcie sme sa po dlhych rokovaniach dohodli na nu-
lovom bonuse v janudri pri zachovani letného bonusu, a od februdra do aprila na
ur¢itej maximalnej vyske bonusov s tym, Ze aj ked firma nechcela a ani nemala za-
ujem celoplo$ne prepustat prijali sme opatrenia v oblasti pracovnej discipliny
a BOZP. Zial nie kazdy zamestnanec sa s nimi stotoznil a po ich porugeni sa
o pracu pripravilo asi 17 % ludi. V méji pri$li nové priaznivé spravy, Ze mame né-
dej na zlepsenie, pokial vydrzime v zmensenom pocte vyrabat pozadované mnoz-
stvo automobilov. To znamenalo ziskat nejaké prostriedky na zmiernenie dopadov
krizy. Dohodli sme sa tieZ, Ze aj napriek nepriaznivej situacii pouzijeme cast so-
cidlneho fondu na prilepenie bonusov formou prispevkov na dopravu.

Jun nas kone¢ne podrzal a po prvykrat sme vyrobili uspokojujuci pocet osob-

pozitivne...

nych automobilov. Vtedy sa podarilo pracov-
nickam a pracovnikom vyroby presvedcit
a ziskat svojho nadriadeného (inZiniera), aby
kandidoval na funkciu podpredsedu nasej
Z0. Vybor to akceptoval a tym posilnil svoje
rady. Dodnes je to viak jediny ¢len z vyssie
postavenych miest. Mnohi zdielaju nazor, ze
odbory su dobré cesta na prekondvanie pre-
kazok, nedokéazu sa v§ak preniest cez osobny
strach o svoje pozicie a nechcu vstupit do ra-
dov odborarov.

Prisiel jul ked vedenie vyhlésilo, Ze letny bo-
nus nebude pre nedostatok prostriedkov; a to aj napriek tomu, Ze to isté vedenie nas
ziadalo pochopit potrebu zvysenej vyroby. Vysli sme zamestnavatelovi v strety.
V rovnakom pocte zamestnancov sme dokazali pozadované dva mesiace pracovat
v potrebnom pocte hodin.

Este sa musim zmienit, Ze nakolko mame prevadzku aj v Ostrave, ktord ma
zdkladnu organizéciu v OS KOVO chceli sme sa kontaktovat s jej odbordrmi.
Toto nam sprostredkoval predseda IOZ a tak sme odcestovali na rokovanie
k zdpadnym susedom. Tam sme sa dohodli na pripadnom spolo¢nom postupe,
pripadne spolo¢nej $trajkovej pohotovosti pri dosahovani nasich cielov. Obsa-
hom spolo¢ného postupu boli tri priority: ziskat letny bonus, upravit systém
hodnotenia pre mesa¢né bonusy a BOZP. Takto koncipovanui dohodu sme do-
rucili vedeniu firmy v Ceskej a Slovenskej republike.

Spolo¢nost Sungwoo Hitech nakoniec vyplatila letné bonusy. Tiez sme spo-
lo¢ne upravili mesa¢né bonusy na jednotnu vysku a rozdiely boli prenesené do
zakladnej mzdy. Aj my odborari sme prilozili ruku k dielu, ked sme poziadali za-
mestnancov o pochopenie mimoriadnej situdcie a spolupracu pre plynuly chod
firmy, vratane ochoty pracovat nad¢as v zaujme uspokojenia poziadaviek odbe-
ratela. Pri ndv§teve majitela siete spolo¢nosti Sungwo Hitech bola vyslovend
spokojnost so slovenskymi zamestnancami a aj ked ekonomicka situacia vtedy
nebola najpriaznivej$ia, majitel dal pokyn navysit mesa¢né bonusy pre zamest-
nancov. To bolo také nage malé vitazstvo.

Aj toto dokumentuje, Ze ked je obojstranny zdujem dosahovat dobré vysledky
a je k tomu aj seridzny pristup, je symbidza zamestnavatel-zamestnanec tGplne
v pohode. Tymto kratkym prikladom som chcel ukdzat, Ze odbory na pracovi-
skach maju svoju opodstatnenost a mozu plnit svoje poslanie, ked sa zbavime
formdlnosti a pohodlnosti v sebe.

«.a €o tak sa pridat'?] :+(

. INTEGROVANT ODBOROVY ZVAZ
Vajnorski 1, 815 70 Bratislava 1

Evidiovand s Manisserave vniiera SK

Zaznamenal Gabo Dudinsky
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Z rokovania 98. Medzinarodnej

konferencie prace - Globalny pakt
o pracovnych miestach

Globdlny pakt o pracovnych miestach je novy dokument pri-
jaty zastupcami vlad, zamestnancov a zamestnavatelov na 98. Me-
dzindrodnej konferencii prace konanej v roku 90. vyrocia vzniku
Medzinarodnej organizacie prace (MOP).

Zmyslom paktu je tripartitne iniciovat a dalej pokracovat v ne-
odkladnych a nevyhnutnych krokoch na podporu ekonomického
ozivenia, zachovanie zamestnanosti a vytvdranie pracovnych
miest. V1ady ¢lenskych krajin MOP a organizacie zastupujice za-
mestnancov a zamestnavatelov sa najma vyzyvaju na spolupracu
a spoloc¢ne ¢elit globdlnej krize prostrednictvom politiky zames-
tnanosti v stulade s Programom ddstojnej prace MOP.

Globdlny pakt o pracovnych miestach

- navrhuje mnoho opatreni ako reakciu na krizu, ktoré jednot-
livé krajiny mozu prispdsobit svojej $pecifickej situdcii a po-
trebam. Doraz je kladeny na to, aby sa zabranilo protekcio-
nizmu a aby boli podporované opatrenia prijimané na mno-
hostrannej urovni;

- vyzyva na prijimanie opatreni na udrzanie ludi v zamestnani,
na udrzatelné podnikanie a zichranu podnikov pred krachom,
na vytvaranie pracovnych miest a podporu zamestnanosti v
kombindcii so systémom socialnej ochrany, najma pre tych,
ktori{ st najzranitelne;jsi;

- vyzyva na vytvorenie silnejsieho konzistentného dohladu a re-
gula¢ného rdmca pre finan¢ny sektor, aby sluzil redlnej eko-
nomike, podpore udrzatelného podnikania, dostojnej praci
a leps$ej ochrane tspor a ddchodkov ludi;

- vyzyva vlady na zvazenie moZnosti verejnych investicii do inf-
rastruktury, $pecidlnych programov zamestnanosti, rozsire-
nie socidlnej ochrany a minimdlnej mzdy. Tieto opatrenia
mozu prispiet k znizeniu chudoby, zvy$eniu dopytu a prispiet
k ekonomickej stabilite.

98. Medzindrodnd konferencia prace sa ete zaoberala tradi¢-
nou spravou o plneni prijatych dohovorov MOP, velka diskusia
bola vedend na tému rovnosti medzi muzmi a Zenami a uskuto¢-
nilo sa aj rokovanie o priprave nového odportcania k HIV/AIDS,
ktoré bude dokoncené na buddci rok na dal$ej Medzindrodnej
konferencii prace.

-dud-

7. oktober - Svetovy den
akcii za dostojnu pracu

Medzindrodnd odborové konfederacia (MOK), ktora zdruzuje
312 organizdcii zo 157 krajin a zastupuje okolo 170 miliénov od-
borarov a odborérok, vyhlésila aj v tomto roku 7. oktdber za Sve-
tovy den akcif za dostojnt pracu (WDDW).

V roku 2008 sa kampane za dostojnu pracu, pocas ktorej sa ko-
nalo viac ako 600 réznych akcii v 130 krajinach, ztucastnili stovky
tisic fudi. Pozadovali, aby sa celosvetovo dosiahlo zlep$enie pra-
covnych podmienok, aby bola zabezpecend dostojna praca pre
vSetkych ako zakladny predpoklad pre dosiahnutie socidlnej spra-
vodlivosti.

Boj za dostojnu pracu je v terajsej hlbokej krize este nevyhnut-
nejsi. Kriza stale viac ohrozuje pracovné miesta a osudy vacsiny
populdcie. Ako upozornuju svetové odbory, niekolko desatro¢i de-
reguldcie, prevladajuca chamtivost a exscesy pomerne malej sku-
piny Iudi, uvrhli svet do najhlbsej recesie od 30. rokov. Finan¢né
a obchodné kruhy, ¢asto s ustupujiicou zodpovednostou vlady za
udrzanie socidlnych $tatov, prestali vnimat zékladné potreby ludi,
vratane potreby udrzat férové podmienky trhu prace a socidlnej
ochrany.

Podla definicie MOP je za dostojnt pracu povazovand takd
praca, ktora zabezpecuje, ze kazda Zena a muz mdze dostat pro-
duktivnu précu v podmienkach slobody, spravodlivosti, istoty
a dostojnosti. Aby toto bolo dosiahnuté, je potrebné prepojit viac
prvkov: moznost vykonédvat produktivnu pricu, ktord je zodpo-
vedajicim sposobom ohodnotend; pracovnu istotu a socidlnu
ochranu zamestnancov a ich rodin; zlep$enie vyhliadok v osob-
nom rozvoji a socidlnu integraciu; slobodne sa vyjadrit k problé-
mom, organizovat sa a zicastiovat sa na rozhodovaniach, ktoré
ovplyviuju Zivot zamestnancov; rovnost prileZitosti a rovnost
v zaobchddzani s muzmi a Zenami. Logicky tu patri aj vedenie so-
cidlneho dialégu ako néstroja, ktory realizéciu dostojnej prace za-
bezpecuje.

Toto vSetko je su¢asnou krizou ohrozené a stéle trva nebez-
pecenstvo jej zneuZitia proti zamestnancom a odborom. Preto
sa Integrovany odborovy zviz ako sucast KOZ SR k iniciative
MOK pripojuje.

(viac na www.wddw.org. v angli¢tine)
Dudinsky G.

O COM SA HOVORI

O filmovom festivale v Bendtkach... Najnovsi
dokumentérny film Michaela Moora vyvolal na
filmovom festivale v Benatkach burlivy potlesk.
Moore neohrozene ukazuje prstom na vetkych,
od Reagana az po Busha juniora, od Hanka
Paulsona aZ po Alana Greenspana. Prevedie di-
vaka hustinou poistovacich podvodov, bublinou
na subprimarnom trhu a na trhu s derivatmi,
ktory je tak zlovolne nezrozumitelny, Ze ani ex-
perti nedokédzu vysvetlit ako to funguje.

Najvacsim zlo¢incom je podla filmu sam ka-

pitalizmus, ktory film ukazuje ako ni¢otného
marnivca, ktory plni peniazmi vreckd niekol-
kych malo Iudi na ukor vSetkych ostatnych.
Amerika, s radostou oznamuje prezradena ana-
lyza banky Citibank, je dnes modernou ,,pluto-
nomiou’, kde najbohatsie 1 percento obyvatel-
stva ovlada 95 percent majetku v krajine. Zmeni
to snad zvolenie Baracka Obamu za prezidenta?
Michael Moore m4 svoje pochybnosti a pouka-
zuje na to, Ze finan¢nd firma Goldman Sachs -
ukdzana vo filme ako hlavny zlo¢inec - bola

najva¢sim sikromnym darcom financii na
Obamovu predvolebnu kampari.

Moorov zaver? Kapitalizmus je nekrestansky
a neamericky, je to zlo, ktoré si zasluzi nie re-
guldciu ale elimindciu.

Toto je — viac nez ktorykolvek film, dielo,
o ktorom si zéstancovia dne$ného skorumpo-
vaného kapitalizmu budu najviac priat, aby ho
Moore nebol nikdy nato¢il.

www.blisty.cz
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