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KEDY, KED NIE TERAZ...

Uplynul rok od vypuknutia globalnej krizy.
Ani zdaleka nie sme z najhorsieho vonku,
a ktovie ¢o nas e$te ¢caka. Predtym, nez ona
naplno vypukla tu bolo niekolko rokov sta-
bilne klesajiicej miery nezamestnanosti a po-

merne pokojné obdobie v zamestnanecko —
zamestnavatelskych vztahoch. Teraz vSak opét
prepuklo hromadné prepustanie, nezamest-
nanost nadobuida gigantické rozmery a o vol-
nych pracovnych miestach ani chyru. Zdalo
by sa, Ze je to prihodny ¢as na organizovanie
sa, na posilnenie existujicich odborovych
Struktdr a tam kde nie su, trebars zamestna-
neckych rad. Ibaze tak to nie je. Je to neuve-
ritelné, ale strach nadalej dominuje, strach
o pracovné miesto, strach z ,vyhadzovu’,
strach, strach... Opdtovne paralyzuje mno-
hych zamestnancov.

Nezamestnanost sa zvy$uje, zamestnanci
prichddzaji o pracu a tak ti, ¢o pracuji, by
mali byt radi, Ze pracu maju... To je filozofia
mnohych zamestnavatelov a veru aj zamest-
nancov. A nie je dolezité akd précu, ani za
akych podmienok. Nepdci sa ti nieco, moze$
ist | Toto, uz sa zdalo, Ze zabudnuté heslo, je
znovuobjavené. Pamaitate sa, uz to tu bolo. Asi
pred desiatimi rokmi. Vtedy kazdy piaty ob-
¢an nemal pracu a ti zvysni $tyria, ¢o praco-

vali, drzali ,,hubu® a krok. Potom ale prisli
¢asy poklesu nezamestnanosti a postupne do-
konca aj nedostatku pracovnych sil na trhu
préce. Aj brojenie zdujemcov o pracu za bra-
nami podnikov prestalo byt aktualne. Co viak

neznamenalo, Ze zamestnavatelia pustili za-
mestnancov k vd¢siemu slovu.

Kde sa vzal - tu sa vzal novy fenomén, takz-
vany lizing zamestnancov, ¢o znamend pre-
najimanie pracovnikov od inej firmy. Ludia
v takychto pripadoch sice pracovali v podni-
ku, neboli v§ak jeho zamestnancami. Bude sa
takyto ,,zamestnanec na névsteve® stazovat?
Veru nie. A este sa zmieril s tym, Ze za neho
lizingova firma inkasuje viac petiazi, ako mu
vyplaca, Ze pracuje na dobu urcita a ze za
neho plati zamestnavatel minimélne, ak vo-
bec nejaké odvody. Jasné, Ze tito ludia sa ocitli
medzi prvymi na tradoch préace. Takych sa
totiz da zbavit najlahsie. Neprotestovali, ne-
blokovali vyrobu, ved ani neboli riadnymi za-
mestnancami vo firme. A po nich budu na-
sledovat aj kmenovi zamestnanci. Najma ti,
¢o nie su organizovani v odboroch a boja sa
byt ich ¢lenmi.

Namiesto obrany len obavy a dufanie. Ne-
istotu pracujucich Slovakov potvrdili aj vy-

sledky prieskumu, ktory dala vypracovat Eu-
répska komisia vo vSetkych ¢lenskych kraji-
néch EU. Iba 48 % z opytanych na Slovensku
si je ako-tak istych svojim pracovnym mies-
tom. Je to pritom najmenej zo vSetkych 27

$tatov EU. Ludia sa jednoducho boja. A tu uz
je blizko k pasivite, nebudu pozadovat pre-
placanie nadcasov, ¢i zvysenie platov. Nebudd
protestovat proti zlym pracovnym podmien-
kam, prepustaniu ¢i nevypldcaniu miezd.
Vsak je kriza, ¢o uz. A budu c¢akat, kedy sa si-
tudcia zlepsi. Tu je namieste, aby sa zvysil tlak
na lepsie fungovanie organizdcii na ochranu
prav zamestnancov. Aby dlho, predlho neboli
priklady iba zo zahranicia. Zvysit redlnu silu
odborov a potrebu reprezentovat svojich ¢le-
nov treba potvrdit prave teraz. Je obdobie vy-
jedndvania priaznivych podmienok pre za-
mestnancov v kolektivnych zmluvach. Nebude
to Iahké, nebude to jednoduché. Bude potreb-
né odrazat pseudoargumenty ¢asti zamestnd-
vatelov ako sa ned4 toto, ako sa nedd tamto.

Socialna kriza zatial na Slovensku nehrozi,
to neznameng, Ze ju treba podcenit. Nemoz-
no dopustit, aby ludia zili na Grovni Zivotného
minima, ktoré je nastavené velmi nizko. A to
je nasa parketa odborari, nemyslite ?

Gabo Dudinsky
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ROKOVALI REGIONALNE R

Regiondlna rada Bratislava

Regionalna rada Integrovaného odborového zviazu (RR I0Z) je or-
ganom odborového zvdzu v regione. Za svoju ¢innost sa zodpoveda
zjazdu, snemu a predsednictvu odborového zviazu. Koordinuje ¢in-
nost a zdujmy zékladnych organizacii v regiéne... (Dokumenty, s. 71,
Bratislava 2009)

Prvé zasadnutia regionalnych rad od ich konstituovania sa konali
od 28. septembra do 1. oktdbra 2009. Prva to mala za sebou brati-
slavskd RR a cyklus rokovani ukoncila kosicka RR. Vzhladom na to,
Ze i8lo o prvé, mozno ich nazvat historické rokovania, dal sa o¢akdvat
vacsi zaujem zdkladnych organizicii, aj s ohladom na obsah tychto za-
sadnuti.

Informdcie o ¢innosti odborového zvizu, jeho organov od najvys-
$ich az po sekcie, za obdobie janudra az august ukazali na Siroky za-
ber odborového zvizu po integracii troch predchadzajucich samostat-
nych subjektov. Mozno, ze niektori odborovi funkciondri zo zaklad-
nych organizacii neboli absolttne spokojni s doteraj$imi aktivitami, ¢o
dali aj na vedomie, ale po objasneni pri¢in vzniklych problémov museli
pochopit, Ze zdkladné, teda vitalne funkcie pre ¢innost ovela vacsieho
subjektu boli nastartované primerane podmienkam.

Asi najdolezitejsou ¢astou v obsahu prvych zasadnuti RR bola pro-
blematika socidlneho dialégu, postup v kolektivnom vyjednévani

ADY ODBOROVEHO ZVAZU

a uzatvaranie podnikovych kolektivnych zmlav. Uz aj preto, Ze na-
stava obdobie tvrdej prace v tejto oblasti. Zamestndavatelskd strana,
odvolavajtc sa na globalnu krizu, avizuje minimalnu ochotu (Cest vy-
nimkam) dohodnut sa, predovietkym v mzdovej oblasti. O to vacsi
doraz treba polozit na postup v kolektivnom vyjednavani pre rok
2010. Vo vztahu k PKZ bolo konstatované, ze poc¢et dohodnutych
zmluv vo zvize je okolo 69 % z celkového poctu 220 zakladnych or-
ganizacii.

V dalsej ¢asti sa regiondlne rady, resp. ich vybory prezentovali svo-
jou ¢innostou. Niekde nastali, z objektivnych pri¢in, aj prvé zmeny
v organoch I0Z.

V tretom bloku boli prerokované konkrétne vnutrozvazové akti-
vity, ako ¢lenské preukazy, zbornik dokumentov, vzdeldvanie funk-
cionarov a ¢lenov ZO, vysledok odvodu 2% podielu zaplatenej dane
na zvazovej irovni. Nemenej délezité boli ndzory a stanoviska ¢lenov
k integra¢nému procesu a jeho perspektivam.

Pochopitelne, vyhodnotenie tychto prvych zasadnuti RR a ich z4-
very prindlezia vy$$im zvdzovym organom, ¢o sa udeje v priebehu
oktobra a novembra, ale z pohladu pozorovatela mozno ich priebeh
povazovat za dostojny.

G. Dudinsky

Z Kosickej regiondlnej rady

V zmysle planu zasadnuti orgdnov IOZ na rok 2009 sa v Ziline konalo druhé rokovanie sekcie textilného, odevného a koZiarskeho
priemyslu za G¢asti zdstupcov Asocidcie textilného a odevného priemyslu SR v zasttpeni Ing. M. Vidoman - prezident a Ing. S.Mathé
- viceprezident. Hlavnymi bodmi rokovania boli navrh Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna pre textilné odvetvie na roky 2010 - 2011;
informadcia o priebehu vyjednavania o minimalnej mzde na rok 2010; informdcia o vyvoji zamestnanosti a dalsej existencii firiem v tex-
tilnom odvetvi; vyhodnotenie stanovisk ZO IOZ k plneniu Dohody TOK a strany SMER- SD. Délezitym bodom rokovania bola tak-
tiez informdcia o uzatvorenych platnych podnikovych kolektivnych zmluvéch, resp. dodatkov v rdmci ZO IOZ a sekcie TOK.

G. Krchnékova
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70 SPOLOCNEHO ROKOVANIA PREDSEDNICTIEV

V sulade s Dohodou medzi Odborovym
zvizom STAVBA Ceskej republiky a, v Case
podpisu, OZ STAVBA SR sa v zavere septem-
bra zi8li v Prahe na spolo¢nom rokovani ¢le-
novia ¢eského predsednictva a cast ¢lenov
predsednictva IOZ.

Takéto rokovania vychddzaju nielen z tradi-
cii, ale predovsetkym z dohodnutych princi-
pov, kde patri aj deklarativna ochota vzéjomne
spolupracovat, kooperovat, vymienat si $iroku
$kélu poznatkov a navzdjom sa obohacovat
v odborarskej ¢innosti. V dvode spolo¢ného
rokovania predstavitelia oboch zvizov Stani-
slav Antoniv, predseda OS STAVBA CR a Mar-
ta Brodzianska, podpredsedni¢ka IOZ SR pre-
zentovali ¢lenom predsednictiev situdciu
v spolocenskej a politickej oblasti v oboch re-
publikéch, ktora je v sucasnosti dost diferen-
covand. Na to nadviazali aktudlne informécie
o ¢innosti oboch odborovych zvizov, ¢o bolo
rozéirené aj vo vzdjomnej diskusii u¢astnikov.

Stabilnym obsahom tychto rokovani je
priebezné hodnotenie plnenia dohody o spo-
lupraci. Aj v tomto ostatnom materiale, ktory
bol predloZeny na rokovanie predsednictiev
sa konstatuje, Ze ,,Dohoda o spolupraci... je
v plnej miere napliovand vo vsetkych ¢lan-
koch.“ Dokazuje to ,,obojstrannad solidarita,
totozné spolo¢né stanoviskd orientované na
EFBWW a tieZ aj v ramci —Stvordohody-, po-
tvrdzuje to i vymena skusenosti pri ziskavani
novych ¢lenov odborov, v kolektivnom vyjed-
navani, o nadnarodnych spolo¢nostiach, BOZP,
v préaci s mladymi odborarmi...“ a v dalich ob-
lastiach. Bolo konstatované, ze Dohoda...plni
ciel pre ktory bola uzatvorena. Je predpoklad,
Ze bude podpisand nova dohoda medzi Inte-
grovanym odborovym zvizom SR a Odboro-
vym zvizom STAVBA CR.

Na zaver spolo¢ného rokovania predsed-
nictiev bolo prijaté uznesenie.

-gd-

siaci jun 2009.

Dna 8. septembra 2009 v Banskej Bystrici

rokovali zdstupcovia IOZ M. Brodzianska - podpredsedni¢ka, G. Krchnakova
a G. Pobjecka - $pecialistky IOZ, so zastupcami zdkladnych organizacii IOZ v Bansko-
bystrickej regiondlnej spréve ciest, a. s. (Banska Bystrica, Lu¢enec, Ziar nad Hronom,
Velky Krtis, Zvolen, Rimavskd Sobota) za ucasti generalneho riaditela Ing. M. Hlavka
a dalich zastupcov zamestnavatela. Predmetom rokovania bolo vyhodnotenie plne-
nia zavizkov platnej podnikovej kolektivnej zmluvy; dopad finan¢nej a hospodérskej
krizy s dérazom na zamestnanost; informacia o ¢innosti a plneni iloh BB RSC, a.s.;
mzdové otdzky; zimnd ddrzba. Po vzdjomnej obsirnej diskusii bolo konstatované, Ze
ulohy sa aj za tazkych podmienok /zastaraly vozovy park, ktory je postupne obnovo-
vany / plnia a, Ze z dévodu finan¢nej a hospodarskej krizy neddjde k preputstaniu za-
mestnancov, ¢o bolo deklarované i na spolo¢nom rokovani so zdstupcami VUC v me-

G. Krchnkova

 Tripartitna rada i

Socidlny dialég na trovni odvetvia
mal pokracovanie 22. septembra, kedy
sa na rokovani zi$la tripartitnd Rada
v odvetvi vystavby a stavebnictva. Za-
stupcovia socialnych partnerov MVRR
SR, ZSPS a IOZ prerokovali Sprdavu
o ¢innosti Stdtneho fondu rozvoja byva-
nia (SERB) za prvy polrok 2009. Material
hodnoti vybavovanie ziadosti a poskyto-
vanie podpory, uzatvaranie zmluv a do-
datkov a tiez kontrolu dodrziavania
zmluvnych podmienok. Jeho stc¢astou je
aj informdcia o forme zarucenia zavaz-
kov ziadatelov, dodrziavani lehoty vy-
stavby, predkladani kolauda¢nych roz-
hodnuti, opravnenosti ¢erpania podpdr,
odstupeni od zmlav, spolupréci s finan-
cujicimi bankami a kontrolnej ¢innosti.
Rada sprdvu zobrala na vedomie.

Z informécie o postaveni slovenského
stavebnictva v EU v roku 2008 vyply-
nulo, Ze ,,slovenské stavebnictvo dosiahlo
dobré vysledky a finan¢nd a hospodar-
ska kriza jeho vyvoj este neovplyvnila.*
V eurdpskom kontexte sa slovenské sta-
vebnictvo vyznacuje nizkym objemom
prac a to i napriek tomu, Ze v rokoch
2005 az 2008 dosiahlo solidny rast. Jeho
podiel na celkovej produkeii eurépskeho
stavebnictva predstavuje len 0,41 %, ¢o
je najmenej zo vetkych krajin. Rada zo-
brala informdaciu na vedomie.

Nérodny program kvality SR na roky
2009 az 2012 z ktorého vyplyvaju ulohy
pre §tatne organy zobrala Rada na vedo-
mie. Poslednou pisomnou informéciou
bola informdcia o pracovnom stretnuti,
kde boli konzultované problémy regene-
récie sidel. Konstatuje sa v nej dolezitost
témy a potreba venovat sa jej systema-
ticky a koncep¢ne aj nadalej.

Rokovanie odvetvovej tripartity viedol
novy minister vystavby a regionalneho
rozvoja Igor Stefanov. Novym socidlnym
partnerom z podnikatelského prostredia
bol prezident ZSPS Zsolt Lukacs.

-gd-
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BOZP V REGIONOCH

Z ¢innosti ZIBP pre region Nitra

Zivot prindsa stile zmeny a vidy nas prekvapi nie¢im novym, nie¢im
nepoznanym, niekedy viac a inokedy menej prekvapivym sp6sobom. Pre
nds vietkych nastala tdto zmena prvym dilom tohto roku integrovanim sa
do nového odborového zvizu. Aj pre oblast in§pekcie prace je tato sku-
to¢nost nie¢im novym predov§etkym v orientdcii in§pekcie prace na nové
rezorty, nové pracovné ¢innosti a podobne. Od tejto skutocnosti sa odvi-
jala aj ¢innost zvdzovych ingpektorov IOZ za prvy polrok v jednotlivych
regionoch a teda aj v regione nitrianskom .

Pre in$pekciu prace bolo dolezité v tomto obdobi pokrac¢ovat v kon-
trolnej ¢innosti tak, ako bolo zauzivané v predchadzajucich rokoch a to aj
z toho dovodu, Ze nasa ¢innost je financovana zo $tatnych prostriedkov a
musime ju dokladovat okrem iného protokolmi z previerok, poradenstiev
¢i Setrenia mimoriadnych udalosti. Na druhej strane bolo potrebné sa aj
oboznamit s organizdciami, ktoré sme predtym nepoznali a o0 mnohych
¢innostiach, pracach ¢i pracovnych postupoch sme v podstate nevedeli.

Pri tomto vSetkom sme mali stale na zreteli ddsledné realizovanie pred-
pisov a uloh v oblasti ochrany préce v zdujme zlepovania pracovnych
podmienok a osobitne ochrany Zivota a zdravia zamestnancov ¢o je za-
vaznym faktorom, ktory napoméha ekonomickému a socidlnemu rozvoju
organizacii. Je zaroven néstrojom postupného naplitania ciela Lisabon-
skej agendy Eurépskej unie. Cinnost odborovej kontroly nad bezpe¢nos-
tou a ochranou zdravia pri praci vychadza aj z dloh stanovenych prija-
tymi dokumentmi KOZ SR.

Poslanim ingpekcie prace nie je za kazdu cenu len hladat nedostatky a
dokazovat zamestnavatelom ako nezabezpecuju oblast BOZP, ako sa tejto
oblasti nevenuju a podceniuju ju, ale velkou ulohou inspekcie je hlavne
posobit na myslenie zamestnévatela v tejto oblasti na jeho pristup a pocit
zodpovednosti za svojich zamestnancov. Posobit na nich, aby nepodce-
fovali nebezpelenstvd, aby nepodceiovali a zdroven neprecerovali
schopnosti svojich zamestnancov pretoZe vo vyrobnom procese aj na
zdanlivo bezpe¢nom pracovisku moze dojst k neziaducim situdciam.

V nitrianskom regione sme sa snazili skibit kontrolnt ¢innost s pora-
denskou ¢innostou pri ktorej sme sa v podstate oboznamovali s novymi
funkciondrmi a novymi pracoviskami. Poskytovali sme pre potreby ZO
dostupné publikécie ohladne bezpec¢nosti prace a snazili sa podla potreby
poskytovat rady niekedy mensieho, ale aj vd¢sieho rozsahu v oblasti
BOZP. Mnohokrat préve nagu név$tevu v organizacii vyuzili zastupcovia
ZO na predlozenie problému, ktory by mozno inak ani neuzrel svetlo
sveta aj ked redlne existoval. Poradenska ¢innost bola zamerand najmi na
zakladné odborné informécie, ktoré sa tykali oblasti ochrany prace a vieo-
becnych zdsad prevencie, poZiadaviek na pracoviskd, technické zariade-
nia ako aj pracovné prostriedky a pracovné prostredie. V nemalej miere
rezonovala pri nagich navstevach organizacii problematika zastupcov za-
mestnancov, najma teda ich navrhovanie a ¢innost, ale aj ¢innost komisii
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Za spominané obdobie boli vykonané kontroly v 11 organizaciach na-
$ho IOZ a 4 kontroly pre OZ penaznictva a poistovnictva. V rdmci kon-
trolnej ¢innosti v IOZ neboli zistené zavazné nedostatky. Boli to prevazne
bezné nedostatky v $koliacej ¢innosti, pracovnych priestoroch, poskyto-
vani OOPP, nedostato¢ne dopliiovanie lekarniciek pre poskytovanie pr-
vej pomoci, ale boli aj nedostatky v nezriadeni pracovnej zdravotnej
sluzby. Okrem tychto kontrol boli vykonané este 4 tematické pomoci na
vyziadanie ZO, ktoré sa tykali najmi oblasti zastupcov zamestnancov, sta-
rostlivosti 0 zamestnancov, ako aj pracovnych prestavok vodic¢ov a ich
pracovnej vytaZenosti.

V nasledujiicom obdobi by sme chceli udrzat tento trend spojenia so
Z0O a pokracovat v nasich pracovnych navstevach spojenych s poraden-
stvom, ako aj pokracovat v kontrolnej ¢innosti podla schvaleného planu
prace pre ZIBP na rok 2009. Nasu kontrolnu ¢innost je potrebné chapat
ako pomoc pri odhalovani nedostatkov, ktoré ¢asto prehliadame v bez-
nom Zivote na vlastnom pracovisku a berieme ich ako sti¢ast nasej prace,
pohlad z vonku v§ak méze predist vzniku neziaducich, snad aj vaznejsich
pracovnych drazov.

PhDr. Peter Léri$
Zvizovy in§pektor BOZP

AKTIVNE V PROSPECH ZAMESTNANCOV

Dohovor Medzindrodnej organizacie prace (MOP) ¢. 155 o bezpe¢nosti,
zdravi zamestnancov a pracovnom prostredi, ktory nadobudol platnost
v roku 1989, a smernica Eurépskej tinie ¢. 89/391 o vykondvani opatreni na
zvysenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP) patrili k najdole-
zitej$im dokumentom pri tvorbe legislativnych noriem v tejto oblasti. Pravne
normy (Zakonnik préce, zékon o BOZP, zdkon o ochrane zdravie a pod.) st
zakladom pre vytvaranie bezpe¢nych a zdraviu neskodlivych pracovnych
podmienok.

Zapajanie zamestnancov do problematiky BOZP je klu¢ovym prvkom
systému riadenia v organizaciach. Aj ked za BOZP zodpovedaji v mene za-
mestnavatela vedici zamestnanci, nemozu byt plne uspesni bez aktivnej
spolupréce so vetkymi zamestnancami. Zamestnéavatel by mal s nimi ak-
tivne komunikovat a podporovat myslienky, ze v podniku je za BOZP zod-
povedny kazdy, nie len ti, ktori maju tieto povinnosti definované systémom
manazérstva. Tento princip si osvojujt aj organy Integrovaného odborového
zvizu a prostrednictvom regiondlnych pracovisk zabezpecuji informova-
nost o aktudlnej situdcii v oblasti BOZP a napomahaju hladat sposoby riese-
nia problémov v tejto oblasti na podnikovej urovni a formy spoluprace s or-
ganmi $tatneho dozoru.

V zmysle platnej legislativy zamestnavatel umoznuje zamestnancom za-
Castiiovat sa na rieSeni problémov BOZP a vopred s nimi prerokiva otazky
tykajuce sa BOZP, najma im umoziluje v dostato¢nom ¢asovom useku vyja-
drovat sa k:

a) politike BOZP,

b) vyberu pracovnych prostriedkov, technoldgii, organizécie prace a k pra-

covnému prostrediu,

¢) ur¢eniu zamestnancov, ktori buda vykonavat ulohy pri zaistovani

BOZP,

d) posudzovanie rizik, vykondvaniu opatreni na odstrdnenie rizik vritane

pridelovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (OOPP),

e) pracovnym urazom, chorobam z povolania a vysledkom vysetrovania,

f) sposobu a rozsahu informovania zamestnancov a zastupcov zamest-

nancov,

g) planovaniu a zabezpeceniu oboznamenia a informovania zamestnan-

cov.“ (skratené znenie zdkona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. § 10)

Tu je na mieste otazka, skuto¢ne je to takto aj vo vasej firme? V pod-
mienkach hospodarskej krizy v mnohych organizaciéch zépasia s finan¢nymi
problémami. Bezpec¢nost préce stoji peniaze, ak ju zanedbdme, podnikové
naklady stapaja. Ale, ak v tychto zlozitych dnoch sa vam spolu zo zamest-
navatelom podari zaradit BOZP do centra pozornosti vo va$ej organizdcii, na
pracovisku zabezpe¢i nie len to, Ze sa vyhnete vysokym nédkladom spojenym
s Urazmi a ohrozenim zdravotného stavu zamestnancov, ale zlepsi sa aj pro-
duktivita prace.

V prospech ucinnej politiky BOZP poukazuje fakt, Ze urazy a choroby
z povolania stoja peniaze a sposobuju utrpenie. Existuje viac sposobov ako
motivovat k bezpe¢nému sprévaniu sa na pracovisku a vim davam do po-
zornosti vysktisany model v OZ CHEMIA SR:

- bezpecnost prace ako kultura a tradicia podniku,

- stanovenie jasnych bezpe¢nostnych noriem a meranie ich uplatiiovania,

- podpora zamestnancov pri ndvrhoch na zlepenie pracovného prostre-

dia,

- oceflovanie kritickych pripomienok, nie trestanie za ich prednesenie,

- rychla reakcia na obavy a navrhy zamestnancov, informovanie ¢o naj-

irSieho okruhu,

- podpora povedomia BOZP prostrednictvom plagdtov, informdcii a gra-

fov na pracovisku,

- vzdeldvanie zamestnancov v BOZP prostrednictvom hostujucich lekto-

rov.

Pracovisko BOZP v Ziline je pripravené poskytovat pomoc pri rieseni
problémov na useku BOZP a bude aktivizovat kompetentnych ¢lenov ZO
10Z a zastupcov zamestnancov pre doslednu kontrolnu ¢innost na tseku
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Konstantin Baldz
Zvazovy in§pektor BOZP
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PRACOVNA ZMLUVA

Pracovnd zmluva ma ,,byt $itd na mieru®. Vsetko
v zmluve vam musi byt jasné, inak sa nevyhnete pro-
blémom. Pracovna zmluva je zakladny dokument,
ktory zamestnanec v préci podpisuje. Od nej sa odvi-
jaju v8etky prava a povinnosti, ktoré zamestnanec ma,
a preto musi byt jasné, ¢o podpisuje. Pred tym, ako ju
podpisete, si ju poriadne precitajte, ¢i je v nej vietko
to, na ¢om ste sa so zamestnavatelom dohodli.

Bez ¢coho zmluva nemoéze byt

Kazda pracovna zmluva musi mat podstatné né-
lezitosti, ako su druh prace a jeho stru¢nd charakte-
ristika, miesto vykonu prace, den nastupu do prace
a mzdové podmienky, ak nie su dohodnuté v kolek-
tivnej zmluve. Okrem toho by v nej nemali chybat
vyplatné terminy, pracovny as, vymera dovolenky

a dlzka vypovednej doby. Dali obsah pracovnej
zmluvy potom zévisi od toho, na ¢om sa zamestna-
nec so zamestnavatelom dohodli, napriklad na aka
dobu sa pracovny pomer uzatvara, ¢i sa dohodli na
skugobnej dobe, moznost vyslania na pracovné cesty.
Zmluvy by mali byt prisposobené aj pozicidm pre
ktoré sluzia. Nie je dobré ak su pouzivané formuldre
zmluvy pre véetky pracovné pozicie, od upratovacky
az po projektovych manazérov. Odportca sa pripra-
vit pracovni zmluvu ¢o najkonkrétnejsie a pre dana
poziciu tak, aby sa do budutcnosti predislo pripad-
nym sporom.

V dnesnej dobe uz nie je ni¢im vynimo¢nym, ze
zamestnanec pracuje v zahranici. Zakonnik prace aj
v takychto pripadoch urcuje, ¢o nesmie v zmluve
chybat. Napriklad ak je miesto vykonu prace v cu-
dzine a ¢as zamestnania v cudzine presiahne jeden
mesiac, pracovna zmluva musi taktiez obsahovat
dobu vykonu prace v cudzine, menu, v ktorej sa
bude vyplacat mzda, pripadne jej cast, dalsie plne-
nia spojené s vykonom prace v cudzine v peniazoch
alebo naturaliach a pripadné podmienky navratu za-
mestnanca z cudziny.

Co si treba viimat v zmluve

Druh prace - ma byt vystizne $pecifikovany.

Mzda - presne urcend pevna zlozka mzdy a po-
hyblivd, takisto podmienky, za akych méa zamestna-
nec na pohyblivi zlozku narok, tiez nesmie chybat
termin vyplaty odmeny.

Nadcasy - treba urcit, ¢i dohodnutd mzda zahfna
aj pripadnii pracu nad¢as, maximélne 150 hodin ro¢ne.

Dlizka skasobnej doby - obycajne je dvojme-
sacna.

Den nastupu do price a miesto vykonu prace -
velmi dolezité idaje aj kvoli poisteniu v Socilnej
poistovni. Ak menite pracu, na ddtum skonéenia by
mal nadviazat datum ndstupu na nové pracovisko.

Pracovny ¢as — pracovny pomer na krat$i pra-
covny ¢as, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu me-
nej ako 15 hodin tyzdenne, moze zamestnavatel alebo
zamestnanec skon¢it vypovedou z akéhokolvek do-
vodu alebo bez uvedenia dévodu, pri¢om vypoved-
né lehota je 30 dni.

Dlika vypovednej doby - obycajne je dvojme-
sa¢nd. V pripade, Ze ukon¢ite pracovny pomer skor
a bez dohody, zamestnavatel vim moze siahnut na
vé§ zérobok. Do pracovnej zmluvy vam vsak moze
dat aj vy$siu finanéna pokutu, ak ste sa na moznosti
takejto zrazky zo mzdy dohodli pisomnou dohodou
o zrazkach zo mzdy.

Pri praci v zahrani¢i - miesto vykonu préce,
mena, v ktorej sa odmena vypldca.

Nadcasy v zakladnej mzde

Najviac komplikovanymi v zmluve byva uréenie
odmeny a prace nadcas. Za nie vSetky nad¢asy do-
stanete peniaze navySe. Maximalny limit nad¢aso-
vych hodin, ktoré mozu byt so sithlasom zamest-
nanca zahrnuté v mzde, je 150 hodin ro¢ne. Ak teda
pracovnd zmluva stanovuje, Ze vo vyske mzdy je zo-
hladnend aj pripadna prdca nadcas, do 150 hodin
ro¢ne zamestnanec nema ndrok na priplatky. Tu sa
ziada upozornit, Ze bez kolektivnej zmluvy je takito
dohoda mozna len pre niektoré pracovné pozicie. Aj
ked Zakonnik prace stanovuje okruh takychto za-
mestnancov pomerne $iroko, zamestnanci vykond-

vajuci jednoduchsie alebo pomocné prace by mali
mat preplatent kazdi hodinu nad¢asov. Mozu sa
v$ak dohodnut aj na tom, Ze za odpracované nad-
¢asy bude zamestnanec ¢erpat ndhradné volno.

Takisto pri mzde je potrebné, aby odmena bola
presne formulovana a zamestnanec presne vedel,
kolko dostane. Podla toho, na ¢om sa strany dohodli,
by mal byt v pracovnej zmluve naformulovany bo-
nus, ktorého vyplatenie zavisi vylu¢ne od rozhod-
nutia zamestnavatela a inak ¢ast mzdy, na ktora ma
zamestnanec narok, ak splni ur¢ité ukazovatele.
Akékolvek nepeniazné benefity poskytované zamest-
nancom sa tieZ odporuaca upravit v pracovnej zmlu-
ve - napriklad poskytnutie auta, mobilného telefonu
alebo prispevok na vzdelanie, predov§etkym tam,
kde nie st upravené v kolektivnej zmluve.

Pozor si treba dat aj pri zdanlivo jednoduchej za-
lezitosti, ako je druh prace. Druh préce a opis pra-
covnej ¢innosti by nemali byt $pecifikované prilis $i-
roko, ale maju ¢o najviac vystihovat podstatu do-
hodnutej prdce - zamestnévatel by potom mohol
poverit zamestnanca pracami, o ktorych sa nedisku-
tovalo pri uzatvarani pracovného pomeru, avsak
spadajti pod takto nasiroko dojednany druh prace.

Dodatky len po suhlase

K pracovnej zmluve mozno ¢asom robit aj dodat-
ky, av§ak musia s nimi sthlasit obe strany. V urci-
tych pripadoch vSak moze dojst k zmene pracov-
nych podmienok aj bez sthlasu zamestnanca. Na-
priklad zo zdravotnych dévodov alebo pri mimo-
riadnych udalostiach mozno zamestnanca preradit
na ina pracu aj bez jeho sthlasu. Zmluva aj dodatky
musia byt vyhotovené pisomne.

Nic, ¢o je uvedené v pracovnej zmluve nesmie byt
v rozpore so Zakonnikom prace. Ak nieco takéto
,predsa len v zmluve je, prednost ma zakon. Ak by za-
mestnanec napriklad podpisal, ze bude pracovat viac
hodin ako dovoluje zdkon, alebo Ze suhlasi s mensou
vymerou dovolenky, takito dohoda by bola neplatna.
Zmluva nesmie obsahovat ani diskrimina¢né ustano-
venia, zmluvné pokuty alebo konkuren¢né dolozky
trvajuce aj po skonceni pracovného pomeru.

PRERADENIE ZAMESTNANCA

Zamestnanec je povinny vykondvat pracu do-
hodnuta v pracovnej zmluve a konkretizovanu
v pracovne]j naplni zamestnanca v mieste vykonu
prace. Iny druh prace alebo na inom mieste nie je
povinny takuto pracu vykonévat, s vynimkou zéko-
nom stanovenych dovodov.

Prvym pripadom su dovody, kedy je zamestnava-
tel povinny preradit zamestnanca na ind pracu
v rdmci druhu price dohodnutého v pracovnej
zmluve, pripadne ak to nie je mozné, tak po dohode
s nim na iny druh préce mimo dohody v pracovnej
zmluve. Prdca, na ktorti zamestnavatel preraduje za-
mestnanca musi zodpovedat zdravotnej spdsobilosti
zamestnanca na pracu. Zamestnavatel je povinny
prihliadnut aj na to, aby této praca bola pre zamest-
nanca vhodna vzhladom na jeho schopnosti a kva-
lifikéciu. Ide o nasledovné skuto¢nosti:

a) zamestnanec vzhladom na svoj zdravotny stav
podla lekdrskeho posudku dlhodobo stratil
sposobilost nadalej vykonavat doterajsiu pracu,
alebo ak ju nesmie vykonavat pre chorobu
z povolania alebo pre ohrozenie touto choro-
bou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu
pripustnu expoziciu ur¢ent rozhodnutim pri-
slusného organu verejného zdravotnictva,

b) tehotnd Zena alebo matka dietata mladsieho
ako devit mesiacov vykonava pracu, ktorou sa
nesmu tieto Zeny zamestndvat alebo ktora
podla lekdrskeho posudku ohrozuje jej teho-
tenstvo alebo materské poslanie,

¢) je to nevyhnutné podla pravoplatného rozhod-
nutia sidu alebo iného prislusného organu,

d) zamestnanec pracujici v noci na zaklade le-
karskeho posudku je uznany za nespdsobilého
na no¢nu pracu,

e) tehotnd Zena alebo matka dietata mladsieho
ako devit mesiacov pracujuca v noci poziada
o preradenie na dennt précu.

Pravna uprava preradenia na inti pracu

Intitat preradenia zamestnanca na ind pracu je
upraveny v § 55 a 56 Zakonnika prace. Nakolko je
druh prace podstatnou nalezitostou pracovnej
zmluvy, k preradeniu moze zamestnavatel pristapit
vo vynimo¢nych pripadoch ustanovenych v zakone.

Zamestnavatel je povinny preradit zamestnanca
na ind précu, ak zamestnanec vzhladom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
stratil spdsobilost nadalej vykondavat doterajsiu
précu, alebo ak ju nesmie vykonavat pre chorobu z
povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou,
alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu pripustni
expoziciu urcent rozhodnutim prislusného organu
verejného zdravotnictva.

Taktiez aj vtedy, ak tehotna Zena alebo matka die-
tata mladsieho ako devit mesiacov vykondva précu,
ktorou sa nesmu tieto Zeny zamestnévat alebo ktora
podla lekarskeho posudku ohrozuje jej tehotenstvo
alebo materské poslanie.

Dalej ak je to nevyhnutné podla lekarskeho po-
sudku alebo rozhodnutia organu na ochranu zdra-
via v zdujme ochrany zdravia inych osob pred pre-
nosnymi chorobami, teda pri vyhlasenej karanténe,
tieZ aj vtedy, ak je to nevyhnutné podla pravoplat-
ného rozhodnutia stidu alebo iného prislusného
organu, alebo ak zamestnanec pracujuci v noci na
zaklade lekarskeho posudku je uznany za nesposo-

bilého na no¢nu pracu a nakoniec, ak tehotna zena
alebo matka dietata mladsieho ako devit mesiacov
pracujtca v noci poziada o preradenie na dennu
pracu.

Ak nemozno dosiahnut tcel preradenia prerade-
nim zamestnanca v rdmci pracovnej zmluvy, moze
zamestnavatel preradit zamestnanca v tychto pripa-
doch po dohode aj na pracu iného druhu, ako bola
dohodnutd v pracovnej zmluve.

Zamestnavatel moze preradit zamestnanca aj bez
jeho sthlasu na ¢as nevyhnutnej potreby na ina
précu, ako bola dohodnutd, ak je to potrebné na od-
vratenie mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie
jej bezprostrednych nasledkov.

Praca, na ktoru zamestnavatel prerad’uje zamest-
nanca, musi zodpovedat zdravotnej sposobilosti
zamestnanca na pracu. Zamestnévatel je povinny
prihliadnut aj na to, aby tato préca bola pre zamest-
nanca vhodné vzhladom na jeho schopnosti a kva-
lifikéciu.

Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so
zamestnancom dovod preradenia na ind pricu
a dobu, pocas ktorej mé preradenie trvat. Ak prera-
denim zamestnanca dochddza k zmene pracovnej
zmluvy, zamestnavatel je povinny vydat mu pisomné
ozndmenie o dovode preradenia na inti pracu a o jeho
trvani.

Pred preradenim zamestnanca na pracu iného
druhu, ako bol dohodnuty v pracovnej zmluve podla
§ 55, je zamestndvatel povinny zabezpeit jeho le-
karske vySetrenie v pripadoch ustanovenych osobit-
nym predpisom. Uhradu za poskytnutd zdravotnt
starostlivost nemozno od zamestnanca pozadovat.

Zdroj: VD
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DOSTOJNA ZIVOTNA UROVEN - NASE PRAVO

Casto sa s tymto heslom stretdvame na roz-
nych odbordrskych podujatiach, sprevadza
nas na najvys$sich miestach, konfederaciou
pocniic, cez odborové zvizy az do zdkladnych
organizicii. Uvedomujeme si vobec pri kaz-
dodennom pohlade na toto heslo jeho vy-
znam? Treba vychadzat z toho, Ze sice jadro
ekonomického a socidlneho rozvoja tvoria
pracovné prilezitosti, ale dolezitd je aj kvalita
pracovnych miest.

Statistika Medzinarodnej organizécie prace
(MOP) upozorniuje, Ze v rokoch 2005 az 2008
z viac nez 2,8 miliardy pracujucich vo svete,
takmer polovica zardbala menej nez dva do-
lare denne, ¢o je na hranici chudoby. Medzi ty-
mito chudobnymi pracujicimi zilo v extrém-
nej chudobe spolu so svojimi rodinami 520
miliénov za menej nez jeden dolar denne. Je
to takmer kazdy piaty pracujici na svete. Tri
$tvrtiny takychto chudobnych Zije vo vidieckych ob-
lastiach. Ostatni pracuji v neformalnom sektore bez
socidlnej ochrany v mestskych oblastiach. Podla
MOP pracuje za mzdu vy$e 200 miliénov deti, viac
nez 12 miliénov ludi pracuje nutene a vySe dva mi-
liony pracujucich zomiera kazdy rok na nasledky
pracovnych tirazov a chorob z povolania.

Tieto jednozna¢né udaje hovoria, preco je do-
stojna praca nevyhnutna.

Na zaciatku nového milénia, vtedy zvoleny novy
generalny riaditel MOP Juan Somavia navrhol kon-
cept ,,dOstojnd préca“ a urobil z nej primarny ciel
MOP. Tento koncept zahftia kombindciu produkti-
vity a konkurencieschopnosti s bezpe¢nostou a sta-
bilitou.

»Dostojnd praca zhmotnuje tuzbu Iudi pocas ich
produktivneho Zivota. Zahtiia pracovné prilezitosti,
ktoré su produktivne a ktoré zabezpecia spravod-
livy prijem, bezpe¢nost na pracovisku a socialnu
ochranu pre rodiny, lepsie vyhliadky na osobny roz-
voj a socidlne zaclenenie, slobodu pre Iudi, aby ho-
vorili o svojich obavach, aby sa organizovali a zu-
Castilovali sa na rozhodnutiach, ktoré ovplyviuju
ich zivoty, a zahfa aj rovnost prilezitosti a zaob-
chédzania pre vSetky zeny a muzov.“ (MOP)

Dostojnd préca je stratégia, ktora prinasa:

o pristup k produktivnej a slobodne zvolenej

préci

o prava na pracovisku (zdkladné pracovné

normy)

« rovnost medzi Zenami a muzmi

« socidlnu ochranu ako zabezpeku pred chudo-

bou

« socidlny dialog

Dokonca aj najvyssie rokovanie OSN prijalo, Ze
férova globalizdcia a dostojnd praca pre vietkych
maji byt zdkladnymi cielmi narodnej i medzina-
rodnej politiky, ako aj rozvojovych stratégii.

Dostojna préaca sa definuje ako ,,stratégia zdra-
vého rozumu, nakolko je podlozend usporiadanim
ekonomickej, socidlnej a enviromentalnej politiky
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v ramci zékladnej poziadavky mat naozajstni moz-
nost dostojne pracovat. Predstavuje viziu sveta
préce, ktory je zaloZzeny na rovnakom pristupe
k pracovnym prilezitostiam, v ktorom sa dodrzia-
vajl prava pracujucich a pontka mzda, ktord uzivi
a ktorého zakladom je spolo¢nost poskytujtica so-
cidlnu ochranu, ktord je oslobodend od vyuzZivania
a rozvija sa prostrednictvom dialégu a spoluticasti.

Vyzva dostojnej prace na pristup k produktivnej
a slobodne zvolenej préci obsahuje:

« rozvijanie a vzdeldvanie sa v zru¢nostiach

« adekvatny prijem

« dobré pracovné podmienky

« podporu investicif

« zakladanie a rozvijanie podnikov

Vyzva na prava pri praci obsahuje:

« dodrziavanie medzindrodnych pracovnych no-
riem vritene protidiskriminaénych opatreni,
slobody zdruZovania a kolektivneho vyjedna-
vania a ukoncenia nutenej a detskej prace

Vyzva na rovnost medzi Zenami a muzmi obsa-
huje:

« rovnaky pristup k pracovnym miestam a vzde-

lavaniu

« rovnaka mzdu a dal$ie vyhody

Vyzva na socialnu ochranu obsahuje:

« zdbezpeku prijmu pocas nezamestnanosti, cho-
roby alebo v starobe

« bezpecnejsie a zdravsie pracovné podmienky

« vyrovnanost medzi stkromnymi a verejnymi
systémami socidlneho zabezpedenia

Vyzva na socidlny dialog obsahuje:

« venovat sa sporom na pracovisku a pracovnym
problémom prostrednictvom dialogu

« vytvaranie moznosti na rieSenie sporov

» budovanie konsenzu medzi vlddami, parla-
mentmi, zamestnavatelmi, odbormi, miestnymi
uradmi a ob¢ianskou spolo¢nostou

Medzindrodna konfederécia slobodnych odbo-
rov (MKSO) vysvetluje agendu dostojnej prace ako
»hlavnu cestu® pre ekonomicky a socidlny rozvoj,
nakolko sa skor zameriava na kvalitu neZ na cenu.
Vysledkom st lepsie pracovné miesta a zlep$end
produkcia, ale ¢asto aj vyssie investicie do infra-
$truktury, verejnych sluzieb, Zivotného prostredia
a systémov socidlnej ochrany.

Dostojna praca pomdha ekonomikam kvalita-
tivne sa rozvijat. Vyssie mzdy a socidlne prava nutia
ekonomiky prejst od extenzivneho k intenzivnemu
vyuzivaniu prace a tak zvySovat produktivitu. Za-
vedenim pracovnej doby a minimalnej mzdy pro-
strednictvom pracovnopravnej legislativy sa pra-
covné miesta mozu zlep$it okamzite. Dostojna
préca vyustuje do lepsieho rozloZenia prijmov a po-
maha presadzovat domace vyrobky na velkych tr-
hoch, zvysuje celkovy dopyt, zvy$uje investi¢ny koe-
ficient a znizuje Gnik kapitalu. Socidlna ochrana
podporuje stabilitu a zabezpecuje zaclenenie, zatial
¢o socidlny dialog posilnuje demokraciu a konsen-
zus v politickych rozhodovaniach.

Nedostatok dostojnej prace a socidlnych prav sa
Casto prejavuje deformaciami ako:

« vysokd miera nezamestnanosti a nedostato¢nej

zamestnanosti

« nizke mzdy

« nevypldcanie miezd

« nizke zac¢lenenie v socidlnej ochrane

« vysokd miera pracovnych tirazov a choréb z po-

volania

V sucasnosti profituji firmy tym, Ze si zvolia na
existenciu svojho podniku krajiny s nizkymi pra-
covnymi normami. Aj preto su obavy, Ze zlep$ené
pracovné normy zvysia vyrobné néklady, ¢o donuti
krajiny aby sa vybrali cestou menej atraktivnych lo-
kalit pri svojej produkcii s orientdciou na export.
Vyspely svet v8ak méze zabranit takymto praktikdm
napriklad tym, Ze bude:

« naliehat na vietky chudobné krajiny, aby para-

lelne zlep3ovali pracovné normy

« reformovat globalne obchodné pravidld, aby

odmenil krajiny, ktoré presadzuji pracovné
normy tym, Ze im pontkne dal$i vstup na ex-
portné trhy bohatych krajin

« ponukat finan¢nt pomoc, aby sa neutralizovali

naklady pri zavadzani dostojnej prace, naprik-
lad pontikne dotacie na mzdy zamestnavate-
lom, ktor{ zlep$ia pracovné normy

« prispdsobovat pracovné normy podla Grovne

rozvoja krajiny, aby sa zabezpecila redlna, aj ked
postupnd implementécia reforiem

« izolovat krajiny, ktoré su lahostajné k sustav-

nému porusovaniu zakladnych pracovnych no-
riem, napriklad odmietnutim prednostnych ob-
chodnych moznosti

Medzinarodna konfederdcia slobodnych odbo-
rov varovala pred uzatvaranim obchodnych dohéd,
ktorym chyba zohladnenie ich dopadov na zames-
tnanost. Apeluje na to, Ze ,hoci ma medzinarodny
obchod nepochybne potencidl tvorit zamestnanost
globalne, v sic¢asnosti posobi predovietkym ako hra
s nulovou hodnotou, ktorou sa zamestnanost bud
zniZuje, alebo jednoducho presuva z jednej krajiny
na druhd.“

MKSO kritizuje obchodné vyjednévania a nové
medzinarodné obchodné dohody, lebo neberu do
uvahy dopad na zamestnanost a vyvolavaju tymto ,,je-
den z najhorsich socidlnych $okov na svete.“ Naprik-
lad vysledkom dohody v textilnom a odevnom prie-
mysle je, Ze této sposobila viac ako 30 miliénovu ne-
zamestnanost ludi za jediny rok a zasiahla najdolezi-
tej$i exportny sektor najchudobnejsich krajin na svete.

Na zédver mozno uviest, Ze zlepSenie kvantity a kva-
lity pracovnych miest je najlepSou cestou na odstra-
nenie chudoby. Vytvaranie dostojnych pracovnych
miest je vizba, ktora chyba medzi ekonomickym ras-
tom a znizovanim chudoby. Problémom nie je nedo-
statok usilia, ale nedostatok moznosti posunut sa od
zakladného prezitia smerom k produktivite, ktora je
hnacou silou osobného i spoloc¢enského rozvoja.

Zdroj: ISCOS, pripravil Gabo Dudinsky

Kazdodenne pocujeme z roznych stran a st asi magicky vyraz jednd sa. Jedna sa o to, jednd sa o tamto, pri preptstani zamestnancov

sa jednalo o hromadné prepustanie a podobne.

Nuz uvedomme si, Ze toto je nespravne slovné spojenie, aj ked ho mnohi az privelmi miluja.

kolegu a ide o moju zdkladnii organizdciu.

Jednd sa spravne je rokuje sa, hovori sa, vravi sa, je re¢ o nieCom. TakZe nie jedna sa s mojim socidlnym partnerom, ale rokuje sa

s mojim socidlnym partnerom. Nie jednd sa o nasu Ancu, ale je re¢ o nasej Anci.

i
i
i
i
i
i
i
I Jednd sa o nieco spravne je ide o nie¢o. To znamena, Ze nie jednd sa 0 mojho kolegu ¢i moju zékladnt organizaciu, ale ide o mdjho
i
i
i
i
i
L
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mindr ,vzdgjomného porozumenia“ pod zastitou Eurdpskej odboro-
vej konfederacie. Na semindri si 50 zastupcov tureckych odborov
a rovnaky pocet slovenskych odborarov vypoculi prezenticie na
témy: odvetvovy a podnikovy socidlny dialdg, vznik, histdria a sa-
¢asnost odborového hnutia v Turecku, socidlny dialég v Turecku, od-
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E VYHLASENIE GENERALNEHO RIADITELA MEDZINARODNEHO URADU PRACE K ROKOVANIU E
g VLAD G20V PITTSBURGU (USA) KTORE BOLO 24. 25. SEPTEMBRA 2009 (vynatok) £
< <
Podla odhadov Medzinarodnej organizacie prace (MOP) moéze | hospodarskeho ozivenia maximalizoval tiez potencidl rastu poctu
dalsie zhor$enie situdcie na trhu préce v roku 2009, a to aj napriek | pracovnych miest.
opatreniam, ktoré prijali vlady skupiny G20 a ktoré mézu zachrénit Globélny pakt o pracovnych miestach, prijaty zdstupcami vldd, za-
asi 11 miliénov pracovnych miest, zvy$it celkovi zamestnanost vo | mestnavatelov a zamestnancov v juni 2009 na medzinarodnej kon-
£ svete 0 39 az 61 miliénov osob, vyustit do doteraz najvyssie zazna- | ferencii prace, obsahuje mnoho opatreni na dosiahnutie tychto cie- =
g' menant mieru globalnej nezamestnanosti v rozsahu od 219 do 241 | Tov. ) 'g'
£ miliénov pracovnikov. Generalny riaditel MUP tiez zdoraznil, Ze stabilizdcia finanénych £
< Masivna nezamestnanost sa e$te zhorsi ak nebudu prijaté zvlastne | trhov a zvySenie miery rastu produkcie st velmi dolezité, ale to v§ak <
protikrizové opatrenia, alebo pokial sa bude od nich rychlo ustupo- | nestadi. Finan¢né trhy musia sluzit redlnej ekonomike, na zabezpe-
vat.. Ludia na celom svete, najma ti najzranitelnejsi a najviac znevy- | Cenie tokov uverov do podnikov, najma malych podnikov, na vyrobu
hodneni, pocitia ustup krizy az v okamihu, ked budd mat dostojnu | paliv, na vytvaranie pracovnych miest. V$etky krajiny sa mézu s pod-
N pracu a aspon mini}nélnu uroveil socidlnej ochrany. Ako povedal ge- | porou prislusnych medzinarodnych organizacii zapojit do asilia na N
£ nerélny riaditel MUP Juan Somavia ,ekonomické ozdravenie prine- | zbliZenie politiky zamestnanosti a socidlnej ochrany aby zabezpecili &
5 zamestnanosti je socidlne a politicky neudrZatelné, pretoze silny hos- | silny hospodérsky rast a polozili tak zéklady spravodlivej a udrza- 5
£ podarsky rast a silny rast zamestnanosti musia ist ruka v ruke.“ Preto | telnej globalizacie, trvalého a vyvazeného budiceho rastu. E
< je nevyhnutné sustredit sa oba tieto ciele sicasne, aby sa v obdobi -red- <
Porusovanie odborovych prav vo svete - z vyrocnej spravy
E Medzinarodnej odborovej konfederacie E
S S
E Medzindrodna odborové konfederacia (MEOK) kazdoro¢ne pu- | skému tlaku pracovné trhy, pracovné podmienky a préava zamest- E
blikuje spravu o porusovani odborovych prav vo svete v ktorej sa za- | nancov a zamestnankyn. Ti st nadalej vystavovani hrozbe premiest-
meriava na pripady porusovania dohéd MOP, ktoré sa dotykaji | novania podnikov a re$trukturalizicidm, ¢o md samozrejme nega-
prava na zdruzovanie a kolektivne vyjedndvanie a ktoré definuju a | tivny dopad na ué¢inné uplatiovanie zamestnaneckych prav a odbo-
zarucuju véeobecne uznané zédkladné odborové prava. Dohovor | rovych prav.Tiez nové formy pracovnopravnych vztahov negativne
> ¢. 87 o slobode zdruzovania ratifikovalo 149 krajin a dohovor ¢. 98 | poznaduju zamestnanecké a odborové préva. Vo vyspelych priemy-
£ o préve na organizovanie a kolektivne vyjednavanie ratifikovalo 159 | slovych krajindch stiipa pocet neistych foriem pracovnych pomerov, 5
S krajin z celkového poctu 182 §titov, ktoré su clenmi MOP. Bokom | 0s6b zdanlivo samostatne zédrobkovo &innych, agentarnych pracov- 5
E vSak MEOK neponechdva ani dalsie dohovory, ktoré sa tykaji od- | nikov a pod. E
strdnenia diskriminacie v praci. Aj ked sa v sprave osobitne Slovensko nespomina, iste by sa aj
Spréva je jednym z prostriedkov MEOK, ktorym zverejiiuje a pra- | v nasich pomeroch nagli také negativne javy ako poru$ovanie odbo-
nieruje protiodborové konanie a ttoky. Dochddza k nim vSade na | rovych prav formou neposkytovania su¢innosti, ktoré su pozadované
svete, tak v rozvojovych krajindch ako aj vo vyspelych priemyslovych | prislusnymi pravnymi predpismi, alebo popieranie prav odborovych
> Statoch. V sprave za rok 2008 MEOK ukazuje na ndrast pripadov po- | funkciondrov ¢i ich znevazovanie. Nagli by sa aj pripady vyvijania »
5 rusovania odborovych prav. Sprava mapuje situdciu v 143 krajindch | tlaku na zamestnancov, aby neprijimali odborové funkcie, a ti ktor{ s
?_; a uvadza, Ze 76 odborari boli usmrteni, mnohi boli fyzicky napadnuti | ich uz majd, aby sa ich vzdali. Aj vo¢i zamestnancom sa vyskytuja :::
Z atyrani, Sikanovani a zastraSovani. Krajinou, ktord drzi prim v po¢te | nardzky na ich ¢lenstvo v odboroch. Asi najviac sa viak zo strany za- %
smrtelnych pripadov odborarov je Kolumbia. Celkom 49 ich bolo | mestnavatelov vyuzZiva strach zo straty zamestnania a tiez aj mozné
zabitych. V Guatemale to boli 9 usmrteni, vo Venezuele boli zabiti | finan¢né postihy, ¢o znamend zniZenie platu, odobratie nadtarifnych
4 a taktiez aj na Filipinach. Traja odborari prili nésilne o Zivot | zloZiek platu, moZznost preradenia do nizsej platovej triedy a pod.
v Hondurase, dvaja v Nepdle a po jednom v Iraku, Nigérii, Paname, Sprava MEOK je délezitym nastrojom medzinarodnych odborov,
z Tunisku, Zimbabwe. V- mnohych tychto pripadoch st priamo zaple- | pretoze zachytava vyvoj v pracovnopravnych vztahoch v teérii >
3 tené vlady. a praxi s ohfadom na dodrziavanie zakladnych odborovych prav. 3
2 Takako po iné roky boli tisicky zamestnancov prepusteni z price | MEOK sucasne svojou spréavou vyj adruje uctu vietkym, ktori sa an- 3
Z za ucast v $trajkoch a protestnych akcidch. Dalgie tisice odbordrov | gazuju v mene spravodlivosti, rovnosti, solidarity a na prospech viet- %
sa stali obetami Sikanovania a diskriminacie, stovky z nich boli za- | kych svojich spolupracovnikov a spolupracovnicok.
tknuti. Globalizovana ekonomika v terajsej krize vystavuje obrov- (Zdroj: http://survey09.ituc-csi.org)
I>- 0 . yé ve . 4 . I>—-
E Projekt EOK - Turecko : Dialég obcianskej spolocnosti E
£ £
< Od5. do 10. oktdbra sa v Bratislave uskuto¢nil medzindrodny se- | na tejto spolupraci. V zévere turecki odborari absolvovali exkurzie <

v bratislavskych podnikoch a instituciach, kde diskutovali okrem
inych aj s predstavitelmi miestnych odborov. Z IOZ sa na seminari
zGcastnili L. Ladomirjakova, Slovenska sprava ciest Bratislava,
J. Chrupka, Sungwoo Hitech Zilina, G. Krchiidkové a G. Pobjecka
z odborového zvizu.

borové a pracovné prava na Slovensku, zakladanie odborovych or- -red-
ganizacii na Slovensku, eurépska spolupréca a participacia odborov
KTUALITY AKTUALITY AKTUALITY AKTUALITY AKTUALITY AKTUALITY AKTUALIT
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HOTELOVA SPOLOCNOST

SLUZBY PRE
CLENOV ODBOROV

" Zvyhodnené ceny rekreacnych
> JB pobytov v hoteloch SOREA
g._sf ~ pre clenov odborov
Y= a ich rodiny:

‘ Pripravili sme pre Vés nasledovné zlavy, -,'
vyhody a sluzby v sieti hotelov SOREA 3
a cestovnej kancelarie SOREA v Bratislave: ;, ';

.

UYSUKETATBY SI’lS NIZI(E TATRY PIESTANY BHATIS[IWI\

v 20% zlava z pultového cennika pre ¢lena odboroy,
manzela-manzelku a nezaopatrené deti

|~
|- '
5

v 10% zlava z pobytového cennika pre ¢lena odboroy,
manzela-manZelku a nezaopatrené deti

v 5%zlava z produktovych balikov SOREA pre ¢lena
odborov, manZela-manzelku a nezaopatrené deti

=« 20% zlava na vstup do BOWLING centra
W v Hoteli SOREA HUTNIK v Tatranskych Matliaroch

v 30% zlava na vstup do AQUA Relax centra
v Hoteli SOREA TITRIS odborsr v Tatranskej Lomnici
s

’ﬂg_i"" */ 1x vstup do krytého bazéna s termalnou vodou
z lie¢ivého prameria Rudolf v Hoteli SOREA MAJ
v Liptovskom Jane

el
e

. st i

Uvedené zlavy si méZe uplatnit len ¢len odborov, ubytovany v hoteloch SOREA,
po predloZeni ob¢ianskeho a ¢lenského preukazu (pripadne na zaklade
potvrdenia o ¢lenstve v odboroch vystaveného zakladnou organizaciou -
tlativo na www.kozsr. skJ

: www.sorea.sk

€K SOREA spol. s r.o., Odborarske namestie 3, 815 70 Bratislava, tel: +421/2/5542 2332,
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