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MESACNIK INTEGROVANEHO ODBOROVEHO ZVAZzU

Vyhodnotenie plnenia hlavnych tloh za rok 2009 /s. 2 e Sttaz ziakov SOS
z BOZP /s. 4  Zo zivota ZO /s. 6 ® Z prihovoru ministra MDPT SR /s. 7

Kolektivha zmluva vyssieho stupna

pre organizacie letiskovych spolo¢nosti je podpisana

Historicky prvé kolektivne vyjednavanie o na-
vrhu Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia na
roky 2010-2013 pre zamestnancov letiskovych
spolo¢nosti na Slovensku bolo presne po roku
od predloZenia jej navrhu ukoncené podpi-
som zastupcov obidvoch zmluvnych stran.

Za Uniu zamestndvatelov v civilnom letec-
tve Slovenskej republiky Kolektivnu zmluvu
vyss$ieho stupna na roky 2010-2013 podpisal
Predseda predstavenstva Unie zamestnévate-
lov v civilnom letectve SR (dalej len ,Unia“)
JUDr. Zdenék Schraml a ¢lenovia Predstaven-

nomického potencidlu a hospodéarskych moz-
nosti jednotlivych letiskovych spolo¢nosti.
Dohodnuta kolektivna zmluva vys$sieho
stupria ma zachovand $trukturu jednotlivych
¢asti Zdkonnika préce, obsahuje menej vyni-
miek, do znaénej miery sa zachovali aj citacie
prislu§nych zédkonov tak, aby jednotlivé usta-
novenia poskytovali komplexnu informaciu
o zavizkoch, nakolko ide o Standardy, ktoré sa
priamo mozu uplatnit, alebo premietnut do
podnikovych kolektivnych zmlav. Zachova-
nim jednotlivych zloZiek mzdy su vytvorené

stva Unie Ing. Jén Stehlik a Mag. Michael H8-
ferer. Za Integrovany odborovy zviz KZVS
podpisal jeho predseda Ing. Dusan Barcik
a podpredsedni¢ka JUDr. Marta Brodzianska.
Zamestnancov letisk pocas kolektivneho vy-
jednévania zastupovali zdstupcovia Sekcie ci-
vilného letectva IOZ a to jej predseda Pavol
Jénosik a podpredseda Jén Durecka.

Unia a Integrovany odborovy zviz este pred
zadatim vyjednévania KZVS sa v preambule
zhodli na vychodiskach, ktoré zohladnovali
pri vyjedndvani jej obsahu a ktoré maji zmluv-
nym stranam pomoct v priebehu aplikacie
tohoto obsahu v praxi spravne interpretovat
jednotlivé ustanovenia KZ. Cely letecky prie-
mysel sa nachddza v hospodarskej krize a jej
dosledky na letiskd v Slovenskej republike st
ovela vaznejsie ako na letiskd v ostatnej
Eurdpe. Aj napriek tymto tazkostiam je spo-
lo¢nym cielom zmluvnych stran udrzat ¢o
najvacsi pocet pracovnych miest a preto pod-
mienky dohodnuté v KZVS vychddzaju z eko-

podmienky na vytvdranie transparentnych
mzdovych systémov na podnikovej trovni.
Dojednali sme i napriek nepriaznivej situd-
cii v letectve pre rok 2010 zachovanie vysky
mesa¢nej mzdy zamestnanca stanovenej
v ,dekréte zamestnanca“ a sucasne pre rok
2011 jej narast minimalne o vys$ku dosiahnu-
tej miery inflicie v hospodarstve SR za rok
2010, okrem Letiska Slia¢, a.s. na dobu uéin-
nosti uzatvorenej dohody medzi zamestnava-
telom a ZO IOZ Letiska Slia¢ , a.s. (prerusend
prevadzka na letisku Slia¢ z dovodu realizdcie
generalnej opravy vzletovej a pristavacej dra-
hy) a Letiska Kosice, a.s., kde sa zamestnava-
tel zaviazal rokovat o zvySeni zékladnych
miezd, av§ak zohladnujtc celkovi ekonomic-
ku situdciu letiskovej spolo¢nosti. Podarilo sa
dohodnut zvysenie odstupného o a odchod-
ného o jeden zdrobok nad rozsah Zakonnika
prace, ustanovit 37,5 hodinovy pracovny cas.
Zvysili sa aj niektoré mzdové naroky zamest-
nancov nad rdmec ZP - mzdové zvyhodnenie

za pracu vo sviatok vo vyske 60 % priemer-
ného zarobku, mzdové zvyhodnenie za pracu
v noci vo vyske 25 % minimalnej hodinovej
sadzby, mzdova kompenzacia za stazeny vy-
kon préce v rdmci rozpétia najmenej od 4 € do
39 € na mesiac, mzdové zvyhodnenie za pracu
v sobotu a v nedelu vo vyske 30 % minimaélnej
hodinovej sadzby, moznost a podmienky vy-
platenia ro¢nej odmeny zamestnancom. D6-
lezité st i dohodnuté zavizky v jednotlivych
ustanoveniach KZVS prijaté v stilade so ZP
a zakonom o dani z prijmov, Ze dalsie zlozky

plneni poskytovanych zamestnancom za pra-
cu a podmienky ich poskytovania sa dohodnu
v podnikovych kolektivnych zmluvach. V tej-
to suvislosti je potrebné uviest, ze ak zamest-
névatel poskytuje zamestnancom dalsie plne-
nia, ktoré st nad rdmec plneni vyplyvajucich
z pracovnopravnych predpisov, ide o dobro-
volné plnenia, ktoré nemozno podla zdkona
o dani z prijmov uznat za danové vydavky.

Najmenej konfliktné bolo vyjednévanie ka-
pitoly bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci,
pretoze ide o velmi dolezita oblast. Socidlny
fond a starostlivost o zamestnancov st dob-
rym vychodiskom pre podnikovi socidlnu
politiku. Socialni partneri dohodli ustanove-
nia tykajice sa podmienok pre pracu odborov
a vzadjomnych vztahov zmluvnych strn.

Kolektivna zmluva je dohodnutd na obdo-
bie $tyroch rokov. Vyjednévanie bolo naro¢né,
ale v duchu socidlneho partnerstva.

Gabriela Pobjeckd
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CO SUDNESNE ODBORY Z POHILADU TYCH MLADSICH FUNKCIONAROV

Odbory udrzuji zmierne socialne prostredie
medzi zamestnancami a zamestnévatelom. Ne-
mozu sice zamestnavatelovi prikazovat, ale
mozu v pripade potreby nesuhlasit a aj cez jeho
neustupny postoj davaju podnety vy$sim orgd-
nom odborovych zvizov, ich pravnikom a $pe-
cialistom, ¢i $tatnym organom k preSetreniu
rozhodnuti zamestnévatela a tito vyvodzuju z ne-
zakonnych postupov patri¢né opatrenia a sank-
cie - ¢oho sa zamestnavatel obdva a radsej sa
podvoli a ustupi od svojich zdmerov. Najma
v tomto obdobi globalnej finan¢nej krizy, kedy

Jaroslav Chrupka, spolo¢nosti potrebuju pochopitelne zniZit svoje
predseda Rady mladych néklady, ¢o s v naSom pripade nase mzdy. Je
odborérov I0Z

samozrejmé, Ze odborové organizicie chapu aj
situdciu zamestnavatelov, preto spolu vyjednédvaju (na rozdiel od zamestna-
neckej rady, ktord k tomu nie je opravnena), no tu rozhoduje ¢lenskd zd-
kladna, ktorej sila spo¢iva préve v pocte ¢lenov v odboroch. Pomo6zme si
svojim ¢lenstvom kazdy, kto este véha.

Vyhody ¢lenstva:

« v pripade prepustania istota miesta pre kvalitného pracovnika (aktudlne),

« v pripadnom spore so zamestnavatelom pravne zastipenie zdarma,

« rozne benefity oproti inym zamestnancom,

« spolocenské stretnutia... individudlne benefity v kazdej organizicii...

...a bolo by ich ovela viac, keby sa ne¢lenovia neskryvali za ¢estnych ¢le-

nov, pretoze nebyt ich, uz by sme dnes len ticho kritizovali nové a nové na-
riadenia a vymysly z vecera do rana, ako to byva bezné u vicsiny zamest-
névatelov.

Nevyhody ¢lenstva:

« dodnes neboli zistené Ziadne a ak ich niekto niekedy citil, bolo to len
posledné iibohé zastrasovanie veducimi, ktori vobec nevedia, ¢o odbo-
ry su. Horsie je, ked sa doty¢ny zlakol a vystupil z odborov... v tomto
pripade uz moze tento prispevok do¢itat, pretoZe ani on nevie, ¢o st od-
bory a na rozdiel od spomenutého vedtceho uz nemad ani svoju hrdost,
ani vlastné JA.

Slovenska mladez, prebudme sa! Vdzme si pracu, vdiZme si zamestnavatela,

ale nenechajme sa zotro¢it za kazdu cenu! Uz dnes sme lacna pracovna sila

pre zahrani¢nych investorov, ale nie je mozné sa ozyvat jednotlivo a bez od-
borov - iba ak za doprovodu disciplinarneho konania a naslednej vypovede
podla § 68 ods. 1, pism. b) Zakonnika préce. Na tuto odvahu a pravomoc je
jedina a spolo¢nd cesta — odborové organizacia. Len s jej sthlasom je potom
vypoved platnd. Stale totiz plati, Ze len v jednote je sila. Ano, vyhody st po-
tom pre vetkych, ale stéle je $tastim, Ze vacsia ¢ast zamestnancov chépe po-
trebu byt organizovany v odboroch aj za cenu, Ze mensina sa povezie. Ale aj
z tej sa ¢asom Cast fudi zobudi, ked uvidia efekt.

Neodborari podkopavaju tsilie ¢lenov, ktori maju snahu vytvorit medzi
zamestnancami a zamestnavatelmi prijatelné socidlne prostredie, bez vy¢i-
tiek sa vezu a tazia z Usilia jednotlivych ¢lenov.

Vyzyvam vds, nasich vernych ¢lenov, odhalte a presvedéte tie spiace duse
ku vstupu do odborov, pretoze ak by vstupili, presadime ovela viac vyhod pre
véetkych!

Ci tieto poziadavky dosiahneme v tomto vyjednavacom roku, zaleZi len na
tom, kolkym zamestnancom zazvoni budik svojej hrdosti a pochopia, Ze
v préci nie¢o predavaju takisto, ako pekar chlieb. Praca nie je povinnost, ale
prostredie, v ktorom prezijeme podstatnu ¢ast svojich Zivotov, preto je po-
trebné poistit sa. Odbory su poistoviia, nie sporitelfia na rozdévanie Via-
no¢nych kolekgii, to je uz 20 rokov za nami!

Odborari, pozrite sa na svojho kolegu a opytajte sa ho:

,»Si priamy ¢lovek a mdj kolega, alebo sa len schovéds za moju snahu a bez
hanby sa pasie$ na tom, ¢o som so svojimi kolegami vytazil?!“ Podaj mu pri-
hlagku a pockaj na to, aZ ju niekolkymi slovami vyplni a podpise. Potom sa
moze hrdo postavit vedla Teba so slovami, Ze tiez prispel k vyssie uvedenym
hodnotam.

POZOR:

Pokial si niekto zo sticasnych odbordrov mysli, ze ked vystupi, bude sa
mat rovnako, tak sa velmi pletie, pretoze oslabi mandat, pohlti svojho kolegu
a usilie ostatnych odbordrov a nedosiahneme uz vobec ni¢, pretoze stratime
re$pekt pri vyjedndvani a nésledne zanikneme. A ak zanikne existujica od-
borové organizécia v danej firme, je takmer sci-fi, ze v pripade potreby by sa
podarilo novt niekedy zalozit...

Potom moéZeme znovu len ticho posluchat vysnivané napady zamestnd-
vatelov a poc¢uvat ,,ked sa Ti nepdci, tam je brana‘“

A budeme v zamestnani len kusy, ktoré musia zniest vSetko. Tento stav
zamestnavatelia nazyvaju aktudlne efektivita.

VYHODNOTENIE PLNENIA HLAVNYCH ULOH

Integrovaného odborového zvizu na roky 2009-2010 za rok 2009

II. Pracovnopravna oblast

Uloha:

Zikonnik préce nadalej povaZovat za zdkladny ko-

dex pracovného prdva, ktory md byt zdkladnym nd-

strojom pracovnej a socidlnej ochrany zamestnancov

a postavenia odborov ako ich zdstupcov.

Zabezpecenie plnenia:

a) v pripade novelizacie Zékonnika préce v spolu-
préci s KOZ SR vyuzivat vietky dostupné ndstroje
na to, aby v legislative nedoslo k oslabeniu do-
siahnutych pracovnopravnych standardov a prav
zamestnancov a ich zastupcov (odborov),

b) IOZ bude presadzovat a pozadovat, aby akykol-
vek legislativny zasah do ZP sa uskuto¢nil len po
dohode socidlnych partnerov.

Plnenie:

I0Z v spoluprici s KOZ SR sa aktivne podielal aj

v roku 2009 na tvorbe, resp. pripadnych zmenach

pracovnopravnych predpisov, vratane Zakonnika

préce. Doraz bol kladeny na poziadavku, aby tieto
zmeny sa nevykonali bez socialnych partnerov.

V roku 2009 Zékonnik préce bol novelizovany za-
konom ¢. 49/2009 Z. z., ktorym bol schvéleny novy

§ 252¢, tzv. »flexikonto“. Toto ustanovenie bolo za-

vedené na prechodnt dobu od 1. 3. 2009 do 31. 12.

2012 a to z dovodu, kedy zamestnanec z vaznych

prevadzkovych dévodov nemoéze vykonévat svoju

pracu (rieSenie dopadov krizy). Zamestnavatel

moze vyuzit toto ustanovenie len po dohode s od-
borovou organiziciou.

Zékon ¢. 184/2009 Z. z. riesi len technické upravy
stvisiace so zmenami nazvov ziaka SOU na Ziaka
SOS, t. j. nezasahuje do prav a postavenia zamest-
nanca, resp. zastupcov zamestnancov.

Uloha sa plni.

Uloha:

V silade so Stanovami I0Z zabezpecovat zvysenii

ochranu ¢lenov a funkciondrov I0Z v pracovnoprav-

nych vztahoch a poskytovat im prdvne poradenstvo

a pomoc, vrdtane ich zastupovania pred siidom za

podmienok uréenych v Poriadku pravnej pomoci.

Zabezpecenie plnenia:

a) vypracovat a v organoch schvalit Poriadok po-
skytovania pravnej pomoci I0Z,

b) v zmysle Poriadku poskytovania pravnej pomoci
I0Z odborovy zviz bude zabezpedovat zvysenu
ochranu ¢lenov a funkcionarov I0Z a zékladnych
organizacii v pracovnopravnych vztahoch a bude
im poskytovat bezplatné pravne poradenstvo
a pomoc vratane ich zastupovania pred sudom,

¢) IOZ vypracuje vyklad najdolezitejsich ustanoveni
Zakonnika prace pre potreby zakladnych organi-
zacii I0Z a ¢lenov I0Z v ¢ase krizy,

d) IOZ pre potreby kolektivneho vyjednévania na
urovni zakladnych organizécii vypracuje meto-

dicka pomocku pre uzatvaranie PKZ. Sucastou
metodickej pomdcky bude $pecifikacia zdklad-
nych prav a povinnosti zamestnancov a odboro-
vych organov a zamestnévatelov so stru¢nym ko-
mentarom pre uzatvarania PKZ.
Plnenie:
Vnttrozvizovy predpis ,Poriadok poskytovania
pravnej pomoci IOZ* (dalej len ,,Poriadok®) schva-
lil Snem IOZ dna 29. 04. 2009. Poriadok upravuje
poskytovanie bezplatnej odbornej pravnej pomoci a
poskytovanie pravneho zastupovania ¢lenom I0Z,
zdkladnym organizacidm IOZ a funkciondrom I0Z
v oblasti pracovného préva, nemocenského poiste-
nia, socialneho poistenia, ndhrady $kody, ktora
vznikla z pracovnopravneho vztahu, vratane zastu-
povania pred sidom, v oblasti kolektivneho vyjed-
ndavania, ochrany prav zastupcu zamestnancov, vy-
nimoc¢ne v oblasti trestného préva, metodickd a po-
radensku pravnu ¢innost a legislativne aktivity v
ramci IOZ a v mene tychto subjektov kona.
Poskytovanie pravnej pomoci ¢lenom I0Z, resp.
Z0 sa realizuje v ramci telefonickych alebo pisom-
nych poziadaviek ZO I0Z alebo jednotlivych ¢le-
nov IOZ. V hodnotenom obdobi IOZ riesil poruso-
vanie zdkonov a inych véeobecne zaviznych prav-
nych predpisov a vnutornych predpisov zamestna-
vatelov priamymi rokovaniami zo zamestnévatelmi
za pritomnosti zastupcu ZO 10Z, uzavretim dohod
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medzi zamestnancami a zamestndvatelmi, pravnym
poradenstvom pri zmene a doplneni kolektivnej
zmluvy, odbornym vykladom prislusnych prepisov,
rieSenim veci na $tatnych orgdnoch a organoch
miestnej samospravy, priamou pomocou v kon-
kurznom konani, rieSenim vypovedi zamestnancov
z titulu reorganizcie a racionaliza¢nych opatreni
zamestndvatela a  titulu porusovanie pracovnej dis-
cipliny, rie$enim problémov suvisiacich s prekdzkou
na strane zamestnavatela, rieSenim problémov pri
vytvarani flexikonta, rie§enim problémov stvisiace
so zmenou pracovného ¢asu a doby odpocinku

a podobne.

10Z vypracoval navrh dohody o hromadnom pre-

pustani, navrh dohody o plusovych a minusovych

hodinach, dohody podla § 142 ods. Zakonnika
préce, dohody podla § 252c. Zikonnika price

a pod. IOZ uspesne riesil, resp. dalej riesi:

- zastupovanie zamestnancov v konkurze spolo¢-
nosti BLOOMSBURY PACIFIC SLOVAKIA, as.,
kde zamestnanci so svojimi narokmi st uz takmer
uspokojent,

- za zamestnancov pripravil uplatnenie ich nérokov
v konkurznom konani v spolo¢nosti SAQ, s.r.o.
Ludenec a zabezpecil im vyplatenie mzdy a dal-
$ich narokov z garan¢ného fondu,

- uplatnenie narokov zamestnancov v konkurznom
konani Bardejovské pozemné stavby, a.s.,

- rokovacou a pisomnou aktivitou a pravnym usmer-
nenim prispel k ndprave protipravneho stavu
v Banskobystrickej regionalnej sprave ciest, a. s.,
¢im zabranil moznému prepustaniu,

- viaceré pravne problémy zamestnancov v spo-
lo¢nosti SE Bordnetze-Slovakia, s.r.o a Sungwoo
Hitech Slovakia,

- pravne zastupovanie ¢lenov ZO I0Z napr. uplat-
nenie nahrady $kody vo¢i $tatu Jozefa Hronceka
so ZO IOZ pri DPB, a.s. - Autobusy, pomoc pri
rie$eni nasledkov dopravnej nehody p. Milana
Virkina z Banskobystrickej regiondlnej sprave
ciest, a. s., pracovnopravne vztahy, nahrady mzdy
¢lenov ZO 10Z Air Slovakia,

- dohodu podla § 142 ods. Zikonnika prace medzi
Z0 10Z Strabag, a.s. , ZIPP zdvod Rajec a zamest-
navatelom Strabag, a.s. ZIPP zdvod Rajec,

- dohodu podla § 142 ods. Zakonnika prace medzi
Z0O 10Z Letisko Slia¢ a zamestnévatelom Letisko
Sliag, a.s.

10Z pravidelne vo svojom mesa¢niku SPEKTRUM

uverejiuje pre potreby ZO a ¢lenov IOZ metodické

vyklady, usmernenia k uplatiovaniu Zakonnika
préce, s dérazom na pracovny pomer, mzdovu ob-
last, BOZP, socidlnu oblast, priklady z praxe:

- poskytovanie pravnej pomoci ¢lenom I0Z a ZO
10Z podla Poriadku poskytovania pravnej po-
moci I0Z,

- poskytnutie prévnej pomoci ¢lenom I0Z ZO 10Z
- dopravy autoopravarenstva Lucenec,

- poskytnutie pravnej pomoci ¢lenovi I0Z ZO I0Z
DPB, a. s. p. Jozefovi Hroncekovi.

Vyklad najdélezitej$ich ustanoveni Zakonnika
prace pre potreby zékladnych organizacii [OZ a ¢le-
nov IOZ v ¢ase krizy IOZ samostatne nevypracoval,
nakolko KOZ SR vydala publikdciu ,,Paragrafy do
krizy*, ktord riesi uplatnovanie jednotlivych usta-
noveni Zakonnika prace.

Metodickd pomocka pre uzatvaranie PKZ bude pre

potreby ZO I0Z vydand v roku 2010.

Uloha sa plni.

Uloha:

Uzko spolupracovat so socidlnymi partnermi: za-

mestndvatelmi, zamestndvatelskymi zvizmi, organmi

Stdtnej spravy a organmi tizemnej samospravy pri rie-

Seni otdzok pracovnopravnych vztahov.

Zabezpedenie plnenia:

a) IOZ pri rieseni otazok pracovnopravnych vzta-
hov jednotlivych zamestnancov, resp. kolektiv-
nych pracovnoprévnych vztahov tizko bude spo-

lupracovat so socidlnymi partnermi, najmai zvéz-
mi, resp. zdruzeniami zamestnéavatelov, zamest-
névatelmi, tizemnymi samospravami, najmi VUC,
NIP a jeho zlozkami. Tato spolupracu bude roz-
vijat najma spolo¢nymi rokovaniami zjednoco-
vanim ndzorov a stanovisk pri rieSeni predmet-
nych otazok, predkladanim spolo¢nych navrhov
na rie$enie problémov, legislativnych navrhov
atd.

b) IOZ v sledovanom obdobi uskutoéni semindr
o pracovnopravnych vztahoch, vymozitelnosti
prava a BOZP za Gicasti zdstupcov zamestnancov,
zastupcov zamestnéavatelov, $tatnych organov
a organov VUC.

Plnenie:

Aktudlna problematika z pohladu prava a pravnych

vztahov podla potreby bola rie$ena pred rokova-

niami alebo pri vypracovani stanoviska IOZ k do-
ru¢enym pisomnym materialom s dotknutymi sub-
jektmi, napr. otazky ¢lenov zo ZO sprav a udrzieb
ciest boli rieSené nielen so zamestnéavatelmi, ale aj

s prislusnymi VUC. Dalej této tloha bola realizo-

vana priamo so socidlnymi partnermi IOZ a to so

ZSPS, ATOP, ZZ MHD, ZPCSS, UZCL, na odvetvo-

vych tripartitach stavebnictva, cestnej infrastruk-

tury, cestnej dopravy a civilného letectva na Minis-
terstve vystavby a regionalneho rozvoja SR a Minis-
terstve dopravy, post a telekomunikécii.

10Z nezorganizoval semindr o pracovnopravnych

vztahoch, vymozitelnosti prava a BOZP za acasti
zdstupcov zamestnancov, zdstupcov zamestndvate-
lov, $tatnych orgdnov a organov VUC, ale tlohy
ktoré mali byt obsahom tohto semindra boli rieSené
na odvetvovych tripartitach, rokovaniach s VUC za
ucasti zamestnavatelov, kde boli riesené konkrétne
otazky tykajuce sa vi¢sieho poctu zamestnancov,
resp. viacerych zamestnavatelov atd.

Uloha sa plni.

Uloha:

Aktivne sa podielat na legislativnom procese v oblasti

pracovnopravnych vztahov, najme Zdakonnika prdce,

kolektivneho vyjedndvania a vseobecne zdviznych
prévnych prepisov opravujiicich postavenie a privo-
moci zamestnancov.

Zabezpecenie plnenia:

a) IOZ sa aktivne zapoji do k legislativneho procesu
pracovnopravnych predpisov v ramci KOZ SR
a to v ramci pripomienkovych konani, ale i sa-
motnej tvorby predpisov predkladanim vlastnych
néavrhov a podnetov.

b) Zastupcovia IOZ - zamestnanci, odborni §pecia-
listi IOZ budu ¢lenmi prislusnych komisii KOZ
SR. ¢) IOZ vypracuje dotaznik, podla ktorého
budu zédkladné organizacie IOZ a ¢lenovia I0Z
pisomne e-mailom priebezne zasielat na IOZ pri-
pomienky a névrhy tykajice sa predpisov v ob-
lasti pracovnej, socidlnej a v oblasti BOZP a ich
uplatniovania v praxi. Tym si IOZ vytvori data-
bazu potreby legislativnych zmien, ktoré buda po
ich posudeni uplatiiované v prislusnom legisla-
tivnom procese.

d) IOZ bude v spoluprici s KOZ SR presadzovat le-
gislativne zmeny, ktoré vymoZitelnost prava z pra-
covnopréavnych vztahov.

Plnenie:

10Z déva stanoviska ku vSetkym legislativnym na-

vrhom, ktoré st mu dorucené. Pritom vychadza

z praxe a z aplikdcie platnych pravnych predpisov.

Pri tejto ¢innosti spolupracuje aj s inych odborovy-

mi zvazmi, napr. s OZ zdruzenymi v Asocidcii od-

borovych zvizov dopravy, post a telekomunikacii.

I0Z v roku 2009 spracoval a predlozil stanoviska,

pripomienky, navrhy k navrhom zakonom a ostat-

nym pravnym predpisom, spravam, vnatornym
predpisom zamestndvatelov atd. :

1. Névrh opatrenia MPS v R SR o sumdch stravného

2. Navrh vychodisk rozpoctu verejnej spravy na
roky 2010-2012

W

. Sprava o plneni programu pripravy a vystavby
ciest I. triedy na roky 2007 - 2010

. Névrh zdkona, ktorym sa meni a doplita zikon
¢.25/2006 Z. z. 0 verejnom obstardvani

. Néavrh reformy odvodového systému, ktory vy-
pracovala Podnikatelska aliancia Slovenska

. Nariadenie vlady SR, ktorym sa upravuji sumy

davok v hmotnej nidzi a prispevku na byvanie

Navrh Opatrenia MPS v a R SR o ustanoveni

sumy rodi¢ovského prispevku

. Ndvrh Opatrenia MPS v a R SR o ustanoveni
sum prispevkov na podporu nahradnej staro-
stlivosti o dieta

. Stanovisko k ndvrhu zmeny Odmenovacieho
poriadku DPMK, a.s.

10. Stanovisko k Vynosu MDPT SR o obsahu doku-
mentacie o priebehu kurzov zdkladnej kvalifi-
kécie a skasky

. Navrh zékona, ktorym sa meni a dopifla zakon
¢.168/1996 Z. z. o cestnej doprave

12. Navrh zakona, ktorym sa meni a doplia zdkon

¢.595/2003 Z. z. o dani z prijmov

13. Névrh cestného zdkona

14. Navrh Opatrenia MPS v R SR o tiprave sim pri-

davku na dieta a priplatku k pridavku na dieta
15. Navrh nariadenia vlady, ktorym sa ustanovuje
vyska thrady za uzivanie vymedzenych tsekov
dialnic, ciest pre motorové vozidld a ciest
L triedy pre vozidla 3,5 t

16. Névrh Opatrenia MVRR SR, ktorym sa do¢asne
zastavuje prijimanie Ziadosti o poskytnutie pod-
pory z prostriedkov SFRB

17. Novy projekt dialnic a rychlostnych ciest - Do-

plnok ¢. 1

18. Névrh Eurdpskeho zakonnika a socialneho za-

bezpecenia

19. Navrh zmluvy o vzdjomnej spolupraci pri pa-

trani po lietadlach a poskytovani pomoci pri za-
chrannych akcidch v pripade leteckej nehody

20. Navrh zékona o dotédcidch na rozvoj byvania

21. Névrh zékona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych

zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
22. Novy projekt dialnic a rychlostnych ciest Do-
plnok ¢. 2

23. Névrh nariadenia vlady, ktorym sa ustanovuje
vyska sadzby myta za uzivanie vymedzenych
usekov pozemnych komunikdcii

24. Navrh vyhlagky MDPT SR, ktorou sa vydava

Mytny poriadok.
10Z mal zastipenie okrem ¢lenov organov KOZ SR
prostrednictvom volenych funkciondrov IOZ - je-
den ¢len Predstavenstva a Snemu KOZ SR, $tyroch
¢lenov Snemu KOZ SR, jedna ¢lenka Rozhodcov-
ského sendtu KOZ SR aj zastupenie v poradnych or-
ganoch KOZ SR prostrednictvom volenych funk-
cionarov, resp. $pecialistov IOZ : Pravna komisia,

Ekonomickd komisia, Socidlno-pravna komisia,

Predstavenstvo ZdruZenia BOZP, Komisia rovnosti

prilezitosti zien a muZzov, Komisia vzdeldvania, Rada

mladych a Vybor déchodcov.

V ramci vzdelavacieho seminara v Tatranskej Lom-

nici v novembri 2009 predsedovia ZO I0Z boli

oboznameni o tlohe vypracovat dotaznik pre ZO

a ¢lenov I0Z, ktory md slazit k lepsej, rychlejsej vza-

jomnej komunikacii, k uplatiiovaniu navrhov, vra-

tane legislativnych z ich strany a zaroven boli vy-
zvani na lepsiu legislativiu spolupracu. Dotaznik
pre legislativnu ¢innost I0Z bude realizovany

v roku 2010.

Uloha smerujica k presadzovaniu zmien, ktoré za-

bezpecia zvySent vymozitelnost préava bola prie-

bezne plnend v ramci pripomienkovania legislativ-
nych ndvrhov. Nedostatkom nadalej bolo, ze KOZ
neoboznamuje OZ, ktoré pripomienky a navrhy

v danom legislativnom procese uplatnila.

Uloha sa plni.
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36. rocnik stitaze ziakov strednych odbornych skol z predpisov BOZP

Dna 13. méja 2010 sa v priestoroch Strednej odbornej $koly obchodu
a sluzieb so sidlom v Trnave, na Lomonosovovej ul. ¢. 6, uskuto¢nilo su-
tazné podujatie — Celoslovenska sutaz ziakov strednych odbornych $kol
z vedomosti o predpisoch bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci so zame-
ranim na oblast stavebnictva. I§lo uz o 36. ro¢nik, ktorého organizatorom bol
tak ako aj po iné roky Integrovany odborovy zviiz (byvaly OZ STAVBA SR).

Zrod mygslienky zapojit do preventivno-vychovnych aktivit na tseku
bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci u¢novskt mladez v odvetvi sta-
vebnictva siaha az do polovice 70-tych rokov minulého storo¢ia. Podsta-
tou tejto myslienky bolo postupne ziskavat mladych [udi, ktori e$te nemaju
ziadne praktické skisenosti v ochrane zdravia svojho a svojich kolegov na
pracovisku, pre prirodzené navyky na takuto ochranu a na re$pektovanie
principu bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci. Aby si mladi zamest-
nanci boli toho vedomi, je Ziaduce zacat najprv teoretickou pripravou. Ako
najvhodnejsia pre tuto skupinu sa potvrdila forma sutaze. Nenaro¢nej su-
taze, za¢inajlcej v triedach strednych odbornych §kél (predtym ucilist)
a konc¢iacej celostatnym finale usporiadanym odborovym zvdzom.

Po 36 absolvovanych ro¢nikoch mozno jednoznaéne potvrdit, Ze my-
Slienka prevencie BOZP, neustéle obohacovana o motivaéné prvky, svoje za-
mery splnila a v realiza¢nej podobe sa priblizila k cielu, ktorym je predcha-
dzat tragickym udalostiam pri vykone svojho povolania. Najmi ked $tatis-
tiky neustale zaznamenavajui pocetné pripady tazkej a smrtelnej trazovosti
nielen zamestnancov, ale aj pripravujucich sa ziakov na svoje povolanie.

Aktérmi tohoro¢nej sutaze boli troj¢lenné sutazné timy chlapcov - vita-
zov, ktori sa umiestnili na prvych troch miestach vo svojich $kolach na $kol-
skych koldch tejto sutaze a to konkrétne v Strednej odbornej skole staveb-
nej Kremnicka Banskd Bystrica, v Strednej odbornej $kole Nitra, v Strednej
odbornej $kole obchodu a sluzieb Trnava a v Strednej odbornej $kole sta-
vebnej Emila Bellusa Tren¢in. Sutaziaci zo Strednej odbornej koly z Prie-
vidze bohuzial na sutaz nestihli dorazit z dovodu dopravnej nehody, ktora
sa stala na ceste do Trnavy v den sttaze a ktord ich na dlhy ¢as na tomto
useku zdrzala. Takze z povodnych 15 nahlasenych Ziakov sa sutaze ztcast-
nilo len 12. Ziaci sttazili kazdy sam za seba, bola to stitaz jednotlivcov.

Stitaz zo znalosti v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci ne-
zovsednela ani po 36 rokoch. Sice aj tato sttaz je poznamenand viacerymi
zasadnymi zdsahmi, ktoré stivisia so zmenami v systéme $kolstva, ale v za-
kladnych principoch je to stale sutaz orientovana na prevenciu pri ochrane
zdravia a predchédzaniu pracovnym trazom na pracoviskach.

Sutaz pozostévala z dvoch kol:

POCHVALTE “T'_""

UCTOM ZA*!MU'

508 stavepng
Kremniéng 10

Branislav

Mi
Bombala hehal

Skultéty

Bangk,
BYSTRieo

SOS Banskd Bystrica 2. miesto

1. ¢ast - teoreticka - bola zo véeobecnych predpisov na zaistenie BOZP
a bezpecnosti prace pri stavebnych ¢innostiach, kde si kazdy sutaziaci
vylosoval jednu zo 45 naucenych otézok a odpovedal pred porotou.
Na pripravu ako aj na odpoved mali po 2 minuty. Kazdy ¢len poroty
ustnu odpoved ohodnotil po¢tom bodov od 0 - 5.

2. cast - prakticka - pozostavala z praktickych simulovanych situacii —
ziakom bolo premietnutych 10 kratkych videofilmov NAPO a v ¢aso-
vom limite 2 minut na kazdy film mali stru¢ne napisat, aké porusenia
bezpecnej prace vo filme videli. Porota kazdu spravnu odpoved ohod-
notila 1 bodom.

Porote predsedal dlhoro¢ny zamestnanec odborového zvizu, aj ked uz
toho ¢asu na déchodku Jén Rapan, ktory tito sutaz roky pripravoval. Dal-
$ou ¢lenkou poroty bola MUDr. Ludmila Ondrejkové z Uradu verejného
zdravotnictva SR a tretim hlavny ingpektor trnavského ingpektoratu prace
Mgr. Radovan Lehocky.

Ocenenia za sutaz jednotlivcov si prevzali tito Ziaci:

Dominik Strazaj zo SOS Trnava 1. miesto (35 bodov)

Michal Skultéty zo SOS Banskd Bystrica 2. miesto 34 bodov)

Andrej Blazek zo SOS Trnava 3. miesto (30 bodov)

Ceny pre tychto vitazov venoval popredny sponzor InZinierske
stavby, a.s. KoSice. V ich mene ich odovzdala Ing. Katarina Hannelova,
ktora bola hostom sttaze.

Tradi¢ne boli ocenené aj stredné odborné $koly, ktorych reprezen-
tanti v sucte ziskali najviac bodov. Vysledky su nasledovné:

1. miesto SOS obchodu a sluzieb Trnava ziskala roénikovy pohdr, putovny

pohdr a pochopitelne diplom k tomu (89 b)

2. miesto SOS stavebnd Banskd Bystrica (83 b)

3. miesto SOS Nitra (72 b)

Sponzormi sttaze boli:
CSOB InZinierske stavby, a. s. Kosice
Vahostav - SK, a. s., Zilina ZSPS
Upomienkovymi (reklamnymi) cenami prispeli
Holcim (Slovensko), a. s., Rohoznik, 10Z a KOZ SR.

Velké podakovanie patri §kole, kde sa stfaz konala a to SOS obchodu

a sluzieb Trnava - zainteresovani zamestnanci pripravili sutaz po organi-

zalnej stranke skvele, vSetci ucastnici sutaze sa citili na pode skoly velmi
prijemne.

Pripravila: Iveta Kucova, ZIBP

SOS Trnava 1. miesto

o
1

Richard

Skadra

I RS -
SOS Nitra 3. miesto
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Porota v akcii

VYSLEDKY 36. ROCNIKA CELOSLOVENSKEJ SUTAZE ZIAKOV SOS Z PREDPISOV BOZP - TRNAVA 13. MAJA 2010

Hodnotenie otazok

Y Sucet bodov Umiestnenie Strednd odborna gkol. Umiestnenie
&islo otazky _ _ celkom jednotlivcov tredna odborna skola skoly
1. 25 10 20 30 3. SOS Trnava 1.
2. 13 3 22 25 SOS Trentin 4.
3. 10 3 21 24 SOS Trnava 1.
4. 2 8 20 28 SOS B. Bystrica 2.
5.
6. 12 11 17 28 SOS Nitra 3.
7. 36 15 20 35 1. SOS Trnava 1.
8. 3 18 21 B. Bystrica 2.
9. 5 3 17 20 SOS Trentin 4,
10.
11. 23 0 17 17 SOS Nitra 3.
12 1 7 20 27 SOS Nitra 3.
13. 20 6 19 25 SOS Tren¢in 4,
14. 43 14 20 34 2 B. Bystrica 2y
15.

ZVAZOVIINSPEKTORI BOZP OZ PRI KOZ SR SA SKOLILI

ZvySovanie odbornosti, profesionalizécia a tr-
valé vzdeldvanie odborovych inspektorov BOZP
st zakladné ciele, ktoré si KOZ SR vyty¢ila pre
kvalitné vykonavanie kontroly odborov nad bez-
pec¢nostou a ochranou zdravia pri praci. Jednou
z foriem ako st tieto ciele plnené, je organizova-
nie doskolovacich semindrov. Ich obsahom je
okrem poskytovania in formacii o novelizovanej
legislative aj hodnotenie ¢innosti za predchéddza-
juce obdobie, vymena skisenosti a poznatkov
a zavery i odporucania pre dal$ie obdobie.

Aj preto odbor BOZP KOZ SR usporiadal
v dnioch 19. az 21. méja seminar na $irokd tému
BOZP. Na seminari sa okrem odborovych ing-
pektorov zucastnili aj zdstupcovia Narodného
in$pektordtu prace (NIP) a hlavni in$pektori
prace z krajskych inspektoratov a tiez zastupca
Uradu verejného zdravotnictva SR. Na semindri
sa zti¢astnili aj zastupcovia Ceskomoravskej od-
borovej centraly. Pritomni bol aj prezident KOZ
SR Miroslav Gazdik.

Prihovor generalneho riaditela NIP Ing. An-
dreja GMITERA poukazal na tspe$né plnenie
uloh vyplyvajucich z Dohody o spolupraci medzi
NIP SR a KOZ SR.

Hlavny in$pektor IP Nitra Ing. Martin BAR-
BARIC poukazal na to ako ingpektoraty prace
zabezpecuju uplatnovanie legislativy BOZP a vy-
zdvihol aj posilnenie personalneho a technic-
kého vybavenia IP v tomto volebnom obdobi.

Riaditel odboru NIP Ing. Karol HABINA po-
ukazal na vysledky préce v roku 2009 v ktorom
sa zvysil pocet kontrol oproti roku 2008 takmer
0 50 %. Poukézal na uplatiiovanie eurépskeho
systému BOZP v SR. Pri realizdcii kontrolnej
¢innosti bolo zistenych najviac nedostatkov pri
kontrolach vyhradenych technickych zariadeni,
vo vyplacani miezd v¢as a v socidlnej legislative
v doprave- prekrac¢ovanie denného limitu ne-
pretrzitého vedenia motorového vozidla. Za po-
ru$ovanie predpisov BOZP bolo v roku 2009
ulozenych 1 074 pokut v celkovej vyske viac ako
810 000 €. Poukdzal na zamer NIP zvysit v roku
2010 edi¢nu ¢innost a zamery legislativnych né-
vrhov v oblasti BOZP.

Rozbor ¢innosti odborovej kontroly nad BOZP
KOZ SR za rok 2009 v stlade s Jednotnou meto-
dikou odborovej kontroly nad BOZP uskuto¢nil
pracovnik oddelenia

BOZP pri KOZ SR Bohumil Bendik. V pre-
zentacii zdoraznil podiel zvdzovych in§pektorov
jednotlivych odborovych zvdzov zdruzenych
v KOZ SR pri spracovani zéverov a odporucani
obsiahnutych v sprave. Zdoéraznil nutnost zasie-
lania kvalifikovanych a odbornych stanovisk
v pripomienkovom konani k jednotlivym doku-
mentom a predpisom BOZP.

Druhy den doskolovania sa niesol v du-
chu prezentacie novej legislativy v oblasti ochra-
ny zdravia pri prici a to konkrétne zikon

¢.132/2010 Z. z., ktorym sa meni a dopifla Z4-
kon ¢.355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niekto-
rych zakonov a stivisiacich predpisov /§11 zakona
¢ 124/2006 Z. z. o BOZP/, Vyhlaska MZ SR
¢.148/2010 Z . z. o podrobnostiach o ticele, obsahu
aramcovych programoch rekondi¢ného pobytu.

Vyhlagka MZ SR ¢. 135/2010 Z. z., ktorou sa
meni vyhldgka MZ SR ¢. 292/2008 Z. z., o pod-
robnostiach o rozsahu a naplni vykonu pracov-
nej Zdravotnej sluzby uvedené témy od predné-
$ala MUDr. Ludmila ONDREJKOVA lektorka
MZ SR. Bola tiez prerokovand jednotna meto-
dika pre vykon odborovej kontroly nad BOZP
v prepojeni na Spravu o ¢innosti odborovej kon-
troly nad BOZP a informacie a ulohy z Eurdp-
skych institdcii z oblasti BOZP.

Mozno ocakavat, Ze spolo¢né stretnutie od-
borovych in$pektorov, zastupcov NIP a zastup-
cov CMKOS, obsah, priebeh rokovania a prijaté
zavery i odporucania pre nasledujtiice obdobie
zvysia vplyv odborného timu odborovych ins-
pektorov ako $pecialistov ochrany prace pri
KOZ SR nielen v oblasti pripravy legislativy
a kontrolnej ¢innosti, ale aj vo zvySovani spolo-
¢enského povedomia verejnosti o existencii, pra-
vomociach a moznostiach dohladu odborovej
kontroly nad bezpe¢nostou a ochranou zdravia
pri praci.

Ing. Konstantin Balaz, ZIBP IOZ RP Zilina
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Ked'sa dostavi problém...

Ak nés zastihne v Zivote naozaj tazké obdobie, az vtedy si vlastne uve-
domime, Ze je dobré, ked je kam ist pre radu a pomoc. Pribeh zamestnan-
cov AIR SLOVAKIA, spol. s r.0. sa rychlo vyvijal od poziadaviek riesit pra-
covné podmienky aZ po situdcie, ktoré preréstli do existenénych problémov.
V oktobri 2009 zamestndvatel postupne prestal zamestnancom vyplacat
mzdy a ich dal$ie naroky, a za¢ala sa roztacat $pirdla udalosti, ktora dokladne
preverila schopnost odborovej organizacie rychlo sa zorientovat a nastupit
nelahkd cestu hladania rieSeni. Majitelom AIR SLOVAKIA, spol. s r.o. je in-
dicky obcan zijuci v Anglicku a manazment tvoria zahrani¢ni pracovnici
z roznych Casti Eurépy. Da sa konstatovat, Ze na Slovensku platné pracovné
pravo je pre tychto Iudi velmi okrajové zélezitost.

Intenzivna spoluprica vyboru zdkladnej organizicie a odborového
zvdzu postupne zacala prepisovat naucené praktiky veducich pracovnikov
AIR SLOVAKIA a utkveld predstava, Ze zamestnanci su niekde na konci
zdujmu doznala vyraznej zmeny. Po velmi skratovych rokovaniach sme
spolo¢ne docielili, Ze informovanie zdstupcov zamestnancov, prerokovanie
a spolurozhodovanie odborovej organizacie vstupili do Zivota. Rastuca in-
solventnost zamestnavatela prind$ala mnoho dal$ich problémov. Z1é roz-
hodnutia vykonného riaditela, vyvolali dojem unosu lietadla a zo zamest-
nancov prepozi¢anych Albanian Airlines sa stali na ur¢ity ¢as rukojemnici.
Spravodajstvo v Albansku tieto udalosti vykreslovalo naozaj hrozivo. Je
zarazajuce, Ze nebol to manazment AIR SLOVAKIA, ale IOZ, kto ihned
kontaktoval Ministerstvo dopravy SR, Ministerstvo zahrani¢nych veci SR
a riesil bezpe¢nost zadrziavanych zamestnancov v Albansku. Vysvetlenie
majitela ATR SLOVAKIA po névrate tychto zamestnancov domov bolo pre
nés vietkych trpkou skisenostou. Vybor ZO I0Z AIR SLOVAKIA su
mladi Iudia a dokdzu naozaj velké tragédie zvladat s humorom, ale treba
povedat Ze aj s velkou preciznostou.

ZO ZIVOTA ZO

V marci 2010 spolo¢nost vstapila do restrukturalizécie. Tento krok bol
dal$ou tazkou skiskou a opit sa potvrdilo, Ze cielavedoma skupina mladych
ludi vie prekonat prekazky. Kto sa stretol v praxi so zdkonom o konkurze
a restrukturalizacii, mi dé za pravdu, Ze zly zakon dokaze skomplikovat zi-
vot az na hranicu beznédeje. Vybor ZO zorganizoval pracovnu skupinu,
ktord na odborovom zvize v spolupraci s IOZ poméhala ¢lenom s prihlas-
kami pohladavok. Improvizované pracoviska vybavili svojimi notebookmi
a pustili sa do komunikdcie s ¢lenmi IOZ, ktori sa zdrZiavali kdekolvek
v Eur6pe. Kazdy nezainteresovany nav$tevnik IOZ prechadzal po chodbe
s nemym uzasom. Po viac ako tyzdni intenzivnej préce do vecernych ho-
din boli pohladavky ¢lenov IOZ sumarizované, dorucené restrukturalizac-
nému spravcovi a na sud. Ked zoberieme do uvahy fakt, Ze zamestnéavatel
vlastne ani nemal moznost spolupracovat, pretoze v tomto ¢ase bol odpo-
jeny od elektriky a stahoval sa do novych lacnejsich priestorov a potrebné
udaje sa darilo ,,dolovat® vyslovene na poslednu chvilu, splnenie podmie-
nok zamestnancov ako veritelov je pre odbory naozaj dobrou vizitkou.

Najvac¢sim problémom v8ak nadalej zostavalo, Ze ozdravenie spolo¢nos-
ti bolo postavené iba na prisluboch. Podarilo sa dosiahnut, Ze zamestnanci
dostali marcovi mzdu, ale preto, Ze AIR SLOVAKIA mala pozastavené po-
trebné licencie a v lehotdch nesplnala podmienky kompetentnych orga-
nov, vynaralo sa stdle viac otdznikov. Prevadzka leteckej spolo¢nosti na-
miesto lietania, sa treti mesiac ststredovala iba na ¢akanie ¢o bude dale;.
Prebehlo vela rokovani odborov s manazmentom, uskuto¢nili sa schodze
odborérov, ktoré boli naozaj stretom réznych nazorov od podpory za-
mestnévatela, aZ po okamzité sidne spory s cielom polozit firmu. Situdcia
bola umocnend bezmadla polroénym dlhom nevyplatenych nérokov za-
mestnancom. Ale ani v takejto kritickej pozicii odborari nepodlahli de-
presii a pokracovali v hladani optimélnych rieseni.

V doterajsej praxi sme sa stretdvali s ndzorom funkciondrov, ze ne-
mozno ¢akat ocenenie odborarskej prace. Vybor ZO IOZ AIR SLOVAKIA
tento mytus prelomil a dotiahol veci tak daleko, Ze zamestnanci sa obracali
a obracaju na predsedu ZO, alebo na ¢lenov vyboru ZO aj vo veciach pa-
triacich vyluéne do kompetencii manazmentu. Ostava len skonstatovat, ze
okamzite informdcie o vietkom ¢o sa v spolo¢nosti udialo medzi odbormi
a vedenim v§etkymi dostupnymi prostriedkami vSetkym ¢lenom, a to treba
povedat, Ze tato zakladnd organizicia je multindrodna, a ¢lenovia sa po-
hybujt po celej Eurépe, malo za nésledok vysoké uznanie odborovej prace
vietkymi zuc¢astnenymi.

Koncom méja bola dana spolo¢nost AIR SLOVAKIA spol. s r. 0. do kon-
kurzu a znovu sme na prahu dlhého radu udalosti.

Jan Kren, Regionalny koordinator I0Z

Ako hodnoti udalosti predseda Vyboru ZO 10Z AIR SLOVAKIA Petr Hval¢ak

Ked sme sa rozhodli zalozit odborovi organi-
zdciu, na$im cielom bolo napravit zdvazné chyby
a nedostatky, ktorych sa vo¢i zamestnancom do-
pustala Cast vedenia spolo¢nosti. Rovnako sme
chceli aby sa zacali riadne dodrziavat vhodné pra-
covne podmienky, BOZP, normy v doprave a pod.
Nik vtedy netusil, Ze sa par mesiacov na to ocit-
neme takto v dramatickej a neskor aj velmi smut-
nej situdcii. Nevyplatené mzdy priviedli mnohych
zamestnancov na pokraj zifalstva, do kolotoc¢a
existen¢nych problémoyv, s ktorymi zapasime do-
dnes. Riadne vyplatent mzdu mnohi zamestnanci
nevideli pét a viac mesiacov.

Ked sme sa ako vybor ZO I0Z, ktorého ¢lenom
generalny riaditel AIR SLOVAKIA, spol. s r.o. svo-
jim rozhodnutim nariadil ostat v Albdnsku v kri-
tickom obdobi (ako to neskér zdévodnil, vraj aby
boli odbordri v centre udalosti), za dramatickych
okolnosti v janudri vratili spit na Slovensko, zdalo
sa, Ze veci sa pohnt pozitivnym smerom. Ze si
generalny riaditel, ako aj majitel spolo¢nosti (otec
generdlneho riaditela), predsa len uvedomia za-
vaznost chyb, ktorymi nielen Ze vystavili zamest-
nancov do nebezpecenstva, ale Ze plan na zéchra-
nu spolo¢nosti ktory predstavili, aj naplnia. Nestalo
sa. Zd4 sa, Ze pldn ozdravenia AIR SLOVAKIA,
spol. s r.o. nielen Ze nebol postaveny na redlnych

¢islach a pokladoch, ale Ze bol ti¢elovo zavadzajtci.

Zaciatkom marca bola spolo¢nosti schvélend
re$trukturalizécia. KedZe ale manazment obme-
dzil komunikaciu so zamestnancami a neskor ne-
poskytoval Ziadne informécie ohladom aktudlnej
situdcie, navyse sa zdrahal s vyplatenim mzdy,
prisla na rad profesiondlna pomoc IOZ. Nastali
nekonecné rokovania, patranie po pravdivych in-
formécidch, hladanie kompromisov a pravne
schodnych rieseni. I§lo o skuto¢ne naro¢ny kolo-
to¢, ktorého cielom bolo zabezpecit zamestnan-
com pravdivé informdcie, nedopustit aby praco-
vali dalsie mesiaca bez mzdy, a ndjst legélne formy
zdchrany spolo¢nosti. Vybor ZO spolu s J. Kre-
nom, regionalnym koordindtorom a JUDr. L. Ro-
manom, $pecialistom pravnikom vynalozil v tejto
veci velké mnozZstvo tsilia. Sme presvedéeni, ze
vedenie spolo¢nosti nekonalo tak, ako by malo,
¢o viedlo k dal$im a dal$im komplikdcidm.

V tomto ndro¢nom case v priestoroch IOZ na Vaj-
norskej ulici 1 v Bratislave prebiehal viac ako tyzden
naroény, no zaujimavy ,,projekt vypliania prihldsok
pohladavok do restrukturalizacie. Okrem kanceldrii
sa priestory chodby na 7. poschodi budovy preme-
nili na provizérne kancelarie. Vytahové dvere sa
otvarali a zatvérali v intervaloch tak krétkych, ako
Casto chodili Iudia hladat radu, ako prihldgku vypl-

nit. Casto sa totiZ stavalo, Ze sa narazilo na také body,
ktoré vdaka neprehladnému sprévaniu zamestnd-
vatela komplikovali presné vypliranie prihldsok.

Zaroven to bol ale ¢as, kedy sa zamestnanci, ¢le-
novia zakladnej organizacie, este viacej zjednotili,
mali trocha ¢asu prediskutovat dalsie zalezitosti
a priamo na mieste konzultovat. Sme velmi vda¢ni,
7e IOZ nasadil tolko energie, poskytol a poskytuje
pomoc, ktort sme mnohi ocenili prave v tych naj-
taz$ich ¢asoch, ked sme nie len zapasili s dosledka-
mi (ne)konania spolo¢nosti v prospech zamestnan-
cov, ale aj v case, ked sme uz museli hladat indivi-
dudlnu pomoc pre jednotlivcov. Niektori zamest-
nanci totiz doteraz zndsaju nasledky nevyplatenej
mzdy a dostali sa do takmer neriesitelnych situdcii.

Myslime si, Ze vdaka tomu si [udia uvedomuji
dolezitost existencie takejto organizacie akou I0Z
je. Enormné mnoZstvo vykonanej prace je toho
svedectvom. Toto cestou vyslovujem podakovanie
vetkym funkciondrom a zamestnancom I10Z,
ktori spolu s nami rie$ili a rieia zasadné problémy
zamestnancov AIR SLOVAKIA, spol. s r.o. Re-
$trukturalizacny spravca 24. 5. 2010 podal navrh
na konkurz a znovu je pred nami tazka cesta
uplatnenia si svojich narokov. Bez pomoci odbo-
rov by sme tazko prekonavali uskalia a néstrahy
tazko pochopitelnej slovenskej legislativy.
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Prihovor ministra na rokovani k dopadom financnej a hospodarskej krizy

3. jina 2010

Na pode MDPT SR sa zaciatkom jiina uskutocnilo pracovné rokovanie o dopadoch globdlnej hospoddrskej a financnej krizy na odvetvie,

zamestndvatelské subjekty a zamestnancov. Na rokovani, okrem iného, zdstupcovia zamestndvatelskych zvizov a odborovych zvizov po-

zitivne hodnotili socidlny dialog v rezorte. Clenom I0Z pontikame éast z prihovoru ministra Lubomira Vézneho na aktudlnu tému

Finan¢na a hospodérska kriza mala aj priamy
vplyv na dopravu. Podla tidajov Statistického tiradu
SR trzby za vlastné vykony a tovar za odvetvie do-
prava a skladovanie medziro¢ne (2009/2008) klesli
0 13,6 %, z toho najvyraznejsie za leteckt dopravu
0 24,1 % a za Zelezni¢nu dopravu 0 19,7 %.

S ciefom zmiernit dopady globélnej finan¢nej
a hospodarskej krizy rezort dopravy sa zameral na
poskytnutie ndvratnej finan¢nej vypomoci Zelez-
ni¢nej spolo¢nosti Cargo Slovakia, a. s. a Zelezni-
ciam Slovenskej republiky, na pripravu a realizaciu
programov a projektov financovanych z réznych
zdrojov, na zrychlenie ¢erpania eurofondov, na vy-
pracovanie a schvélenie koncepénych, legislativ-
nych a strategickych materidlov, ktorych realizacia
v oblasti dopravy a dopravnej infrastruktury pomo-
Ze na$mu hospodaérstvu, ako aj dopravnym spolo¢-
nostiam.

Nosné projekty, ako st vystavba dialnic a rych-
lostnych komunikacii a modernizécia Zelezni¢nej
infradtruktdry, pocas finan¢nej a hospodarskej krizy
vyznamne ovplyvnili vikon hospodérstva. Boli to
pozitivne impulzy na oZivenie dynamiky slovenskej
ekonomiky a vyssiu tvorbu hrubého doméceho
produktu.

K 26. 05. 2010 bolo pre Opera¢ny program Do-
prava (OPD) schvélenych celkom 13 projektov (bez
technickej pomoci), z toho 3 velké projekty, ktoré
boli schvédlené Eurépskou komisiou. Ide o nasle-
dovné stavby: D1 Sverepec - Vrtizer, R1 Zarnovica
- Sasovské Podhradie a ZSR, Zilina - Krasno nad
Kysucou. Suma oprévnenych nékladov na financo-
vanie z OPD schvalenych projektov dosiahla tro-
ven 568,3 mil. Eur, ¢o predstavuje cca 15 % z cel-
kovej alokacie programu. Uznesenim ¢&. 43/2008
vldda SR schvalila pripravu nového termindlu na
Letisku M. R. Stefanika Bratislava. V tychto diioch
sa dokoncuje L. etapa vystavby nového terminalu.

Vystavba nadradenej dopravnej infrastruktury
formou PPP prindsa cely rad vyhod. Ide najma
o zvy3enie investi¢nej atraktivnosti krajiny a regionu,
mobiliza¢ny efekt pre slovensku ekonomiku v ¢ase
finan¢nej krizy ako aj pozitivny vplyv na dostup-
nost zdrojov pre iné rozpoctové priority v obdobi
vystavby tsekov dialnice D1 a rychlostnej cesty R1.

Védsina pozitivnych t¢inkov sa prejavuje v ro-
vine tzv. celospolo¢enskych prinosov. V pripade
predmetnych dopravnych investicii ide o prinosy
pocas doby vystavby a prinosy po uvedeni stavby
do prevadzky. V priebehu vystavby prichadza k mo-
biliz4cii zdrojov a pracovnych sil, ¢o znamena zni-
Zenie nezamestnanosti v danom regione. Vystav-
bou novych dialni¢nych tsekov a usekov rychlost-
nych ciest sa zvy$i dostupnost daného regiénu
a tym sa zvysi aj jeho atraktivnost pre prilev novych
investicii. Prilev novych investicii sa taktiez prejavi
vo vytvoreni dal$ich novych pracovnych prilezitosti
v priemysle a v nadvézujicich odvetviach. Realiza-
cia vystavby nadradenej cestnej dopravnej infra-
$truktury je teda silnym nastrojom na odstranova-
nie regionalnych rozdielov.

Postup pripravy dialnic a rychlostnych ciest je
v suasnosti vyrazne dynamizovany. V roku 2010
bude ukoncend priprava 64,2 km dialnic a v prie-
beznej priprave bude dalsich 176,2 km. Rychlostné

cesty budu pripravované v dizke 840,4 km, z toho
bude 156 km pripravenych na zalatie vystavby.

Ku koncu mdja 2010 je v prevadzke 387 km dial-
nic a 225,4 km rychlostnych ciest, pricom od 2006
do 2010 bude do prevadzky odovzdanych celkovo
147 km dialnic a rychlostnych ciest.

Vzhladom na rozsah uskuto¢nenych zmien,
MDPT SR pripravuje novy cestny zakon, v ktorom
bude rieseny aj proces pripravy na zaklade poznat-
kov z ostatnych krajin EU. Navrh nového zékona
by mal byt predlozeny na rokovanie vlady do konca
roka 2010.

Vzhladom na finan¢nd krizu, sa dopyt po sluz-
bach nakladnej dopravy dramaticky spomalil. Po-
zitivny vyvoj mozno hodnotit prave v priemyselnej
vyrobe , ktord velmi tizko stvisi s nakladnou cest-
nou dopravou. Situdcia v ndkladnej cestnej doprave
v sucasnej dobe sa dostdva do normalu, preprava to-
varu /v tonach / v porovnani s rovnakym obdobim
roku 2009 sa zvysila 0 26,7 %. Tiez dochadza k na-
rastu vykonov v nakladnej cestnej dopravy / v tkm
/ 015 %. V zamestnanosti este nedoslo k narastu
v porovnani s rovnakym obdobim roku 2009.

Dopady finan¢nej a hospodarskej krizy sa zacali
prejavovat v leteckej doprave prudkym poklesom
poctu cestujicich, nasledne sa tieto skuto¢nosti
preniesli aj do vysledkov hospodarenia letiskovych
spolo¢nosti, ktoré ovplyviuju dodnes.

Najvyznamnej$i dopad na spolo¢nost Letisko
M. R. Stefanika — Airport Bratislava, a. s. (BTS) mé
najmad bankrot leteckych dopravcov so zakladiiami
v Bratislave, ktorych trhovy podiel na pocte prepra-
venych cestujicich dosahoval v roku 2008 az 54 %.
Okrem zniZenia poctu cestujucich (o 35 - 40 %)
tento bankrot priniesol letisku aj dalsie prevadzkové
straty najmd v mesiacoch po ukonceni prevadzky
tychto spolo¢nosti a taktiez dalsie finan¢né straty vo
forme neuhradenych pohladévok. Celkovy vplyv fi-
nancnej a hospodarskej krizy a najmé ukoncenie
prevadzky leteckych dopravcov so zdkladnami
v Bratislave sa odrazil v zruseni viacerych pravi-
delnych destinacii, z ktorych 17 sa k dne$nému dnu
nepodarilo nahradit.

Hospodarenie Letiskovej spolo¢nosti Zilina, a. s.
a Letiska Poprad-Tatry v priebehu roku 2009 bolo
negatfvne ovplyvnené celkovou finanénou a hospo-
darskou krizou. Dopady krizy sa prejavili celkovym
poklesom vykonov v oblasti pravidelnych liniek,
obchodnych letov a charterovych letov. Zaroven
nezanedbatelnou sumou st pohladavky, ktoré spo-
lo¢nosti eviduju voci SkyEurope Airlines. Napriek
okamzitym opatreniam k znizeniu prevadzkovych
nakladov, nie je mozné pri prevadzkovani letisk

znizovat néklady pod urover, kedy by bola ohro-
zend pozadovand miera bezpecnosti leteckej pre-
vadzky.

V roku 2009 bolo zo slovenskych letisk prepra-
venych 2.127.321 cestujucich, ¢o v porovnani s ro-
kom 2008 (kedy bolo prepravenych 2.887.805 ce-
stujucich) predstavuje pokles o viac ako 26%.
V roku 2008 bolo len z bratislavského letiska pre-
pravenych 2 218 592, ¢o bolo viac ako za celé Slo-
vensko v r. 2009.

Najvacsi prepad zaznamenalo Letisko Piestany —
80 % a Letisko Kosice — 40 %. Letisko Bratislava
skoncilo rok 2009 s prepadom 23 %. Na Letisku Po-
prad-Tatry bol zaznamenany prepad vykonov o 11 %.
Letisko Slia¢ bolo od méja 2009 zatvorené pre rekon-
$trukeiu vzletovej a pristavacej drahy, v dosledku
¢oho Kklesol pocet prepravenych cestujicich 0 97 %.

Letiskové spolo¢nosti zaznamenali vyznamné
dopady finan¢nej a hospodérskej krizy na preva-
dzkové ukazovatele a hospoddrenie v roku 2009,
ktoré pokracuje aj v roku 2010. TaktieZ sa zhorsila
platobna disciplina odberatelov, zvysili sa pohla-
davky, najma podiel nevymozitelnych pohladavok.
Na pokles vykonov letisk mali vplyv aj problémy le-
teckych spolo¢nosti, ktoré vyustili do bankrotu
dvoch nagich dopravcov - leteckej spolo¢nosti Sky-
Europe Airlines, a. s., a Seagle air, a. s. Zo sloven-
ského trhu odisli aj zahrani¢né letecké spolo¢nosti,
napr. nemeckd Lufthansa alebo madarsky Wizz air.

Slovenské ekonomika sa v prvom §tvrtroku opét
vratila k medziro¢nému rastu. Hruby doméci pro-
dukt stipol o 4,6%. Vysledky hospodarstva za
L. $tvrtrok 2010 mali pozitivny vplyv aj na dopravu.
Podla udajov Statistického uradu Slovenskej repu-
bliky trzby za vlastné vykony a tovar za odvetvie
doprava a skladovanie medziro¢ne zvysili o 3,2 %.
Trzby za pozemnu dopravu, skladové a pomocné
¢innosti v doprave, postové sluzby a sluzby kuriérov
sa medziro¢ne zvysili. Trzby za vodnu dopravu
a najmi za letecktl dopravu sa medziro¢ne znizili.
Vykony v civilnom letectve, okrem finan¢nej a hos-
podarskej krizy negativne ovplyvnil aj bankrot slo-
venského dopravcu SkyEurope Airlines. Nepriaz-
nivu situdciu v letectve v roku 2010 treba prekonat
zvy$enim kvality sluzieb a komfortu pre cestuju-
cich. V najblizsich dnioch (9. juna 2010) mé byt
otvoreny novy terminal pre cestujucich na Letisku
Bratislava. Novy termindl s prispenim manazmentu
a zamestnancov letiska ma predpoklady na zvyse-
nie kvality sluZieb a komfortu pre cestujucich.

Nielen v leteckej doprave ale aj v nosnych dru-
hoch dopravy vys$sim stupriom kvality poskytova-
nych sluzieb chceme dosiahnut zvy$enie doprav-
nych vykonov na Slovensku. Narast dopravy a na-
rast po¢tu cestujucich vytvara potrebu este vy$sicho
dopytu po dopravnych sluzbach. Aby sme mohli
dosiahnut vyssiu kvalitu v doprave a vy$si dopyt po
dopravnych sluzbach na to potrebujeme kvalitna
dopravnu siet. Ministerstvo dopravy, post a teleko-
munikécii SR nadalej bude zvy$ent pozornost ve-
novat k stabilizacii rastu vykonov v doprave, v ob-
lasti elektronickych komunikacii a v postovych
sluzbach, k zrychleniu pripravy a implementdcii
projektov dopravnej infrastruktary.

Marta Brodzianska
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V casopise REVUE SONDY socioldg Jan Keller pozoruhodne vykresluje situdciu na ¢eskej politickej scéne
a kedZe jeho ndzory sa daju aplikovat aj v podmienkach Slovenska prind$ame cast jeho nazorového spektra.

Zamestnanci a odborari rozhodnu o svojom dalsom osude...

Tri socialne svety: Spolo¢nost sa rychlym tem-
pom $tepi na tri od seba sa vzdalujuce svety.

« Hore je majetkova a prijmova elita - svet vy-
volenych uzatvérajuci sa do svojej exkluzivity.

Vyska benefitov, ktort tito ludia legdlnou i nele-
gélnou formou poberaji je nepredstavitelna pre
vietkych ostatnych. Buduju z nich vily od Toskan-
ska az po Saudsku Ardbiu a zabezpecuju potomkov,
ktori uz nikdy nebudu musiet pracovat.

« Na opa¢nom pole, v suteréne spolocnosti, st
Tudia vyluceni z déstojného Zivota.

Niektori si za to mdZzu sami, ini st v tom nevin-
ne. Kazdé socidlna davka a skromnd pomoc, ktoré
sa im dostand, st vydévané tymi hore za pri¢inu ob-
rovského zadlZovania nds a nasich potomkov. Vzhla-
dom na objem vyplacanych davok je to sice abso-
latny nezmysel, napriek tomu mnohi ludia uveria.

» Uprostred medzi oboma polmi su ti, ktori
eSte maju pracu. V zésade si so svojimi prijmami
vystacia a pocas roka st schopni dokonca nasetrit
si na lacnu dovolenku. Prave pre tychto Iudi st be-
nefity v podobe drobnych zamestnaneckych vyhod
velmi dolezité. Nie st nijako zdvratné, avsak bez
nich by sa mnohi mohli definitivne rozl¢it s pred-
stavou, Ze patria do strednej vrstvy. V situdcii ked
$picky najbohatsich sa odtrhavaju od zvysku spo-
lo¢nosti a od zdujmov ndrodného $tétu, zatial ¢o ti
najchudobnejsi sa prepadavaju do socidlnej exkla-
zie, sU prave stredné zamestnaneckeé vrstvy posled-
nou zérukou toho, Ze demokracia a otvorené spo-
lo¢nost nie st iba prazdnymi frizami. A préve tieto
vrstvy st dnes nendsytnostou mocnych ohrozené.

Tri zakladné podmienky stability: Aby mohla
spolo¢nost udrzat svoju socidlnu sudrznost musia
byt splnené minimélne tri podmienky.

1. Pozicia hornych vrstiev musi byt prijimand
ako legitimna. Pokial neprevldda nézor, Ze
takzvané elitné vrstvy si svoje postavenie za-
sluzili svojim vykonom a prinosom pre vset-
kych, podlamuje to doveru v zvysok spolo¢-
nosti. Dalsi a dalsi Iudia sa potom usilujt
zneuzivat prilezitosti po vzore tych hornych.

2. Stredné vrstvy musia mat pocit, Ze st za svoje
sluzby adekvéatne odmeniované a Ze systém im
prinasa viac vyhod nez nevyhod. A e$te musia
mat doveru, ze do budicna budu ich $ance
skor stapat, takze ich potomkovia budu lepsie
zaopatreni nez oni. Kolko radovych zamest-
nancov a odborarov viak mé dnes taky pocit?

3. Spodné vrstvy musia dostat prilezitost sa opat
zaclenit do spolo¢nosti. Prili$né zostihlovanie

socidlneho $tétu a okliestovanie socidlnych
prav spodné vrstvy o tito istotu pripravuju.
Siri sa v nich pocity zbyto¢nosti, vidina do-
stojného Zivota sa pre nich straca v nedo-
hladne. Nie je znamy Ziadny iny sposob, ako
posilnovat sudrznost spolo¢nosti, nez na za-
klade préav socidlneho ob¢ianstva. Kto tvrdi,
Ze socidlny $tét je prili§ drahy, vlastne otvo-
rene hlésa, Ze demokracia je pre nas luxusom
a na spolo¢nost $anci pre vetkych jednodu-
cho nemdme. Iba ¢lovek mimoriadne ,,zabed-
neny* (a nie je ich v politickej elite mélo)
nevidi, Ze vo svojich dosledkoch nas takyto
pristup modze stit mnohondsobok toho, ¢o
vetky benefity odbordrov dohromady.

Scenar socialneho deklasovania: Uplynula uz
dost dlhy doba a prebehlo dost bombastickych vo-
lebnych kampani a smutného povolebného vy-
triezvenia, aby sme si mohli byt isti, akd alternativa
pred nami stoji. Politické strany bojujuce proti so-
cidlnemu $tatu, proti ,neudrzatelnym vyhoddm*
zamestnancov, ktoré by odborarov najradsej hned
zrudili ako brzdu ekonomického pokroku, nés vedu
do spolo¢nosti v ktorej prudko narastaju nerov-
nosti. Rozvijaju sa predovietkym v troch smeroch.
Po prvé extrémne rastie nerovnost medzi hfstkou
uspe$nych podnikatelov a (¢asto zahrani¢nych) ak-
cionarov a zvy$kom spolo¢nosti. Su¢asne s tym
prudko a neodévodnene narastd nerovnost medzi
riadiacimi pracovnikmi a radovymi zamestnan-
cami, ktorych prijmy stagnuju, alebo redlne klesaju.
A nakoniec narastd nerovnost medzi ekonomicky
aktivinymi a tymi, ktori boli trvale ¢i do¢asne vylu-
Ceni z trhu prace.

Takyto vyvoj md negativne dopady na spolo¢-
nost ako celok. Dochadza k $ireniu ,pracujtcej
chudoby* a spolu s fiou sa $iria najroznejsie formy
takzvanych novych socidlnych rizik. Dokonca aj
¢lenovia strednych vrstiev prestdvaju byt imunni
vodi rizikdm a neistotdm, ktoré este pred neddv-
nom hrozili iba vrstvdm spodnym. V najniz$ich
poschodiach strednych vrstiev sa pracovné pod-
mienky a neistota zamestnania neraz priblizuju
podmienkam, ktoré predtym poznali iba sezénni
robotnici. Ostatnym strednym vrstvdm pritom
hrozi, Ze sa stant poslednym sponzorom social-
neho $tatu, bez toho aby z neho ¢erpali - pokial ne-
klesnu este nizsie — akékolvek zabezpecenie. Vy-
sledkom je takmer veobecny socidlny prepad,
ktory nie st schopni zmiernovat zafalo pretazené
systémy socidlneho zabezpecenia. Zisky s akumu-

luja v rukdch malej hrstky privilegovanych a v ¢o-
raz vic¢$ej miere odchadzaju z krajiny na konta za-
hrani¢nych majitelov firiem a akciondrov. Maly po-
et socidlne uspesnych sa od zvysku spolo¢nosti
oddeluje a zije v strazenych komunitach. Socialna
sudrznost je v troskach.

Scendr socidlnej sidrznosti: V podmienkach
silnych tlakov globalizacie a v situdcii, ked celé sek-
tory narodnej ekonomiky boli utlmené, bez toho
aby sa cielavedome budovali odvetvia perspektiv-
nejie, bude obtiazne takyto scenar presadit. Hrozi
velka socidlna polarizdcia, kde na jednom pole fi-
guruju ti, ktori presli do modernizovaného sektora
sluzieb (najma finan¢nictva a informatiky), na chu-
dobnejicom pole zostavaju pracovnici priemyslu
a velkd ¢ast zamestnancov verejného sektora. Spolu
s nimi st odpisovani chudobni pracujuci, dlhodobo
nezamestnani, netiplné domécnosti a velkd ¢ast do-
chodcov. Aj ked si socialny $tat udrzi dostatoéne
silnd poziciu, stéle je tu hrozba, Ze nastane polari-
zdcia medzi relativne malou skupinou dobre chré-
nenych profesii schopnych pokryt formou poist-
ného svoje socidlne rizikd a zvy$kom populdcie,
ktora ostane odkdzand iba na minimalne socidlne
davky. Nebude vobec jednoduché tomuto problé-
mu Celit. Ak vSak zvitazia nepriatelia socidlneho
$tétu, bude problém socidlneho deklasovania $iro-
kych vrstiev neriesitelny.

Ide o bytie zamestnancov: Z hladiska socidlnej
a politickej stability krajiny ma klu¢ovt ulohu po-
stavenie zamestnaneckych vrstiev. Préve oni st
v tazkom postaveni. Su¢asne silnie tlak na to, aby sa
miernili vo svojich mzdovych poZiadavkach - v su-
kromnych firmach kvoli konkurencieschopnosti,
vo verejnom sektore pre zadlZenost $tatu. Sticasne
by v8ak prave zamestnanci mali sluZit ako posledny
sponzor socialneho $tatu v situdcii, ked sa najvys-
$im prijmovym skupindm a velkym firmdm dari
znizovat danovi zatazenost a spodné vrstvy ne-
mozu byt vzhladom k skromnosti svojich prijmov
vyznamne zdanené. Tu sa ukazuje hlavny nepriaz-
nivy dopad tej skuto¢nosti, Ze najvyssie prijmové
kategorie a velké firmy sa od spolo¢nosti odtrha-
vaju a snazia sa vyvliect z povinnosti prispievat na
financovanie socidlneho $tatu. Takymto spdsobom
totiz dokazu horné vrstvy davkovat nenavist stred-
nych vrstiev k vrstvam spodnym, ¢o socidlnu sudrz-
nost spolo¢nosti, ale aj moznosti demokratického
vyvoja fatdlne ohrozuje.

Zdroj: www. e sondy.cz
Prelozil: G. Dudinsky, kratené
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