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NOVEMBER ‘89 A ODBORY

Bez poznania svojej historie nemdzeme napredovat

Odborové hnutie na Slovensku ma svoje
kontury od konca 19. storocia. Aj k tejto dév-
nej histérii by bolo potrebné sa vrétit. V tom-
to prispevku sa vSak obzriem na ovela skorsie
a pre mnohych uz predsa ddvne obdobie
spred 20-tich rokov.

Po novembri 1989 odborové hnutie objek-
tivne vstpilo do novych, viac-menej nezna-
mych podmienok svojej ¢innosti. Re$pektujic
novu situdciu sa muselo sformovat do novych
$truktidr, od ,,podlahy® zmenit napln, systém
a formy svojho pdsobenia v meniacej sa spo-
lo¢nosti. Nebolo to vsak také jednoduché ako
sa to ukazovalo po zmene spolo¢ensko-politic-
kého systému. Nepodarilo sa dosiahnut to, ¢o
pri tejto premene mnohi aj od odborov oc¢aka-
vali. Samozrejme ocakdvania Iudi boli, aby pri
obrane ich oprédvnenych poziadaviek sa odbory
ako najmasovejsia a najorganizovanejsia insti-
tucia pracujucich doraznejsie zasadzovala za to,
aby tazkosti stvisiace s absolitnou zmenou
boli rozdelené rovnomerne na vsetky spolo-
¢enské vrstvy a aby ich na svojich bedrach ne-
niesli iba oni. Dnes vieme, Ze toto bolo utopic-
ké Zelanie.

Historia su¢asnych odborov na Slovensku sa
zatina od prvych okamzikov rozsiahlych spo-
lo¢enskych zmien, ktoré maji ddtum 17. no-
vember 1989. Odbory boli neoddelitelnou su-
castou tychto zmien. V tom ¢ase ,,v ramci celej
CSFR predstavovali najmasovejiu spoloc¢en-
sk organizéciu s vysokou organizovanostou
a vplyvom, ako v miestnom, tak aj v celostat-
nom meradle.“ Clensku zdkladiu tvorilo viac
ako sedem miliénov ¢lenov, ¢o znamenalo, Ze
takmer vsetci fudia ndmedznej préce boli od-
borovo organizovani (okrem vojakov a policaj-
tov). Bolo by v$ak naivné tvrdit, Ze vSetci tito
¢lenovia sa postavili na stranu tych, ¢o sa usi-
lovali 0 zdvazné spolo¢enské zmeny.

Uz kratko po udalostiach 21. novembra 1989
rokovalo predsednictvo URO. Tam vzniklo vy-
hlasenie, ktoré konstatovalo ,znepokojenie
a nesuhlas s ¢inmi, ktoré vyvoldvaju chaos, na-
rusuju verejny poriadok a vo svojich dosled-

koch znamenaju utok proti socializmu. Ne-
zaostavala ani SOR, ktord taktieZ vo svojom vy-
hlaseni odsudila vSetky pokusy o politicky
zvrat v krajine. Mimoriadne predsednictvo
URO 23. 11. 1989 sa vyslovilo proti plénova-
nému generdlnemu $trajku, ktory bol pripra-
veny na 27. 11. 1989. Tieto stanoviskd vak
medzi odborarskou verejnostou nemali pod-
poru, naopak boli prijaté s nesuhlasom. Na na-
rychlo zvolanom mimoriadnom zasadnuti
URO v Prahe 26. 11. 1989 po zdrvujucej kri-
tike odstupil jej predseda Miroslav Zavadil
a dalgi ¢lenovia Sekretariatu URO. Za nového
predsedu bol zvoleny Karol Henes. Pokial islo
o generalny trajk, u¢ast na nom bola povazo-
vana za ,vec demokratického rozhodnutia
kazdého ¢lena a pracovného kolektivu.“ V Ce-
chédch a na Morave vznikali na pracoviskdch
Strajkové vybory, ktoré vytvorili Zdruzenie
strajkovych vyborov. U nas vznikla obdoba pod
nazvom Férum koordinac¢nych vyborov pra-
cujlicich na Slovensku na prelome novembra
a decembra 1989. V celostitnom meradle
vzniklo Koordinacné odborové centrum v Brne
(6. 1.1990).

Pod tlakom udalosti vznikol 12. decembra
1989 na plenarnej schodzi SOR Akény vybor
ROH. Za predsedu SOR a AV ROH bol zvole-
ny Cyril Strelecky. Uz skor (5. 12. 1989) odstupil
predseda SOR Ivan Goriko a ¢lenovia Sekreta-
riatu i Predsednictva SOR. V ovzdusi totalnych
zmien prebiehal proces formovania novych za-
kladnych organizicii a nasledne aj profesnych
odborovych zviazov. Na stretnuti zastupcov
Fora koordinan¢nych vyborov pracujucich na
Slovensku a Akéného vyboru odborov Sloven-
ska 4. janudra 1990 doslo k zhode v tom, Ze
pracujici potrebuji na ochranu svojich prav
a zaujmov nezavislé a jednotné odbory. Tu sa
véak vzdjomna zhoda skoncila. AZ neskér po
etape hladania cesty z bludiska va$ni a vzdjom-
ného odmietania doslo ku kvalitativnemu po-
sunu, ked 22. januara 1990 bola konstituovana
nova odborova organizacia Nezavislé odbory
Slovenska. Vznikli na zdklade dohody medzi
Forom koordina¢nych vyborov pracujicich
Slovenska a AV odborov na Slovensku. Boli vy-

hldsené a uznané za nastupcu ROH na Slo-
vensku (Préca 26. 1. 1990).

Trvalo vsak este niekolko mesiacov, kym bol
zlomeny odpor starych $truktir ROH. Prebie-
hali permanentné intenzivne rokovania s orien-
taciou na pripravu vSeodborového a véezvizo-
vého zjazdu. Slovensky v§ezvazovy zjazd sa ko-
nal 1. marca 1990. Okrem poziadavky zrusenia
starych $truktar ROH bola vznesena aj mimo-
riadne zavaznd poziadavka neodovzdat maje-
tok ROH nadobudnuty z ¢lenskych prispevkov
$tatnym ¢i hospodarskym organom, ale dalej
ho zveladovat a vyuzZivat na prospech ¢lenov
odborov.

Na mimoriadnych zjazdoch od decembra
1989 do aprila 1990 sa na zdklade poziadaviek
zdkladnych odborovych organizicii ustanovili
nezavislé odborové zvizy, ktoré reprezentovali
jednotlivé odvetvia. V novych stanovach uz
boli zakotvené rozhodujiice odborové prava,
vratane prava na $trajk, ale najmé absolutna
nezavislost na politickych stranach a $tatnych
organoch. V odborovych zviazoch bol zavedeny
dvojstupniovy systém riadenia v ktorom ako
pravne subjekty existovali zdkladné organiza-
cie a odborovy zviz.

Zasadny zépas o podobu odborového hnutia
sa zvadzal na urovni zakladnych organizacii
a tvoriacich sa, popripade obnovujucich sa od-
borovych zvazov. Aj preto je prinos odborov
k zdsadnym spolo¢enskym a politickym zme-
nam neoddiskutovatelny a nesporny. Zapas
o novu tvar odborov bol st¢astou zdpasu o de-
mokraciu. Prebiehal medzi dvoma zakladnymi
smermi: 1) medzi nomenklatirou vtedajsieho
ROH (URO, SOR, COR), ktora bola brzdou
prebiehajucich procesov a 2) medzi $irokym
masovym hnutim pdsobiacim zdola v podobe
$trajkovych vyborov. Oba prady postupne vy-
tvérali organy, ktoré koordinovali ¢innost sme-
rujucu k zruseniu ROH a vytvoreniu novych
demokratickych odborov.

Daniela Zuffova
podpredsednicka odborového zvizu
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Z ROKOVANIA PREDSEDNICTVA ODBOROVEHO ZVAZU

Oktébrové predsednictvo IOZ rokovalo na pode
zakladnej organizacie v a.s. Vahostav - SK Zilina.
Odborari privitali medzi sebou Ing. Petra Halmiho,
persondlneho riaditela a.s. Vahostav - SK, ktory ich
informoval o aktudlnej situdcii v podniku. Bolo to
druhé vyjazdné rokovanie v tomto roku a v tomto
trende hodld odborovy zviz pokracovat.

V programe rokovania bolo nezvycajnych az 11
bodov, ktoré reagovali na najpal¢ivejsie problémy
v ¢innosti zvdzu. Po kontrole plnenia uzneseni sa
¢lenovia venovali stabilnému bodu programu in-
formdcidm o dopadoch hospoddrskej a socidlnej kri-
zy na oblanov. Informécie zahrnovali moznosti
zdrojového krytia v Navrhu KOZ SR na opatrenia
na zmiernenie dopadov krizy na ob¢anov a prehlad
o situdcii v hromadnom prepustant, vyuzivani flexi-
konta a krdtenia pracovného Casu za 3. Stvrtrok
v ramci IOZ.

V prvej informadcii sa, okrem inych opatreni, ako
»jeden zo zdrojov financovania zvy$enych nékla-
dov socidlneho systému pocas krizy, odporuca zo
strany KOZ SR zaplatit odvody za chybajtce roky
poistenia za zamestnancov, ktori odchadzaju do
pred¢asného starobného dochodku z dévodu straty
zamestnania zo strany zamestnavatela.“ V takom
pripade zamestnavatel by zaplatil poistné na sta-
robné dochodkové poistenie za seba i zamestnanca,
ak da zamestnancovi vypoved z organiza¢nych
dovodov, za vetky mesiace, ktoré chybaju zamest-
nancovi do dosiahnutia veku naroku na riadny sta-
robny dochodok. Vtedy by dostal zamestnanec sta-
robny dochodok predcasne, ale v plnej vyske, akoby
dosiahol dochodkovy vek. Mala by to byt motiva-
cia na skorsi odchod do dochodku bez znizenia d6-
chodkovej davky.

Hromadné prepustanie, tak ako to uvadza druhd
¢ast informacii, najdramatickejsie postihlo JAS
EXPORT, a.s. Bardejov (295 zamestnancov), NO-
VOKER, a.s. Lu¢enec (131), KERKO, a.s. Kosice
(111), TATRATLAN, s.r.o. Kezmarok (74). Prica na
tzv. flexi konto bola v plnej $irke uplatnena v s.r.o.
Sumitomo Electric Bordnetze-Slovakia Nitra. Skré-
teny pracovny ¢as bol uplatneny v s.r.o. VLASIM
Trenéin a tieZ v Dopravnom podniku mesta Kosice.
Materiél predsednictvo zobralo na vedomie.

V dal$om predsednictvo prerokovalo priebezné
plnenie rozpo¢tu odborového zvizu za 1. polrok
2009. V tejto suvislosti bol poskytnuty prehlad
o0 odvode ¢lenskych prispevkov za obdobie janudr
az august 2009. Material, ako aj stanovisko Reviz-

nej komisie I0Z zobralo predsednictvo na vedo-
mie. V tejto casti bol prerokovany material o stave
¢lenov v odborovom zvize. V informadcii, ktoru
predsednictvo zobralo na vedomie, sa uvddza, ze v
10Z je zdruzenych 17 858 ¢lenov. Podla regionu je
stav nasledovny: Bratislavsky-4 191; Nitriansky-4
462; Zilinsky-4 689; Kogicky-4 516.

Dalgia ¢ast rokovania bola venovana orgdnom
odborového zvizu, konkrétne vyborom regional-
nych rdd a snemu odborového zvizu. Od 9. do 12.
novembra t.r. budd postupne rokovat vybory re-
gionalnych rad, ktoré sa okrem vlastnych $pecific-
kych problémov budu venovat aj svojmu podielu
na priprave rokovania Snemu IOZ. Predsednictvo
materidl o priprave rokovani vyborov RR zobralo
na vedomie. Prerokovalo aj materidl o zvolani
snemu, ktory bude rokovat 26. novembra 2009
v Tatranskej Lomnici.

Predsednictvo prerokovalo ngvrhy dohéd o spo-
lupraci medzi partnerskymi odborovymi zvizmi
v CRa SR. Ide o dohody medzi: 1) I0Z a OZ pra-
covnikov dopravy, cestného hospodarstva a auto-
opravérenstva Ciech a Moravy; 2) IOZ a Odboro-
vym zvizom STAVBA CR; 3) IOZ a OZ textil, odev,
koza CR. Predsednictvo odporutilo snemu uve-
dené dohody schvalit.

V dalSom predsednictvo prerokovalo materidl
Poskytnutie pravnej pomoci clenovi IOZ... Predsed-
nictvo sthlasilo s poskytnutim pravnej pomoci
a poverilo pravnym zastupovanim, vratane zastu-
penia pred sidom $pecialistu pravnika odborového
zvizu (vid's. 5).

Predsednictvo v ¢asti 0 medzinarodnej ¢innosti
prerokovalo sprévy zo zahrani¢nych pracovnych
ciest, schvélilo tcast Statutarnych zastupcov IOZ na
zahrani¢nych pracovnych cestach ako aj prijatie
delegacie OS DOSIA CR na pode I0Z. Predsed-
nictvo v dalsom schvalilo zapis nasledovnych za-
kladnych organizicii do IOZ: ZO AIR Slovakia,
spol. s.r.o. Bratislava, ZO MAX Trencin, ZO
Cesty Nitra, a.s. Taktiez schvalilo vymaz zdklad-
nych organizacii posobiacich v Strednej odbornej
$kole na Ruzinovskej ul. 2 v Bratislave, v a.s.
MERINA Trenc¢in, v a.s. Cesty Nitra, stredisko
Trnava, stredisko Trencin, stredisko Nitra a GR.

V dal$om predsednictvo prerokovalo navrhy na
zabezpecenie projektov v oblastiach: Ochrana do-
mdceho a eurépskeho trhu; Akd je cena odborov; Za-
mestnanost - istota pre spolocnost.

V zévere¢nej Casti — v réznom prerokovalo pred-
sednictvo informdcie o rokovaniach o minimalnej
mzde, o novele zakona o kolektivnom vyjednévani,
o vysledkoch rokovani regionalnych rad, o vysled-
koch zasadania Komisie BOZP IOZ, o zaveroch ro-
kovania Hospodarskej a socialnej rady SR a infor-
macie z rokovani odvetvovych tripartit.. Taktiez
bola podand informdcia o ¢erpani finanénych pro-
striedkov z poukézanych 2 % odvedenej dane na
10Z zo zakladnych organizicif za rok 2008. Pred-
sednictvo informadcie zobralo na vedomie.

-gdu-

Plenarne zasadnutie HSR

V oktobri (26. 10.) sa konalo riadne zasadnu-
tie Hospodarskej a socidlnej rady SR (tripartita),
kde socidlni partneri zostladovali stanoviska
k névrhom materidlov jednotlivych ministerstiev.

1. MH SR predlozilo navrh Vyhodnotenie
tcinnosti vplyvu proexportnej politiky viddy SR
na roky 2007 - 2013 na exportnii vykonnost Slo-
venskej republiky.

Stanovisko za KOZ SR predniesol V. Mojs,
viceprezident, ktory uviedol, ze ,KOZ SR pova-
Zuje proexportnu politiku vlady za jednu z naj-
dolezitejsich stcasti hospodarskej politiky vla-
dy.“ Konfederacia sa domnieva, Ze doméci trh je
prili§ maly vzhladom na potencidlne moznosti
slovenskej ekonomiky. KOZ SR zaroven vyja-
drila prekvapenie, Ze realizdcia proexportnej
politiky v rokoch 2008 a 2009 nemala potrebné
finan¢né krytie. KOZ SR tieZ nepovazuje za
redlne stanovenie predpokladaného rastu slo-
venského exportu o 15 az 20 % ro¢ne. Konfe-
derdcia odportica proexportné opatrenia vo
vic$ej miere rozsirit najmé na geograficky bliz-
ke krajiny. KOZ SR odporucila materidl zobrat
na vedomie s pripomienkami. Hospodarska
a socidlna rada zobrala ndvrh vyhodnotenia na
vedomie s pripomienkami a odporucéila ho na
dalsie konanie.

2/3. Névrh na ratifikiciu Dohovoru Medzi-
ndrodnej organizdcie prdce o podpornom ramci
pre bezpecnost a zdravie pri prdci ¢. 187 z roku
2006 a ndvrh na ratifikdciu Dohovoru MOP
o skonceni zamestnania z podnetu zamestnadva-
tela ¢. 158 z roku 1982 Slovenskou republikou
predlozilo MPSVR SR. Stanovisko KOZ SR
predniesol J. Gasperan, viceprezident, ktory vy-
jadril podporu Konfederacie k ratifikdcii oboch
dohovorov MOP a odporutil ich na dalsie ko-
nanie. AZZZ SR odporucila dohovory na dal-
$ie konanie aj napriek tomu, Ze ,,pre AZZZ SR
nie je jasny ciel ratifikicie.“ RUZ naopak ,,po-
vazuje takuto ratifikdciu za formalnu a nezia-
ducu.“ RUZ povazuje za zbyto¢né duplicitné
prijimanie medzinarodnych dohovorov. RUZ
zasadne nesthlasi s ratifikaciou Dohovoru MOP
¢. 158 z roku 1982 a ¢. 187 z roku 2006. Hospo-
darska a socidlna rada SR nedospela k dohode
s dovodu nesthlasu RUZ. AZZZ SR, ZMOS
a KOZ SR s ratifikdciou dohovorov sthlasia.

4. Ministerstvo zdravotnictva predlozilo na-
vrh Zikona, ktorym sa meni a doplia zdkon
¢. 578/2004 Z.z. o poskytovateloch zdravotnej
starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, sta-
vovskych organizdcidch v zdravotnictve a o zme-
ne a doplnent niektorych zdkonov v zneni neskor-
sich predpisov a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov. Stanovisko KOZ SR predniesol A. Sza-
lay, ktory poukazal na zdsadnu pripomienku
v Casti tykajucej sa uréenia znakov pre univer-
zitnu a fakultnt nemocnicu. Tato pripomienku
uplatnila Konfederdcia v medzirezortnom pri-
pomienkovom konani. Tito bola akceptovand,
preto KOZ SR odporucila navrh na dalsie legi-
slativne konanie. Zasadné pripomienky vzniesla
AZZ7Z SR. RUZ a ZMOS odporuili zobrat na-
vrh na vedomie. Hospodarska a socidlna rada
SR zobrala névrh zdkona na vedomie s pripo-
mienkami AZZZ SR a odporucila navrh zdkona
na dalsie konanie.

5. Navrh zdkona, ktorym sa meni a doplita
zdkon ¢.581/2004 Z.z. o zdravotnych poistov-
niach, dohlade nad zdravotnou starostlivostou
a o zmene a doplnent niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov a o zmene a doplneni zd-
kona ¢. 580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni
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a o zmene a doplneni zdkona ¢&. 95/2002 Z.z. o po-
istovnictve a o zmene a doplnent niektorych ziko-
nov v zneni neskorsich predpisov, ktory predlozilo
MZ SR Hospodarska a socidlna rada SR akcepto-
vala bez pripomienok a odporucila névrh zdkona
na dalgie legislativne konanie.

6. Sprava o makroekonomickom prostredi
a vyvoji verejnych financii za tri Stvrtroky 2009

a predikcia vyvoja do konca roka bola stiahnutd
z rokovania rady.

7. Névrh zakona z roku 2009 , ktorym sa meni
a doplna zékon ¢. 540/2001 Z.z. o $tatnej $tatistike
v zneni neskorsich predpisov socidlni partneri zo-
brali na vedomie bez prerokovania a odporucilo
ho na dalsie legislativne konanie.

8. V r6znom predsednicka rady V. Tomanova

precitala Vyhldsenie k pripravovanému zriadeniu
Centra socidlneho dialégu. Toto centrum bolo
podrobené tvrdej medidlnej kritike. Socidlni part-
neri neodporudili prijimat vyhldsenie, ale ,vitajii
a schvalujii zriadenie Centra socidlneho dialogu,
ktorého priprava sa deje v siicinnosti so vsetkymi
socidlnymi partnermi.

Zo zdroja Uradu vlady SR.

Z rokovania konferencii zakladnych organizacii odborového zvazu

Zakladna organizacia 10Z
v Dopravnom podniku Bratislava, a.s.
Elektrické drahy, Technicka infrastruktura

Zakladna organizacia 10Z
v Dopravnom podniku Bratislava, a.s.
Divizia Autobusy

Uz po 29 krét od vzniku odborovej organizicie sa zidli delegiti na konfe-
rencii v ZO IOZ DPB, a.s. Elektrické dréhy, Technickd infrastruktura. Vybor,
ktory je mimochodom od novembra 2008 v novej zostave, zodpovedne pri-
pravil obsah rokovania a podmienky pre konferenciu, o ¢om sved¢i fakt, ze
vietkych 34 pozvanych delegitov sa na konferencii 9. oktébra 2009 zucastnilo.

Peter Golej, predseda ZO v sprave o ¢innosti, ktort delegatom predniesol,
zdoraznil priority v ¢innosti vyboru a pribliZil aktivity, ktoré ¢lenovia v uply-
nulom obdobi absolvovali. Najva¢$im uspechom bolo uzatvorenie kolektivnej
zmluvy a to v ¢ase pred prepuknutim krizy. KZ je pre ¢lenov odborov a za-
mestnancov priazniva, nedoslo k jej oslabeniu. Mzdové podmienky ostali za-
chované aj v roku 2009. Bolo tiez konstatované, ze odbory prispievaju k cel-
kovej priaznivej klime v podniku. V druhej polovici t.r. za¢ali pripravy na ko-
lektivne vyjednavanie PKZ pre rok 2010. Aj napriek tomu, Ze zamestnavatel
bol rychlejsi v predlozeni navrhu KZ, nemalo to vplyv na proces kolektivneho
vyjednévania, nakolko zamery zamestndvatela viac-menej kore$pondovali
s predstavami odbordrov. PKZ na rok 2010 bola podpisand.

Pri analyze aktivit ZO P. Golej zd6raznil akcie v prospech deti a najma rekon-
$trukciu rekrea¢ného zariadenia v Senci, na ¢om sa odbory podielali nemalou
finan¢nou ¢iastkou. Delegati v naslednej diskusii reagovali na niektoré pro-
blémové témy, vzniesli pripomienky k rokovaciemu poriadku a zdsaddm hos-
podérenia. Clenska zakladha ostéva stabilizovand, odislo iba niekolko ¢lenov.

Na odborarskom rokovani boli tiez pritomni generdlny riaditel DPB
Ing. Pavel Derkay, podpredsednicka IOZ Marta Brodzianska a dalsi zastupco-
via odborového zvizu.

-gd-

Tato, po¢tom jedna z najvacsich zakladnych organizécii v bratislavskom re-
giéne, mala svoju konferenciu 16. oktébra 2009. Z pozvanych 36 delegatov
bolo pritomnych 32, ¢o sved¢i o zodpovednom pristupe odborarov k svojej
organizacii. V tvode bol predlozeny zdsadny navrh na doplnenie programu
rokovania konferencie, ktory vtladil pecat jej dal$iemu priebehu. Bol to névrh
na odvolanie predsedu ZO. V hlasovani v$ak delegati tento ndvrh nepodporili.

Predseda zékladnej organizacie Ivan Brna predlozil delegatom odpocet
plnenia uzneseni od ostatnej konferencie, ktord bola 27. 11. 2008. Vzapiti
predniesol spravu o ¢innosti, ktord konstatovala rozne aktivity zastreSené
4 komisiami v ramci ZO. Délezitou ¢astou bola informadcia o stave kolektiv-
neho vyjedndvania PKZ. V navrhu novej KZ na rok 2010 sa odborari a za-
mestnavatelia viac-menej zhodli na jej obsahu. Dolezité je, Ze nedoslo k zni-
Zeniu jej kvality oproti sic¢asnej zmluve. Zmluva je dohodnuta a uzatvorena,
okrem mzdovej Casti. Je to logické, pretoze tu musia obe strany ¢akat na schva-
lenie rozpo¢tu v mestskom zastupitelstve.

V naslednej obsiahlej diskusii delegati otvorili viaceré problémové témy,
ktoré sa snazili rieit. Pripomienky smerovali do vlastnych radov, ale aj k vys-
$im zvdzovym organom, napriklad v savislosti so $kolenim hospodarok(ov)
Z0, ktoré ja nanajvys Ziaduce, alebo v stvislosti s oceniovanim starsich funk-
cionarov, takpovediac na sklonku kariéry.

Neskor ,,si to rozdali® (v dobrom) so svojim hostom, generalnym riadite-
lom Pavlom Derkayom, ktory reagoval na $iroku $kdlu timocenych problémov
a poziadaviek. Na rokovani sa zdcastnila podpredsedni¢ka Daniela Zuffova
a dalsi zastupcovia IOZ.

-dud-
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Z PERA REGIONALNEHO KOORDINATORA

Neda mi iba zacat
okridlenou myslien-
kou: premenu spoloc-
nosti tazko uskutocnit
bez zmeny Ccloveka.
O vsetko rozhodujii lu-
dia. Opodstatnenost
tohto tvrdenia doka-
zuje kazdodennd prax.
Plati to aj pre odborové organy a zékladné or-
ganizacie v regione Nitra. Oni dbajd na to, aby
v kolektivnych zmluvéch boli prijimané zavazky
v mzdovej oblasti, socidlnej, kultdrnej, BOZP, az
po zabezpecenie vzdeldvania jednotlivych pra-
covnikov, ktori zastavaju odborarske funkcie.

Cinnost odborov v nagom regiéne sa riadi
poziadavkami ¢lenov. Samozrejme pri re$pek-
tovani dokumentov, smernic, predpisov a uzne-
seni vy$$ich odborovych organov. Preto st od-
bory poverené opravneniami i povinnostami,
ako je samotny vykon prava a spolo¢enska kon-
trola. Tak ako inde aj v regione Nitra odbory
najma poméhaju ¢clenom a zamestnancom a za-
roven obhajujui ich opravnené poziadavky. Preto
kazdy jeden odborovy funkcionar ZO, ktory nie
je uvolneny na vykon svojej funkcie, si uvedo-
muje nielen ¢estnost vo svojej praci ale najméa
zodpovednost. To znamend, Ze ich praca spo-
¢iva hlavne v tvrdej kazdodennej obhajobe za-
mestnanca - odbordra. Radovi ¢lenovia musia
vediet, ze odbory su jediné, ktoré mozu presa-
dzovat ich zdujmy a poziadavky. Aj preto sa su-
stredujeme na dosiahnutie istého stupna vedo-
mia ¢lenstva, ¢o nam umozni konstatovat, Ze
mame akcieschopnt ¢lensku zékladiiu. Samo-
zrejme aj tu musime riesit taziskové problémy;,
ktoré spocivaju v aktivizacii a mobilizacii ¢le-
nov. Ved nakoniec v konkrétnej praci medzi
ludmi, zamestnancami je zdroj in$piracie pre
zdokonalovanie ¢innosti odborédrskeho funk-
cionara a odborov vobec.

Teraj$ia organiza¢nd vystavba OZ je mudra
myslienka, ktord ¢erpd z redlneho Zivota. Tym,
Ze sa zacala uplatiiovat uz od 1. janudra t.r. na-
stala stabilizacia a postupne sa sfunk¢nili vetky
vitalne mechanizmy odborového zvizu a jeho
organizdcii. Umoznil to pravidelny kontakt od-
borovych funkcionarov s ¢lenskou zékladiiou
a tieZ zaangazovanie sa ¢o najviac odborérov do
diania v podniku. Zakladnou filozofiou v tomto
procese je sluzba ¢lenom a ochota nactvat osu-
dom inych, pomahat im a orientovat odbo-
rarsku ¢innost na prospech vacsiny. Este je vela

Tudi, ktori sa nevedia u¢inne branit zlovoli za-
mestnavatelov, napriek tomu, Ze v najvy$§om
pracovnopravnom kddexe - Zakonniku prace su
zakotvené mechanizmy, ktoré poskytuji odbo-
rom zna¢né pravomoci.

Dnes sa ovela tazie vyjednavaju a do kolek-
tivnych zmlav ustanovuju zvyhodnenia pre za-
mestnancov, ¢i uz v mzdovej oblasti alebo dal-
$ich socialnych kompenzaciach. Zlozité su aj
sudne spory so zamestnavatelmi o vyplatenie
miezd, odstupného a pod. V tejto stvislosti su-
¢asna organiza¢nd vystavba I0Z mad svoje opod-
statnenie a podla méjho nadzoru je prinosom pre

V na$om nitrianskom regione je okolo
25 miest, takmer 400 obci a Zije tu viac ako
700 tisic obyvatelov. Na zaklade hrubého do-
maceho produktu patri regién spomedzi ostat-
nych regionov k tym chudobnej$im. Svedcia
o tom vSetky relevantné ukazovatele - prie-
merné mzdy a ich ndrast, investicie, prirastok
pracovnych miest, ktoré ukazuju, ze socidlno-
ekonomicka situdcia v regione je menej priaz-
niva. Nezamestnanost sice mala v ostatnych ro-
koch klesajuicu tendenciu (7,87 %, ¢o bolo okolo
26 tisic ludi). V tomto roku, roku krizy v§ak md
opit vzrastajucu krivku.

1,

funkciondrov v zékladnych organizacidch. Mno-
hi nasi kolegovia a kolegyne to tak chdpu a pra-
videlne vyuzivaju sluzby regiondlneho pracovis-
ka. Pravda, su aj taki ,tiez odborari®, ktori vo
svojej samolubosti a pocite nenahraditelnosti
nekomunikuju s regionalnym pracoviskom. Na-
mieste je otdzka: aky je potom vztah k vlastnym
¢lenom?

Do nitrianskeho regionu je za¢lenenych 11
okresov. V nich posobi 52 zékladnych organiza-
cii s takmer 4 500 ¢lenmi. Z tohto poctu je 1 550
zien-¢leniek a 530 mladych ¢lenov do 35 rokov.
Na druhej strane medzi ¢lenmi je aj takmer 600
ddchodcov. Medzi po¢tom najvicsie organiza-
cie patria ZO v a.s. VULKAN Partizanske (360
¢lenov) a ZO v a.s. OZETA NEO Topol¢any
(340 ¢lenov). Nad 200 ¢lenov maju ZO v a.s.
Povazskd cementdrent Ladce, v a.s ZORNICA
BANCO FASHION Bénovce nad Bebravou
v s.r.0. Sumimoto Bordnetze Slovakia Nitra. Na
druhej strane je 11 ZO, ktoré maju do 10 ¢lenov.

Na zdver tejto stru¢nej prezentdcie si dovolim
osobnu vyzvu pre nds vietkych odbordrov:
budujme odbory tak, aby mohli aj nadalej hrat
dolezitii rolu pri zabezpecovani spravodlivej ob-
Cianskej spoloc¢nosti. Verim, ze to nebude az také
tvrdé ako to kedysi povedal lider americkych
Zelezni¢iarov — odbordrov Eugene V. Delos:
»Desattisickrat sa odborové hnutie potklo
a udrelo. Snazili sa zastavit nds sidnou cestou,
uto¢ili na nads obuskami, posielali proti nam
$pecidlne oddiely, tla¢ predkladala o nas skre-
sleny obraz, verejnd mienka sa na nds mracila a
politici nds zavddzali. Ale napriek tomu vset-
kému a napriek im vSetkym, pracovna sila je
dnes Zivotne najdolezitejsia sila s najvacsim po-
tencidlom aka kedy bola na tejto planéte. A jej
historické poslanie je nepochybne konecny
uspech tak, ako je nepochybny zdpad slnka.“

Mirko Januska
Regiondlny koordinator I0Z

« rokovanie vyborov regionalnych rad
9.11.2009  Bratislava
11.11. 2009  Kosice

10. 11. 2009
12.11. 2009

OCAKAVANE UDALOSTI OCAKAVANE UDALOSTI O

e Snem IO0Z 26. 11. 2009
o Seminar predsedov ZO I0Z Tatranskd Lomnica
26.11. - 27.11.2009

Nitra
Zilina
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PRAVNA POMOC A PORADENSTVO

Predsednictvo v kazdom jednom pripade posudzuje, ¢i odborovy
zvaz poskytne pravnu pomoc ¢lenovi az po konanie pred sidom. Riadi
sa pri tom poriadkom poskytovania prdvnej pomoci IOZ, ktory schvalil
snem odborového zvizu v aprili toho roku. V piatom ¢isle SPEKTRA
bol uverejneny prispevok o konkrétnej pravnej pomoci zo strany zvizu
¢lenom zakladnej organizécie v Lucenci. ISlo o pomoc pre cely kolektiv,
pre zakladnt organizdciu resp. jej ¢lenov. Ostatné rokovanie predsed-
nictva posudzovalo Ziadost jednotlivca, ¢lena odborového zvizu. O tejto
pravnej pomoci st nasledujuce riadky.

Vodi¢ Dopravného podniku, a.s. Bratislava, Divizia autobusy mal
podla obzZaloby prokuratury este v roku 2005 sposobit vaznu ujmu na
zdravi cestujiicej obcianske vo verejnom dopravnom prostriedku tym,
Ze ,nevenoval dostatoént pozornost vedeniu vozidla, Ze sa nepresved-
&l & situacia pozdlz autobusu umoziuje bezpeény rozjazd, v désledku
¢oho sposobil ujmu na zdravi cestujicej ob¢ianke.“ T4 navyse, iidajne,
vypadla z dveri autobusu. Tolko stru¢né konstatovanie pripadu.

Okresna prokuratura v janudri 2007 podala Zalobu na vodic¢a autobu-
su J. Hronceka, v tom case ¢lena zakladnej odborovej organizdcie zdru-
zenej v OZ DOPRAVA, pre trestny ¢in ubliZenia na zdravi. Zdalo by sa,
ze ide o jasny pripad so zlym koncom pre vodica. Boli vykonané dokazo-
vania, vratane vyhotovenia znaleckych posudkov. Sudca, ktory vykonané
dokazy vyhodnotil zistil, Ze sa nepreukdzalo, Ze tazka ujmu na zdravi po-
$kodenej ob¢ianky sposobil vodi¢ autobusu svojou nepozornostou a ne-
dbanlivostou pri vedeni vozidla. Tvrdenia poskodenej vyvratili dokazo-
vané tikony. Sudcovi neostavalo iba rozhodntt, Ze z troch zdkonom pred-
pisanych formalnych znakov v rdmci dokazovania neboli zistené dva.
Preto sudca J. Hronceka spod obZaloby v plnom rozsahu oslobodil.

Nasledovalo odvolanie sa okresnej prokurdtorky vo¢i verdiktu stdu.
Krajsky sud vratil pripad na nové konanie a rozhodnutie. Okresny sud
doplnil dokazovanie v zmysle zrusujiiceho uznesenia krajského sidu.
Okresny stid v novom rozsudku podrobne rozobral verziu poskodenej
o sposobe jej iirazu a vyniesol nové rozhodnutie. So zavermi sudu niz-
$ieho stupiia sa krajsky sid v plnom rozsahu stotoznil a a J. Hroncéeka
spod obzaloby oslobodil. Zamietol tieZ odvolanie okresnej prokuratury.

Podstata: Jozefovi Hron¢ekovi organ verejnej moci, Okresna pro-
kuratura Bratislava IV. svojim konanim sposobil skodu.

Podla zékona ¢. 514/2003 Z.z. o zodpovednosti za $kodu sposobentt
pri vykone verejnej moci a o zmene niektorych zdkonov za niu zodpo-
vedd $tat Slovenska republika. V mene §titu kona Generalna prokura-
tura. J. Hroncek, ktorému vznikla $koda, je i¢astnik konania na ndhradu
$kody, pretoze uznesenie okresnej prokurattry bolo okresnym stdom
a krajskym sudom zrusené. V tomto pripade $tat zodpoveda za skodu
sposobenu J. Hronc¢ekovi neopravnenym tradnym postupom okresnej
prokuratury tym, ze nezékonne zasiahol do jeho prav, pretoze podal na
neho obzZalobu aj s ndvrhom na trest a po jej zamietnuti okresnym sui-
dom sa proti tomuto rozhodnutiu odvolal. Jeho odvolanie krajsky sud
zamietol.

Jozef Hroncek, v sucasnosti ¢len zékladnej organizécie Integrovaného
odborového zvizu v Dopravnom podniku, a.s. Bratislava, Divizia auto-
busy v zmysle Poriadku poskytovania prévnej pomoci pisomne pozia-
dal odborovy zviz o poskytnutie pravnej pomoci, vratane zastupovania
pred sudom az do pravoplatného ukonéenia veci. Aj ked J. Hroncek
utrpel aj nemajetkovi ujmu v stkromnom Zivote a nemajetkovi ujmu
vo finan¢nom vyjadreni pri ¢erpani dovolenky, ktort musel cerpat pre
ucast na jednotlivych pravnych ukonoch pocas pripravného a sidneho
konania, tato si nendrokuje.

Predsednictvo IOZ rozhodlo o poskytnuti pravnej pomoci v celom
pozadovanom rozsahu a poverilo pravnym zastipenim pravnika I0Z
az do pravoplatného ukoncenia sporu.

Pripravil G. Dudinsky
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NARIADENIE VLADY
Slovenskej republiky

20 14. oktébra 2009,

ktorym sa meni a doplia ie vlady j r &.341/2004 Z. z.,
ktorym sa uja katalégy p: ych &i i pri vykone prace
vo verejnom zdujme a o ich ach a dopifani v zneni ich predpi
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NARIADENIE VLADY
Slovenskej republiky

z 21. oktébra 2009,

ktorym sa uje suma j mzdy

Vlada Slovenskej republiky podla § 2 ods. 1 zakona
¢.663/2007 Z. . 0 minimalnej mzde (dalej len ,zakon®)
nariaduje:

podla§ 8 ods. 2 zikona sa zvysi 0 4 % zo sumy mesaénej
minimalnej mzdy ustanovenej na rok 2009

§2
§1
Zrusuje sa nariadenie vlady Slovenskej republiky
¢. 422/2008 Z. z., ktorym sa ustanovuje suma mini-
milnej mzdy.

(1) Suma minimalnej mzdy sa ustanovuje na

) 307,70 ew iac pre zamestnanca odmenova-
ného mesa zdou,

b) 1,768 eura za kazdu hodinu odpracovanii zamest-
nancom. §3

(2) Ak sa suma mesacnej minimalnej mzdy na rok
2011 nedohodne podla § 7 ods. 2 alebo ods. 4 zikona,
suma mesacnej minimalnej mzdy urcena na rok 2011

Toto nariadenie viady nadobiida u¢innost 1. januara
2010.

Robert Ficov. r.
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Makyta, a.s. Puchov, najvacsi podnik tex-
tilnej a odevnej konfekcie na Slovensku,
ohlésila hromadné prepustanie. Tento de-
sivy fakt sa dozvedeli zamestnanci odev-
ného podniku v tychto dnoch, a je to podla
mnohych z nich viac ako prirodna katas-
trofa. Najma pre tych, ktori va¢sinu svojho
aktivneho Zivota spojili préve s touto firmou.

»Posledny Mohykan“ slovenského odev-
nictva, ktory mimochodom ma tctyhod-
nych 70 rokov, tato ikona nasho odevného
priemyslu je s 1 374 zamestnancami v re-

bricku najvacsich slovenskych zamestnéva-
telov na 30 mieste. Po oznameni vedenia
0 hromadnom prepustani je tento udaj uz
minulostou. Vedenie spolo¢nosti zdévod-
nuje prepustanie nepriaznivou situdciou na
trhu. ,,Zahrani¢ny obchodny partner oznd-
mil ukoncenie vyroby autosedaciek v Pu-
chove a jej prestahovanie do zahranicia, kde
st oproti Slovensku vyrazne nizsie vyrobné
néklady“ oznamil generalny riaditel Maridn
Vidoman. Podla neho sa k tymto faktom
pridalo aj nedavne zvySenie minimélnej

mzdy. V désledku toho spolo¢nost uplne
rusi prevadzku zavodu technickej konfek-
cie v Puchove a tiez rusi aj pobocku v Bytci.
Prepustanie sa dotkne 475 kmenovych za-
mestnancov dal$ich 179 zamestnancov na
materskej a rodi¢ovskej dovolenke. Prepu-
$tat sa zacne od zaciatku decembra.

Nuz nech uz st pri¢iny hromadného pre-
pustania akékolvek, je zrejmé, Ze Cierny sce-
ndr sa naplnil a na Slovensku pribudne dal-
$ich niekolko sto smutnych osudov.

Gabo Dudinsky
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KONFEDERACIA ODBOROVYCH ZVAZOV SLOVENSKE] REPUBLIKY

Vyhlasenie Konfederacie odborovych zviazov SR

Konfederacia odborovych zvizov (KOZ) SR
ocefiuje a pozitivne hodnoti skuto¢nost, Ze na
summite Eurdpskej unie v Bruseli sa podarilo pre-
sadit text, ktory potvrdzuje, Ze neexistuje Ziadna
stvislost medzi chartou a Bene$ovymi dekrétmi.

Obavy KOZ SR vznikli postupom ¢eského pre-
zidenta, ktory podla Ceskomoravskej konfederacie
odborovych zvizov snahou o vynimku v suvislosti
s BeneSovymi dekrétmi sa snazil zakryt skuto¢ny
zéujem dosiahnut vyjednavaniami pre Cesku re-
publiku vynimku z platnosti pre Chartu zéklad-
nych Tudskych prav, ktord je sucastou Lisabonskej
zmluvy. Charta zakladnych Iudskych prav podla
nézoru predstavitelov najvacsej odborovej centraly

na Slovensku obsahuje mnozstvo prav, ktoré st pre
odborérov a zamestnancov, a tym aj ostatnych ob-
¢anov Slovenskej republiky, velmi dolezité. Ide
o clanky tykajuce sa slobody zhromazdovania
a zdruZzovania sa, prdva na slobodnu volbu povo-
lania i prava pracovat, prava na kolektivne vyjed-
navanie, ochranu v pripade neopravneného pre-
pustenia, takisto aj slu$nych a spravodlivych pra-
covnych podmienok, ochrany zdravia, zakazu det-
skej prace, prava na socialne zabezpecenie a so-
cidlnu pomoc ako aj dalsie vyznamné prava a slo-
body.

Konfederacia vyjadruje uspokojenie, Ze Slo-
vensko nezvolilo cestu Ziadania vynimky ako

Ceska republika a zdroveti ocefiuje, Ze aj vdaka z4-
sadnému prispeniu predsedu vlady SR Réberta
Fica bolo v Bruseli dohodnuté vykladové pravidlo,
v ramci ktorého zo zaverov a jednotlivych ustano-
veni ¢i uz charty alebo Lisabonskej zmluvy jed-
noznacne vyplyva, Ze charta sa uplatiiuje v ¢len-
skych $tétoch EU vylucne len vtedy, ak tieto vyko-
névaju pravo unie. Jednoznaény vyrok premiéra
Slovenskej republiky, ze Benesove dekréty nie st
pravom tnie, ale je to vndtrostatne pravo, prijima
Konfederacia s uspokojenim. KOZ SR vyslovuje
presvedcenie, Ze dosiahnuty vysledok je v stlade
s0 zaujmami socialnych principov hospodarskeho
a spolocenského vyvoja na Slovensku.

10 FAKTOV O LISABONSKEJ ZMLUVE

Lisabonsk4 zmluva je takmer ratifikovana. Chybal len podpis ¢eského prezidenta V. Klausa (v ¢ase vydania ¢asopisu uz Ustavny sud CR

rozhodol v prospech zmluvy). Tento viac ako 300 stranovy dokument prindsa do fungovania EU viacero zmien. Tykajd sa tak prace Eurdp-

skeho parlamentu, ako aj prav obc¢anov.

« Schvalovanie legislativy: Po novom budu takmer vsetky eurépske z4-
kony schvalovat spolo¢ne Eurdpsky parlament aj Rada, v ktorej su za-
stipeni ministri krajin EU.

« Pravomoci EP: Eurdpsky parlament ziska viac pravomoci pri schvalo-
vani rozpoctu a pri rozhodovani o polnohospodarskej politike ¢i spolu-
praci v oblasti spravodlivosti.

« Pocet poslancov: Celkovy pocet poslancov sa zvysil zo 736 na 751.

« Predseda komisie: poslanci budi po novom volit predsedu Eurépskej
komisie. Navrh podéa Eurdpska rada po konzultacidch s Parlamentom
a po zohladneni vysledkov eurdpskych volieb.

« Iniciativa ob¢anov: Milién podpisov z niekolkych ¢lenskych $tatov ob-
¢anom umozni, aby mohli poziadat Eurépsku komisiu o predloZenie na-
vrhov v niektorej oblasti.

« Nové funkcie: lisabonska zmluva vytvori post predsedu Eur6pskej rady,
ktory bude voleny na 5 rokov. Nahradi sa tak suc¢asny stav, kedy sa na
&ele EU striedaju politici kazdy polrok po zmene predsednickej krajiny.
V medzinarodnych vztahoch bude EU zastupovat Vysoky splnomocne-
nec pre zahrani¢nu a bezpe¢nostnu politiku.

« Vystipenie z EU: Po prvykrat sa v zmluve zakotvuje moznost ¢lenského
$tatu vystapit z EU.

« Charta zakladnych prav: Dokument, ktory bol podpisany este v roku
2000, sa teraz stane pravne zavizny pre celtt EU s ¢iastoénou vynimkou
pre Polsko, Velk Britdniu a Ceskt republiku. Charta vymentva zékladné
prava ob&anov EU.

« Narodné parlamenty: Novy systém umozni ndrodnym parlamentom
v priebehu 8 tyzdnov namietat, Ze inia v danom pripade prekracuje svoje
pravomoci.

« Fungovanie Rady: Rozsiri sa pocet oblasti, v ktorych budu ministri
krajin EU hlasovat kvalifikovanou vi¢sinou. Ta sa dosiahne, ak za navrh
zahlasuje aspon 55 % clenskych $tatov zastupujicich minimadlne 65 %
populacie EU. V citlivych oblastiach, ako st dane a obrana, zostane za-
chované rozhodovanie jednohlasne. Rada bude tieZ ¢astej$ie zasadat ve-
rejne.

_d-

Lisabonskd zmluva

v Zastupcovia 27 krajin EU ju podpisali 13. decembra 2007

v Irsko k nej uskutoénilo dve referenda. V jini zmluva nepresla, v okt6-

bri ano

v Poslednym itdtom, ktory ju ratifikoval je Ceské republika

VAHOSTAV - SK, a.s.

Ako informujeme v inom prispevku, ostatné
predsednictvo odborového zvizu rokovalo na
pode a.s. VAHOSTAV-SK v Ziline. Clenom pred-
sednictva priblizil hlavné ¢innosti a profil firmy
Ing. Peter Halmi, persondlny riaditel. Z jeho pri-
hovoru sme vybrali niekolko myslienok.

VAHOSTAV-SK, a.s. patri medzi troch naj-
vacsich zamestnéavatelov v Zilinskom regione.
K 30. septembru 2009 zamestnaval 1 677 za-
mestnancov, pred rokom mala firma o nie¢o viac
1688 zamestnancov . V podniku neuvazuji
0 hromadnom prepustani, cielom je udrzat za-
mestnanost. Nie je to v§ak jednoducha uloha,
pretoze oproti planovanym vykonom v objeme
10 mld (korun) v roku 2009 sa o¢akévaju vykony
iba v hodnote 7,7 mld ¢o je prepad o 2,3 mld. Pre
porovnanie v roku 2008 boli vykony podniku
v objeme 8,2 mld.

Podnik je pomerne uspesny v ziskavani $tat-

nych zékaziek, ide o PPP projekty, ale zatial nie
st potvrdené zo strany §tatu. Aj pre rok 2010 st
urcité obavy z objemov vykonov. Firma v sucas-
nosti dokoncuje velké projekty, viaceré mensie a
zabezpecuje rozne dorabky. V podniku sa kri-
ticky pozeraju na tzv. prilepky, suvisi to s cestami
prvej triedy, ktoré neriesia husti premavku na
komunikdcidch. Rie$enim, ktoré by pomohlo
ako premdvke tak aj zamestnanosti je vystavba
tunelov. Aj tu maju rozpracované projekty s vy-
uzitim eurdpskych fondov, etapa realizicie je
viak velmi zdlhava.

VAHOSTAY, a.s. je osveddend a stabilizovana
firma, ktord sa aj v kritickych rokoch 1997 a 1998,
ked miera evidovanej nezamestnanosti dosiahla
18 %, dokdzala vyrovnat s tymto problémom
a udrzat zamestnanost. Sti¢asna situacia viak za-
¢ina byt nepriaznivé, pretoze zo zahranicia sa
vracaju pracovnici, ktori dlhé roky posobili na
vonkajsich trhoch a teraz sa usiluji zamestnat
doma. Aj vo Vahostave evidujt okolo 1 800 Zia-

dosti o prijatie do zamestnania. Tu v§ak musi byt
firma opatrnd, pretoZe z minulosti s skdsenosti,
Ze prijimali takmer v8etkych zdujemcov, ¢o bolo
na ukor kvality.

P. Halmi sa pozitivne vyjadril o socidlnom
partnerstve. Socidlny dialdg s odbormi oznacil
za konstruktivny a pragmaticky. Podporuju to aj
dohodnuté benefity v kolektivnej zmluve ako st
13. a 14. plat. Oproti roku 2008 nastal ndrast
miezd o 3 %. Firma je so odbormi prepojend aj
cez spolo¢né komisie, napriklad socidlnu, kul-
tdrnu, Sportovu.

Prostrednictvom persondlneho riaditela sa
firma obratila na odbory, aby tlakom na vladu
SR, predovéetkym v tripartitnom dialogu, pod-
porili dorie$enie financovania PPP projektov.

Aj toto, VAHOSTAV- SK, a.s. a odbory, je je-
den z prikladov, kde socidlny dialog moze byt
prospesny pre obe strany a kde kooperacia je
lepsia ako konfronticia.

Zo zépisu spracoval G. Dudinsky
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ROKOVALI SEKCIE STREDNEHO ODBORNEHO SKOLSTVA, CESTNEJ INFRASTRUKTURY

10Z A ODVETVOVA TRIPARTITA MDPT SR ZA OBLAST CESTNEHO HOSPODARSTVA

V zmysle obsahového a ¢asového planu rokovali 21. 10. 2009 v Bratislave
&lenovia Sekcie SOS I0Z. Hlavnymi bodmi rokovania boli: KZVS na rok
2010 pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuji podla zdkona
¢.553/2003 Z. z.; situdcia v uzatvarani dodatkov k platnym PKZ resp. uzat-
varanie novych PKZ; dopad hospodarskej a finan¢nej krizy s dérazom na
zamestnanost; informécia o novom zikone ¢.317/2009 Z.z. o pedagogic-
kych a ostatnych zamestnancoch, ktory nadobudne t¢innost 1.novembra
2009 -zakon diskriminuje majstrov odbornej vychovy a na $koleniach
k uvedenému zakonu boli prezentované rézne vyklady. Sekcia SOS 10Z
schvilila Stanovisko k zmene zdkona ¢.317/2009 Z. z. o pedagogickych
a ostatnych zamestnancoch, ktoré zasle NR SR, Ministerstvu $kolstva SR, vi-
ceprezidentovi KOZ SR J. Gasperanovi a taktiez odporucdila Snemu IOZ,
aby uvedené stanovisko podporil.

Dna 27. novembra 2009 v Bratislave rokovali ¢lenovia Sekcie cestnej inf-
rastruktury. Taziskovymi bodmi rokovania boli: KZVS na rok 2010 pre za-
mestnavatelov, ktori pri odmeriovani postupuji podla zdkona ¢. 553/2003
Z. z.; situdcia v uzatvarani dodatkov k platnym PKZ resp. uzatvéranie no-
vych PKZ; dopad hospodarskej a finan¢nej krizy s dorazom na zamestna-
nost; informdcia o mimoriadnych zasadnutiach V ZO 10Z RSaUC a.s.
v nitrianskom samospravnom kraji a priprave rokovania zastupcov 10Z,
predsedov RSa UC a.s. Nitra, Topol¢any, Levice, Koméarno, Nové Zamky so
zéstupcami VUC Nitra ohladom rieenia aktudlnych otdzok vo vizbe na
VUC a orgény nitrianskeho samosprévneho kraja.

3. rokovanie Odvetvovej tripartity MDPT SR za oblast cestného hos-
podarstva - 27. 10. 2009 v Bratislave malo na programe Sprédvu o plneni
uloh pripravy a vystavby dialnic a rychlostnych ciest. Predmetny material
obsahuje vyhodnotenie plnenia Harmonogramu zacatia a odovzdania sta-
vieb do uZivania za obdobie jun 2008 aZ september 2009 , ako aj zdovod-
nenie neplnenia terminov zadatia vystavby stavieb a ich presun z roku 2008
do roku 2009 a taktiez aktualny stav pripravy dialnic a rychlostnych ciest
podla jednotlivych tahov. Na vietky stavby financované formou PPP su
vydané stavebné povolenia. Oneskorené zac¢inanie stavieb ma za nasledok
neplnenie stanoveného harmonogramu vystavby, ako aj predrazovanie vy-
stavby , na ¢o OZ neustile upozoriioval . Napriek tomu, ze v stvislosti
s upravou rozpoc¢tu kapitoly MDPT SR na rok 2010 boli kratené vydavkov

na vystavbu dialnic a rychlostnych ciest, doslo k zvy3eniu prostriedkov
z fondov Eurdpskej unie. Z predloZenej spravy vyplynulo, Ze na Ziadnu
stavbu zacatd v roku 2008 nebolo prekrocené 10 % zvy$enie zmluvnej ceny
formou dodatku tak, ako to vldda SR ulozila ministrovi DPT SR.

A. Vyvoj zamestnanosti za I. - III. Q 2009 v NDS a. s. a SSC Bratislava

Ani v jednej uvedenej organizécii t. ¢. nedochadza k prepustaniu za-
mestnancov. NDS a. s. prijima na zabezpecovanie tloh dalsich zamestnan-
cov, SSC novych zamestnancov neprijima, naopak prace sa kumuluja.

B. Statny rozpocet na rok 2010 kapitola MDPT SR

Socialni partneri poziadali MDPT SR, aby nadalej pozadovalo a roko-
valo s MF SR o navy$eni finan¢nych prostriedkov na mzdy zamestnancov.

C. Informicia o priprave navrhu noviel resp. novych ziakonov tykaju-

cich sa cestného hospodarstva:

v procese pripravy je t. C.:

- navrh nového cestného zékona, ktory by mal byt do konca roka pred-
lozeny na rokovanie vlady. Névrh nového cestného zékona bude so-
cidlnym partnerom zaslany na pripomienkovanie a v pripade nutnosti,
MDPT SR zvold mimoriadne rokovanie odvetvovej tripartity.

- novela mytneho zakona - bude rieSena v priebehu roka 2010

D. Plnenie DOHODY o spoluprdci pri realizdcii vztahov socialneho

partnerstva medzi MDPT SR a Asociaciou OZ

Socialni partneri pozaduju, aby MDPT SR zasielalo materidly na pripo-
mienkovanie v dostato¢nom ¢asovom predstihu.

E. KZVS na rok 2010 pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani po-

stupuji podla zdkona ¢.553/2003 Z. z.

KZVS na rok 2010 bude zmluvnymi stranami podpisana 4. 11. 2009, do-
hodnuté zavizky st na Grovni roka 2009 okrem stupnice platovych tarif,
ktoré sa od 1. 1. 2010 zvysia 0 1%

F. Priprava harmonogramu rokovania odvetvovej tripartity na rok

2010

MDPT SR predlozZilo ndvrh harmonogramu rokovania odvetvovej tri-
partity na rok 2010 s tym, Ze ho socidlni partneri doplnia o tlohy, ktoré
budd prijaté na generalnej porade ministra DPT SR v mesiaci december
2009.

Gabriela Krchnakova

DOHOVORY MOP - O CO IDE?

V prispevku Plenarne zasadnutie HSR je informaécie, Ze v stvislosti s
dvomi dohovormi Medzinarodnej organizicie préce, ktoré ma Slovenska
republika ratifikovat Hospodarska a socidlna rada nedospela k dohode
s dovodu nesthlasu republikovej unie zamestnavatelov. O ¢o vlastne ide
v tychto dohovoroch?

Dohovor MOP o podpornom ramci pre bezpecnost a zdravie pri
praci ¢. 187 z roku 2006 je multilaterdlna (mnohostrannd) medzinarodna
zmluva prezidentskej povahy. Dohovor prijala Generalna konferencia
Medzinarodnej organizécie prace na svojom 95. zasadnuti 15. juna 2006
v Zeneve.

Clanok 8 dohovoru ustanovuje:

1. Tento dohovor zavizuje len tych ¢lenov (¢lenské staty) MOP, ktorych

ratifikdcie zaregistroval generdlny riaditel.

2. Dohovor nadobudne platnost po dvanéstich mesiacoch odo dria, ked

generalny riaditel zaregistroval ratifikicie dohovoru dvoma ¢lenmi.

3. Potom tento dohovor nadobudne platnost pre ktoréhokolvek ¢lena po

dvandstich mesiacoch odo diia, ked sa jeho ratifikdcia zaregistrovala.

Dohovor nadobudol platnost 20. februdara 2009 v stlade s ¢lankom 8 od-
sekom 2 dohovoru. Navrh na ratifikaciu Slovenskou republikou je predlo-
zeny na zéklade tlohy z Planu prace vlady SR na rok 20029.

Utelom dohovoru a dovodom jeho ratifikdcie Slovenskou republikou je,
okrem iného, posilnenie bezpecnosti a zdravia pri praci zamestnancov,
ako aj ochrana zamestnancov pred ochorenim, chorobou a trazom,
ktoré vyplyvaji zo zamestnania. Pracovné drazy, choroby z povolania
a umrtia maju negativny a¢inok na produktivitu a na ekonomicky a so-
cidlny rozvoj. Vzhladom na to, Ze vlada SR v spolupraci so socialnymi part-
nermi vynakladd nepretrzité usilie zamerané na predchadzanie ochore-
niam, chorobam a trazom vyplyvajicim zo zamestnania je zlou vizitkou, Ze

HSR nedospela k dohode, pretoze RUZ odmietla podporit tito ratifikaciu.

Dohovor MOP o skonceni zamestnania z podnetu zamestnavatela
¢. 158 z roku 1982 je tiez multilateralna medzindrodnd zmluva prezident-
skej povahy. V praxi Medzinarodnej organizdcie prace sa pouziva aj skra-
teny nédzov Dohovor MOP o skonéeni zamestnania z roku 1982. Dohovor
prijala Generalna konferencia Medzindrodnej organizacie prace na svojom
68. zasadnuti 22. jina 1982 v Zeneve.

Clanok 16 dohovoru ustanovuje obdobné podmienky ratifikacie ako
v predchadzajucom dohovore. Dohovor nadobudol platnost 23. novembra
1985 v stlade s ¢lankom 16 odsekom 2 dohovoru. Aj tento navrh na ratifi-
kaciu Slovenskou republikou bol predlozeny na zaklade Pldnu prace vlady
SR na rok 2009.

Utelom dohovoru a dovodom jeho ratifikicie Slovenskou republikou je,
okrem iného, posilnenie ochrany zamestnancov proti svojvolnému pre-
pustaniu zo zamestnania. Kazdé jednostranné skonéenie zamestnania
z podnetu zamestnavatela podlieha ur¢itym pravidlam, postupom a ma byt
riadne odovodnené. Skoncenie zamestnania v désledku hospodarskych
problémov a technologickych zmien sa vyskytuje v mnohych krajinach, ako
aj pripady hromadného prepustania zo zamestnania, Slovensko nevynima-
jac.

Generilna konferencia Medzinédrodnej organizacie prace na vyssie spo-
minanom zasadnuti prijala aj Odport¢anie MOP o skonceni zamestnania
z podnetu zamestnavatela ¢. 166 z roku 1982. Uvedené odporucanie nie je
druh medzindrodnej zmluvy a preto sa neratifikuje.

Hospodarska a socidlna rada SR pri tomto dohovore nedospela k do-
hode, pretoze RUZ odmietla podporit tito ratifikdciu.

Gabo Dudinsky

Zdroj:www.employment.gov.sk
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ROK BOJA PROTI CHUDOBE
A SOCIALNEMU VYLUCENIU

boja proti
chudobe a
socialnemu vyluceniu

Rok 2010 bol Eurépskou komisiou vyhlaseny Eurépskym ro-
kom boja proti chudobe a socidlnemu vyliceniu (ER2010). Na
Slovensku bol jeho implementdciou Ministerstvom préce, socidl-
nych veci a rodiny SR povereny Fond socidlneho rozvoja. Blizsie
pozri www.protichudobe.sk

Co zaujalo u nasich
nemeckych kolegov

DOPAD HOSPODARSKE]
KRIZY NA ZENY

Medzinarodnd odborové konferencia uskuto¢nila 19. az 21. ok-
tobra 2009 v Bruseli Svetovi konferenciu Zien na ktorej sa zilo
450 delegétok zo 100 krajin a ktora sa venovala dopadom svetovej
krizy na Zeny - na ich zamestnanost, mzdové a pracovné pod-
mienky, socidlne zabezpecenie a celkové postavenie na pracovisku
a v spolo¢nosti. Konferencia sa niesla pod heslom Za déstojnit
prdcu a dostojny Zivot pre Zeny.

V programe konferencie boli okrem inych aj problémy odstra-
fovania rozdielov v odmeriovani Zien a muzov, problémy v zosu-
ladovani pracovného, rodinného a sikromného Zivota, problémy
v odstranovani diskriminacie Zien. Odbory neustale zdoraznuju,
Ze aj v kontexte svetovej finan¢nej, ekonomickej a socidlnej krizy
je nevyhnutné, aby boli prijimané také opatrenia, ktoré povedu
k odstraneniu rozdielov v odmenovani Zien a muzov, k odstrano-
vaniu neistej a neformalnej préce, k posilfiovaniu socidlnej ochra-
ny, k presadzovaniu Zien do rozhodovacich procesov apod. Ako
potvrdzuju skusenosti z minulych rokov, ekonomicka kriza vzdy
najtazsie dopada na Zeny. Tomu chct odbory zabranit hlavnymi
odborovymi prostriedkami, ktorymi st socidlny dialég a kolek-
tivne vyjednavanie. Medzindrodné odborové hnutie vedie dlho-
dobt celosvetovi kampan za dostojné postavenie Zien na praco-
visku a v odboroch a Svetové konferencia Zien je jej sticastou.

(r)

Na rokovani XX. zjazdu Priemyselného odborového zvizu
Stavba-Polnohospodérstvo-Zivotné prostredie (IG BAU) v Ne-
mecku, kde sa zucastnila podpredsednic¢ka IOZ Marta Brodzian-
ska, boli prezentované viaceré pozoruhodné nézory, ktoré by sa
uplatnili aj v nasich podmienkach. U¢ast na zjazde sa uskutoénila
v duchu tradi¢ne dobrej partnerskej spoluprace oboch zvizov.

Dvestotridsatsedem z 249 pozvanych delegatov potleskom oce-
nilo vystizné heslo zjazdu: PRACA-ZIVOT-SPRAVODLIVOST.
Staronovy predseda IG BAU Klaus Wiesehugel zd6raznil vyznam
zjazdu, ktory sa zosiel v obdobi zloZitej hospodarskej krizy a tiez
tesne pred spolkovymi volbami v Nemecku, ¢o iste vtla¢ilo pecat
jeho priebehu. Zakladnym cielom odborov, ako zvyraznil K. Wie-
sehugel, je najma boj proti zvy$eniu veku odchodu do d6chodku
(navrhuje sa 67 r.) a za socidlnu Eurépu. V zavere svojho vystipe-
nie trefne upriamil pozornost uéastnikov na heslo, ked povedal:
Cesta je dlhd, ale ciel je jasny, prdca-Zivot-spravodlivost.

Aj vo vystupeniach hosti rezonovali témy velmi blizke odbo-
rom ako: nedopustit zvysenie veku odchodu do déchodku zo 65 na
67 rokov; podpora zavedenia predcasného odchodu do déchodku
v 60-tke; prijatie zdkona o minimdlnej mzde; praca s mladymi, vy-
chova, vzdelanie; neznizovat dane.

Po procedurélnych zalezitostiach predseda IG BAU predniesol
spravu o ulohach zvizu na dalsie obdobie, kde boli nastolené témy
ako: rieSenie dopadov hospodarskej krizy, zachovanie pracovnych
miest, prijatie zdkona o minimalnej mzde, dostojny Zivot obcanov
a zamestnancov, udrzanie miezd, zachovanie su¢asného veku od-
chodu do dochodku, kolektivne vyjedndvania, mladi odborari,
¢lenska zakladna, boj proti extrémizmu, odborarska solidarita.

Podnetné bolo tiez vystupenie spolkového ministra prace Ne-
mecka, ktory sa sustredil predovSetkym na rieSenie krizy, posil-
novanie socialneho $tatu, vyznam a tlohu kolektivneho vyjednd-
vania v pracovno-pravnych vztahoch ako aj vyznam postavenia
odborov v spolo¢nosti.

Zjazdové témy podporili aj $trajkujici ¢lenovia IG BAU z Ber-
lina, ktori manifestaénym spdsobom vyjadrili svoje stanovisko
priamo v rokovacej sale.

Marta Brodzianska

Praha - strajk v mestskej
hromadnej doprave je realny

Vyhlasenim plosného $trajku v prazskej mestskej hromadnej
doprave pohrozili radnici odborari z odborovej centraly Do-
pravného podniku hlavného mesta Prahy v tychto diioch. Rea-
guju tak na dlhotrvajuce finan¢né problémy v podniku, ktoré

radnica mieni rie$it prepustenim az 500 zamestnancov pod-
niku, zniZovanim platov a ru$enim zamestnaneckych vyhod.
Odborarsky predak v DP Praha Petr Pulc oznamil, Ze do-
pravny podnik je v strate takmer 2,5 miliardy korun (takmer
100 milonov eur), ¢o je naozaj vazne ohrozenie pre zamestnan-
cov. Za vinnika tejto hrozivej situdcie oznacil mesto a jeho rad-
nych. Mesto si objednava objem dopravy a pritom reguluje cenu
cestovného. (r)

o
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