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VELKE VOLBY A VELKA VODA

Zdanlivo nelogické spojenie moze vzbudzo-
vat podozrenie kam autor mieri. Nie je samo-
zrejme za tym nic Spekulativne. Ta paralela ma
napadla vlastne kvoli inakosti pribehu.

Tohoro¢né velké volby (volby do NR SR)
vstupili do miliénov domécnosti a na chvilu
elektrizovali ospalé politické povedomie spo-
luobcanov, aby im nakoniec priniesli tak tro-
cha prekvapivé vysledky. Dalsie $tyri roky vsak
bude obcan ¢akat na svoju prilezitost. Starost
o veci verejné (i neverejné) odovzdal vhode-
nim listka do urny (ale mnohi aj svojou pasi-
vitou), tym zéstupcom, ktorych mu vnutili
politické strany A hotovo. Volby sa skonc¢ili.

Povedal tesne po nich nadejny socialny mi-
nister. Tak ako kedysi ,velky Vlado* zavelil: je
po volbach zvykajte si.

Na to, Ze predvolebné sluby sa mdlo zho-
dujt s nasledujucimi krokmi novej vlady, si uz
mohli ludia za dve desatrocia zvyknut. Obja-
vil sa v§ak novy fenomén informacnej spolo¢-
nosti : virtudlna realita. T4 najvacsia iluzia
v ktorej my obcania Zijeme, ako napisal M. Feik
v jednom spolocensko-politickom médiu,
véak ,,nespoéiva v tom, ze by nova vlada mala
skorumpovand ako iné.“ To je len forma.
V skuto¢nosti je to jedno (20 miliénovy upla-
tok! Zart?). Sluzby vo verejnom zaujme sa
z Vac§ej Casti sprivatizovali a ekonomiku ne-
riadia zvoleni zdstupcovia ob&anov, ale nikym
nevoleni majitelia a manazéri firiem bez kon-
troly a spolo¢enskej zodpovednosti. Navyse to
vSetko kryju média, ktoré sa snazia denno -
denne presvied¢at, Ze zhnité ovocie je delika-
tesa. Takze ,,ndvstevnici nového virtualneho
politického divadla by mali odlozit vlastné
myslienky a ponorit sa do riSe ekonomickej
a politickej rozpravky:“ Pekné sny.

No a velkd voda? To je ind drdma. Tohoro¢-
né velka voda vtrhla do tisicok pribytkov, do-
macnosti, verejnych a hospodarskych budov,
zaliala ihriska, $tadidny, polia, cesty a vzala
vetko o jej stalo v ceste. Nikto ju nechcel, ne-
ponukali ju ani politické strany, prisla sama,
ndhle, neoc¢akavane. A ¢o je neporovnatelné
s vyssie uvedenym volebnym motivom, $kody,
ktoré napachala na majetku obc¢anov (Zial, aj
na zivotoch Iudi), obci a miest, firiem a insti-
tucif ostanu este aj po $tyroch rokoch.

Takze kym v pripade velkych volieb ide iba
o pekné sny, v pripade velkej vody ide, Zial,
o tazké sny. -dudinsky-

AZAL

zakladnym organizaciam Integrovaného odborového zvizu

V uplynulych dioch postihol viaceré regiony Slovenska nicivy pri-
rodny Zivel - rozsiahle povodne, zaplavy a zosuvy pody, ktoré sposobili
ni¢ netusiacim ob¢anom obrovské materialne $kody a nésledne aj psy-
chické problémy.

Integrovany odborovy zviz plne suciti so vSetkymi ob¢anmi, kto-
rych prirodnd katastrofa postihla a je pripraveny poskytnut svojim ¢le-
nom socidlnu vypomoc z Rezervného fondu I0Z.

V tejto stvislosti sa obraciame na vds s Vyzvou, aby ste zmapovali
celkovu situdciu v posobnosti vasej zakladnej organizacie. Nésledne,
obratom zaslali na IOZ ziadost o socialnu vypomoc svojich ¢lenov —
odborarov, ktori boli postihnuti zdplavami a utrpeli ujmu na majetku
(ziadost potvrdena obecnym uradom s uvedenim vysky skody).

Po prerokovani ziadosti v organoch IOZ bude bezodkladne po-
skytnutd finan¢na socidlna vypomoc konkrétnym Zziadatelom - ¢le-
nom IOZ.

Zaroven sa na vas obraciame s prosbou o poskytnutie pomoci po-
vodnami postihnutym ¢lenom - odbordrom v ramci moznosti vasej
ZO I0Z.

Touto iniciativou vyjadri Integrovany odborovy zviz, ako i jeho z4-
kladné odborové organizacie ludskd aj odborarsku solidaritu obetiam
povodni.

Za vyjadrenu a poskytnuti pomoc vam vSetkym dakujeme.

JUDr. Marta Brodzianska
podpredsednicka I0Z
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Rokovalo Predsednictvo

odborového zvazu

Miestom junového rokovania (30.6.) Predsednictva
I0Z bolo prostredie a.s. VULKAN v Partizdnskom.
Po procedurélnych otazkach predsednictvo vykonalo
kontrolu plnenia uzneseni z predchddzajucich roko-
vani. Materidl o tomto plneni zobralo na vedomie.
V dal$om pokrac¢ovani boli vyhodnotené priebeh ro-
kovania a vysledky jarného snemu IOZ.

Predsednictvo nésledne prerokovalo spravu o cer-
pani rozpo¢tu odborového zvizu za obdobie januar az
april 2010. Schvélilo ziadosti na pouZitie 2% odvede-
nej dane z prijmu pre organizacie, ktoré sa na tomto
podielali.

Materidlom na vyuzitie v kolektivnom vyjednavani
bol mzdovy vyvoj v zamestndvatelskych subjektoch
v poésobnosti sekcii IOZ. Tento analyticky dokument
nielen informuje o dosiahnutom priemernom zarobku
u zamestnévatelov za rok 2009 ale tiez poukazuje, ze
vplyvom poklesu vykonnosti ekonomiky sa aj dyna-
mika rastu mzdy v hospodarstve SR spomalila. Mate-
ridl predsednictvo zobralo na vedomie.

Aj dalsi material kolektivne vyjedndvanie KZVS
a PKZ pre rok 2010, ktory predsednictvo zobralo na
vedomie iste ndjde uplatnenie v priprave dal$ich vy-
jednavani na trovni zakladnych organizacii. Okrem
iného sa v nom konstatuje, Ze ,snahu dohodnut priaz-
nivy rast miezd v mnohych pripadoch vystriedalo do-
jednanie ustanovenia o zachovani urovne miezd
z roku 2009 a o udrzani zamestnanosti.“ Aj pri prero-
kuavani tohto materidlu bolo zdoraznené, zZe IOZ bude
nadalej poskytovat zakladnym organizaciam odbornd,
metodicku a pravnu pomoc pri kolektivnom vyjedna-
vani so zamestngvatelmi, vritane priamej ucasti na
tomto procese.

V dal§om predsednictvo prerokovalo informativny
materidl suvisiaci s minimalnou mzdou na rok 2011.
Nisledne boli prerokované viaceré aktivity v medzi-
narodnej ¢innosti IOZ. Predsednictvo, ako uz tradi¢-
ne, prerokovalo vznik a zdnik zdkladnych organiza-
cii.

V Casti rozne boli prerokované informacie: o zve-
rejneni vyzvy zakladnym organizéciam v suvislosti
s ni¢ivymi povodiiami, ktoré postihli mnohé regiény
Slovenska; z rokovani organov I0Z a KOZ SR; z roko-
vania Rady ¢lenov JMF ZOO SR; o odvode ¢lenskych
prispevkov.

7 CINNOSTI RADY MLADYCH ODBORAROV

Rada mladych odborarov, ktora je poradnym organom odborového zvizu, uz ma svoje za-
¢iatky za sebou. Vznikla préve pred rokom, ked jej ustanovujuce rokovanie sa konalo 2. juna
2009. Zastipenie v nej maju vietky regiony, pretoze ¢lena rady menuje regiondlna rada IOZ.

Rada dostala do vienka najmé aktivizovat mladych ¢lenov odborov a podielat sa na pri-
prave a priebehu podujati pre mladych odborarov v odborovom zvize. V tychto svojich ak-
tivitdch spolupracuje s ostatnymi orgdnmi IOZ a zékladnymi organizaciami. Zastapenie
ma aj v konfedera¢nej komisii mladych.

25. jina sa na pdde zdkladnej organizdcie v SUNGWOO HITECH Slovakia, s.r.o. v Zi-
line konalo riadne rokovanie rady. Otvoril a viedol ho jej predseda Jaroslav Chrupka, ktory
je tiez predsedom zakladnej organizacie v uvedenej firme. Na rokovani bol pritomny pred-
seda IOZ Dusan Barcik.

J. Chrupka v uvode vyhodnotil plnenie zaverov prijatych na predchadzajicom roko-
vani. Ako konstatoval ,,boli vSetky splnené®. V dal$om si ¢lenovia vypoculi navrh ZO 10Z
na ustredi aby regionalna rada v Bratislave menovala za riadnu ¢lenku Kamilu Horinkovd,
¢im by sa naplnil stanoveny pocet 5 ¢lenov rady.

Tym podstatnym bodom rokovania bola priprava a zabezpecenie spolo¢ného stretnu-
tia mladych odbordrov z OZ STAVBA CR a IOZ. Tieto stretnutia mladych odborarov na-
plitaja dohodu o spolupréci medzi oboma odborovymi zvizmi. V tomto roku st ,,na tahu®
mladi z IOZ, pretoZe oni su hostitelmi spolo¢ného stretnutia. Predseda I0Z D. Bar¢ik na-
vrhol miesto stretnutia a aktivity s tym spojené situovat do Topol¢ianok, kde st na to
»idedlne podmienky“. Program uz musia pripravit samotni mladi. Stretnutie by sa malo
uskuto¢nit bezprostredne po letnych prazdninach a dovolenkach 9. a 10. septembra.

V dal$om J. Chrupka informoval o aktivitich Komisie mladych KOZ SR a ucasti na ty-
chto aktivitach. Skoda, Ze sa nepodarilo zabezpecit icastnikov do medzinarodnej letnej
$koly mladych odborarov. Aj z toho vyplyva, Ze bude potrebné zvysit silie vo vplyve na
mladych ¢lenov odborov, ktorych je v odborovom zvize takmer 1/3 celkového ¢lenstva.

V roznom sa ¢lenovia rady venovali dal$im aktivitam v druhom polroku. Bol predlozeny
navrh na druhé rokovanie rady v septembri 2010.

-gad-
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SEMINAR VYBORU STAVEBNICTVA EFBWW

V sulade s rozhodnutim vyboru stavebnictva EFBWW sa v dnoch
25. - 26. juna 2010 vo Viedni konal semindr o kolektivnom vyjednavani
v stavebnictve s Gstrednym mottom:

»Pracovny ¢as, pruznost a zmiernenie pracovného a rodinného/su-
kromného Zivota v stavebnom priemysle®.

Zastupcovia partnerskych odborovych zvizov posobiacich v stavebnom
priemysle z Finska, Dénska, Talianska, Spanielska, Madarska, Velkej Bri-
tanie, Rakuska, Nemecka, Holandska, Belgicka, Bulharska, Rumunska,
Svajciarska, Irska a Slovenskej republiky - I0Z zastupovala podpredsed-
ni¢ka Marta Brodzianska, dva dni rokovali o uplatiiovani Smernice Eu-
répskeho parlamentu a rady 2003/88/ES o niektorych aspektoch organi-
zdcie pracovného casu a legislative jednotlivych statov.

Uplatiiovanie Smernice Eurépskeho parlamentu a rady 2003/88/ES
o niektorych aspektoch organizacie pracovného ¢asu v statoch Eur6p-
skej unie prezentovala Madeleine Reid, z utvaru pracovného prava Eu-
ropskej komisie. Vo svojej prezentdcii poukazala na kontroverzné postoje
socidlnych partnerov, ale aj medzi jednotlivymi $tétmi EU pri jej uplatiova-
ni, s dorazom na obmedzovanie pracovného ¢asu, jeho dizku, pracu naddas,
referen¢né obdobie vyrovnavania pracovného ¢asu, prestavky v préaci v kon-
texte s BOZP, dovolenku, pracovnu pohotovost atd. Zaroven poukazala na
nezastupitelny vyznam zastupcov zamestnancov a odborov pri vyjedna-
vani priaznivej$ich podmienok pre zamestnancov v tejto oblasti. Nezastu-
pitelnu ulohu tu zohravaji kolektivne zmluvy. Poukézala na pretrvavajuci
problém uplatiiovania ,,opt - out“ (vynimka z prava EU), najma pri reguldcii
pracovného Casu, praci nadcas, zosuladovani pracovného a sukromného
&asu, kde mnohé staty EU ju chcti ponechat na zamestnavatelovi a zamest-
nancovi. Pre odbory je ,,opt - aut® neprijatelny ako dlhodobé riesenie.

Prezentované ndrodné spravy boli zdkladom diskusie uc¢astnikov semi-
néra. Najcastejsie diskutovanymi boli otdzky pracovného ¢asu, flexibility

pracovného ¢asu: zaciatok a koniec pracovnej zmeny, dizka tyZdennej pra-
covnej doby, prestavky v praci, doby odpocinku, dizka dovolenky, mnoz-
stvo nadcasovej prace atd. V priemere dizka tyzdennej pracovnej doby bola
prezentovana 37 - 40 hodin tyzdenne, s pracou nad¢as maximalne 48 ho-
din. Avsak ro¢ny limit spolu 400 hodin nad¢asovej prace v Slovenskej re-
publike zo zucastnenych krajin je najvyssi (napr. Madarsko 300 hodin,
Finsko a Taliansko 250 hodin, ale Nemecko 120 hodin, Spanielsko 80 ho-
din, Holandsko 39 hodin prace nadc¢as/rok). V prezentaciach a diskusii
odzneli jednotné stanoviska ,,Pracovny cas je odborarskou zélezZitos-
tou“. ,,Odbory musia pdsobit tak, aby o pracovnom ¢ase nerozhodovali
len zamestnavatelia.“

Druhym blokom diskutovanych tém boli otdzky pruznosti a zmiernova-
nia, zjednocovania pracovného, profesionalneho Zivota a rodinného Zivota.
K nim patrili otazky dovoleniek, vratane materskej a rodi¢ovskej dovolen-
ky, prekazok v préci na strane zamestnanca, pracovného volna, ale aj zni-
Zovanie rozdielov medzi muzom a zenou v pracovnopravnych vztahoch,
vratane odmenovania.

Neodmyslitelnym podténom prebiehajucej diskusie boli dopady hos-
podarskej a finanénej krizy na zamestnanost, ako aj zamestnancov samot-
nych. Zvyraznena bola poziadavka, netolerovat stratu prav zamestnan-
cov pri rieSeni dopadov krizy, oni ju nezapricinili.

Semindr v zavere zhodnotil predsedajuci Kyosti Suokas, viceprezi-
dent staleho vyboru EFBWW pre stavebnictvo. Skonstatoval, Ze pred-
nesené narodné spravy a diskusia budid jednymi z podkladov vyhod-
notenia projektu o pracovnom c¢ase v stavebnictve. Seminar poukazal
na nutnost spolo¢ného riesenia otazok pracovného ¢asu, zostiladovania
postupov, ako aj na posiliovanie vyznamu kolektivnych zmlav.

Spracovala: Marta Brodzianska
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Socialny fond (dalej len ,, SF) - tvorba, pouzitie a zdanovanie

upravuje zakon ¢. 152/1994 Z. z. o social-
nom fonde a o zmene a doplneni zdkona
¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni
neskorsich predpisov. Zakon bol viac krat nove-
lizovany, naposledy zakonom ¢.474/2008 Z. z.
s u¢innostou od 1. 1. 2009.

Zakon o SF je pracovnopravny predpis. V za-
kone je vymedzeny okruh zamestnivatelov
(§ 2 ods.2), na ktorych sa vztahuje. SF sa roz-
dielne tvori v zévislosti od toho, ¢i je alebo nie
je u zamestnavatela uzatvorend kolektivna zmlu-
va a taktieZ sa rozli$uje skuto¢nost, ¢i je zamest-
névatel podnikatelskym subjektom, alebo nie.

Zamestnavatel tvori SF v rozsahu a za pod-
mienok ustanovenych zikonom o SF. Jeho
tvorbu delime na povinnu a nepovinnu. Po-
vinny pridel tvori zakladny pridel a dalsi pridel.

a) Povinne sa SF tvori na kalendarny rok vo
vyske 0,6 % aZ 1 % zo suhrnu hrubych
miezd alebo platov zG¢tovanych zamest-
nancom na vyplatu za prislusny kalendar-
ny rok (dalej len ,,zaklad“). Do povinnej
tvorby SF sa nezapoc¢itavaju napriklad ces-
tovné nédhrady, odstupné, podiely na zisku
a podobne.

U zamestnédvatela, ktorého predmet ¢in-

nos=ti je zamerany na dosiahnutie zisku,

sa tvori povinny pridel do vysky 1 % z4-
kladne v pripade, ak za predchadzajuci
kalendarny rok dosiahol zisk a splnil
véetky danové povinnosti k $tatu, obci

a vy$siemu tizemnému celku a odvodové

povinnosti voci zdravotnym poistovniam

a Socialnej poistovni.

Ak takyto zamestnavatel niektort z uvede-

nych podmienok nesplnil, tvori SF na pri-

slu$ny rok vo vyske 0,6 % zo zakladu .

Dalsi pridel do SF / nad uvedené podiely

zo zakladu uvedeného pod pismenom a)

najviac vo vyske 0,5 % zo zédkladu je v z4-

kone stanoveny bud:

- vo vyske dohodnutej v kolektivnej zmlu-
ve, alebo

- vo vyske dohodnutej vo vntitornom pred-
pise (len v pripade, ak u zamestnavatela
nepdsobi odborovy organ ).

Ak nie je dohodnuty pridel do SF uvede-

nymi sposobmi, tak je stanoveny:

- vo vyske sumy potrebnej na poskytnutie
prispevkov zamestnancom na kompenza-
ciu (dhradu) vydavkov na dopravu do za-
mestnania a spat, najviac vo vyske 0,5 %
zo zédkladu. Na poskytnutie tychto prispev-
kov musia byt u zamestnancov splnené
zdkonné podmienky, ktoré su stanovené
v§ 7 ods. 5 zdkona o SE.

U tych zamestnavatelov, u ktorych je uza-

tvorena kolektivna zmluva, sa prispevky

zamestnancom na thradu ich vydavkov na
dopravu zo zamestnania a spét poskytuju

v zmysle dohodnutych zasad. Rovnako sa

postupuje aj tam, kde dalsi pridel vo vyske

b

~

0,5 % zo zakladu je dohodnuty vo vnutor-
nom predpise, ak u zamestnévatela nep6-
sobi odborovy orgéan.

¢) Medzi nepovinné (dobrovolné) zdroje
tvorby SF patria napriklad dary, dotacie,
poutzitelny zisk po zdaneni zamestnavatela
alebo splatky poziciek poskytnutych za-
mestnancom z tohto fondu (§ 4 ods. 2 a 3
zékona o SF). Vyska nepovinného zdroja
nie je zakonom limitovana.
Zo zisku sa moze SF tvorit az po povinnej
tvorbe, ako dalsi zdroj.
Tvorba a ¢erpanie SF sa vedie na osobit-
nom tucte zamestnavatela.

Pozitie socialneho fondu

V zékone o SF nie je uvedené samostatné po-
uzitie SF pre zamestnancov podla toho, ¢i je
u zamestndvatela uzatvorend kolektivna zmluva
alebo nie, okrem plneni s nou suvisiacich
(napr. prispevok pre odbory) a okrem ucelo-
vého prispevku na dopravu do zamestnania
a spit z dalsieho pridelu do fondu, ak tento ne-
bol dohodnuty v kolektivnej zmluve alebo vo
vnutornom predpise, ak u zamestnavatela nep6-
sobi odborovy organ.

V' § 7 ods. 1 po novele je uvedené v§eobecné
pouzitie SF pre vietkych zamestnancov, na kto-
rych sa tvori.

Prispevok zo SF je mozné poskytnit aj rodin-
nému prislusnikovi zamestnanca a poberatelovi
starobného dochodku, pred¢asného starobného
ddchodku, invalidného, vysluhového dochodku,
ktorého zamestnavatel zamestnaval v pracov-
nom pomere alebo v obdobnom pracovnom
vztahu ku diiu odchodu do déchodku starob-
ného...

Za rodinného prisludnika sa na tcely tohto za-
kona povazuje manzel (manzelka) zamestnanca
a nezaopatrené dieta zamestnanca (§ 3zakona
¢.600/2003 Z. z. o pridavku na dieta v platnom
zneni).

Zamestnévatel v rdmci realizécie svojej social-
nej politiky poskytuje zamestnancom zo SF pri-
spevok na:

a) stravovanie zamestnancov nad rozsah usta-
noveny osobitnymi predpismi(napr. §152
Zakonnika prace);

- z daflového hladiska nadalej plati, Ze je od
dane oslobodend len hodnota stravy po-
skytnutd zamestnavatelom zamestnancovi
na spotrebu na pracovisku alebo v rdmci
stravovania zabezpecovaného prostrednic-
tvom inych subjektov (gastrolistky), a to bez
ohladu na zdroj krytia( naklady, zisk, SF).
Plati to v8ak len vtedy, ak su prispevky
na stravovanie poskytnuté v nepenaznej
forme.

Penazny prispevok na stravovanie, ak je
poskytnuty zo SE je u zamestnanca zdani-
telnym prijmom, ktory je potrebné zdanit

spolu s jeho ostatnymi zdanitelnymi prij-
mami v prislu$nom mesiaci vyplaty;
Avsak od dane je oslobodeny finanény
prispevok na stravovanie, ak zamestnanec
na zaklade lekarskeho potvrdenia od lekara
$pecialistu, zo zdravotnych dovodov ne-
moze vyuzit ziadny zo spdsobov stravova-
nia zamestnancov, ktory zabezpecuje za-
mestnavatel.

b) dopravu do zamestnania a spit, (okrem
povinného“ dalsieho“ prispevku na tento
ucel u zamestnavatelov, ktorych sa dotyka);

- z danového hladiska ide o prijem zo zdvis-
lej ¢innosti, ktory je zdanitelny bez ohla-
du na to, ¢i md zamestnanec nan narok
alebo nie;
ucast na kultirnych a $portovych podu-
jatiach, ktory je tiez zdanitelnym prijmom;
ide napr. o vstupenky na kulttirne progra-
my a §portové podujatia; tieto prispevky st
zdanitelnym prijmom zo zévislej ¢innosti;
zo zékona nevyplyva forma tohto pri-
spevkuy, t. j. moze ist o zakdpenie vstupe-
niek alebo ich preplatenie zamestnancom;
nemodze ist o vSeobecny finan¢ny prispevok
na tento ucel (bez jeho preukédzania - zdo-
kladovania);
d) rekredcie a sluzby, ktoré zamestnanec vy-
uziva na regeneraciu pracovnej sily (napr.
prispevky alebo priamo poskytnuté reha-
bilita¢né resp. rekondi¢né pobyty, rekreac-
né poukazy, masdze, kozmetika,);
Kazdé pouzitie podla tc¢elov musi byt pre-
ukazané - zdokladované.
Nezdanuju sa (nie su predmetom dane)
u zamestnancov napr. tie rekondi¢né po-
byty, rehabilita¢né pobyty, kondi¢né reha-
bilitdcie a preventivna zdravotn4 starost-
livost, ktoré su poskytnuté v pripadoch
a za podmienok ustanovenych osobitnym
predpisom (napr. zakon ¢. 124/2006 Z. z.
o bezpelnosti a ochrane zdravia pri praci
alebo zdkon ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia
v platnom zneni. Tieto spravidla zamest-
névatel hradi z dariovo uznanych nékladov,
mimo SF. Iné obdobné plnenia (dobro-
volné) st zdanitelnym prijmom bez ohladu
na zdroj krytia (SF alebo zisk po zdaneni),
t. j. zdanuja sa 19 % datiou.
Pri poskytnutych prispevkoch zo SF na re-
kreacie ide o prijem od dane oslobodeny
v pripade, ak md zamestnanec (s manzel-
kou a detmi, ktoré st na ucely pridavkov
na deti povaZované za nezaopatrené) moz-
nost pouzivat rekrea¢né zariadenie poskyt-
nuté zamestndvatelom. Nemusi ist len o za-
riadenie zamestnavatela.

zdravotnu starostlivost,

C

~

€

~

- akide o preventivne zdravotné prehliadky
v zmysle osobitného predpisu (napr. Zakon
355/2007 Z. z.), tieto sa nezdanuju;
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f) socidlnu vypomoc a peniazné pozicky;

— musf st o socidlne vypomoci, ktoré splhajt
socialny charakter. Poskytuji sa najma pri
roznych tazkych zivotnych situdcidch za-
mestnancov (Zivelné pohromy, choroba,
umrtie v rodine a pod.). Z hladiska po-
skytnutia maju formu névratnu alebo ne-
ndvratna.

Nenavratné socialne vypomoci byvaju posky-
tované najmé v penaznej forme a st svojim cha-
rakterom pozicky. Pozicky vSeobecne nie st pred-
metom dane. Podstatné je, ¢i zamestnavatel po-
skytne zamestnancovi beztiro¢nt pozicku, alebo
pozicku s ur¢itym trokom (beznym resp. niz§im).

Ak zamestnavatel poskytne zamestnancovi zo
SF bezdro¢nd navratnu socidlnu vypomoc resp.
pozicku, vyhodou pre zamestnanca je, Ze nemusi
zaplatit urok (ma ju poskytnutu zadarmo). Ide
o zvyhodnenie (fiktivny trok), ktoré sa kvalifiku-
je ako ,,dar® v stvislosti s vykonom zavislej ¢innos-
ti, ktory je predmetom dane z prijmov (v zmysle
zakona o dani z prijmov) t. j. musi sa zdanit.

Ak by zamestnévatel poskytol zamestnancovi
pozicku s urokom niz§im, ako je bezny na trhu,
zdanitelnym prijmom zamestnanca bude vyska
uroku vo vyske rozdielu medzi ,beznym“ tro-
kom a urokom, za ktory zamestnancovi bola po-
skytnutd pozicka.

g) doplnkové dochodkové sporenie (DDS)
okrem prispevku na DDS, ktory je zamest-
névatel povinny platit podla zdkona
¢.650/2004 Z. z. o DDS v platnom zneni.

- ide o zdanitelny prijem zamestnanca,
rovnako ako v pripade, ak zamestndvatel
prispieva napr. na Zivotné poistenie do ko-
mercnej poistovne;

h) dal$iu realizaciu podnikovej socidlnej
politiky v oblasti starostlivosti o zamest-
nancov.

- nezalezi opdt na forme (pefiaZna, nepenaz-
nd). V oboch pripadoch ide vo vaésine pri-
padov o zdanitelny prijem. Plati zdsada, ze
prijmy zo SF od dane oslobodené st len tie,

ktoré su vieobecne takto posudzované pod-
Ia§5o0ds.7a$§9zdkona ¢ 595/2003 Z. z.
o dani z prijmov.

Prispevok odborom

Od roku 2008 je moznost dohodnut v kolek-
tivnej zmluve (§ 7 ods.3 zdkona o SF) prispevok
zo0 SF na tthradu nakladov odborovej organizacie
vynalozenych na spracovanie analyz a expertiz,
alebo inych sluzieb nevyhnutnych na realiziciu
kolektivneho vyjedndvania medzi prislusnym
odborovym organom a zamestnavatelom. Nejde
o povinnost, ale moznost dohodnut uvedeny
prispevok. Celkovd suma prostriedkov pouzi-
tych na uvedené ucely nesmie prekro’it 0,05 %
zo zékladu uvedeného v § 4 ods. 1(povinny z4-
kladny a dalsi pridel).

Prispevok na dopravu

Pokial ide o vyplatu prispevkov na dopravu
do zamestnania a spét zamestnancom (ak v ko-
lektivnej zmluve nebol dohodnuty ,,dalsi“ do
0,5 % zakladu) plati, Ze sa tyka:

- zamestnancov, ktori dochadzaju do za-
mestnania verejnou dopravou a ktorych
priemerny mesacny zarobok nepresahuje
50 % priemernej nominalnej mesacnej
mzdy zamestnanca v hospodarstve SR
zistenej Statistickym tradom SR za ka-
lendarny rok predchadzajuci dva roky
kalendarnemu roku, za ktory sa fond
tvori.

Pre rok 2010 sa vychddza z priemernej nomi-
néalnej mesa¢nej mzdy za rok 2008 vo vyske
21782.- Sk t.j. 723,00 € (50 % z uvedenej sumy
je 361,50 €).

Poskytnutie hore uvedeného prispevku nevy-
lucuje poskytnutie prispevku na dopravu do za-
mestnania a spit aj z povinného pridelu do SF
bez splnenia uvedenych podmienok.

Zamestnavatel je povinny poskytovat zamest-

nancovi tento prispevok najneskor v termine ur-
¢enom na vyplatu mzdy alebo platu po preuka-
zani ndroku ( napr. cestovné listky) a viest o nich
evidenciu.
Aj tento prispevok na dopravu do zamestnania
a spit je zdanitelnym prijmom zamestnanca.
Vseobecne plati, Ze tvorbu, vysku a pouzitie
SE, podmienky poskytovania prispevkov za-
mestnancom a spdsob preukazovania vydavkov
zamestnancom na dopravu do zamestnania
a spat dohodne zamestnévatel:
- sodborovym organom v kolektivnej zmlu-
vea
- ak u zamestnavatela nepdsobi odborova
organizdcia, upravi ich vo vnutornom
predpise
Zamestnavatel nesmie poskytovat prispevok
zo SF na ucely odmenovania za pracu.

Prechod na euro

Podla prechodného ustanovenia § 10 za-
kona o SF (i¢innost k 1. 1. 2009) bol ustano-
veny postup prevodu nevycerpaného zostatku
SF k 31. 12. 2008. Po prepocte konverznym
kurzom zo SK na eura (30,126) sa vysledok za-
okruhlil na najblizsi eurocent a previedol do
roku 2008.

Prijmy zo SF je potrebné uvadzat aj do mzdo-
vého listu zamestnanca ako jeho povinnu sucast.

Po skonceni roka je zamestnavatel povinny aj
zdanitelné prijmy uvddzat do potvrdeni o zda-
nitelnych prijmov zo zavislej ¢innosti, resp. ak
bude zamestnancom vykonavat ro¢né zuctova-
nie preddavkov na dan z prijmov zo zévislej ¢in-
nosti, tak zdaniteIné prijmy zo SF su stcastou
vietkych hrubych zdanitelnych prijmov zo za-
vislej ¢innosti. Nie je mozné ich na tento ucel
osobitne zdanovat.

Zo zdroja: Personalny a mzdovy poradca,
Zakon o SF, zékon o dani z prijmov,
Spracovala Ing. Gabriela Krchiidkové

Zdanovanie prijmov z prostriedkov socialneho fondu
- zakon ¢.152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov

ZdaniteIné penazné i nepenazné prijmy z prostriedkov socialneho
fondu( dalej len ,,SF®) sa zdanuji vo vyske 19 %.

Prijmy od dane oslobodené aj ked s poskytnuté zo zdrojov social- C
neho fondu, st uvedené v § 5 od.7 a v § 9 zdkona ¢. 595/2003 Z. z.
o dani z prijmu v zneni neskorsich predpisov:

a) hodnota stravy poskytnutd zamestnévatelom zamestnancovi na

vanych zamestnavatelom zamestnancovi na spotrebu na praco-
visku (pitny rezim podla § 6 ods. 3 zdkona ¢.124/2006 Z. z. o BOZP).
rekondi¢né pobyty, rehabilita¢né pobyty, preventivna zdravotnd
starostlivost, ktoré su poskytnuté v pripadoch a za podmienok
ustanovenych osobitnym predpisom ( napr. zakon ¢.124/2006 Z. z.
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci, alebo zakon ¢. 355/2007

~

pracovisku, alebo v ramci stravovania zabezpecovaného prostred-
nictvom inych subjektov ( aj gastrolistky). Uvedené plati vtedy, ak
su prispevky na stravovanie poskytnuté v nepenaznej forme.
Penazny prispevok na stravovanie zo SF je u zamestnanca zdani-
telnym prijmom, ktory je potrebné zdanit spolu s jeho ostatnymi
zdanitelnymi prijmami v prislusnom mesiaci vyplaty.

Avsak v zmysle novely § 5 ods .7 pism .b) zdkona ¢.595/2003 Z. z.
o dani z prijmov je od dane oslobodeny finan¢ny prispevok na
stravovanie, ak zamestnanec na zdklade lekarskeho potvrdenia od
$pecializovaného lekéra zo zdravotnych dovodov nemdze vyuzit
Ziadny zo sposobov stravovania zamestnancov zabezpecovanych
zamestnavatelom (u¢innost od 1. 1. 2010).

b) hodnota nealkoholickych napojov v nepeniaznej forme poskyto-

Z. z. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v platnom
zneni, t. j. ak ma zamestnéavatel povinnost poskytovat toto plnenie.

Ak zamestnévatel poskytuje
d) rekredcie, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovnej sily

e)

(nie v8ak finan¢ny prispevok, ale poskytnutie urcitého zariadenia napr.
vlastné resp. prenajaté rekreacné zariadenie, §portové zariadenie)
t. j. nejde o poskytnutie finan¢nych prostriedkov zamestnancovi, ale
o poskytnutie ur¢itého zariadenia. Ak ide o zakupenie rekrea¢nych
poukazov napriklad prostrednictvom cestovnej kanceldrie ide
o zdanitelny prijem zamestnanca s uplatnenim 19 % sadzby dane.
suma vynaloZena zamestnavatelom na doskolovanie zamest-
nanca, ktoré suvisia s jeho pracovnou ¢innostou (nie $tudium za-
mestnanca za uc¢elom ziskania vyssieho stupna vzdelanosti).
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VYHODNOTENIE PLNENIA HLAVNYCH ULOH

Integrovaného odborového zvizu na roky 2009-2010 za rok 2009

(Dokoncenie z SPEKTRUM C. 5 a 6)

lll. Oblast bezpecnosti a ochrany
. zdravia pri praci

Uloha:

Trvat na tom, aby postavenie a prdavo odborov
v oblasti BOZP bolo zabezpecené v sulade s me-
dzindrodnymi dohovormi a smernicami EU.

VyzZadovat od zamestndvatelskych subjektov
dodrZiavanie predpisov v oblasti BOZP a za tym
ticelom pravidelne vykondvat odborovii kontrolu
nad stavom BOZP prostrednictvom zvizovej ins-
pekcie BOZP a zéikladnych organizdcii IOZ.

Z urovne IOZ poskytovat metodickii a pora-
denskii cinnost zdkladnym organizécidam I0Z, zd-
stupcom zamestnancov pre otdzky BOZP a ins-
pektorom BOZP.

Zabezpecenie plnenia:

a) IOZ bude neustale sledovat legislativu
v oblasti BOZP a v spoluprici s KOZ SR
vietkymi dostupnymi prostriedkami obha-
jovat postavenie a pravomoci odborov
v oblasti BOZP.

b) Pravidelne formou metodickych materia-
lov informovat zékladné organizacie o no-
vych pravnych predpisoch, resp. zmendch
platnych pravnych predpisov.

¢) Kontrolnu ¢innost BOZP v spolupréci s re-
giondlnymi koordinitormi zamerat na kon-
trolu a pomoc pri dodrziavani predpisov
v oblasti BOZP, dohodnutych podmienok
podnikovej socidlnej politiky zo strany za-
mestnévatelov.

d) Kontrolnu ¢innost BOZP v spolupraci s re-
gionalnymi koordindtormi zamerat na kon-
trolu a pomoc pri dodrziavani predpisov
v oblasti BOZP, dohodnutych podmienok
podnikovej socidlnej politiky zo strany za-
mestndvatelov.

Plnenie:

IOZ sa aktivne zucastnuje legislativneho pro-
cesu v oblasti BOZP, sleduje ich vyvoj v tizkej
spolupraci s KOZ SR, spracovavanim vlastnych
materidlov, ndvrhov, ucastou na vzdeldvani.
Metodicka ¢innost v oblasti BOZP, vratane
informovanosti o pravnych predpisoch v hod-
notenom obdobi bola vykonavana najma pro-
strednictvom ¢asopisu SPEKTRUM, pisomnymi
stanoviskami, vysvetleniami na zaklade poziada-
viek ZO 10Z, priamo v ZO IOZ v ramci meto-
dickych navstev ECCO a.s. Martin, SUNGWOO
HITECH Slovakia, s.r.0. Zilina, Ernst Keller s.r.o.
Nitra, MAKYTA a.s., zdvod Bytca.

Metodické materialy $§pecializované na jed-
notlivé oblasti BOZP, rozsiahlejsieho charakteru
v roku 2009 boli rozpracované a postupne v roku
2010 budd vydavané v ramci stiboru ,,Program
a ulohy ZO IOZ v oblasti BOZP*

Kontrolnu ¢innost BOZP odborovy zviz rea-
lizoval v roku 2009 zvazovymi in§pektormi BOZP,
ktori pri vykone niektorych previerok spolupra-
covali s ¢lenmi komisie BOZP, ktoru ma I0Z
vytvorenu. Previerky boli vykonané v sulade
s Planom previerok BOZP, ktory schvalilo Pred-
sednictvo IOZ dna 29. 1. 2009. Vykonané pre-
vierky okrem kontroly nad dodrziavanim pred-
pisov BOZP u jednotlivych zamestnéavatelskych
subjektoch, plnili aj funkciu metodickej pomoci
¢lenom I0Z a ¢lenom vyborov ZO I0Z, pomoci
ZO I0Z.

Pocet, zameranie a vysledky previerok

kontrola nad |komplexnd| néslednd kontrola preberanie

STAVEBNICTVO

CESTNA INFASTRUKTURA 7 5
DOPRAVNYCH PODNIKOV 1 1
CIVILNE LETECTVO 3 1
TEXTIL, ODEV, KOZA 11 5

STREDNE ODBORNE SKOLY 0

I 7T T N NN R R

Vyskytli sa problémy s uskuto¢nenim kontrol
BOZP z dovodu velmi zlej situdcie a atmosfére
vo firmach, ktord je sposobend dopadom krizy.
Vzhladom na neustile zmeny v ZO 10Z a fi-
nan¢nych podmienok zamestnavatelov, IOZ za-
meral a podporoval dobru politiku zamestna-
nosti, podnikovu socidlnu politiku, dostojné
pracovné podmienky a podporu zdravého $tylu
na pracovisku.

V ramci previerok boli zistené nedostatky,
z ktorych najviac bolo zistenych:

- v oblasti poskytovania OOPP,

- vo vztahu k zdstupcom zamestnancov pre

BOZP v zmysle Zékona 124/2006 § 19 a § 20

- neur¢eni, chybaju menovacie dekréty, ne-

evidovana ¢innost, a pod.,

- nevykonédvané spolo¢né previerky BOZP,

- nepreskolenie zamestnancov, dokumentdcia

vedend v uz neplatnej legislative,

- nedostatky a porusenia predpisov zistenych

v zdravotnej a hygienickej starostlivosti:

- nie je zriadena Pracovna zdravotnd sluzba,

- nevyhovujtce socidlne a hygienické zaria-

denia,

- nedostato¢né vybavenie lekdrniciek.

Zvy$ena pozornost bola venovana poskytova-
niu metodickej a poradenskej pomoci zaklad-
nym organizdcidm IOZ a zdstupcom zamest-
nancov pre BOZP.

10Z realizovala 35. ro¢nik sutaze ziakov v ob-
lasti BOZP. Sttaz bola ucastnikmi vysoko hod-
notenda. Komisia BOZP a ZIBP poskytovali in-
formdcie aj prostrednictvom SPEKTRA.

Uloha sa plni.

IV. Oblast odborovej ¢innosti

Vysvetlovat vyznam odborov a ¢lenstva v od-
boroch ako najicinnejsieho ndstroja zamestnan-
cov na obhajobu a presadzovanie svojich zaujmov
a opravnenych ndrokov, ktory v trhovej ekono-
mike preferujiicej zmluvnii volnost, nadobiida
este vyraznejsiu opodstatnenost.

Presadzovat a obhajovat posilnenie postavenia
odborov v pracovnoprdvnych vztahoch.

Neustdlu pozornost venovat uspokojovaniu po-
trieb suicasnych clenov, stabilizdcii a dalSiemu roz-
Sirovaniu clenskej zdkladne ziskavanim novych
clenov IOZ.

Zabezpecenie plnenia:

Z urovne I0Z vypracovat a realizovat projekt
smerujuci k aktivizacii ¢lenskej zakladne a ziskava-
niu novych ¢lenov s tématikou: Ak4 je cena teraj-
$ich odborov dnes a akd bude v budicnosti? s mot-
tom: ,,Co zmenit, ¢o udrzat, ako pokracovat®.

Obsah projektu:

a) Vyvoj stavu a vekovej $truktury ¢lenskej za-
kladne do roku 2013.

STAVEBNICTVO 7
CESTNA INFASTRUKTURA 1
DOPRAVNYCH PODNIKOV 0
CIVILNE LETECTVO 0
TEXTIL, ODEV, KOZA 0
STREDNE ODBORNE SKOLY

2 5
- 1

O celkovej a kontrolnej ¢innosti BOZP bola
spracovana a predloZzend komplexna Spréva
o ¢innosti BOZP za rok 2009, ktora bola schva-
lend Predsednictvom IOZ 28. janudra 2010 bez
pripomienok.

K plneniu uloh IOZ v oblasti BOZP prispeli
aj ¢lenovia poradného organu IOZ - Komisie
BOZP pri IOZ. Komisia vyrazne napomahala
aktivitdm v oblasti BOZP, najma v priprave me-
todickych materidlov a kontrole v dopravnych
a leteckych podnikov.

b) Definovanie hodnoty, postoja, schopnosti,
potencidlu su¢asnych odborov:

- kde sa nachiadzame

- ¢o chceme a ako to chceme dosiahnut,

- ¢o a kolko sme schopni do toho investovat

- aké rizikd je potrebné zobrat do uvahy.

¢) Adaptacia byvalych a novych ¢lenov na ¢len-
stvo v odboroch.

d) Individualizmus a odbory.

e)Investovanie do schopnosti ziskat byvalych
anovych ¢lenov odborov.
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Plnenie:

Z trovne IOZ bol vypracovany projekt smeru-
juci k aktivizacii ¢lenskej zakladne a ziskavaniu
novych ¢lenov s tematikou: ,, Akd je cena terajsich
odborov dnes a aka bude v buducnosti“ s mottom:
,Co zmenit, ¢o udrzat, ako pokracovat

Uloha sa plni &astoéne.

Uloha:

V spoluprdci s KOZ SR sa podielat na zdoko-
nalovani uceleného systému odbordrskeho vzde-
lavania, ktory zabezpeci komplexnii pripravu od-
borovych funkciondrov na vsetkych stuprioch
s prihliadnutim na $pecifické potreby ich funkcii,
osobitne v socidlnom dialégu.

Zabezpecenie plnenia:

a) IOZ pripravy ¢lenov orgénov zakladnych
organizicii a orgdnov IOZ pripravi a bude
tuto ulohu zabezpecovat aj formou kores-
ponden¢ného vzdelévania, pripravou me-
todickych materialov, ktoré budu reagovat
na aktudlne potreby ¢lenov a zékladnych
organizaci:

- postup ZO a zamestnanca pri skonéeni pra-
covného pomeru,

- postup ZO pri uplatiiovani ziadosti z ga-
ran¢ného fondu,

- postup ZO pri vyhlaseni konkurzu na maji-
tela/zamestnévatela,

- postup ZO pri nedodrzani terminu splat-
nosti miezd a jej dlh.

b) IOZ v ramci u informécii skvalitnenie
a urychlenia prenosu informacii bude vy-
uzivat vlastnd web stranku, vlastny ¢asopis.

Plnenie:

Na realizacii systému vzdeldvania v odboroch
odborovy zviz participuje prostrednictvom za-
stipenia v Komisii vychovy a vzdelavania KOZ
SR, ktord je poradnym organom konfederacie.
Samotné vzdelavanie v odborovom zvize je roz-
pracované v aktivitdch zvdzu na prislu$ny rok.
Koresponden¢né vzdelavanie nie je zatial reali-
zované. V ¢asopise SPEKTRUM bolo v roku 2009
uverejnenych 5 prispevkov z oblasti vzdelavania.
IOZ sa podiela na zabezpeceni tc¢astnikov no-
vého projektu ,Vzdeldvanie odbordrov v SR
ktory sa zacal v polovici roka 2009.

I0Z prostrednictvom KOZ SR poskytol ZO
informac¢né materialy ,,Lisabonska dohoda®, Po-
stup EOK na procese kolektivneho vyjednavania
a mnohé dalsie prostrednictvom SPEKTRA.

IOZ spracoval a poskytol vietkym ZO I0Z
faktografické materidly o vyvoji zamestnanosti,
miezd a ostatnych makroekonomickych ukazo-
vatelov.

V priebehu roka 2009 bolo v Predsednictve
10Z schvalené vydavanie zvdzového mesacnika s
nézvom SPEKTRUM a jeho obsahové zameranie.
Je distribuovany do ZO IOZ pre potreby ¢lenov
I0Z a orgény ZO. Predsednictvo tiez schvililo
web stranku IOZ, ktord bola nésledne vytvorena.

Realizdcia kore$pondenéného vzdeldvania
a priprava metodickych materidlov vyplyvaja-
cich z tlohy budu realizované v roku 2010.

Uloha sa plni &astoéne.

Uloha:

I0Z najma prostrednictvom regiondlnych or-
ganov bude vytvdrat podmienky pre skvalitnenie
komunikdcie zdkladnych organizdcii IOZ cestou
zlepSenia vzdjomnej informovanosti clenov, s cie-
lom dosiahnut vicsiu aktivitu a akcieschopnost
odborov a koordinovat spolocny postup a podporu
pri rieSeni Specifickych zdujmov voci socidlnym
partnerom.

Zabezpecenie plnenia:
I0Z prostrednictvom regionalnych pracovisk

bude:

- zabezpedovat komunikaciu s ¢lenmi I0Z
a organmi ZO 10Z,

- zabezpeclovat efektivny prenos informécii
¢len, ZO I0Z a I0Z a spit,

- posilnovat vyznam a pravomoci regiondl-
neho pracoviska I0Z vo vztahu k prislus-
nym uzemnym orgdnom $tdtnej spravy
a samospravy, spoluprace s ostatnymi od-
borovymi organizéciami v prislu§nom re-
gione s dorazom na rie§enie problémov trhu
prace, pracovno-pravnych otazok, k rozvoju
¢innosti regiondlneho tripartitného social-
neho dialogu,

- realizovat ulohy a politiku I0Z a KOZ SR,

— aktivne posobit v regionalnych radach KOZ
SR,

- spolu organizovat uc¢ast na zhromazdeniach
organizovanych KOZ SR a partnerskych OZ,

- zabezpedovat komunikéciu s ¢lenmi I0Z
aorganmi ZO 10Z,

- zabezpelovat efektivny prenos informécii
¢len, ZO I0Z a IOZ a spit.

Plnenie:

Funkciondri a zamestnanci IOZ sa vzadjomne
zoznamovali so ZO predchodcov SOZ TOK, OZ
DOPRAVA a OZ STAVBA SR. Vyskytli sa urcité
problémy vo vzajomnej komunikacii a systéme,
ktoré boli vyriesené. V sticasnosti sa pripravuje
analyza poskytovania pomoci IOZ, zhodnocuje
sa uroven ZO a potreba pomoci zo strany IOZ.

Bolo zrealizovanych 262 pracovnych ciest do
Z0 10Z, z ktorych boli viacnasobné do mno-
hych ZO. Pracovné cesty boli uskuto¢nené za
ucelom najmi poskytovania metodickej pomoci
v pracovno-pravne]j oblasti, procese kolektiv-
neho vyjednévania a plnenia odvodu ¢lenskych
prispevkov.

Komunikdcia s ¢lenmi IOZ bola zabezpeco-
vana prostrednictvom ucasti funkciondrov a z4-
stupcov IOZ na rokovaniach orgdnov ZO I0Z.
Bola nespocetne krat poskytovana pomoc, ¢i in-
formécie prostrednictvom telefénu a e-mailu.
Zavery z pracovnych ciest a z rokovani v ZO I0Z
su spracovdvané a s vyznamnou motivaciou pre
dalsiu ¢innost IOZ a jeho organov.

V zmysle planu ¢innosti a aktivit IOZ sa usku-
to¢nili zasadnutia regiondlnych organov IOZ.
Z urovne regionov I0OZ boli zabezpedované aj
akcie, ktorych hlavnym garantom bola KOZ SR,
napr. ucast ¢lenov I0OZ na zhromazdeni ob¢anov
1. méja 2009 v Banskej Bystrici (115 ucastnikov),
11 ucastnikov na euro demonstracii 16. maja
v Prahe.

I0Z ma svojich zastupcov (aj regionalnych
koordinatorov) vo vyboroch pre otdzky zames-
tnanosti. Tito sa pravidelne zt¢astnuju a posky-
tuji spitné informdacie. Dalej m4 zastdpenie
v projektoch cezhrani¢nej spoluprace (Madar-
sko, Polsko, Rakusko). V ramci regiénov zastup-
covia IOZ pracuji v regiondlnych organoch
KOZ SR, kde regionélni koordinatori v Kosi-
ciach, Ziline a Nitre vykonavaju funkciu pred-
sedu RR KOZ SR.

Uloha sa plni.

V. Oblast medzinarodnej ¢innosti

Uloha:

Rozsirenie EU a vstup SR do EU povaZovat ako
prostriedok zabezpecenia mieru a stability, hos-
poddrskeho a spolocenského rozvoja, zlepSovania
zZivotnych a pracovnych podmienok a posilnenia
postavenia odborov.

Zabezpecenie plnenia:
a) V ramci eur6pskych struktur, ktorych I0Z

je ¢lenom spolo¢ne koordinovat postupy
k prekonaniu dopadov hospodarskej krizy
na ¢lenov odborov a zamestnancov v po-
sobnosti IOZ a tychto §truktdr.

b) Spracovat navrh projektov s moznostou
ziskania prostriedkov Eur6pskej unie pre
spolupracu a vzdeldvanie partnerskych od-
borovych zvazov.

Plnenie:

Odvetvia Integrovaného odborového zvizu
(stavebnictvo, doprava, textilny a odevny prie-
mysel) st odvetviami, na ktoré v roku 2009 naj-
viac dopadala hospodarska a finan¢na kriza. Za
cely rok 2009, podla UPSVR SR sa podla pred-
chéddzajucej ¢innosti u posledného zamestnava-
tela (podla SK - NACE) hlasilo na uradoch
prace 37 459 UOZ (21 543 stavbérov, 5444 do-
pravékov a 10 472 textildkov a odevékov).

I0Z bol jednym z aktivnych odborovych zvi-
zov v ramci KOZ SR, ktory navrhoval rieSenia
na prekonanie krizy, s cielom ¢o najmensich do-
padov na zamestnancov tychto odvetvi. Tieto sa
dostali do navrhov KOZ SR a nasledne do Rady
vlady pre rieSenie dopadov krizy. Niektoré z ty-
chto navrhov si osvojila aj vldda a zahrnula ich
do opatreni, ktoré vlada schvalila a realizovala.
Nase névrhy vychddzali aj z podnetov, ktoré sme
koordinovali s naimi partnermi z medzindrod-
nych odborovych organizécii a naopak niektoré
nase néavrhy sme ponukli na§im zahrani¢nym
partnerom.

Predsednictvo IOZ v roku 2009 prerokovalo
a schvalilo navrh troch projektov odborového
zvizu, s cielom pouzitia prostriedkov EU. V sd-
¢asnosti IOZ ¢aka na vyjadrenia partnerov pro-
jektov, s cielom dalsieho ich rozpracovania a rea-
lizovania.

Uloha sa plni.

Posilfiovat a rozvijat spoluprdcu s partnerskymi
OZ v zahranici, najmd organizovanim pracov-
nych stretnuti roznych foriem s predstavitelmi od-
borovych centrdl a ich zdkladnych organizdcii, vy-
menou skiisenosti.

Zabezpecenie plnenia:

a) Z urovne IOZ pokracovat v spolupraci s
partnerskymi OZ v zahranici, s ktorymi
spolupracovali pravni predchodcovia I0Z
v sulade s platnymi dohodami, resp. ich no-
velizdciami.

b) Zvysenu pozornost venovat spolupraci s
partnerskymi odborovymi zvizmi v Ceskej
republike (OS STAVBA CR, OS DOSIA a
OS TOK) a to:

- pre rok 2009 pokracovat v spolupraci v si-
lade s platnymi dohodami, organizovat spo-
lo¢né podujatia dohodnuté v roku 2008
a v roku 2009 uzatvorit nové bilateralne do-
hody o spolupraci na dalsie obdobie

Plnenie:

Organy odborového zvizu rozhodli o pokra-
¢ovani spoluprdce na bilateralnej, resp. multila-
teralnej urovni so zahrani¢nymi odborovymi
zvizmi, s ktorymi spolupracovali pravni pred-
chodcovia IOZ. Spoluprica bola orientovana
predovietkym na odborové zvizy susednych $ta-
tov Slovenskej republiky, resp. na odborové zvizy,
s ktorymi pravni predchodcovia IOZ spolupra-
covali pri spolo¢nych projektoch alebo na zakla-
de dohod o spolupraci - viSegradska $tvorka ai.

V roku 2009 sa uskuto¢nilo dohodnuté stret-
nutie ¢lenov Komisie Mladych OS STAVBA CR
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a Rady mladych IOZ v Prahe na zédklade dohody
OZ STAVBA SR a OS STAVBA CR v roku 2008.

Po rokovaniach so $tatutarmi partnerskych
odborovych zvizov z Ceskej republiky (OS STAV-
BA CR, OS DOSIA, OS TOK) s vedenim 10Z
vSetci zucastneni potvrdili zdujem aj nadalej
spolupracovat. Bolo dohodnuté, Ze sa pripravia
névrhy dohdd o vzdjomnej spolupraci na bilate-
rélnej Grovni, ktoré prerokuju a ratifikuju organy
jednotlivych zvidzov. Ratifikdcia prebehla na
sklonku roku 2009 a nésledne doslo k podpisu
novych dohéd o spoluprci.

Uloha sa plni.

Uloha:

Vytvirat podmienky pre clenstvo I0Z v nad-
ndrodnych odborovych centrdlach.

Zabezpedenie plnenia:

10Z sa bude aktivne podielat na ¢innosti sve-
tovych a eur6pskych odborovych federacii, kto-
rych je ¢lenom.

Plnenie:

I0Z je ¢lenom BWI, svetovej federdcie za-
mestnancov stavebnictva a drevospracujiceho
priemyslu, je ¢clenom ETUF TCL, eurdpskej fe-
deracie zamestnancov textilného a odevného
priemyslu, kde je podpredsedni¢ka IOZ Daniela
Zuffové ¢lenkou vykonného vyboru. I0Z je tiez
¢lenom EFBWW, eurdpskej federacie zamest-
nancov stavebnictva a drevospracujuceho prie-
myslu, kde je predseda IOZ Dusan Bar¢ik ¢le-
nom vykonného vyboru. IOZ prostrednictvom
svojich zéstupcov vo vykonnych organoch pred-
kladaju navrhy na rie§enia otazok tykajucich sa
nasich ¢lenov, ale tieZ vztahov s nasimi socidl-
nymi partnermi, zamestnavatelskymi zvazmi,
ktoré su tiez ¢lenmi eurdpskych zamestnévatel-
skych $truktar.

Uloha sa plni.

Uloha:
Zicastnovat sa medzindrodnych podujati za-

meranych na podporu, pomoc a solidaritu élenom
pri presadzovani odbordrskych poZiadaviek a
proti nedemokratickému konaniu Statnych orgd-
nov v zahranici.

Zabezpecenie plnenia:

Z trovne odborového zvizu zabezpelovat so-
liddrnu G¢ast zastupcov IOZ na eurépskych od-
borarskych manifestaciach, demonstraciach,
zhromazdeniach organizovanych najma Eurdp-
skou odborovou konfederaciou (EOK).

Plnenie:

V roku 2009 sa v ramci delegidcie KOZ SR zu-
Castnili zastupcovia IOZ eurdpskej manifestacie
na podporu prav pracujucich, organizovanej Eu-
ropskou odborovou konfedericiou (EOK). I0Z
pravidelne solidarne podporuje snahy partner-
skych odborovych zvizov v boji proti nepraviu
v Eurdpe, ale i vo svete pisomnymi podpornymi
stanoviskami a ddvame im tak najavo, Ze vo svo-
jom boji nie su sami.

Uloha sa plni.

SKOLENIE HOSPODAROK(OV) V REGIONOCH

Napliajiic svoj program pokracoval odborovy zviz vo vzdelavacich aktivi-
tach v tomto roku $kolenim hospodarok, hospodarov a ¢lenov reviznych ko-
misii zdkladnych organizécii. Ciefom bolo vysvetlit zdkladné zasady pre vy-
kondvanie hospodarskej agendy v zakladnych organizaciach, ukdzat na plat-
nu legislativu pre ekonomicku a danovu oblast a tiez urobit vyklad pravi-
diel pre poskytnutie podielu z zaplatenej dane v prospech odborového zvizu.

Samotné §kolenie bolo rozvrhnuté do $tyroch terminov, v maji sa usku-
toénilo v regiénoch Kogice a Zilina, v juni v Nitre a Bratislave. Lektorsky

bolo zabezpedené z Uradu I0Z, kde sa striedali Du$an Baréik, predseda
OZ, Marta Brodzianska, podpredsednitka OZ a Janka Benkeoova z Od-
borového zdruzenia Zelezni¢iarov. Rozhodujucou &astou $koleni bolo
praktické cvicenie, ktoré malo napomoct spravnemu vedeniu t¢tovnictva
v zédkladnej organizacii.
Celkom bolo preskolenych 110 zastupcov zakladnych organizacii, v Ko-
Siciach 26, v Ziline 24, v Nitre 32, v Bratislave 28.
-gd-
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Uétovnictvo v zakladnej odbo

j organizacii

Dolezitym predpokladom ucelného a hospodarneho vyuzivania odboro-
vych prostriedkov je spravne a presné vedenie u¢tovnictva v zdkladnej orga-
nizacii.

Prévnické, zahrani¢né a fyzické osoby v Slovenskej republike vedu ¢-
tovnictvo v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve, v zneni neskor$ich
predpisov.

Podla uvedeného zakona st ictovné jednotky (pravnické, zahrani¢né
a fyzické osoby) povinné viest i¢tovnictvo spravne, uplne, preukazatelne,
zrozumitelne a spésobom zarudujicim trvanlivost u¢tovnych zdznamov.

Zakladnd organizacia (i¢tovnd jednotka) je povinna uétovat v sustave jed-
noduchého alebo podvojného uctovnictva. V sustave jednoduchého uctov-
nictva moze uctovat ta zdkladna organizacia, ktord nepodnika a ak jej prijem
nedosiahol v predchadzajicom obdobi 200 000 €. Ak zékladnd organizécia
nesplni uvedené podmienky, je povinnd uctovat v sustave podvojného t¢-
tovnictva.

Vsetky uctovné zapisy musia byt podloZené uétovnymi dokladmi.
Uétovny doklad je preukazatelny Giétovny zaznam, ktory musi obsahovat:

- oznacenie uctovného dokladu,

- obsah uc¢tovného pripadu a oznacenie ucastnikov,

- peniazni sumu alebo idaj o cene za mernt jednotku a vyjadrenie mnozstva,

- datum vyhotovenia u¢tovného dokladu,

- datum uskuto¢nenia G¢tovného pripadu, ak nie je zhodny s ddtumom

vyhotovenia,

- podpisovy zdznam osoby zodpovednej za u¢tovny pripad (predseda ZO)

a podpisovy zdznam osoby zodpovednej za jeho zauctovanie (hospodér
Z0).

Uttovny z4pis sa zaznamendva do tétovnych knih.

Zakladna organizacia, ktora ctuje v sustave jednoduchého tétovnictva
uctuje v tychto uc¢tovnych knihach:

- v peniaznom denniku,

- v knihe pohladéavok,

- v knihe zavizkov,

- v pomocnych knihach.

Penazny dennik je najddleZitej$ou uc¢tovnou knihou a obsahuje najma
udaje o:

- stave peflaznych prostriedkov ti¢tovnej jednotky v hotovosti a na i¢toch

v peniaznych ustavoch,

- prijmoch v t¢tovnom obdobi a v ¢leneni potrebnom na zistenie zakla-

du dane z prijmov,

- vydavkoch v u¢tovnom obdobi a v ¢leneni na zistenie zakladu dane

z prijmov,

- priebeznych polozkach zachytavajicich pohyby penaznych prostried-

kov, ktoré nie st prijmom alebo vydavkom.

Zikladna organizécia nemusi uctovat v knihdch, pre ktoré nema praktické
vyuzitie.

Do penazného dennika uctuje hospodar véetky prijmy a vydavky na za-
klade prijmovych a vydavkovych dokladov a prijmy a vydavky na beznom
ucte na zéklade vypisu z bezného tuctu.

Prijmové pokladni¢né doklady sa vyhotovuju trojmo, pri¢om prvopis (po-
tvrdenku) obdrzi platitel. Prvy prepis je ti¢tovnym dokladom a druhy zo-
stava v bloku. Vydavkové doklady sa vyhotovuji dvojmo. Prvopis dokladu je
uctovnym dokladom a prepis zostava v bloku.

Opravovanie finanénych ¢iastok na t¢tovnych dokladoch a v peniaznom
denniku je pripustné iba u¢tovnym spoésobom, to znamena, Ze pévodny za-
pis sa preciarkne vodorovnou ¢iarou tak, aby zostal ¢itatelny a spravny udaj
sa vpise vedla. K opravenému tdaju sa podpise osoba, ktord opravu vykonala
a napise ddtum vykonania opravy. U¢tovné doklady sa nesmti opravovat
prepisovanim, vymazavanim alebo inym spdsobom, ktorym by sa uétov-
ny doklad stal dplne alebo z ¢asti necitatelnym.

Penazny dennik musi byt na titulnej strane oznaceny peciatkou zakladnej
organizécie, podpisany predsedom ZO, predsedom reviznej komisie ZO
a hospodarom ZO.

V prehlade o stave majetku zakladnej organizacie, sa uvedie stav majetku
k 1. 1. toho roku, v ktorom sa petiazny dennik za¢ina viest. Udaje o stave
hmotného majetku nadvézuji na inventirnu knihu a na vysledky uskuto¢-
nenych inventur.

Uttovnd jednotka otvori t¢tovné knihy vzdy ku diiu svojho vzniku a tiez
k prvému diu u¢tovného obdobia (kalendarny rok). Otvorenie u¢tovnych
knih znamena, Ze G¢tovna jednotka zauctuje zostatky penaznych prostried-
kov v hotovosti a na beznom ucte.

Uttovna jednotka uzavrie G¢tovné knihy vzdy ku diiu zaniku a k posled-
nému dnu uc¢tovného obdobia.

Uttovna jednotka zostavuje ictovna zavierku, ktora prezentuje sku-
toc¢nosti, ktoré su predmetom uétovnictva.

Uttovna zdvierka obsahuje tieto vieobecné naleZitosti:

- nazov a sidlo uctovnej jednotky,

- identifika¢né ¢islo, ak ho ma u¢tovnd jednotka pridelené,

- pravnu formu uctovnej jednotky,

— den, ku ktorému sa zostavuje,

— den jej zostavenia,

- obdobie, za ktoré sa zostavuje,

- podpisovy zdznam §tatutdrneho orgdnu (predseda ZO), osoby zodpo-

vednej za jej zostavenie a osoby zodpovednej za vedenie G¢tovnictva.

Uctovnd zdvierka v stistave jednoduchého tétovnictva okrem vieobec-
nych nalezitosti obsahuje:

- vykaz o prijmoch a vydavkoch,

- vykaz o majetku a zévizkoch.

Uétovna jednotka je povinna zostavit u¢tovnu zavierku najneskor do
$iestich mesiacov od datumu, ku ktorému sa ui¢tovna zavierka zostavuje.

Dolezitou sucastou uctovnej zavierky je inventarizicia. Jej vykonanim
sa overuje, ¢i stav majetku, zavazkov a rozdielu majetku a zavizkov v uctov-
nictve zodpoveda skuto¢nosti. Inventarizdcia sa vykonava ku dnu, ku kto-
rému sa zostavuje uctovna zavierka. Pri hmotnom majetku okrem penaznych
prostriedkov v hotovosti moZe byt inventarizacia vykonana v inej lehote, ktord
vsak nesmie prekrocit dva roky. Pefiazné prostriedky v hotovosti sa musia
inventarizovat najmenej §tyrikrat za i¢tovné obdobie.

Uttovnictvo méze zakladnd organizdcia viest v pisomnej alebo technic-
kej forme (pocitac). Tieto formy st rovnocenné.

Uttovnd jednotka je povinnd zabezpecit ochranu u¢tovnej dokumentacie
proti strate, zniceniu alebo poskodeniu.

Doby uchovavania Gétovnych dokladov:
tictovnd zdvierka — pocas desiatich rokov nasledujucich po roku, ktorého

sa tyka,

tictovné doklady, tictovné knihy, inventarizacné sipisy — pocas piatich ro-

kov nasledujtcich po roku, ktorého sa tykaju,

tictovné zdznamy v technickej forme — pocas piatich rokov nasledujtcich po

roku, v ktorom sa naposledy pouzili,

ostatné tictovné zdznamy — pocas doby urcenej v registratirnom plane u¢-

tovnej jednotky tak, aby neboli porusené predchddzajtce doby.

Zakladna organizacia je povinna pred svojim zanikom zabezpecit
uchovanie u¢tovnych zaznamov.

Desatoro hospodara
. Pravidelne t¢tuj prijmy a vydavky do penazného dennika.
. Dbaj, aby finan¢né prostriedky a u¢tovné doklady boli bezpecne ulozené.
. Sleduj, ¢i st vydavky v stlade so zdsadami hospodarenia ZO.
. Pravidelne prevadzaj odvod ¢lenskych prispevkov.
. Vyzaduj, aby predseda ZV pravidelne podpisoval prislugné uctovné
doklady.
. Dodrzuj pokladni¢ny limit stanoveny v zasadach hospodarenia ZO.
. Pozaduj, aby Ti uznesenia ZV, ¢lenskej schodze alebo konferencie ZO,
tykajtice sa hospodarenia boli odovzdané pisomne.
8. Pravidelne, v zmysle platnej legislativy, odvadzaj dane.
9. Vyzaduj protokoldrne odovzdanie hospodérsko - finan¢nej agendy
v pripade, Ze tuto bude zabezpecovat iny funkcionar ZV.
10. V pripade, Ze revizna komisia nebude vykonévat kontroly hospodare-
nia, upozorni na tuto skuto¢nost zdvodny vybor.

S O N

N O

Janka Benkedova

PENAZNY DENNIK

Penazny dennik zakupil a poskytol odborovy zviz vSetkym zéklad-
nym organizdcidam. Tam kde je potrebné zakupit takyto periazny den-
nik treba sa obratit na tieto adresy:

2. Dataline, s.r.o.

Suty 21

831 07 Bratislava
telefon: 0903 643 748

1. Nova Préca, s.r.o.
Barénka 12, 831 06 Bratislava
telefén/fax: 02/44 88 47 68
e-mail: info@vydavatelstvonp.sk
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ZMENA ZIVOTNEHO MINIMA OD 1. JULA 2010

Zivotné minimum sa kazdoroéne upravuje
v sulade so zdkonom ¢. 601/2003 Z. z. Zivotnom
minime v zneni neskors$ich predpisov a to vzdy
k 1. jalu prislusného kalendarneho roka.

Zakon Zivotné minimum definuje ,,ako spo-
lo¢ensky uznand minimalnu hranicu prijmu
fyzickej osoby, resp. rodiny, pod ktorou na-
stava stav jej hmotnej nadze

V sulade so zékonom ,,zivotné minimum je
povazované za suhrn statkov a sluzieb, ktoré
potrebuje spolo¢ne hospodériaca domacnost
urditej velkosti a zlozenia na uspokojovanie
svojich Zivotnych potrieb ( vyzivy, zakladnych
osobnych potrieb a nékladov spojenych s byva-
nim) povazovanych v danom obdobi za nevyh-
nutné na zaradenie sa do bezného Zivota, aj ked
na skromnej drovni, pretoze Zivotné pod-
mienky ob¢ana, resp. rodiny, st zabezpecované
predovsetkym prijmami zo zarobkovej ¢in-
nosti, vynosmi z majetku, davkami zo sociél-

neho poistenia, niektorymi $tatnymi socidl-
nymi ddvkami a pod.*

Ustanovenim § 5 ods. 2 pism. b) zékona o zi-
votnom minime je urceny valoriza¢ny mecha-
nizmus a sposob tipravy Zivotného minima pra-
videlne raz ro¢ne vzdy k 1. julu daného roka,
v zavislosti od koeficientu rastu Zivotnych na-
kladov nizkoprijmovych domdacnosti zistenym
Statistickym tiradom SR v ¢asovom rozpiti od
aprila predchadzajiceho roka do aprila nasledu-
juceho roka.

Na zaklade uvedeného vydava kazdoro¢ne
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky opatrenie o ustanoveni
sum Zivotného minima, publikované v Zbierke
zakonov.

V sulade s opatrenim MPSVR SR ¢. 300/2010
Z.z. sa sumy zivotného minima s u¢innostou od
1. jila 2010 upravuji o 1,4 % a st diferencovane
odstupriované nasledovne:

1. pre jednu plnoletu fyzicka osobu Zivotné
minimum predstavuje sumu 185,38 eura,
2. pre dal$iu spolo¢ne posudzovant osobu Zivot-
né minimum predstavuje sumu 129,31 eura,
3. pre zaopatrené neplnoleté dieta a aj nezaopa-
trené neplnoleté dieta zivotné minimum na
jednej urovni predstavuje sumu 84,61 eura.
V nadvéznosti na Upravu zivotného minima
sa od L. jula 2010 zvysuju dalsie davky, hranice
narokov ob¢ana na niektoré z nich, zostatok po
zaplateni za socidlne sluzby: napr. vyska penzie
pri pred¢asnom dochodku, vyska kompenza¢-
nych prispevkov pre tazko zdravotne postihnu-
tého, vyska jednorazovej davky ¢loveka v hmot-
nej nudzi, vys$ka prispevku v nezamestnanosti
absolventa $koly, ndrok na nahradné vyzivné, na-
rok na ndjomny byt, ndrok na bezplatnt pravnu
pomoc atd.
Spracovala: Marta Brodzianska
1. ¢ast, Zdroj: zdkon 601/2003 Z .z. s komentdrom

Zivotné minimum a suvisiace davky

Socidlne davky v tomto roku porastu iba o par centov, pretoze sa odvi-

- stary rodic¢ alebo ind blizka osoba (25 % rodic¢ovského prispevku) zo

jaju od zivotného minima. Rozhodujtce obdobie, za ktoré sa zistuje rast
zivotnych nakladov nizkoprijmovych domécnosti, je obdobie od aprila
predchadzajuceho kalendarneho roka do aprila bezného kalendarneho
roka. Pouzije sa index, ktory je niz§{. Oba indexy zistuje Statisticky drad
SR. Podla tidajov SU bol rast zivotnych nakladov nizkoprijmovych do-
macnosti za rozhodujice obdobie 1,4 % a rast ¢istych penaznych prijmov
na jednu osobu za 1. §tvrtrok 2010 v porovnani s 1. tvrtrokom 2009 bol
0,1 %.

Suma sa kazdoro¢ne valorizuje bud podla medziro¢ného rastu ¢istych
mesa¢nych prijmov na osobu v prvom kvartéli tohto roka alebo na zéklade
rastu zivotnych nakladov nizkoprijmovych skupin. Vzdy sa vyberie nizsi
rast a potom sa podla neho nastavi aj zivotné minimum.

Od zivotného minima sa nédsledne odvija mnozstvo inych socidlnych
dévok. Ich sumy sa v8ak upravia o rovnaké percento valorizacie, teda
0,1 %, od septembra. Ide napriklad o davku v hmotnej nudzi, prispevok na
podporu nahradnej starostlivosti o dieta ¢i prispevok na byvanie. Zavisia
od neho aj penazné prispevky na kompenzaciu socidlnych dosledkov taz-
kého zdravotného postihnutia ¢i ndhradné vyzivné. To sa poskytuje v ma-
ximalnej vyske 1,2 nasobku sumy Zivotného minima osoby, ktora ho Ziada
pre nezaopatrené dieta. Na zivotné minimum je naviazand aj jednorazova
davka v hmotnej nidzi na thradu mimoriadnych vydavkov. T poskytuju
obce napriklad na nevyhnutné oblecenie, zakladné vybavenie domécnosti
do vysky zdokladovanych nakladov, najviac do vysky trojnasobku Zzivot-
ného minima.

Od jula sa zvysi aj minimalny pred¢asny do-
chodok z 214,70 na 223,30 eura. S vy$kou Zivot-
ného minima suvisia aj sumy odpocitatelnych
poloziek. Tie si uplatiiuju danovnici pri vypocte
dane z prijmu. Za tento kalenddrny rok si tak
budu moéct Iudia znizit danovy zdklad o 19,2 né-
sobok zivotného minima, ¢o predstavuje 3
559,30 eura.

41,06 na 41,11 € mesacne.

Aku vysokd sumu dostanete, ak ste:

- jednotlivec - Zivotné minimum plnoletej fyzickej osoby predstavuje
sumu 185, 38 € mesacne

- jednotlivec s nezaopatrenym dietatom - 185,38 € + 84,61 € = 269,99 €
mesacne

- dvojica bez deti - 185,38 € + 129,31 € = 314,69 € mesacne

- dvojica s jednym nezaopatrenym dietatom - 185,38 € + 129,31 € +
84,61 € = 399,30 € mesacne

- dvojica s tromi nezaopatrenymi detmi — 185,38 € + 129,31 € + 84,61 €
+ 84,61 € + 84,61 € = 528,61 € mesacne

- dvojica s jednym zaopatrenym plnoletym dietatom a jednym ne-
zaopatrenym dietatom - (zaopatrené plnoleté dieta do 25 rokov
veku) 185,38 € + 129,31 € + 129,31 € + 84,61 € = 528,61 € mesacne

- dvojica s jednym zaopatrenym neplnoletym dietatom a jednym ne-
zaopatrenym dietatom - (zaopatrené neplnoleté dieta do 18 rokov)
185,38 € + 129,31 € + 84,61 € + 84,61 € = 483,91 € mesacne.

Gabriel Dudinsky
Prameii: UPSVaR

300

OPATRENIE
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

z 18. juna 2010

o tprave sim Zivotného minima

Ako sa zvy$uja prispevky a davky:

- neplatené vyzivné (do 1,2 nasobku Zivot-
ného minima) z doteraj$ich 101,42 na
101,52 € mesacne,

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Sloven-
skej republiky podla § 5 ods. 6 zakona ¢. 601/2003 Z. z.
o zivotnom minime a o zmene a doplneni niektorych za-
konov (dalej len ,zakon*) ustanovuje:

b) v § 2 pism. b) zdkona sa suma ,129,18 eura“ nahra-
dza sumou ,129,31 eura®,

¢) v§ 2 pism. c¢) zdkona sa suma ,84,52 eura“ nahradza
sumou ,84,61 eura“.

- nahradné vyzZivné pre siroty (do 0,3 ndsob- §1
ku zivotného minima) z 25,356 na 25,38 € Sumy zivotného minima upravené podla § 5 ods. 2 §2
mesaéne) pism. b) zakona sa ustanovuju takto:

a) v § 2 pism. a) zadkona sa suma , 185,19 eura“ nahra-

- resocializa¢ny prispevok (do 40 % zivotné- doa sumou ,185.38 eura®,

ho minima) z 74,08 na 74,15 € mesacne,

- zariadenie alebo platena opatrovatelka
(100 % nékladov) zo sumy 164,22 na 164,39 €
mesacne,

Toto opatrenie nadobuda téinnost 1. jala 2010.

Viera Tomanova v. r.
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ZEFEKTIVNIT REALIZACIU NARODNEHO PROJEKTU
Vzdelavanie odborarov v SR

— pri realizacii aktivit projektu polozit va¢si
doraz na zov$eobecrniovanie a rozsirovanie
poznatkov a skusenosti z uspesného riese-
nia praktickych problémov odborarskej ¢in-
nosti.

- prehodnotit harmonogram realizicie akti-
vit v regionoch za ucelom ich harmoniza-
cie najmi z hladiska technického a perso-
nalneho zabezpeclenia (lektori, roll-up...).
Pripadné zmeny v realizacii aktivit do
30. 6. 2010 ohlésit koordinatorke narod-
ného projektu.

- za ucelom splnenie kvantitativnych (nefi-
nanénych) ukazovatelov nédrodného pro-
jektu koordindtor narodného projektu sa
zmenili terminy realizacie dal$ich aktivit
v UCVO z mesiaca jtin a jtil na mesiace sep-
tember a oktéber 2010

- pravidelne mesac¢ne ztétovat vydavkov na-
rodného projektu vyplatenych na mzdy
a dohody o vykonani prace najneskor do

Dna 31. mdja 2010 sa za ucasti viceprezi-
dentky KOZ SR Daniely Zuffovej uskuto¢nila
porada manazérov RIPV centier zabezpecuju-

cich realizdciu narodného projektu Vzdeldvanie - T '
odborérov v SR. Europsky x I
Na porade boli prerokované problémy suvi- socialny ZAMESTNANOST
siace s dalSou realizdciou aktivit ndrodného pro- fond A SOCIALNA INKLUZIA
jektu, najmé v regiénoch a UCVO v Sladkovi-
¢ove ako aj otazky dal$ieho zefektivnenia riade-
nia projektu a ¢erpania finan¢nych prostriedkov
urcenych na realizaciu narodného projektu.
K hlavnym zéverom, ku ktorym t¢astnici do-
speli patria najma:
- vypracovanie komplexnt informéciu o ti¢as-
ti jednotlivych OZ na realizacii projektu
a na jednotlivych aktivitdch, ktoré sa usku-
to¢nili do 31. 5. 2010 a jej prerokovanie v or-
ganoch KOZ SR na zéklade predlozenia vi-
ceprezidentkou KOZ SR
- vyhodnotenie finan¢ného plnenie projektu
podla jednotlivych aktivit k 31. 5. 2010
- poziadat Urad na ochranu osobnych tdajov
o preverenie suladu idajov pozadovanych
MPSVR SR pre refunddciu miezd

EUROPSKA UNIA

15. kalendarneho dna v mesiaci, ktory bude
nasledovat po mesiaci, v ktorom boli tieto
vydavky uhradené.

- zabezpecit ¢o najskorsiu refundaciu financ-
nych prostriedkov, ktoré boli pocas doteraj-
$ej realizacie vycerpané z prostriedkov za-
lohy poskytnutej na financovanie aktivit
MPSVR SR, resp. ktoré boli v ramci spolufi-
nancovania uhradené KOZ SR.

Okrem toho boli prijaté riesenia niektorych
problémov suvisiacich s beznymi problémami
realizacie aktivit (prevzatie publikdcii, upresne-
nie terminov aktivit, spdsob vyberu lektorova
pod.).

Milan Buso
poradca KOZ SR pre projektovt ¢innost
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VYHLASKA
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky

z 26. marca 2010

o podrobnostiach o tiéele, obsahu a raimcovych programoch rekondiéného pobytu

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky e) osvojenie si spravnych postojov k ochrane zdravia
podla § 30 ods. 3 pism. c) zakona ¢. 124/2006 Z. z. pri praci,
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene f) ziskanie spravnych stravovacich navykov,
a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona g) obmedzenie fajcenia.

¢. 132/2010 Z. z. ustanovuje: (2) Obsahom rekondiéného pobytu su rehabilitacné

cvi€éenia, odborné instruktaze, vodoliecebné a teplolie-

§1 Cebné procedury, plavanie, vhodny druh Sportu a po-
byt v prirode.

(1) Rekondiény pobyt zabezpecuje individualny rezim (3) Ramcové programy rekondiéného pobytu pre za-
na podporu zdravia zamestnanca a jeho ucelom je mestnancov exponovanych faktorom prace a pracovné-
a) kompenzacia predpokladanych moznych poskodeni ho prostredia st uvedené v prilohe.

zdravia vykonavanou pracou,

b) zvySovanie celkovej fyzickej a psychickej kondicie, §2

c) zvySovanie celkovej odolnosti,

5 hlas 5 (16 £ 1. maja 2010.
d) zvysovanie zdravotného uvedomenia, Tato vyhlaska nadobuda ucinnost 1. maja 2010

Richard RaSi v. r.

Priloha
k vyhlaske €. 148/2010 Z. z.

Ramcové programy rekondiéného pobytu pre zamestnancov exponovanych faktorom priace
a pracovného prostredia

1. Ramcovy program rekondiéného pobytu pre zamestnancov exponovanych pevnému aerosélu (prachu),
chemickym faktorom alebo karcinogénnym a mutagénnym faktorom
1.1. Kondi¢éné cvi¢enie. Cvi¢enie v prirode. Sucastou cvicenia je odborna instruktaz zamerana na nacvik spravneho
dychania a vykasliavania.

1.2. Inhalacie s pouzitim vhodnej prirodnej liecivej vody alebo vhodnej prirodnej liecivej vody plnenej do spotrebitel-
ského obalu.

. Pobyt v prirode, najma prechadzky, turistika, vhodny druh Sportu, otuzovanie.

. Procedury s preventivnym zameranim, najma prostriedky vodoliecby zvySujuce odolnost organizmu.

. Odborna instruktaz zamerana na racionalnu vyzivu.

. Odborna instruktaz zamerana na obmedzenie fajéenia.

aladialies
oUW

2. Ramcovy program rekondiéného pobytu pre zamestnancov exponovanych vibracidm, dlhodobému, nad-
mernému a jednostrannému zataZeniu, nevyhovujicim mikroklimatickym podmienkam, zvySenému tla-
ku vzduchu alebo nadmernej fyzickej zatazi

2.1. Cvicenie zamerané na relaxaciu skratenych svalov a posiliiovanie oslabenych svalov, kondi¢né cvi¢enie. Su-
&astou je odborna instruktaz zamerana na $etrenie kilbov a chrbtice pri praci.

. Procedury s preventivnym zameranim, najma prostriedky teploliecby, ako parafin, horuci zabal, peloidy a pro-

striedky vodolieéby, plavanie.

. Masaze, fyzioterapeutické techniky.

. Pobyt v prirode, najma prechadzky, turistika, vhodny druh Sportu, otuzovanie.

. Odborna instruktaz o racionalnej vyzive zamerana na odstranenie obezity, doplnovanie mineralov, pitny rezim.

. Odborna instruktaz zamerana na obmedzenie fajéenia.

N

pvobbh N
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3. Ramcovy program rekondiéného pobytu pre zamestnancov exponovanych hluku, psychickej pracovnej
afazi alebo ionizujicemu Ziareniu

. Kondi¢né a relaxac¢né cviCenie, odborna instruktaz autogénneho tréningu alebo jogy.

. Vodolie¢ebné procedury alebo plavanie s relaxa¢nym charakterom.

. Tréning na zvladanie stresu.

. Pobyt v prirode, najma prechadzky, turistika, vhodny druh Sportu, otuzovanie.

. Odborna instruktaz zamerana na racionalnu vyzivu.

. Odborna instruktaz zamerana na obmedzenie fajéenia.

N
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BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Pracovné urazy

V zmysle § 195 ods. 2) zdkona ¢. 311/2001 Z.z. - Za-
konnik préce, pracovny traz je poskodenie zdravia, ktoré
bolo zamestnancovi spoésobené pri plneni pracovnych
uloh alebo v priamej suvislosti s nim nezévisle od jeho
vole kratkodobym, nahlym a nasilnym p6sobenim von-
kajsich vplyvov.

V zmysle § 17 zakona ¢. 124/2006 Z.z. o bezpe¢nosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niek-
torych zakonov v zneni neskorsich predpisov sa pracov-
né urazy rozdeluji nasledovne:

e zavazné pracovné urazy s nasledkom smrti

e zévazné pracovné Urazy s tazkou ujmou na zdravi

e zévazné pracovné trazy s dizkou pracovnej ne-

schopnosti 42 dni

e registrované pracovné irazy

Pri pracovnych trazoch zomrelo 44 Iudi. V porovnani
s predchadzajucim rokom to znamend pokles o 36 pripa-
dov, aj tak je to ale alarmujuci stav. Vo vic¢sine pripadov
bolo pri¢inou vzniku tychto Grazov pouZivanie nebez-
pe¢nych postupov alebo nedisciplinovanost spojend
s porusovanim predpisov. Podla MPSVR zdrojmi smrtel-
nych pracovnych trazov boli najmé pouzivané dopravné
prostriedky, stroje a tiez pracovné alebo cestné dopravné
priestory ako zdroje padov osob.

V minulom roku vzniklo tiez celkovo 138 pracovnych
urazov s tazkou ujmou na zdravi a 1 872 pracovnych tra-
zov s pracovnou neschopnostou dlh$ou ako 42 dni. Za-
pricinili ich hlavne nedostato¢né osobné predpoklady na
vykon prace v ¢ase razu ¢i jestvujuce riziko prace. Prave
bezné rizikd zamestnania zapri¢inili 1 268 pripadov, ¢o
znamena az 63,08 %.

Organizécie v pdsobnosti organov $tatnej spravy v ob-
lasti in§pekcie prace oznamili v roku 2009 vznik spolu
9 200 registrovanych pracovnych urazov, ¢o je o 2 493
menej v medziro¢nom porovnani. Najviac urazov bolo
najmi v stavebnictve (31,82 %). Priemyselna vyroba
a doprava zaznamenali rovnaké percento razovosti -
15,91 %.

Posudzovanie zdravotnej
sposobilosti na pracu

Medzi zakladné a v§eobecné povinnosti zamestnava-
tela pri realizdcii opatreni na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, podla zdkona ¢. 124/2006 Z.z.
o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci v zneni ne-
skorsich predpisov patri:

o zaradovat zamestnancov na vykon préce so zretelom
na ich zdravotny stav, najma na vysledok postdenia
ich zdravotnej spdsobilosti na pracu, schopnosti, na
ich vek, kvalifika¢né predpoklady a odbornu spdso-
bilost podla pravnych predpisov a ostatnych predpi-
sov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
préci,
nedovolit, aby vykonavali prace, ktoré nezodpove-
daju ich zdravotnému stavu, najmé vysledku posu-
denia ich zdravotnej sposobilosti na pracu, schop-
nostiam, na ktoré nemaju vek, kvalifika¢né predpo-
klady a doklad odbornej sposobilosti podla pravnych
predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bez-
pecnosti a ochrany zdravia pri praci,
zabezpe(it vykondvanie zdravotného dohladu, vrata-
ne lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu
k préci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim
na charakter préce a na pracovné podmienky na pra-
covisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada.

Vybrané porusené predpisy zistené pri vysetrovani zavaznych pracovnych tirazoch

Zistovanie zavaznych pracovnych urazov:

Rok I
2005 Je006 o007 Jaoos  Jzoos PO
Z 121/04 doprava 0 3 5 0 0 8
Z 124/06 o BOZP 0 1470 2 951 4 054 3 199 10 674
Z 125/06 o inspekcii prace 0 1 2 9 3 15
Z 264/99 o posudzovani zhody 1 2 12 12 5 32
Z 311/01 zakonnik prace 10 15 75 75 41 216
Z 315/96 0 premavke 1 2 7 12 3 25
Z 330/96 o BOZP 311 359 2 0 0 672
Z 355/07 o rozvoji verejného zdravia 0 0 4 10 1 15
H 111/75 o evidencii PU 7 11 1 0 10 19
H 208/91 prevadzka, opravy vozidiel 7 7 0 0 0 14
H 25/84 nizkotlakové kotolne 0 0 1 0 1 2
H 374/90 stavebné prace 2 10 1 1 0 14
H 500/06 zaznam o RPU 0 1 1 3 4 9
H 59/82 poziadavky BP a tech. zariad. 11 28 20 0 2 61
H 718/02 VTZ 7 3 5 2 3 20
H 86/78 o kontrolach plyn. zariadeni 0 2 1 0 0 3
NV 159/01 pracovne prostriedky 2 7 0 10 10 9
NV 281/06 bremena 0 1 9 3 5 18
NV 310/04 zhoda na strojové zariadenia 1 0 4 6 2 13
NV 391/06 pracovisko 0 1 1 1 1 4
NV 392/06 pracovné prostriedky 0 6 14 7 20 |47
[NV 395/06 OOPP 10 1 6 7 14 28
NV 436/08 zhoda na strojové zariadenia 0 0 0 0 2 2
[Vybrané predpisy spolu 360 930 3122 |4 202 3 306 11 920
Celkom 375 940 3130 |4235 |[3338 |[12018
Zistené nedostatky mozno rozdelit do tychto oblasti:
Rok
2005 [p006 2007 J008 2009 | P°
UPP - ustanovené pracovné podmienky 4 17 28 |42 32 113
JOOPP 29 83 347 365 277 1101
Riadenie BOZP 148 455 1676 2 643 2 184 7 106
Organizacia prace 34 56 186 248 163 687
Pracovné prostredie 3 7 141 38 21 110
Prevadzkové budovy a objekty 38 61 171 181 162 613
VTZ 12 80 177 180 90 539
Ostatné stroje a zariadenia 28 65 189 220 134 636
Specialne stroje a zariadenia 25 47 143 113 106 434
Cinnosti 140 65 111 115 79 1410
Kolektivne zmluvy 4 0 0 2 0 6
Pracovnopravne a mzdové predpisy 10 14 61 64 36 185
[Trhovy dohlad 0 0 0 22 50 72
BlizSie neSpecifikované 0 0 0 2 4 6
Spolu 375 940 3 130 |4235 |3 338 12 018
Z to ho nedostatky VTZ podrobne:
Rok
2005 2006|2007 _Je008_ Jzoos | PO
EZ - odborna sposobilost’ na ¢innost’ 1 0 0 1 0 2
EZ - odborna spdsobilost’ organizacie 0 1 0 1 1 3
EZ - preventivne cinnosti 6 18 51 54 31 160
EZ - technicky stav 2 16 22 26 10 76
EZ spolu 9 35 73 82 |42 241
[TZ - odborna sposobilost’ na cinnost’ 0 0 2 1 6 9
[TZ - preventivne ¢innosti 0 2 7 7 6 22
[TZ - technicky stav 0 0 6 3 5 14
[TZ spolu 0 2 5, 11 17 45
PZ - odborna sposobilost’ na ¢innost’ 0 1 3 1 1 6
PZ - preventivne cinnosti 0 6 3 2 10 11
PZ - technicky stav. 0 0 1 3 0 4
PZ spolu 0 7 7 6 1 21
ZZ - odborna sposobilost’ na ¢innost’ 1 2 16 22 19 50
77 - odborna sposobilost’ organizacie 0 0 2 0 0 2
Z7 - preventivne cinnosti 1 31 39 33 13 117
ZZ - technicky stav 1 3 21 8 7 40
ZZ spolu 3 36 78 63 29 209
Iné - VTZ 0 10 4 18 1 23
Spolu 12 80 177 180 90 539

Za sledované obdobie rokov 2005 az 2009 bolo privy$etrovni zavaznych pracovnych urazov vydanych
154 z4kazov a to:

Druh zakazu Pocet
zakaz prevadzky VTZ tlakovych 1
zakaz prevadzky VTZ zdvihacich 2
[zakaz prevadzky VTZ elektrickych 1
zakaz prevadzky ostatnych strojov a zariadeni 76
zdkaz pouzivania vyrobnych a prevadzkovych priestorov 3
zakaz pouzivania technologie, ¢innosti 9
zakaz prace pri ruénej manipulcii s bremenami nadlimitnej hmotnosti zien 2
zakaz ostatnych prac bez opravnenia, resp. kvalifikacie 36
[zakaz ostatnych prac proti predpisom 22
lstiahnutie urcenych vyrobkov z trhu alebo z pouzivania 2
ISpolu 154
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Mzdovy vyvoj v zamestnavatelskych subjektoch

v pésobnosti Integrovaného odborového zvazu za rok 2009

Program IOZ na roky 2009-2013 prijaty 1. zjaz-
dom IOZ a nadvizne 1. Snemom IOZ Hlavné
ulohy na roky 2009-2010 venuju vyznamnu po-
zornost ekonomicko-socidlnej oblasti ¢lenov I0Z,
v ramci nej aj mzdovej oblasti. Jednou z uloh
v tejto oblasti je ,, Sledovat vyvoj miezd a Zivot-
nych nékladov a presadzovat rast redlnych miezd
zamestnancov, resp. ¢lenov I0Z s ciefom udrzat
a zvySovat ich Zivotnd uroven.“

Pre zabezpecenie tejto tlohy 1. Snem IOZ pri-
jal, Ze ,JOZ bude sledovat a vyhodnocovat vyvoj
miezd v zamestnavatelskych subjektoch v svojej
posobnosti na ziklade podkladov a dohody so
socidlnymi partnermi - zamestnavatelmi a tieto
vysledky vyuzivat pri kolektivnom vyjednavani
arokovaniach so socidlnymi partnermi na vset-
kych arovniach.“

Cielom materidlu je informovat o dosiahnutom
priemernom zdrobku v zamestnavatelskych sub-
jektoch v posobnosti IOZ za rok 2009 a jeho zhod-
notenie oproti dosiahnutému priemernému za-
robku v roku 2008.

V zamestnavatelskych subjektoch Sekcie doprav-
nych podnikov, Sekcie civilného letectva a Sekcie
cestnej infrastruktury sa dosiahnuty priemerny za-
robok sledoval aj v predchadzajucich rokoch, vra-
tane roku 2008 a z tohto dévodu je v predlozenom
materiali uvedend vyska dosiahnutej mzdy aj za rok
2008 a tym mozno vykonat aj porovnanie dosiah-
nutej mzdy v medziro¢nom sledovani.

V zamestnavatelskych subjektoch Sekcie sta-
vebnictva, Sekcie stredného odborného $kolstva a
Sekcie textilného, odevného a koZiarskeho prie-
myslu je zhodnoteny dosiahnuty priemerny zaro-
bok iba za rok 2009 dovodu, Ze u tychto sekcii IOZ
dosiahnuty priemerny zarobok v roku 2008 nesle-
doval.

Priemerna mesacna mzda
hospodarstva SR v roku 2009

Priemerna mesaéna mzda v hospodarstve SR za
rok 2009 dosiahla vy$ku 744,50 Eur , nérast 0 3,0 %
t.j. 21,47 Eur oproti roku 2008, v ktorom bola vy-
$ka 723,03 Eur. Z tidajov Statistického tiradu SR

roku 1989. Podla pravnej formy subjektov vzrastla
priemernd nominalna mesa¢na mzda v prispev-
kovych organizaciach o 8,3 % na 679,70 eur, v roz-
poctovych organizaciach o 6,6 % na 772,34 Eur,
v malych podnikoch do 19 zamestnancov o 6,1 %
na 664,48 Eur a v podnikatelskej sfére ( podniky
s 20 a viac zamestnancami) o 1,3 % na 831,52 Eur.

Priemernd mesa¢na mzda vo vybranych odvet-

priemernd mesa¢nd mzda v hospodérstve SR.
V suvislosti s pripravou predlozeného materidlu

Integrovany odborovy zvdz pisomne poziadal
vietky zamestnavatelské subjekty kde posobia jeho
zakladné organizacie o zaslanie informacie o do-
siahnutom priemernom zarobku za rok 2009.
Z 183 poziadanych zamestnavatelov poZado-
vanu informadciu zaslalo 121, t. j. navratnost
66,1 %:
- Sekcia civilného letectva zaslalo vsetkych
7 zamestndvatelov

— Sekcia cestnej infrastruktury zaslalo vSetkych
43 zamestnavatelov

- Sekcia dopravnych podnikov zaslali vietci
3 zamestnévatelia

- Sekcia textilného, odevného a koziarskeho
priemyslu z 25 zamestnavatelov zaslalo 8,

- Sekcia stavebnictva z 98 zamestnavatelov za-
slalo 54.

- Sekcia stredného odborného $kolstva z 7 za-
mestnavatelov zaslalo 6

Priemerna mesa¢nd mzda v zamestnévatel-
skych subjektoch sekcii - stavebnictva, stredného
odborného $kolstva a textilného, odevného a ko-
ziarskeho priemyslu sa v podmienkach IOZ v roku
2008 nesledovala a z tohto dévodu porovnanie vy-
voja dosiahnutej priemernej mesa¢nej mzdy v roku
2009 oproti roku 2008 v predlozenom materiali za
rok 2008 vychidza z tidajov zverejnenych Statis-
tickym tradom SR.

Sekcia stavebnictva IOZ v roku 2009 v porov-
nani s rokom 2008 v ktorom podla Statistického
uradu SR dosiahlo odvetvie stavebnictva priemer-
nd mesaénd mzdu vo vyske 555,70 Eur dosiahla
nérast priemernej mzdy o 60,3 %, t.j. 335,31 Eur
a v porovnani s rokom 2009 dosiahla Sekcia sta-
vebnictva IOZ vy$siu priemerni mesa¢nu mzdu
049,5 %, t.j. 332,25 Eur. Priazniva uroven dosiah-
nutej mzdy organizacii sekcie stavebnictva voci
odvetviu stavebnictva SR je vysledkom kolektiv-
neho vyjedndvania na urovni KZVS i na podniko-
vej urovni.

Uroveri dosiahnutej priemernej mesacnej mzdy v zamestndvatelskych subjektoch podla sekcii dokumentuje nasle-
dovnd tabulka. Materidl je spracovany na zdklade ziskanych podkladov od zamestndvatelov v pésobnosti IOZ.

SEKCIA

rok rok rok rok + prirastok
2008 2009 2008 2009 - ibytok

civilného letectva 877,80 890,16
cestnej infrastrukt. 704,54 752,06
doprav. podnikov 814,74 835,47
stavebnictva nesledovand 891,01
stred. odbor. Skolstva nesledovand 641,35
textil,, odev. a koz. priemyslu  nesledovand 444,06

101,4 1157 1115 -4
106,7 4818 4779 -39
102,5 4480 4627  +147
- nesledovany 15 813 -
- nesledovany 518 =
nesledovany 2516

S N T S S Y

Z prehladu vyplyva, Ze dosiahnutd priemerna
mesaéna mzda v Sekciach civilného letectva,
cestnej infrastruktary, dopravnych podnikov
a stavebnictva dosiahla vys$iu hodnotu v porov-
nani s priemernou mesa¢nou mzdou dosiahnu-
tou v hospodarstve SR.

Sekcia civilného letectva - priemernd mesa¢nd
mzda v roku 2009 v porovnani s rokom 2008
vzrastla o 1,4 % t.j. 12,36 Eur, ¢im zaznamenala od
roku 2003 najhorsi vyvoj. Nepriaznivy stav je za-
pri¢ineny hospodarskou krizou celého leteckého
priemyslu a jej vplyv na letiska na Slovenska je
ovela vaznej$i ako v ostatnej Eurdpe.

Sekcia cestnej infrastruktiary - dosiahnutd

viach podla tdajov Statistického tiradu SR za rok
2009:

doprava - 805,99 Eur,

stavebnictvo - 558,76 Eur,

textil - vyroba textilu 555,03 Eur, vyroba ode-

vov 408,45 Eur a vyroba koze 491,47 Eur

Rozhodujicou mierou na rast Zivotnej Grovne
vplyva miera inflicie. Vyvoj inflicie pocas roka
2009 v SR sa spomalil a priemerna miera infldcie
vyjadrend medziro¢nym prirastkom indexu spot-
rebitelskych cien v roku 2009 bola 1,6 %. Bola to
od roku 1990 najniz$ia ro¢nd miera inflacie.
V porovnani s rokom 2008 bola niZgia o 3 percen-
tudlne body.

Priemerna mesa¢na mzda dosiahnuta v roku
2009 v zamestnavatelskych subjektoch 10Z

Priemernd mesa¢na mzda zamestndavatelskych
subjektov v p6sobnosti sekcii [0Z za rok 2009 do-

siahla vys$ku 816, 92 Eur, t.j. 0 72,42 Eur viac ako

priemernd mesa¢nd mzda v jej organizéciach do-
siahla za hodnotené obdobie v porovnani s ostat-
nymi sekciami IOZ priaznivy vyvoj, ked dosiahla
v roku 2009 rast 0 6,7 %, t.j. 47,52 Eur oproti roku
2008. Priaznivy stav vo vyvoji priemernej mzdy je
vysledkom kolektivneho vyjednévania PKZ v tych
zamestnavatelskych subjektoch, ktoré uz nie su
prispevkové alebo rozpoctové organizacie (zavislé
od dotécie zo SR a KZVS pre verejnt sluzbu), ale
st akciovymi spolo¢nostami riadenymi VUC
amoézu dohodnut vyssi narast miezd.

Sekcia dopravnych podnikov v sledovanom
obdobi dosiahla nérast priemernej mesa¢nej mzdy
02,5 %, t.j. 20,73 Eur oproti roku 2008. V porov-
nani s odvetvim dopravy SR je vyssia o 3,7 %, t.j.
29,48 Eur. Tento priaznivy vyvoj je vyvolany dlho-
dobym transparentnym kolektivinym vyjednavanim
na urovni KZVS i PKZ, ked napr. od roku 2002 do
roku 2009 bol na trovni KZVS dohodnuty nérast
priemerného mesa¢ného v priemere 3,8 %.

Sekcia textilného, odevného a koZiarskeho
priemyslu - v roku 2009 dosiahli podla tidajov Sta-
tistického uradu SR organizécie vyroby textilu
priemernt mesaéni mzdu vo V}’léke 555,03 Eur, vy-
roby odevov 408,45 Eur a vyroby koze 491,47 Eur.
Sekcia textilného, odevného a koziarskeho prie-
myslu dosiahla za rok 2009 priemernt mesa¢nu
mzdu vo vyske 444,06 Eur.

Zo zistenych udajov vyplyva, ze mzdové pod-
mienky tohto odvetvia patria v rdmci priemyslu
medzi jedny z najhorsich. Organizicie sekcie tex-
tilného, odevného a koziarskeho priemyslu I0Z
dosiahli v roku 2009 iba 60 % z tirovne priemernej
mzdy hospodarstva SR. V tejto stvislosti je po-
trebné uviest, Ze tato nepriazniva situdcia je sposo-
bend i tym, Ze odvetvie textilného a odevného prie-
myslu je jednym z odvetvi v EU, ktoré je vystavo-
vané zna¢nej konkurencii na svetovych trhoch. Sil-
nejuci tlak 4zijskych konkurentov s lacnymi vy-
robkami stazuje podnikanie v tomto odvetvi.

Sekcia stredného odborného skolstva - nada-
lej pretrvéva, Ze najnizsie ohodnotenie préce je
v Skolstve, ked priemerné platy organizacii sekcie
stredného odborného $kolstva boli v roku 2009
0 103,15 Eur niz$ie ako mzda v hospodérstve SR.

Vplyvom globélnej hospodarskej krizy zazna-
menala slovenskd ekonomika v minulom roku vy-
razny pokles vykonnosti oproti roku 2008 a v d6-
sledku toho dynamika rastu mzdy na trovni hos-
podarstva SR sa spomalila, ¢o dokumentuju aj
hore uvedené zistenia IOZ.

Nepriaznivy vyvoj zaznamenali zamestnéva-
telské subjekty Sekcie civilného letectva, ked prie-
mernd mesa¢na mzda v roku 2009 v porovnani




ﬂ*
SPEKTRUM

strana 15

s rokom 2008 vzrastla len o 1,4 % t.j. 12,36 Eur,
Sekcie textilného, odevného a koziarskeho prie-
myslu, kde dosiahnutd priemerna mzda za rok
2009 dosiahla iba 60 % z urovne priemernej mzdy
hospodarstva SR.

Nepriazniva situdcia je aj v Sekcii stredného od-
borného gkolstva, ktord je viak zapri¢inend niz-
kym ohodnotenim zamestnancov tohto odboru,
¢o dokumentuje dosiahnutd vyska 641,35 Eur

Priaznivejsia situdcia vo vyvoji priemernej me-
sa¢nej mzdy je v zamestnéavatelskych subjektoch
Sekcie dopravnych podnikov, kde priemerna
mzda v roku 2009 vzrastla o 2,5 %, t.j. 20,73 Eur
oproti roku 2008, Sekcie stavebnictva ked priemer-
nd mzda v roku 2009 v porovnani s odvetvim sta-
vebnictva SR v roku 2008 dosiahla narast o 60,3 %,
t.j. 335,31 Eur a Sekcie cestnej infrastruktury, kde
dosiahla v roku 2009 rast o 6,7 %, t.j.47,52 Eur

V nadvaznosti na hore uvedené a uloham sta-
novenym v Programe IOZ na roky 2009-2013
v ekonomicko - socidlnej oblasti bude potrebné
v nadchddzajicom obdobi na vietkych urovniach
kolektivneho vyjednavania venovat tejto oblasti
zvy$enu pozornost a to predovietkym metodickou
pomocou a priamou ucastou v zékladnych orga-
nizdciach.

v roku 2009.

oproti roku 2008.

Spracovala: Gabriela Pobjeckd

KONGRES MEOK:

Globalna ekonomika musi sluzit ludom

V kanadskom Vancouveri sa 21. az 25. jina uskuto¢nil 2. kongres Me-
dzindrodnej odborovej konfederdcie (MEOK), ktord zastupuje 176 milié-
nov ¢lenov zdruzenych v 312 ¢lenskych organizacidch zo 156 krajin. Od-
bordri zo vietkych kontinentov na svojom rokovani opitovne naliehavo
upozornili na skuto¢né pri¢iny svetovej finan¢nej, ekonomickej a socidlnej
krizy a na to, ¢o je potrebné, podla odborov urobit, aby sa globalna eko-
nomika vymanila z krizy socidlne unosnym sposobom. A to predoviet-
kym so zasadnymi zmenami a takymi politickymi opatreniami, ktoré budu
obc¢anom zarucovat prospech z globalizécie a zabrania hrubému zneuzi-
vaniu sticasnej krizovej situacie proti nim.

Zjazdovym heslom bolo ,Teraz st na rade ludia - od krizy ku global-
nej spravodlivosti®. Kongres sa zaoberal témami ako su dostojna praca pre
vsetkych, spravodlivost, rovnost na trhu prace, regulované financovanie,
novy model rozvoja a iné. Vzhladom na zévaznost rokovania boli na kon-
gres prizvani aj popredni predstavitelia Medzinarodného menového fondu,
Svetovej obchodnej organizacie, Medzinarodnej organizacie prace a mno-
hé iné vyznamné osobnosti.

Séf WTO vyzval na tvrdsiu regulaciu finanénych trhov. Administratorka
Rozvojového programu OSN Helen Clark upozornila, Ze vola po vyraznej
finan¢nej regulacii slabne a niektoré krajiny chct rychlo opustit cestu fi-
gkalnych stimulov, ¢o predstavuje vaznu hrozbu pre zamestnanost.

Riaditel MMF D. Strauss-Kahn vyzdvihol pozitivny dopad fiskalnych
stimulov, ktoré ochranili globalnu ekonomiku pred este va¢sim poklesom.
Napriek tomu, Ze sa odbory a MMF nezhodnt na vladnej hospodarskej
politike, riaditel MMF uviedol, Ze ocenuje ndvrhy odborov. MMF urobil
kroky, aby zabezpecil udrzanie socidlnych istét na ochranu najzranitel-

nej$ich osob a suhlasi s potrebou progresivneho zdanenia. Riaditel MMF
tiez uviedol, Ze MMF spolu s ILO (Medzinarodna organizacia prace) uspo-
riadajt v septembri v Osle konferenciu o vytvérani zamestnanosti. P. Lamy
z WTO suhlasil s ndzorom odborov na silnejsiu reguldciu finanéného sek-
tora, ktory sposobil globalnu krizu, a uznal, Ze globalne odborové hnutie
zohralo délezitd ulohu pri budovani viésej sidrznosti medzi medzina-
rodnymi organizdciami. Riaditel WTO tiez vyzval odbory aby pokraco-
vali v tsili v boji za tvrdsiu reguldciu a sidrznost ako na narodnej tak i na
medzindrodnej drovni.

Utastnici kongresu sa zhodli, Ze bol prelomovy, nakolko historické sku-
senosti potvrdzuju, Ze okno prilezitosti sa otvara iba na kratko. ,Bud vyvo-
lame vSeobecnu politick volu zmenit su¢asnd fazu krizy smerom k lepsim
vysledkom, alebo nas ¢akd zvrat k este hor$im pracovnopravnym, sociél-
nym a dal$im podmienkam, ako boli tie pred krizou. A tie, ako je zname
plodia neznésanlivost, xenofdbiu, narast radikalizmu, obmedzenie demo-
kracie,a tym aj prav odborov, a vo svojich dosledkoch aj nebezpecéné regio-
nélne a medzinarodné konfrontécie.“

Druhy kongres MEOK vo Vancouveri stanovil $est priorit pre globalnu
stratégiu socidlnej spravodlivosti: dostojna praca pre vSetkych; spravod-
livost a dostojnost na trhu prace; regulované financovanie; trvale udr-
Zatelna budicnost pri nizkej irovni spotreby uhlika; novy model roz-
voja; vrcholové riadenie globalizacie.

Druhy kongres zvolil nové vedenie MEOK. Generalnou tajomnickou sa
stala Sharan Burrow z Austriélie a za predsedu MEOK bol zvoleny Michael
Sommer, predseda nemeckého DGB.

Gabo Dudinsky

Smiutocné ozndmenie
Zial Zivot nie je iba o prijemnych a priaznivych udalostiach, spravach a cinoch.
Avsak najsmutnejsie sii tie, ktoré prichddzajii ndahle, necakane a takpovediac udrii na citlivom mieste.
Bolia o to viac, ak ide o mlady vek, vek, ktory este nestihol naplno rozkosatiet a dozriet do zasliiZenych letopoctov.
Takdto necakand sprava prisla rano 9. jiina 2010, ked sme sa dozvedeli, Ze navZdy od svojich blizkych,
od kolegov, kolegyn, zndmych i tych o iba okrajovo sa s nim poznali navzdy odisiel

pan Vladimir Radbik.

Vladko Rabik sa narodil 6. aprila 1966. Po absolvovani zdkladnej skoly navstevoval s
trednii priemyselnii $kolu stavebnii v Ziline. Po jej ukonceni pracoval v réznych pracovnych pozicidch
ako vodi¢, konstruktér-statik, majster HSV, ale po roku 1991 aj ako stavebny robotnik.
V neddvnych rokoch bol uz vodicom $pecidlnych mechanizmov, bol tiez majstrom strediska
Spravy a udrzby ciest Zilinského samosprdvneho kraja v Kysuckom Novom Meste.
Naposledy bol vymenovany za majstra strediska SC ZSK zdvod Kysuce, stredisko Kysucké Nové Mesto.
Plany boli, vilohdm sa nevyhybal a patril medzi tych, ktori pomdhali nezistne a s maximalnym ludskym nasadenim.
Pdn Viadimir Rabik odisiel neocakdvane, ale Zije dalej medzi nami, svojim dielom, svojimi myslienkami,
ktoré vstepoval svojim najblizsim a svojim spolupracovnikom.

Cest jeho pamiatke
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NIE UDEROM!
ANO DALSIEMU RASTU!

Al
European Trade Union Confederation (ETUC)
Confédération européenne des syndicats (CES)

Eurdpsky akény den

Eurépska odborové konfederacia (EOK) sa na rokovani vykonného vyboru 1. - 2. juna 2010 zaoberala aktudlnou hospodarskou a socidlnou
situdciou v krajindch EU. EOK konstatovala, Ze hospodérska a socilna kriza este nie je prekonana, a Ze opatrenia, ktoré prijimaji eurépske vlady
maju zdsadny nedostatok. Tieto opatrenia v praxi znamenajui zhorSovanie najma socidlnych podmienok, pretoZe su jednostranne zamerané len
na usporu a nie s sprevadzané krokmi, ktoré by napomohli oZiveniu vyroby a obnove rastu.

EOK zaroven upozoriuje na nebezpecenstvo narastu pravicovych a extrémistickych tendencii vo viacerych krajinach.

EOK zdoraziiuje potrebu vypracovania novej eurépskej stratégie na prekonanie krizy, ktora by obsahovala nielen restrikcie, ale zdrovei pod-
porovala aj rast a tvorbu pracovnych miest.

EOK chce svoje obavy o dalii vyvoj v EU a svoje poziadavky prezentovat velkou celoeurépskou manifesticiou, ktor4 sa bude konat v ¢ase ro-
kovania EKOFIN-u, to jest Rady eurépskych ministrov hospodérstva a financii.

Manifsetdcia sa bude konat 29. septembra 2010 v Bruseli. EOK zaroven vyzyva svoje ¢lenské organizicie, aby masovo prispeli k uspechu tohto
Eurépskeho akéného dna aj vlastnymi akciami, ktorymi mézu byt pochody, manifestacie, zastavenie prace, stretnutie s ministrami a podobne.

EOK zéroven podporuje Svetovy den za dostojnti précu, ktory sa na podnet Medzindrodnej odborovej konfederdcie bude konat 7. oktébra 2010.

EOK organizuje eurdpsku mobilizaciu ako odpoved na spolo¢né akcie eurdpskych vldd zamerané na zniZovanie verejnych vydavkov, teda pra-
covnych miest, miezd a dochodkov v obdobi, ked eurépske hospodarstvo je stale krehké, zranitelné a v ohrozeni novou recesiou.

PODPORTE AJ VY EUROPSKE ODBOROVE AKTIVITY!

IDE O SPOLOCNU VEC!
ODBOROVE PROTESTNE AKCIE V KRAJINACH EU SA SIRIA

Pozornost eurépanov sa uz dlhsie upriamuje na Grécko (aj Slovaci
su eurdpania), kde neutichaju protesty proti drastickym opatreniam
vlddy. Ale aj v dal$ich krajindch sa konaju demonstrécie a trajky ako
reakcia na vladami prijimané zdrvujice opatrenia v rdmci ispor ve-
rejnych financii.

Napriklad v Rumunsku sa konala masova demonstracia, ktora spo-
lo¢ne zvolalo pét odborovych konfederacii. Cielom bolo zvratit roz-
hodnutie vlady prijat razne rozpoctové skrty, napriklad znizZenie miezd
vo verejnom sektore o 25 %, alebo znizenie starobnych déchodkov
0 15 %. Vlada argumentuje, Ze to robi preto, aby mohla ziskat pozicku
z Medzindrodného menového fondu. Odbory naproti tomu predlozili
alternativny program, ktorého hlavnymi piliermi st udrzanie déchod-
kov na sticasnej irovni a prijatie progresivneho zdanenia namiesto
terajSej rovnej dane. Odbory pozaduju aby vlada prehodnotila vy-
chodiska z krizy tak, aby neboli orientované proti najchudobnej$im.

Taktiez by vldda mala este rokovat s MME, EU a Svetovou bankou. Ru-
munské odbory nehodlaju polavit zo svojich nétlakovych akcii.

Podobne $panielske odborové konfederdcie sa pripravili na zacatie
protestnych akcii (28. juna zacal trojdiiovy Strajk zamestnancov metra
v Madride). Aj tu su dovodom ohldsené vlddne opatrenia, ktoré sa ci-
telne dotknt zamestnancov a dochodcov. Ide napriklad o zmrazenie
miezd vo verejnom sektore, to bude mat dopad na mzdy v sikrom-
nom sektore, zmrazenie dochodkov, znizenie verejnych investicii, zru-
$enie pomoci rodindm pri narodeni dietata a iné). Odbory tieto kroky
odmietaji a upozoriuji, Ze sa situdcia k krajine bude zhor$ovat
a stupne uz aj tak velkd nezamestnanost.

Ale protesty sa stupniuju aj v inych krajinach, napriklad Portugalsku,
Taliansku, Luxembursku, Franctzsku, Velkej Britanii. Mozno ocaka-
vat, Ze tato vlna zasiahne aj strednt Eurépu ¢i pobaltské krajiny. Nuz
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leto byva horuce nielen od slnka.

BlaboZeldme

V nasledujucich dvoch letnych mesiacoch - jul a august oslavia narodeniny

¢lenky a ¢lenovia Snemu I0Z

Ivan Brna, Dopravny podnik Bratislava, a.s.
Divizia Autobusy, Bratislava

Miroslav Jurik, Letisko Kogice-Airport Kosice, a.s.
Alena Sopkova, Regionalna sprava a udrzba ciest
Topol¢any, a.s.

Bernard IZvolt, Pozemné stavby, s.r.o. Pichov

Cyril Mudry, Sprava ciest KSK, SaU Trebisov

Jozef Bona, Kamenolomy a $trkopieskovne, a.s. Zlaté Moravce
Stanislava Biskorovajna, Stredna skola obchodu a sluzieb
Trnava

Pavol Galko, CEMMAG, a.s. Horné Stnie

Karol Hrkel, Stavebny podnik, s.r.o. Namestovo
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