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“SPEKTRUM

ROKOVAL SNEM
ODBOROVEHO ZVAZU

Druhy Snem Integrovaného odborového zvizu sa zisiel na svojom ro-
kovani netradi¢ne vo Vysokych Tatrach. 26. novembra sa v zariadeni spo-
lo¢nosti SOREA v Tatranskej Lomnici zo 67 pozvanych zislo 46 ¢lenov
Snemu.

Po proceduralnych otazkach bola vykonana kontrola plnenia uzneseni
z prvého snemu, ktort bez pripomienok Snem zobral na vedomie. V dal-
$om rokovani pokracoval Snem sprévou o ¢innosti predsednictva a od-
borového zvizu od prvého Snemu IOZ. Aj tuto spravu zobral Snem na
vedomie bez pripomienok. Nasledne Snem v zmysle ¢ldnku 23, bod 3 Sta-
nov IOZ kooptoval novych ¢lenov snemu, reviznej komisie a odvetvo-
vych sekcii. Snem pokrac¢oval informéciami o dopadoch globélnej krizy
na obcanov a ¢lenov odborového zvazu.

V materiale sa konstatuje, Ze ,,rok 2009 bude na Slovensku v désledku
globalnej krizy poznamenany vyraznym zhor$enim dynamiky ekono-
mického rastu.“ Konstatuje tiez, Ze ,,situdcia v oblasti HDP sa dramaticky
zhorsila.“ V ¢asti o moznostiach zmieriiovania negativinych dopadov krizy
na celkové podnikatelské prostredie a na ob¢anov su uvedené oblasti na
ktoré sa sustreduje pozornost vlady, zamestnavatelskych subjektov ale aj
ostatnych ucastnikov ekonomickych procesov, odbory nevynimajuc. Ma-
teridl ukazuje opatrenia v oblasti zamestnanosti a politiky trhu prace, ich
ciele, Gi¢innost ale aj mozné rizikd. Tento materiél Snem zobral na vedomie.

V dalom Snem prerokoval navrhy dohéd o spolupraci s partnermi
v Ceskej republike z oblasti stavebnictva, textilu, odevov a kozZiarstva ako
aj dopravy. Dohody, ktoré schvilil sa stanu su¢astou zahrani¢nych aktivit
odborového zvizu v roku 2010.

Snem zavr$il svoje druhé rokovanie diskusiou k prerokovanym pro-
blémom a schvalenim uznesenia.

_gd

UZNESENIE 2. SNEMU 10Z

USKUTOCNENEHO 26. NOVEMBRA 2009
V TATRANSKEJ LOMNICI

2. Snem 10Z:

I. berie na vedomie:

1.1.  Kontrolu plnenia uzneseni 1. SNEMU IOZ z 23. aprila 2009
bez pripomienok.

1.2.  Spravu o ¢innosti Predsednictva IOZ bez pripomienok.

1.3.  Informadciu o hospodarskej krize a jej dopadov na ob¢anov SR.

II. prerokoval:

2.1.  Dohodu o spolo¢nej spolupréci medzi I0Z a OS STAVBA CR.
2.2. Dohodu o spolo¢nej spolupréci medzi I0Z a OS TOK CR.
2.3.  Dohodu o spolo¢nej spolupréci medzi I0Z a DOSIA CR.

2.4. STANOVISKO odvetvovej sekcie Strednych odbornych $kol

k zdkonu ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

III. schvaluje:
3.1.
3.2.
3.2.1. Mandatova komisia v zloZeni: Agata Cervendkovd,

Viktéria Kmetova, Stefan Zabojnik.

Navrhova komisia v zloZeni: Jozef Drugda, Andrea Vindigova,
Alena Sopkova.

overovatela protokolu Jana Tencera.
pracovné komisie:

3.2.2.

3.3. Dohodu o spolo¢nej spolupréci medzi I0Z a OS STAVBA CR.
3.4. Dohodu o spolo¢nej spolupraci medzi IOZ a OS TOK CR.
3.5.  Dohodu o spolo¢nej spolupraci medzi IOZ a DOSIA CR.

IV. kooptuje:

4.1.  ¢&ena Reviznej komisie I0Z Alzbetu BOSAKOVU.

4.2.  &enov SNEMU IOZ: Jaroslava CHRUPKU,
Mariana KUMOROVITZA, Petra SEFARA.

4.3.  &enov odvetvovych sekcii TEXTIL, ODEV, KOZA: Mariu
SEBOVU, STREDNE ODBORNE SKOLY: Réberta ZBINA.

V. podporuje:
Stanovisko odvetvovej sekcie Strednych odbornych 8kol k zakonu
¢.317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

VI. uklada:

6.1.  Stanovisko odvetvovej sekcie SOS I0Z k zékonu &. 317/2009 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov zaslat na KOZ SR
a MPSVR SR.

Termin: do 31.12.2009
Zodp.: podpredsednicka IOZ pre SEP

6.2.  Stanovisko odvetvovej sekcie SOS ... vyuzit pri dalsich
rokovaniach suvisiacich s iniciovanim novely zdkona.

Termin: rok 2010
Zodp.: podpredsednicka IOZ pre SEP

V Tatranskej Lomnici, dna 26. novembra 2009
Navrhova komisia: Jozef DRUGDA, Andrea VINDISOVA,
Alena SOPKOVA
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Z0 SPRAVY O CINNOSTI ODBOROVEHO ZVAZU PREDNESENE] NA SNEME I0Z

V uvode sprava vymenuva <o prijal I. zjazd
10Z a zdoraziuje vyznam zakladnych dokumen-
tov pre jeho dal$iu ¢innost. Na zéklade zaverov
1. zjazdu IOZ prvy Snem IOZ zjednotil zdkladné
dokumenty potrebné pre ¢innost odborového
zvazu. Sucasne sa venoval zékladnym organizi-
ciam, na ktorych sa od zaciatku roka postupne
prejavovali dopady svetovej finan¢nej a hospo-
darskej krizy, ktord vyznamne zacala ovplyvniovat
Zivot aj na Slovensku.Svetovu finanénu a hospo-
dérsku krizu sposobila bezohladna politika ne-
kontrolovaného a neregulovaného volného trhu,
ktord ma svojich $iritelov aj na Slovensku. Viera
konzervativcov a neoliberalov v samoregulaciu fi-
nan¢nych trhov bola a je naivnou iliziou, pretoze
v suboji medzi samoreguldciou a nadmernou taz-
bou po bohatstve nemd samoreguldcia Ziadnu
$ancu. V politike neregulovaného volného trhu
ide doslova o prikdzanie dosahovat ¢o najvacsi
rast a zisk bez ohladu na nésledky. Z takéhoto
zisku a rastu md najvacsi podiel mensina. Aby
svoje konanie obhajila, vnucovala celému svetu
loz, Ze jej nadmerné bohatstvo je socidlnym dob-
rom, pretoze samé od seba prenikne aj k chudob-
nej$im vrstvam spolo¢nosti. Minimalizécia do-
padov svetovej krizy na [udi je moZnd len kom-
bindciou efektivnych vnutrostatnych politik so
spolo¢nym medzindrodnym usilim, v Eurépe or-
ganizovanym predovsetkym v ramci Eurdpskej
unie. V dne$nom prepojenom svete Ziadna kra-
jina nedokaze samotna eliminovat dosledky sve-
tovej krizy.

Integrovany odborovy zviz sa stal jednym z pr-
vych, ktorého odvetvia pocitili dopady krizy naj-
viag, spolu s automobilovym priemyslom. Za ro¢-
né obdobie zaniklo mnozstvo podnikov nasich
odvetvi, stratili sme 4950 ¢lenov, ¢o je vy$e 21,7 %
¢lenskej zdkladne a do konca roka oc¢akavame
v dosledku zaniku niektorych firiem dalsi pokles
¢lenov. Organy odborového zvizu sa pravidelne
zaoberaji dopadmi krizy a protikrizovymi opat-
reniami prijimanymi vlddou SR. Integrovany
odborovy zvdz od zaciatku podporuje vladou
predkladané protikrizové opatrenia na baze so-
cidlneho dialdgu, pritom sdm navrhol niekolko
opatreni, ktoré sa stali st¢astou navrhov KOZ SR.
Snahou Integrovaného odborového zvizu a KOZ SR
je eliminovat dopady krizy na zamestnancov a na-
$ich ¢lenov.

Pravidelnym bodom rokovani predsednictiev,
boli tri, sa stala hospodarska kriza a jej dopady na
zamestnancov a ¢lenov v pésobnosti odborového
zvizu. Tie najviac zasiahli zamestnancov textil-
ného, obuvnickeho a koziarskeho priemyslu, ale
tiez stavebnictva. V odvetvi dopravy, v zamestna-
vatelskych subjektoch, kde posobia zékladné or-
ganizacie IOZ sa kriza neprejavuje tak razantne
ako v spominanych odvetviach. V odvetvi do-
pravy, najviac dopady krizy pocituji v civilnom
letectve. Preto sa aktivne staviame k rie$eniu pro-
blémov v stvislosti s dopadmi hospodarskej a fi-
nan¢nej krizy na ekonomiku Slovenska a na od-
vetvia, v ktorych registrujeme nasich ¢lenov.

Po vyse ro¢nom prepade slovenského hospo-
dérstva priemysel vykazuje prvé znaky oZivenia,
v porovnani s augustom v septembri uZ réstol
04,6 %. Tento rast tahali zmes sektorov, akymi st
textil, kovy, elektronické vyrobky &i stroje. Cisla
o vyvoji priemyselnej produkcie priniesli mierny
optimizmus. Slovenski analytici zostdvajui opti-
misticki aj v dalom vyvine. Oc¢akava sa, Ze aj
oktoéber a dalsie mesiace sa ponesu v pozitivnom

duchu. Zo zdpornych ¢isel by sa Slovensko malo
vylie¢it uz na prelome rokov, ked sa za¢nu porov-
navat krizové mesiace. Av§ak kym v priemysle sa
blyska na lepsie ¢asy, prepad stavebnej produkcie
0 16,9 % predznamenava tazky nasledujuci rok,
tak ako to odborovy zviz spolu so zamestnavatel-
mi predpokladal.

Prvoradym zdujmom IOZ a KOZ SR je ochra-
na ¢lenov a zamestnancov pred nasledkami krizy
a vytvorenie ochrannej siete zo systému social-
nych dévok a inych socidlnych opatreni.

V zdujme rie$enia dopadov finan¢nej a hospo-
ddrskej krizy pristupila KOZ SR po diskusii vo
svojich organoch s vladou SR k podpisaniu Me-
moranda o spolupréci pri rie$eni dopadov finan¢-
nej a hospodarskej krizy s ¢asovym obmedzenim
do 31. decembra 2009. Jednym zo zavizkov KOZ
SR v memorande je zdvdzok v ramci kolektivneho
vyjedndvania presadzovat rast redlnych miezd
a platov a pritom re$pektovat ukazovatel rastu
produktivity préce. V zmysle stanov odborového
zvizu kolektivne vyjednavanie KZVS je v kompe-
tencii odvetvovych sekcii. V sti¢asnosti v pdsob-
nosti Siestich sekcif su platné a u¢inné tri KZVS
a to, v sekcii stavebnictva dve a v sekcii doprav-
nych podnikov jedna. V nadviznosti na Hlavné
ulohy I0Z na roky 2009 a 2010 organy I0Z
schvilili postup kolektivneho vyjednavania KZVS
a PKZ na rok 2010. Cielom kolektivneho vyjed-
névania v roku 2010 je uzatvorit dodatky k plat-
nym KZVS a vyjednat a uzatvorit nové KZVS
pre odvetvia textil, odev, koZa a civilné letectvo
a v nich zabezpecit aby dosiahnuté podmienky
prace ostali zachované. Kolektivne vyjednavanie
treba viest k udrzaniu existujicej zamestnanosti
a presadzovat také tempo rastu miezd, ktoré bude
zohladriovat rast zivotnych nékladov a spravod-
livy podiel na vytvorenej hodnote u zamestndva-
tela a jeho zamestnancov. V tomto duchu roko-
vali a prijali navrhy dodatkov, resp. nové zmluvy
odvetvové sekcie.

Bolo ukonéené kolektivne vyjednavanie o KZ VS
pre zamestnévatelov, ktor{ pri odmeriovani postu-
puju podla zékona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmeno-
vani niektorych zamestnancov pri vykone préce
vo verejnom zdujme a o KZVS pre $tatnu sluzbu
pre rok 2010. Tieto zmluvy boli uz aj podpisané.
Dopady hospodarskej krizy sa jednoznacne od-
razili aj na tychto vyjedndvaniach. Neboli jedno-
duché. Vysledkom je kompromis. Obsah tychto
kolektivnych zmluv je totozny s obsahom pre rok
2009, t. j. podarilo sa udrzat vSetky dosiahnuté
podmienky préce.

Odborovy realizoval aj dalsie aktivity, o kto-
rych boli podané informacie na rokovaniach
regionalnych orgdnov, pri osobnych névstevach
zakladnych organizicii. Boli schvalené poradné
organy odborového zvizu a ich zlozenie - komi-
sia BOZP a rady mladych, ktoré aktivne zacali
pracovat.

Oblast bezpec¢nosti je jednou z prioritnych ¢in-
nosti ndgho odborového zvizu.Za I. polrok 2009
sa na Slovensku stalo 23 zavaznych pracovnych
urazov s nasledkom smrti a az 1019 zavaznych
pracovnych tirazov s tazkou ujmou na zdravi a za-
vaznych pracovnych trazov s PN nad 42 dni.
V ¢leneni podla druhu prevazujtcej ekonomickej
¢innosti ich bolo pri smrtelnych trazoch najviac
v stavebnictve - 30,44 %, pri tazkych urazoch
v doprave a skladovani - 11,29 %. Ako najcastej-
$ie pric¢iny sa vykazuji nesprdvna organizacia
prace, nedodrzanie zasad bezpec¢nej préce a bezné

riziko prace. Zvazovi in$pektori, aj za ucasti ¢le-
nov komisie BOZP, vykonali celkom 31 kontrol
nad stavom BOZP.

V predsednictve boli pripravené rokovania re-
giondlnych organov, doraz bol polozeny na vyvo-
jom zamestnanosti a mzdovy vyvoj podla sekcii
IOZ. Predsednictvo prerokovalo a schvililo na-
vrhy vnitro zvazovych predpisov, ktorymi sa od-
borovy zviz riadi, prerokovalo ¢iastkové plnenie
rozpoctu odborového zvizu, ale tiez navrhy me-
dzindrodnych dohdd medzi IOZ a partnerskymi
odborovymi zvizmi z Ceskej republiky. Vyhod-
notilo dohodu o povolebnej spolupraci medzi OZ
a stranou SMER - SD. Predsednictvo sa pravi-
delne zaoberalo poskytovanim pravnej pomoci
na$im ¢lenom a zékladnym organizdcidm, s d6-
razom na pravnu pomoc zastupovanim pred
sudmi. Poziadavky na pravnu pomoc su rozsiah-
lejsieho charakteru, tykaju sa vi¢sieho poctu za-
mestnancov, ¢lenov odborov. Je to désledok upad-
ku zamestnavatelskych subjektov, hromadného
prepustania a s tym stvisiacich nevyplatenych
miezd, odvodov a podobne.

Odborovy zviz sa aktivne podielal na ¢innosti
organov KOZ SR, na pripomienkovani legislativ-
nych ndvrhov zékonov, na rokovani komisii,
poradnych orgénov a dal$ich rokovani. Nadalej
pokracuje socidlny dialég v odvetvovych tripar-
titach, a to stavebnictva, cestnej infrastruktary, ci-
vilného letectva a dopravy, kde odborovy zviz
predlozil iniciativne navrhy. Medzi dolezité agen-
dy odborov patrili stanovenie minimalnej mzdy
na rok 2010 a novela zdkona o kolektivnom vy-
jednavani. Napriek iniciativam odborov, aj na-
priek ustanoveniam zédkona vldda na svojom
rokovani 21. oktébra t.r. rozhodla o ustanoveni
mesacnej miniméalnej mzdy v sume 307,70 €, ¢o je
nérast o0 4,1 %, oproti zikonom vypocitanej sume
(8,1,%). Vlada svoje rozhodnutie doplnila dekla-
réciou, Ze ak sa na sume minimalnej mzdy na rok
2011 socialni partneri nedohodnu, Ze do schva-
lenej sumy minimalnej mzdy na rok 2011, sa do-
datoc¢ne premietne ta ¢ast zo sumy mesacnej mi-
nimélnej mzdy, vypocitanej na rok 2010 podla
ustanoveni § 8, ods. 2 zékona, ktord vo schvale-
nej sume 307,70 € mesa¢ne nebola pre rok 2010
uplatnend. Dodato¢né zvysenie by v takom pri-
pade predstavovalo o dal$ie 4 % zo sumy mesac-
nej minimalnej mzdy ustanovenej na rok 2009.
Utinnost tohto nariadenia vlady je od 1. janudra
2010.

Novela zékona o kolektivnom vyjednévani bola
este v roku 2008 jednou z agend odborového
zvizu. PoZzadovalo sa dosiahnut stav pri rozsiro-
vani zdvdznosti KZ VS aj na organizécie, ktorych
zamestndvatelia nie st ¢lenmi zamestnévatel-
ského zvizu. U¢elom névrhu zdkona je zjedno-
dusit proces rozgirovania zavéznosti kolektivnych
zmluv vyssieho stupna na zamestnavatelov, ktori
nie st zdruzeni vo zvéze zamestnavatelov a od-
stranit problémy aplika¢nej praxe. Navrh zékona
bol aj napriek nesthlasu zamestnavatelov vo vldde
schvaleny.

Spréava poukazuje iba na niektoré aktivity, na
ktorych sa podielal odborovy zviz. Integrovany
odborovy zviz sa stal déveryhodnym socidlnym
partnerom, na ktory je mozné sa spolahnut. Je
aktivnym partnerom pre rieSenie vzniknutych
problémov v mnohych odvetviach kde posobia
zakladné organizacie, ale aj vo vnutri odborov,
v celej KOZ SR.

Redakéne kratené
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Z PERA REGIONALNEHO KOORDINATORA

Region Bratislava v $truk-
tare Integrovaného odboro-
vého zvizu tvoria Bratislav-
sky a Trnavsky kraj. Posobi
tu 48 zékladnych organiza-
cii, ktoré zdruzuji 4 191 ¢le-
nov. Z tohto poctu je 904
zien, 393 mladych ¢lenov
do 35 rokov a 352 dochod-
cov. Po¢tom clenov medzi
najvicsie organizacie patria
Doprastav, a.s., Dopravny podnik Bratislava, a.s.,
Holcim (Slovensko) a.s., Odvoz a likvidacia od-
padu, a.s., Letisko M.R. Stefanika - Airport Brati-
slava a.s.

Prvy rok Integrovaného odborového zvizu sa
nesie v znameni hladania spolo¢nej re¢i. Na funk-
ciondrov regionalnych organov doba poriadne pri-
tla¢ila. Dopady ekonomickej krizy a Zivot v orga-
nizaciach nedava priestor na nekone¢né diskusie,
ale je potrebné rychlo sa rozhodnit a zadelovat ¢as
tak aby bolo mozné poskytnit pomoc vetkym,
ktori ju potrebuju. Nie je to tak davno, kedy slo-
venské média oznacovali odbory za nie¢o exotic-
ké, ¢o do dnesnej doby nepatri. Zivot nds viak pre-
svied¢a o inom. V sucasnej dobe je taziskom prace
regionalneho pracoviska hlavne poradenstvo. Ho-
vori sa, Ze Zivot je zmena, ale plati aj pravidlo
»dobré je byt pripraveny*. V dennej praxi zaznieva

Jan Kren

mnoho réznych dopytov z oblasti pracovného Zi-
vota a treba poznamenat, Ze niektoré zamestnaju
aj $pecialistov mimo zviz a neraz sa naskytne aj
niekolko protichodnych rieSeni. Podstatnym je
v8ak zdujem ¢lenov mat dostatok informdcii pred
vlastnym a zdsadnym rozhodnutim. Na $kodu veci
je v8ak skuto¢nost, Ze stale je viac ziadatelov o po-
moc, ktori uz svoj ortiel podpisali a veci su ne-
menné. Spoliehat sa na zamestnavatelov, Ze pre
svojich zamestnancov chcu iba to najlepsie, je vy-
slovene zI4 zvyklost. Ti, ¢o stym maju skusenost
mi to iste potvrdia. Osobne si myslim, Ze aj do bu-
ducnosti je prave tato oblast jednou z najvyznam-
nejsich ¢innosti odborového zvizu. Treba iba na-
ucit nasich ¢lenov vyuzivat moznosti Struktdry
zvizu a orientovat ich na vyuZivanie svojho prava
a ako kontaktovat regionalne pracoviska.
Regiondlne organy maju za sebou svoje prvé ro-
kovania a ukdzalo sa ze diskusia o kolektivnych
zmluvach , praktikach zamestnavatelov, rie$eniach
pri zmiernovani dopadov krizy a samotnej praci
zédkladnych organizacii dalo funkciondrom regid-
nu mnoho nametov ako dalej. Najmi kolektivne
vyjednévanie je oblastou najvicsieho zdujmu za-
kladnych organizicii. Dnes viac, ako kedykolvek
predtym pocitujeme potrebu mat kvalitnd podni-
kovu kolektivnu zmluvu. To je jedna stranka veci,
ale zial nasi funkciondri maji mala podporu ¢le-
nov, ktori vela krat ani netusia, ¢o vetko je v ,,hre.

Vyslovujem podakovanie v8etkym, ktori sa v tom-
to procese angazovali. Bolo vykonanych mnoho
konzultacii o stratégii, o zneni konkrétnych ¢lan-
kov zmluv a dodatkov k nim. Niektoré ZO pozia-
dali o ucast zvizovych $pecialistov na vyjednévani,
¢o vysledok pozitivne umocnilo. Je naozaj dobré,
Ze mozeme konstatovat, Ze kvalita kolektivnych
zmluv v regione sa stéle zlep$uje. Samozrejme, ze
takéto tvrdenia su relativne a v ¢ase, kedy padaju
benefity na uroven zdkona, sa podaria zavizky
udrzat, povazujem za velké vitazstvo. Nasi ¢leno-
via asi nebudu sthlasit, ved sa ni¢ nezmenilo, ale
vyjednévaci vedia, ¢o sa za takymto vysledkom
skryva.

St odbory potrebné? Na tuto otazku vedia dat
odpoved ¢lenovia, ktori pocitili sami na sebe, ze
zamestnanci nie su na prvom mieste v rebricku
hodnét u zamestnévatelov. Ved poru$ovanie pred-
pisov BOZP, nedodrzanie vyplatnych terminov,
nedefinovatelny pracovny ¢as, pracovné podmien-
ky pod prahom Iudskej dostojnosti nie st na Slo-
vensku Ziadnou nezndmou. Kone¢ne si zamest-
nanci zacali uvedomovat, Ze takto to nemoze ist
dalej a o to je viac potesitelné, ked prave mladi Iu-
dia nabert odvahu a rozhodnu sa tieto problémy
riedit zalozenim zékladnej organizacie. Verim ze
im vydrzi nasadenie a entuziazmus a svojou pra-
cou prispeji k formovaniu modernych akénych
odborov.

V CASE KRIZY MOZNO OBJAVIT VYHODY ODBOROV

Ako zvladnut s najmensou ujmou krizu? To je otdzka na rie§enie ako pre
zamestnancov tak aj pre zamestnévatelov. Zial ¢asto pri hladani odpovedi na
tuto tému zlyhava jeden ¢ldnok: zvy¢ajne je to zamestnavatel. A pritom staci
pomerne malo. No mélo...Aby sa predislo pocitom, Ze staZena situdcia v ¢ase
krizy je zneuzivand v prospech toho ¢i onoho partnera, je nevyhnutny so-
cialny dialég. Korektny, ne$pekulativny socialny dialég, ktory prinesie osoh
obom aktérom tohto dialégu. Ze sa to dd potvrdzuju sktisenosti z kazdoden-
ného Zivota mnohych zakladnych organizicii a tych zamestnévatelov, ktor{
poznaju cenu socidlneho zmieru.

To, Ze aj v ¢ase krizy si ti, ¢o cheu, vedia ndjst cestu k odborom ukazuje pri-
klad mladych Iudi, zamestnancov firmy, kde nedstupéivost zamestnavatela
nabrala také rozmery, Ze zamestnanci pochopili, Ze jedina cesta ako slusne
vychdadzat s tymto zamestnavatelom je cesta kolektivnej obrany prostrednic-
tvom odborov. Ved prave odbory su tradi¢nymi organizaciami prostrednic-
tvom ktorych mézu zamestnanci, ale aj ostatni obcania, presadzovat svoje
zaujmy. Svoj pribeh vyrozpravali nd$mu ¢asopisu, ktory ho bez vyraznych
uprav uverejniuje.

Zdkladna odborovd organizdcia vznikla na pode Leteckej spolocnosti Air
Slovakia ,spol. s.r.o. so sidlom v Bratislave. Je tiplne novou organizdciou fun-
gujiicou na zdklade Stanov Integrovaného odborového zvizu. Riadi ju pitclenny
vybor. Je predpoklad, ze ¢lenskd zdkladia sa bude postupne dynamicky rozvi-
jat. Cast zamestnancov sa rozhodla hladat ochranu v odboroch potom ¢o za-
mestndvatel nekomunikoval so zamestnancami, neviedol Ziadny dialdg, ani
vtedy, ked kriza v spolocnosti nabrala kritické rozmery. Doslo to az k tomu, Ze
neboli vyplicané mzdy az po dobu troch mesiacov, neboli uhrddzané diéty za
uskutocénené sluzobné cesty. Zamestndvatel ignoroval pokusy o nadviazanie
dialdgu a dokonca nepravdivo informoval zamestnancov o spésobe odmerio-
vania v spolocnosti. Pokusy o korektny socidlny dialdg zamestndvatel odmietal
a dokonca hrozil ich inicidtorom sankciami. Vtedy sa zamestnanci definitivne
rozhodli pre odbory.

Treba ocenit odvahu a osobnt stato¢nost tych, ktori sa rozhodli zmenit
veci v spolo¢nosti v prospech zamestnancov. Pritom nikto z terajsich clenov
nemal vyrazné skiisenosti z prdce v odborovej organizdcii, nikdy totiz v odbo-
roch neboli organizovani. Informdcie o tejto prdci cerpali iba z internetu a Cosi
aj z rozhovorov so zndmymi a priatelmi, ktori co to vedeli. Ani dnes si nestavajii
velké ciele, nemajii velké ocakdvania. Sii skor realisticky naladeni v dobrej viere,
Ze sa aspon zacne socidlny dialdg, ktory je predpokladom pre kompromisy
a kultivovanii sii¢innost dvoch na sebe zdavislych partnerov - zamestnévatela

a zamestnancov. Aj ked minulost je pre nich varovanim, Ze to nebude beh na
kratke trate, Ze to bude namdhava a strastiplnd cesta, rozhodli sa ist iou. Prvy,
Co i len maly krocik - informativne stretnutie s letovym riaditelom naznacuje
moznosti vzdjomného dialégu. Integrovany odborovy zviz, jeho Specialisti
poskytli clenom tejto organizdcie prvé rady, metodické i odborné usmernenie.
Zorientovali ich v moZnostiach, ktoré odbory majii a ukdzali, Ze $anca na lep-
Sie pracovné a socidlne podmienky tu je, treba sa vsak o fiu ,,pobit*.

Teraz, ked je tato organizdcia a jej ¢lenovia legitimnou sucastou Integro-
vaného odborového zvizu, je tu vac¢si priestor na jej rozvoj, na vyuzitie viet-
kych moznosti ktorymi odborovy zviz disponuje, od socidlneho dialogu
a kolektivneho vyjednévania az po pravne poradenstvo a ochranu.

A to je stru¢ne vietko. Aj tento pribeh sa za¢inal tak ako mnohé iné, o kto-
rych nevieme, kde sa zamestnanci nedokazali postavit arogancii moci, mlcali,
ked bolo treba branit svoje zdujmy, strach o holu existenciu im nedovolil pre-
javit sa rozhodne a organizovane, napriek tomu, Ze na to majt zakonné pravo.
Dokonca tstavné!

Za ochotu podelit sa o svoje problémy a skuisenosti s ich rie$enim redak-
cia dakuje Petrovi Hval¢dkovi a dal$im ¢lenom vyboru zdkladnej organizécie
IOZ v spol. s.r.o. Air Slovakia.

Pripravil Gabo Dudinsky
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Novela zakona o kolektivnom vyjedndvani schvalend v narodnej rade

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky predklada vladny navrh za-
kona, ktorym sa meni a dopliia zdkon & 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,navrh zdkona“) na zaklade
Planu legislativnych tloh vlady na rok 2009.

Pripomienky a stanoviska socidlnych partne-
rov boli do navrhu zékona zapracované po vza-
jomnych konzultacidch so socidlnymi partner-
mi. Sucasne ministerstvo poziadalo Medzind-
rodny urad prace o poskytnutie odbornej po-
moci v oblasti roz8irovania zdvdznosti kolektiv-
nych zmluv vyssieho stupiia. Tato bola poskyt-
nuta prostrednictvom experta Medzindrodnej
organizécie préce pre slobodu zdruzovania a ko-
lektivne vyjednavanie. Odborna pomoc bola za-
merana na problematiku spojent s rozsirovanim
zaviznosti kolektivnych zmlav vys$sieho stupna,
najmé na upravu zdkonnych podmienok pre
roz$irovanie zavaznosti kolektivnych zmluv, pro-
ces roz§irovania zdvdznosti kolektivnych zmluv
a vynimky z roz§irovania kolektivnych zmluv.

Cielom novej pravnej upravy je

« vytvorit podmienky pre bezproblémové fun-
govanie kolektivneho vyjedndvania a rozsi-
rovanie zavaznosti kolektivnych zmlav vys-
$ieho stupna na zamestnavatelov, ktori nie
st zdruZzeni vo zvize zamestnavatelov,
zvysit pocet zamestnancov pokrytych ko-
lektivinymi zmluvami vy$ieho stupria, kedze
po roku 2004 doslo k vyraznému poklesu
pokrytia a prijat opatrenia na zlep$enie
tohto stavu,
vytvorit rovnaké podmienky pre zamest-
nancov a zamestnavatelov v odvetvi, ktori st
oznaceni rovnakym kédom Statistickej kla-
sifikdcie ekonomickych ¢innosti na drovni
divizie alebo na turovni skupiny ako zamest-
navatelia, ktori uzatvorili kolektivnu zmluvu
vyssieho stupiia a zabranit socidlnemu dam-
pingu,
zmenit rozsah roz$irovania zaviznosti ko-
lektivnej zmluvy vyssieho stupna tak, aby
tato bola zavdzna pre vSetkych zamestnava-
telov v odvetvi, ktori st oznaceni rovnakym
kédom odvetvia akym je oznacend kolek-
tivna zmluva vyssieho stupna,
umoznit zamestnavatelovi, ktory nie je zdru-
Zeny vo zvaze zamestnavatelov, dobrovolné
pristupenie ku kolektivnej zmluve vyssieho
stupria, ak s tym zmluvné strany kolektivnej
zmluvy vy$sieho stupna sthlasia,
umoznit rozsirenie zavdznosti kolektivnej
zmluvy vys$ieho stupna na zéklade spolo¢-
ného nédvrhu zmluvnych stran alebo na na-
vrh jednej zmluvnej strany,
zjednodusit a zosuladit ustanovenia o rozsi-
rovani zavdznosti kolektivnej zmluvy vys-
$ieho stupna s platnymi pravnymi pred-
pismi, t.j. Statistickou klasifikdciou ekono-
mickych ¢innosti, ktora je vydana vyhldskou
Statistického dradu Slovenskej republiky
¢. 306/2007 Z. z.,

« ustanovit jednozna¢né a konkrétne kritéria
pre rozdirovanie zéviznosti kolektivnych
zmlav vys$ieho stupna.

Navrhovanou pravnou tpravou sa deklaruje
podpora slobodnému kolektivnemu vyjednéava-
niu s minimalizaciou intervencie §tatu, len na
pripady, kedy absencia kolektivnych zmlav zvy-
hodnuje zamestnavatelov bez uzatvorenej ko-
lektivnej zmluvy a na druhej strane znevyhod-
nuje zamestnancov tychto zamestnéavatelov. Za-
mestnavatelia, na ktorych sa nevztahuje Ziadna
kolektivna zmluva, si v konkuren¢nom podni-
katelskom prostredi mozu takto vytvérat priaz-
nivejsie ekonomické podmienky aj na tkor
vlastnych zamestnancov, v porovnani s pod-
mienkami u zamestnavatelov, na ktorych sa
vztahuje kolektivna zmluva.

Utelom navrhovaného prévneho institutu
roz$irovania zavaznosti kolektivnych zmluv vys-
sieho stupna je zachovanie socialneho zmieru,
priaznivej$ia uprava pracovnych podmienok
a podmienok zamestnania zamestnancov, za-
bezpecenie relativne jednotného standardu pra-
covnopravnych a mzdovych podmienok pre
skupinu zamestnavatelov s prevazujucou ¢in-
nostou v odvetvi ozna¢enom rovnakym kédom
$tatistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti
na trovni divizie alebo skupiny, zamedzenie ko-
naniu niektorych zamestnavatelov, ktori sa ne-
stali ¢lenmi organizdcie zamestndvatelov s imy-
slom vyhnut sa zévdznosti kolektivnej zmluvy
vyssieho stupna. V navrhu novely zdkona o ko-
lektivnom vyjedndvani sa oproti doteraj$iemu
pravnemu stavu navrhuje roz$irovanie zdvaz-
nosti kolektivnej zmluvy vyssieho stupia na celé
odvetvie a nielen na oznacenych jednotlivych za-
mestnéavatelov v rdmci odvetvia, samozrejme za
predpokladu, ze st splnené zékonom ustano-
vené podmienky.

Navrhovana prdvna tprava rozsirovania za-
vaznosti kolektivnej zmluvy vyssieho stupna res-
pektuje zdkladné zasady zakotvené v medzind-
rodnych dokumentoch a je obdobnd s pravnymi
upravami roz$irovania zavdznosti kolektivnych
zmluv v krajinach Eurdpskej tinie. Roz$irovanie
zavaznosti kolektivnych zmlav vys$sieho stupna
na uzemi Slovenskej republiky ma svoju tradiciu
od roku 1937, kedy sa na zdklade nariadenia
vlady ¢. 144 z 26. juna 1937, rozsirovala zaviz-
nost tzv. hromadnych pracovnych zmluv na celé
odvetvie.

Navrhnuté kritéria pre roz$irovanie zdvaz-
nosti kolektivnej zmluvy vyssieho stupna su
v stlade s Odporuc¢anim Medzinarodnej organi-
zacie prace ¢ 91 o kolektivnych zmluvach,
v zmysle ktorého vnutrostatne predpisy mozu
rozéirit zéaviznost kolektivnych zmlav vyssieho
stupna za tychto podmienok:

- ak kolektivna zmluva uz pokryva isty pocet
prislusnych zamestnévatelov a zamestnan-
cov, ktory je dostato¢ne reprezentativny,

- ak Ziadost na rozsirenie zavaznosti kolek-
tivnej zmluvy predloZi jedna alebo viacero

organizacii zamestnancov alebo zamestna-
vatelov, ktoré st zmluvnymi stranami,

- ak pred rozsirenim zéviznosti kolektivnej
zmluvy zamestnavatelia, na ktorych by sa
mala kolektivna zmluva vztahovat dostant
prilezitost, aby predlozili pripomienky.

Navrhovany spdsob rozsirovania zavaznosti
kolektivnej zmluvy vyssieho stupna ma fakulta-
tivny charakter, samozrejme za predpokladu, ze
roz$irovana kolektivna zmluva vys$sieho stupna
spliia podmienky ustanovené zékonom. Teda aj
v pripade, Ze su splnené zakonné podmienky
roz$irenia, ministerstvo nie je povinné rozsirit
zaviznost kolektivnej zmluvy vyssieho stupna,
napr. v pripade, Ze by roz$irovanie zaviznosti
kolektivnej zmluvy vy$sieho stupna nebolo v si-
lade so zakladnymi verejnymi zdujmami. Umoz-
fuje sa, aby sa jednotlivi zamestnavatelia mohli
k navrhu na rozdirenie zavaznosti kolektivnej
zmluvy vys$ieho stupna vyjadrit. Jednotlivé na-
vrhy na rozirenie posudzuje tripartitnd komi-
sia zriadend na zdklade zdkona. Ak su pod-
mienky ustanovené zakonom splnené, je v kom-
petencii ministerstva rozsirit vSeobecne zaviz-
nym pravnym predpisom, ktorym je vynos, za-
vaznost kolektivnej zmluvy vyssieho stupna na
celé odvetvie.

Prévna uprava kolektivneho vyjedndvania a
roz§irovania kolektivnych zmlav vyssieho
stupria vychddza z medzinarodnych zmlav a do-
hovorov, ktorymi je Slovenska republika viazana
na zéklade ¢l. 154c Ustavy Slovenskej republiky.
Su to:

- Eurdpska socialna charta - revidovand,

- Dohovor o ochrane ludskych prav a zdklad-

nych slobod,

- Dohovor Medzindrodnej organizécie prace
¢. 98 o vykonavani zdsad prava organizovat
sa a kolektivne vyjednévat,

- Dohovor Medzindrodnej organizécie prace
¢. 154 o podpore kolektivneho vyjednavania.

Predlozeny navrh zdkona je v stilade s Usta-
vou Slovenskej republiky a dal$imi v§eobecne
zavdznymi pravnymi predpismi a medzinarod-
nymi zmluvami, ktorymi je Slovenska republika
viazand, s pravom Eurdpskych spolocenstiev
a pravom Eurdpskej unie.

Navrh zakona nebude mat zvy$ené naroky na
$tatny rozpocet, rozpocty obci alebo vyssich
uzemnych celkov. Dopady néavrhu zakona su
uvedené v dolozke o posudeni vplyvov.

Navrh zékona bol prerokovany s Minister-
stvom financii Slovenskej republiky, sekciou roz-
poctovej politiky, ktora vo svojom stanovisku
MF/21093/2009-411 zo dna 22. jula 2009 berie
na vedomie, Ze ndvrh zdkona nebude mat vplyv
na $tatny rozpocet, rozpocty obci a rozpocty
vyssich tizemnych celkov.

Navrh zdkona bol prerokovany na 44. schodzi
NR SR, uznesenie ¢islo 1782 zo dna 2. 12. 2009.

Z dovodovej spravy k navrhu zékona
Zdroj: NR SR
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V sulade s hlavnymi ulohami IOZ na roky 2009 az 2010 a tiez koncepciou
vzdelavania v odborovom zvize sa v zavere novembra konal celoslovensky
semindr predsedov zakladnych organizacii Integrovaného odborového zvizu.
Semindr bol orientovany na aktudlne témy, ktorymi sa v odborovom zvize
v sucasnosti zapodievaju funkcionari na vetkych drovniach. Ciefom bolo ar-
gumentacne vysvetlit vplyv globalnej krizy na celospoloc¢enské procesy, upria-
mit pozornost na vyznam socialneho dialégu pre pdsobenie odborovych or-
ganizacii, zdoraznit ulohu zakladnych zvizovych dokumentov pre ¢innost
zviézu a poskytnut informdcie o pripravovanych projektoch v oblasti skvalit-
novania odborarskej prace.

Takmer 130 ucastnikov v diioch 26. a 27. novembra naslo prijemné pro-
stredie v zariadeni spolo¢nosti SOREA v Tatranskej Lomnici, v hoteli Titris.
Obsah semindra bol roz¢leneny do dvoch dni vzhladom na jeho tematické za-
meranie. O spolupricu odborovy zviz poziadal aj Ministerstvo préce, so-
cidlnych veci a rodiny SR, ktorého predstavitelky prezentovali prvt z pripra-
venych tém. Mgr. Katarina Lanakova, riaditelka odboru stratégie a koordi-
nécie zamestnanosti a jej kolegyne PhDr. Eva Bedndrikova a Mgr. Diana Tur-
¢aniova upriamili pozornost ti¢astnikov na prejavy globalnej krizy v oblasti
zamestnanosti, prezentovali opatrenia vlady na jej zmiernenie, priblizili ak-
tivity rezortu na trhu prace v ¢ase globalnej krizy. Vo svojej prezentdcii sa sti-
stredili na také témy ako zacleniovanie dlhodobo nezamestnanych do pra-
covného procesu, trh prace a pésobenie star$ich ludi na tomto trhu, narodny
systém ,,flexiistoty, ndrodna sustava zamestnanosti, systém podpory na
uplatnenie ob&anov ohrozenych hromadnym prepustanim a vzdelévacie pro-
jekty na podporu zamestnanosti.

V dal3ej prezentacii, ktoru pripravili funkcionari a $pecialisti odborového
zvizu bola pozornost G¢astnikov orientovana na socialny dialog, kolektivne
vyjednévanie v tomto roku a jeho perspektivy v roku 2010. S tym suvisela aj
téma pracovného kodexu a dal$ich pracovnopravnych predpisov. Podrobne
boli vysvetlené témy kolektivne vyjednavanie, medzinarodny pravny ramec

kolektivneho vyjednavania, dohovory Medzinarodnej organizacie prace, za-
konny rédmec kolektivneho vyjednévania na Slovensku, kolektivna zmluva,
zéasady vyjednavania, postup pri uzavierani KZ, rie$enie sporov a tieZ aj téma
$trajku a vyluky.

V prezentacii na druhy den semindra boli predstavené névrhy projektov
»akd je cena odborov® a ,zamestnanost - istota pre spolocnost.“ Tieto projekty
pripravuje usek vnutroodborovej politiky odborového zvézu a ich zamerom
je skvalitnit pracu odborov, ziskavat novych ¢lenov a odhalit pri¢iny neustd-
leho zniZovania poétu ¢lenov. Snahou je tiez efektivne vyuzit europske $truk-
turdlne fondy.

Na zaver semindra mali ucastnici moznost tlmocit svoje nazory, poznatky
a skusenosti z ¢innosti vlastnych odborovych organizicii a tiez vyjadrit pri-
pomienky a odporucania odborovej centrile.

G. Dudinsky
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SOCIALNAYVDIALOG Vv REZORTE’DO’PRAVY, SO S stavebné
POST A TELEKOMUNIKACII
= Vychova a vzdeldvanie na SOS so stavebnymi odbormi st za- =
2 Nazaklade Dohody o spoluprici sa 3. decembra 2009 uskutoc¢nila | = lozené na principoch slobodnej volby Ziakov. Organizuji sa den- 2
E generalna porada socidlnych partnerov v odvetvi DPT. Po otvoreni nou alebo externou formou $tudia. Neoddelitelnou st¢astou od- E
% aprihovoroch prezidenta Unie DPT SR, ministra DPT SR a prezi- borného vzdeldvania a pripravy je praktické vyucovanie. Toto &
denta Asociacie odborovych zvizov DPT SR tcastnici porady sa ve- |  vytvara predpoklady na vykon povolania. Uskuto¢iuje sa formou
novali vyhodnoteniu socidlneho dialdgu, rieSeniu dopadov hospo- zhotovovania vyrobkov, poskytovanim sluzieb alebo vykonava-
darskej krizy v rezorte dopravy, post a telekomunikécii. Vypoculi si nim odbornych ¢innosti zodpovedajtcich povolaniu a pracov-
= 9 informécie o koncepcnych, strategickych a legislativnych zdme- nym ¢innostiam, pre ktoré odbor vzdeldvania Ziakov pripravuje. <
E roch MDPT SR na rok 2010, o rozpo¢te za kapitolu MDPT SR na Ziaci mozu konat zdvereénu, pripadne maturitna skasku, ak E
X rok 2010. uspesne ukoncili posledny ro¢nik vzdeldvacieho programu pri- ¥
G Vopri atych zaveroch z generalnej porady t¢astnici zobrali na ve- slusného u¢ebného odboru. Pre zabezpedenie vychovy a vzdeld- &
domie pisomné vyhodnotenie plnenia Dohody a zaverov z pred- vania Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia vytvaraju
chadzajicej generalnej porady, prednesené stanoviskd zmluvnych | = $koly osobitné podmienky v zmysle individudlneho vzdelava-
partnerov a informacie dotykajtce sa socialneho dialégu. Kladne | = cieho programu a tpravy prostredia, v ktorom sa vychova a vzde-
= zhodnotili prinos uzatvorenej dohody pri rieSeni vecnych tloh vy- lavanie uskuto¢iiuje. Ministerstvo $kolstva SR moéze poskytnit s
E plyvajucich z obsahu uzatvorenej Dohody o spoluprici pri realizo- zriadovatelom $kol prispevok na skvalitnenie podmienok na vy- ?_:
E van{ hospodarskeho a socidlneho partnerstva. Prezentovali vyznam chovu a vzdeldvanie takychto Ziakov. Prispevok je poskytovany E
“ rezortného socidlneho dialégu ako predpokladu dal$ej uspesnej na ziakov z rodin, ktorych priemerny mesa¢ny prijem za po-
spoluprace pre rozvoj rezortu. Deklarovali, Ze socidlni partneri sa slednych Sest po sebe nasledujuiicich mesiacov je najviac vo vyske
budu podielat v ramci svojich moznosti a kompetencii na plneni Zivotného minima.
koncepénych, strategickych a legislativnych uloh MDPT SR v roku V skolskom roku 2009/2010 bolo na 61 strednych odbornych
s 2010. $kolach so stavebnymi odbormi prijatych 2 941 novych Ziakov =
E (r) na denné $tudium. V sti¢asnosti je takd situdcia, Ze odbornikov |°=_=
E v robotnickych profesidch v odvetvi stavebnictva je dostatok. Na- E
i vyse zdujem o stavebné profesie je stéle ovplyvovany zastara-
S KO Z SR nou predstavou o remeselnych pracach v stavebnictve. Doteraz
nem platnd pravna tprava v oblasti vychovy a vzdeldvania nevytvérala
. ] podmienky pre spoluprécu so zamestnavatelskou sférou. Zdkon
= V programe rokovania Snemu‘ KOZ 'SR, kt.ory sa k?nél 9. de- ¢. 184/2009 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene =
2 | cembra 2009 v Bratislave okrem inych materidlov boli aj Sprdva e s o ; - g 2
= . ) . a doplneni niektorych zédkonov, ktory nadobudol t¢innost 1. sep- &
% | ocinnosti Predstavenstva KOZ SR, stav clenskej zdkladne odboro- sl 2008, mple jpadilan gy wa s beedats calbeadie x
o p ; . p . s » DEIENE 1P P o
w | vych zvizov a pocet manddtov OZ v Sneme KOZ SR, informdcia it eyl o peseste a iy S oorior: M
o priprave programu ,,vernostny systém pre clenov odborov’; volby ) h kraiov. zamestnavatelov a zamestnancoy. Zakon
clenov Predstavenstva KOZ SR za vyrobné a nevyrobné odborové samospfavnyc, a0 _— . . .
L . i ponechéva pristup zamestnavatelov k tejto problematike v rovi-
zvizy, cerpanie rozpoctu v roku 2009. . ne dobrovolnosti. Tu sa ako prioritné javi dorieSenie prispieva-
= Zdroj: KOZ SR ia do fondu rozvoja odborného vzdelédvania. H
z nia do fon j S
E Projekt zriadenia Regiondlnych centier vzdeldvania pre po- E
w - treby stavebnictva zohladnuje skvalitnenie praktickej pripra w
o Z B I E R K A Z A KO N OV rem}e,seln}'rch stavebnych profJesii. Samosprévie kraje \:yll?;reﬁi p?e, -
. vytvorenie regionalnych centier vzdeldvania v stavebnictve tieto
Cie}stka 17,8 5 $koly: SOS Povazska Bystrica, SOS T. Vansovej Prievidza, SOS
?Ef;:ag’gglgonov ¢. 508/2009 stavebna E. Bellu$a Trencin, SQSV Nitra, Ndbrezie mlédei?, SOS
E Kremnicka, Banskd Bystrica, SS Zilina, Tulipanova 2, SOS tech- §
E 508 nick4 Kosice, Kukué¢inova 23, SOS Bratislava, Ivanska cesta. E
E V Y H L A S K A Vyhlad vyvoja na SOS je silne ovplyviiovany podmienkami g
sucasnej celosvetovej ekonomickej krizy a poklesom rastu sta-
Ministerstva prace, socialnych veci vebnictva. SOS nevedia s istotou definovat ¢o ich v najblizsich
arodiny Slovenskej republiky mesiacoch i v dlhodobejsom horizonte ¢akd. Skoly st oriento-
z 9. jila 2009 vané na jednorazové vzdelavanie pre ziakov v mlad$om veku
S a nie na celozivotné vzdelavanie. Absolventi SOS budt nuteni §
E ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie bezpecnosti | v etape pokracujicej nezamestnanosti sa prekvalifikovatnapra- £
g a ochrany zdravia pri praci s technickymi zariadeniami tlako- covnikov dopravnych stavieb, zvladnut préce stvisiace so zniZo- §
vymi, zdvihacimi, elektrickymi a plynovymi a ktorou sa ustano- | vanim energetickej naro¢nosti budov, obnovou panelovych by-
vuju technické zariadenia, ktoré sa povaZuji za vyhradené tech- tov a energetickych stavieb.
nické zariadenia Zdroj: MVRR SR
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Smdtocné onamenie.

Zomrel Neil Kearny,

generalny tajomnik Medzindrodnej svetovej
odborovej federacie textilného, odevného
a koziarskeho odvetvia (ITGLWEF).

Zomrel nahle - tragicky pocas pracovnej
cesty v meste Dhaka v Bangladési
vo $tvrtok 19. novembra vo veku 59 rokov.

Zomrel dva tyzdne pred konanim
10. zjazdu ITGLWE

Zomrel ¢lovek, odborar, odbornik,
ktory mal velké srdce pre Iudi,

bol nesmierne pracovity,

odvazny a dokazal pomahat fudom
v najvzdialenejsich kutoch sveta.
Bol vynimoc¢ny ako najvzacne;jsi

diamant sveta.

1950 - 2009

Draby Nezl!

Skoncila nasa vdjomnd korespondencia. VRdy si nds vedel podporit, podakovat.
Po Tvojich slovdch, ugnaniach sa SOZ TOK v¥dy citil ako vinimocny. Dakujeme Ti a tidasnii
spoluprdcu, Za Tooje midre rady, Ja vsetky informdcte, ktorym si obobacoval cinnost SOZ TOK.

Bol si ndm priatelom, ucitelom, kolegom, ktory nikdy nestrdcal nddej, viern,
ludskost, odvabu a hiigevnatost. Viydrgal si nemoné.

Bojoval si ga najslabsich tohto sveta. Organigoval si mnobé ispesné kampane. Zachrarioval si svet.
Za to vsetko Ti dakujeme.
Cest Toojej pamiatke.

Pre mangelku Juttu, deéry Nicole a Caroline Kearney
Pre Manfred Schallmeyer, pregidenta ITGLWF
pre sekretaridt ITGLWF

Daniela Zuffovd
Podpredsednicka 1I0Z

- ‘*
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