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MESACNIK INTEGROVANEHO ODBOROVEHO ZVAZzU
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urovni/s. 3 e Pracovnopravny servis-zavisla praca/s. 4 ¢ Bezpecnost
v udrzbe /s. 6 ¢ Narodny projekt vzdeldvanie odborarov /s. 7

VYHLASENIE KONFEDERACIE ODBOROVYCH ZVAZOV

k opatreniam vlady SR v ramci usporného balika a k legislativnej praxi ich prijimania

Najvacsimi dosledkami krizy, ktora nevznikla
na tizemi Slovenskej republiky a ktort nezapri-
¢inili zamestnanci SR, sa stali vysoka neza-
mestnanost, prepad ekonomiky a z nich vyply-
vajtice zniZenie kipyschopnosti obyvatelstva,
zhors$enie socialnej situdcie jeho podstatnej
Casti ako aj zvysenie rozdielov medzi jednotli-
vymi regiénmi.

Konfederacia odborovych zvdzov konsta-
tuje, Ze balik uspornych opatreni, ktory pripra-
vila vlada SR v suvislosti s konsolidaciou ve-
rejnych ﬁnancil’, dolieha najviac na zamestnan—
skupiny obyvatelstva SR. KOZ SR s tym zasad-
ne nestihlasi. Je presvedcend, ze vlada musi hla-
dat zdroje Setrenia najma na strane vydavkov
a najst také rie§enia a Gsporné opatrenia, kto-

ré budu rozlozené na vsetky socidlne skupiny.

Rada predsedov odborovych zvizov zdru-
zenych v KOZ SR, ktora sa sucasnou situaciou
neodkladne zaoberala, sa kriticky postavila
najmé k legislativnemu procesu v suvislosti
s prijimanim uspornych opatreni. Povazuje ho
za chaoticky, prebiehajtci ¢asto mimo urce-
nych pravidiel. Na takomto procese sa KOZ SR
nechce a nebude podielat.

KOZ SR ziada vladu SR, aby navrhy zavaz-
nych opatreni a noviel zakonov predkladala
v dostato¢nom predstihu. Styridsatosem ho-
din pred rokovanim za dostato¢ny ¢asovy prie-
stor na seriézne odborné postudenie a prijatie
zodpovednych stanovisk nepovazuje.

Podla KOZ SR sa vsetky opatrenia, ktoré
zvySuji danové a odvodové zatazenie zamest-

nancov znizuju zaroven cenu prace. KOZ SR
odmieta tento sposob napliania §titneho roz-

poctu a konsoliddcie verejnych financii.
Vlada SR sa v Programovom vyhlaseni za-
viazala zabezpecit zamestnancom a obéanom
Slovenska ddstojny Zivot a prijimat také opat-
renia a legislativne kroky, ktoré povedu k vys-
$ej kvalite ich Zivota. Konfederacia odborovych
zvéazov SR Ziada vladu v stlade s jej progra-
movym vyhldsenim zamerat sa na vytvaranie
novych pracovnych miest, na vi¢sie ispory na
strane vydavkov $tatu a na efektivny socidlny
dialég ako rozhodujuci nastroj pri formulo-
vani uspesnej hospodarskej a socidlnej politiky

a udrzania socialneho zmieru.

Rada predsedov odborovych zvizov KOZ SR
20.9.2010

PROTESTNE ZHROMAZDENIE KOZ SR

Predstavenstvo Konfederacie odborovych zvizov SR
schvalilo na svojom rokovani 22. 9. 2010 organizaciu a konanie
protestného zhromazdenia KOZ SR proti ,,zachrannému baliku“ vlady SR.

Protest odborarov, zamestnancov

a sympatizujucich obc¢anov sa uskutocni

12. oktébra 2010 v Bratislave.

Od 23. septembra sa za¢ala kampan na podporu tohto protestného zhromazdenia.
Protestné zhromazdenia organizuji odborové zvizy aj v Kosiciach a Ziline.
KOZ SR vyuzije na presadenie svojich poziadaviek vSetky moznosti,
ktoré odborarom dava legislativa.

Cielom protestného zhromazdenia, ktoré je orientované proti nedostojnym
opatreniam vlady SR smerujicim k znizeniu Zivotnej Grovne obc¢anov,
je zdoraznit ako sa slovenské odbory stavaju k ,,uspornym opatreniam
a odhalit konkrétne negativne dopady na zamestnancov, dochodcov
a vadsinu obcanov a tiez sa pripravit na ,,velké upratovanie“ v Zakonniku prace,
ktoré vlada SR vehementne pripravuje.

PROTESTNY
POCHOD
CESKYCH

ODBORAROV

U nasich zdpadnych susedov v Ceskej
republike to uz vypuklo. Velky protestny
pochod az 45 tisic odborarov a sympati-
zantov dal 21. septembra demonstrativne
najavo, ze nechcu platit dlhy za zIé vlad-
nutie. Tisice policajtov, hasi¢ov, zamest-
nancov vézenskej sluzby, vojakov z povo-
lania, civilnych zamestnancov, uradnikov,
pracovnikov v zdravotnictve a socialnych
sluzbach, v $kolstve, kulture a doprave de-
monstrovalo proti drastickému znizovaniu
platov so zddéraznenim, ze vlada CR pri-
pravila pad strednej triedy.

Ceski odboréri po vyhlseni predsedu
CMKOS Jaroslava Zavadila nevylu¢uju ani
generalny Strajk, v pripade, ze bude vy-
razne zmeneny sucasny Zakonnik prace.
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Predsednictvo IOZ sa na svoje desiate rokovanie v tomto volebnom ob-
dobi zislo 26. augusta v Bratislave. Po proceduralnych otazkach bola vyko-
nana kontrola plnenia uzneseni, kde bolo konstatované splnenie a plnenie
prijatych uzneseni. Predsednictvo zobralo informaciu na vedomie.

V dal$om bola predlozena sprava o ¢erpani rozpoc¢tu IOZ za obdobie
I. - VL. 2010 a stanovisko reviznej komisie k tomuto materidlu. Predsed-
nictvo zobralo spravu o &erpani rozpoctu na vedomie s pripomienkou
a bez pripomienky zobralo na vedomie spravu RK.

Predsednictvo prerokovalo materidl pouzitie prostriedkov z Rezervného
fondu IOZ. Ich poutitie je Gi¢elovo viazané na zabezpecenie propaga¢nych ma-
terialov v stvislosti s moznymi protestnymi a natlakovymi akciami odborov.
Predsednictvo schvalilo pouzitie prostriedkov RF v zmysle jeho Statatu.

V dal$om predsednictvo prerokovalo opatrenia na tsporu finanénych
nakladov odborového zvizu a stanovisko reviznej komisie k tymto opatre-
niam. Tento material bude predmetom rokovania novembrového snemu
odborového zvizu. Predsednictvo zobralo na vedomie uvedeny materidl.

Navrhom na tpravu sumy mesac¢nej minimalnej mzdy na rok 2011 sa
predsednictvo venovalo v dalSom priebehu svojho rokovania. V zmysle
§ 7 zékona ¢. 663/2007 Z.z. o minimalnej mzde rokuja socidlni partneri
a najneskor do polovice jula mali predlozit spolo¢ny navrh na sumu mini-
malnej mzdy MPSVR SR. KedZe sa tak nestalo ministerstvo predlozilo na
rokovanie Hospodadrskej a socidlnej rady SR svoj navrh na upravu sumy
minimalnej mzdy vo vyske 317,00 € mesacne. Oproti terajsej sume mesac-
nej minimalnej mzdy, ktora je 307,70 € je to narast o 3,0 %. V tomto navrhu
st zohladnené ekonomickd a socidlna situdcia, predovsetkym vyvoj spot-
rebitelskych cien, zamestnanosti, rast priemernych mesa¢nych miezd v hos-
podarstve krajiny a vyvoj sim zivotného minima za predchadzajuce dva
kalendarne roky. Podla ministerstva navrhované zvysenie MM o 3,0 % zod-
povedd o¢akavanému rastu hrubého domaceho produktu v beznych cenach
0 3,2 % za rok 2010 oproti roku 2009. Treba v$ak uviest, Ze problematika
minimalnej mzdy je uz dlhsie obdobie prinajmensom spornym momen-
tom v socidlnom dialégu. Nie je tajomstvom, Ze zamestnavatelské subjekty
sa usiluju tento institat zrusit. Predsednictvo zobralo predlozeny material
na vedomie.

Doélezitym materidlom, ktorému predsednictvo venovalo pozornost bol
postup kolektivneho vyjednavania KZVS a PKZ na rok 2011 v odborovom
zvize. Okrem iného sa v filom konstatuje, ze zakladnymi cielmi kolektiv-
neho vyjednavania aj nadalej ostavaju ,uzatvorit dodatky k platnym
KZVS..., uzatvorit PKZ a dodatky k platnym PKZ... dosiahnut zakotvenie
prav a poziadaviek ¢lenov odborov v kolektivnych zmluvach, predovset-
kym v suvislosti s ocakdvanymi zmenami v Zakonniku prace a zakone
o kolektivnom vyjednévan... dosiahnut prediZenie platnosti KZ tam, kde sa
tato platnost uz kon¢i.“ Predsednictvo materidl schvalilo a ulozilo prero-
kovat ho na rokovaniach regionalnych organov IOZ.

V dal$om predsednictvo prerokovalo niektoré otazky stvisiace so vzde-
ldvanim c¢lenov odborov. Zobralo na vedomie vyhodnotenie semindrov
hospodarok a hospodarov a schvalilo seminar hlavnych vyjednavac¢ov ZO
a kolektivnych vyjednavacov sekcii odborového zvazu.

Predsednictvo schvélilo vymaz zakladnych organizécii v Ustave textil-
nej techniky v Bratislave, v SLOVEKU v Banskej Bystrici, v Cestnych stav-
bach v Banskej Bystrici a v EUROVII v Kosiciach.

Predsednictvo zobralo na vedomie aktivity odborového zvizu v medzi-
narodnej oblasti; informacie z rokovani organov I0Z, KOZ SR a JMF ZOO;
z rokovania Spravnej rady rezervného fondu IOZ; o odvode ¢lenskych pri-
spevkov; o organizaénom zabezpeceni rokovani vyborov regionalnych rad
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Stanovisko Konfederacie
odborovych zviazov SR
k Programovému vyhlaseniu
vlady SR na roky 2010 - 2014

Konfederécia odborovych zvizov SR je presved¢ena, Ze dopady krizy
nesmu ostat len na pleciach beznych Iudi. Protikrizové opatrenia ne-
mozu a nesmu ist cestou zhorSovania ich socidlnych istot a pracovnych
podmienok. KOZ SR preto povazuje socidlny $tat v eurdpskom prie-
store nielen za znak konkurencieschopnosti, ale aj za institt na ochra-
nu zamestnancov, na zabezpecenie rastu Zivotnej urovne a socidlnych
istot obyvatelstva.

Program Konfederacie odborovych zvizov Slovenskej republiky je
zalozeny na hodnotach slobody, socialnej spravodlivosti, solidarity
a socidlneho partnerstva. Dosiahnuta Groven zamestnaneckych $tan-
dardov zakotvenych v Zakonniku prace povazuje KOZ SR za nevyh-
nutnu pre zachovanie zdkladov udrzatelného ekonomického rastu, roz-
voja v sulade s planom EU do roku 2020 a zachovania socialneho
zmieru.

Programové vyhlasenie vlady SR viak v niektorych oblastiach ob-
sahuje formuldcie a postupy, ktoré nezodpovedaji poziadavkam KOZ SR.

Napriek skuto¢nosti, Ze problematika zamestnanosti sa spomina vo
viacerych castiach Programového vyhlasenia vlady SR, je rozpracova-
nie tejto otazky jeho najslabsim ¢lankom.

KOZ SR:

» odmieta upravu Zakonnika prace, ktorda ma umoznit uzatvarat
dobrovolné vzajomné dohody medzi zamestnavatelmi a zamest-
nancami na rieSenie operativnych zmien pracovnych podmienok,
pretoze to vytvara p6du na manipulaciu zamestnancov

« je proti obmedzeniu pravomoci odborov, ktoré boli zakotvené
v terajSom zneni Zakonnika prace

« nesthlasi so zru$enim institatu rozsirovania KZVS, ¢im sa vSak
nevyhyba vecnej diskusii na jeho skvalitnenie

« vyjadruje obavy, ¢i znizenie deficitu verejnych financii v relativne
kratkom ¢asovom horizonte nepdjde na tkor zniZenia zivotného
$tandardu ob¢anov

« stavia sa proti presunu odvodovej povinnosti zo zamestnavatelov
na plecia zamestnanca ako aj proti zavedeniu superhrubej mzdy
s prislu$nym navy$enim hrubej mzdy

Konfederacia zaroven vnima pozitivne usilie vlady zachovat so-
cialny dialég, institut minimalnej mzdy ako aj sicasnt vysku veku od-
chodu do déchodku a takisto snahu vlady presadzovat transparentnost
pri vyberovych konaniach a $etrenie na vSetkych tdrovniach.

Konfederacia odborovych zvizov Ziada vladu SR v stlade s pred-
chadzajicou argumentaciou, aby zvézila realizaciu tych formulacii vo
svojom programovom vyhlaseni, ktoré okliestuju prava a niektoré so-
cialne $tandardy zamestnancov ako aj pravomoci odborov. KOZ SR
chce vietky sporné otazky riesit najma v ramci socialneho dialégu. Ten
sa musi stat efektivnym nastrojom vlady, zamestnancov a zamestnéva-
telov pri formulovani aspesnej hospodarskej a socilnej politiky.

KOZ SR bude sledovat a ziadat, aby vladna moc vytvarala a¢inné
pravidla a transparentné postupy na ekonomickom a najmé pracov-
nom trhu, vo vzdjomnej suc¢innosti roznych foriem kapitalu, v ma-
kroekonomickej a mikroekonomickej politike vratane transferov po-
stavenych na solidarnej forme a rozvoji verejnych sluzieb.

V Bratislave, 2. 8. 2010

BlaboZelame

V septembri blahoZelame k narodeninam ¢lenkdm a ¢lenovi Snemu 10Z

Jozef Forga&, BB Reg. spr. ciest, a.s. zdvod 16, Ziar nad Hronom Mgr. Viktéria Kmetova, Slovenska spréva ciest Bratislava

Maria Oleno¢inova, AG STAVBET, s.r.o. Topol¢any
Olga Valentinova, Doprastav, a.s. Zavod Petr7alka, Bratislava

Ing. Jana Kotirova, STAVOUNIVERZAL, s.r.o. Kysucké Nové Mesto
Lubica Svobodova, OZETA NEO, a.s., Topol¢any
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SOCIALNY DIALOG NA NAJVYSSE] UROVNI

Zvla$tnou ¢rtou mimoriadneho plendrneho za-
sadnutia Hospodarskej a socidlnej rady SR, ktoré
sa zac¢alo 20.9.2010 bolo, Ze trvalo dva dni. Predseda
rady Jozef Mihal totiz v ivode rokovania oznamil
doplnenie programu o dalsie materialy. Celkom
i$lo o 10 materidlov, prevazne z ,dielne ministra
financii Ivana Mikloga. To je pre tohto pana typic-
ké. Pri schvalovani programu rokovania socialni
partneri nesthlasili s dodato¢nym zaradenim de-
siatich bodov pre nedostato¢ny ¢as, ktory mali na
zaujatie kvalifikovanych stanovisk a dohodli sa, Ze
doplneny program prerokuju na dalsi den.

Po vypitych rokovaniach rada dospela k nasle-
dovnym zaverom k jednotlivym navrhom zakonov:

s ndvrhom zdkona, ktorym sa meni a doplia zd-
kon ¢. 571/2009 Z.z. o rodicovskom prispevku...
a o zmene zdkona ¢. 561/2008 Z.z. o prispevku na
starostlivost o dieta...rada siihlasila bez pripomienok
a odporucila ndvrh na dalsie legislativne konanie;

pri ndvrhu zdkona, ktorym sa meni a doplia zd-
kon MPSVR SR ¢. 461/2003 Z.z. o socidlnom pois-
teni ...rada nedospela k dohode z dovodu nestihlasu
KOZ SR. AZZZ SR RUZ a ZMOS stihlasili s predlo-
Zenym navrhom s pripomienkami. Ndvrh bol odpo-
ruceny na dalsie legislativne konanie;

s ndvrhom zdkona, ktorym sa meni a doplfia zd-
kon ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbdch a o zme-
ne a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnosten-
skom podnikani...rada sithlasila bez pripomienok
a odporucila ndvrh na dalsie legislativne konanie;

pri ndvrhu zdkona, ktorym sa meni a dopliia zd-
kon ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov ...rada ne-
dospela k dohode z dovodu nestihlasu KOZ SR.

AZZZ SR a RUZ stuhlasili s navrhom s pripomien-
kami. ZMOS stihlasilo s navrhom zdkona so zdsad-
nou pripomienkou. Ndavrh bol odporuceny na dalsie
legislativne konanie;

k nédvrhu zdkona, ktorym sa meni a dopliia zd-
kon ¢&. 581/2004 Z.z. o zdravotnych poistovniach,
dohlade nad zdravotnou starostlivostou a o ...rada
pripomenula povinnost kaZdého obcana byt zdra-
votne poisteny a verejné zdravotné poistenie je soli-
ddrne;

pri ndvrhu zdkona ¢ 580/2004 Z.z. o zdravot-
nom poisteni a o zmene a doplneni zdkona
¢ 95/2002 Z.z. o poistovnictve ...rada nedospela
k dohode z dovodu nesiihlasu KOZ SR. AZZZ SR
a RUZ stihlasili s ndvrhom s pripomienkami. ZMOS
stthlasilo s ndvrhom bez pripomienok. Navrh bol od-
poruceny na dalSie legislativne konanie;

s ndvrhom zdkona, ktorym sa meni a doplsia zd-
kon ¢ 597/2003 Z.z. o financovani zdkladnych $kol,
strednych $kol a skolskych zariadeni ...rada siihla-
sila s pripomienkou RUZ. Néavrh bol odporuéeny na
dalsie legislativne konanie;

s ndvrhmi zdkonov o niidzovych zdsobdch ropy
a ropnych vyrobkov, o tictovnictve o elektronickej re-
gistracnej pokladnici, o colnom zdkone ...rada sii-
hlasila bez pripomienok a odporucila ich na dalsie
legislativne konanie;

rada nedospela k dohode pri navrhu zédkona, kto-
rym sa meni a dopliia zdkon ¢ 222/2004 Z.z. o dani
z pridanej hodnoty...z dévodu nestihlasu KOZ SR.
RUZ a ZMOS sthlasili s ndvrhom bez pripomienok,
AZZZ SR predlozila pisomné pripomienky. Navrh
bol odporuceny na dalsie legislativne konanie;

rada nedospela k dohode o ndvrhu na zmenu
a doplnenie zikona ¢. 582/2004 Z.z. o miestnych da-
niach a miestnom poplatku za komundlne odpady
a drobné stavebné odpady z dévodu nesiihlasu KOZ
SR. AZZZ SR a RUZ stihlasili s ndvrhom s pripo-
mienkami. ZMOS malo vyhrady k ndvrhu;

rada nedospela k dohode pri ndvrhu na zmenu
a doplnenie zdkona ¢. 107/2004 Z.z. o spotrebnej
dani z piva...z dovodu nestihlasu KOZ SR a AZZZ
SR. RUZ siihlasila s ndvrhom s pripomienkami,
ZMOS suihlasilo s ndvrhom. Ten bol odporuceny na
dalsie legislativne konanie;

pri ndvrhu na zmenu a doplnenie zdkona
€. 106/2004 Z.z. o spotrebnej dani z tabakovych vy-
robkov doslo v rade k zhode;

pri ndvrhu na zmenu a doplnenie zdkona
¢ 609/2007 Z.z. 0 spotrebnej dani z elektriny, uhlia,
zemného plynu a o zmene a doplneni zdkona
. 98/2004 Z.z. o spotrebnej dani z minerdlneho
oleja ...rada nedospela k dohode z dévodu nesiihlasu
KOZ SR. AZZZ SR a RUZ stihlasili s ndvrhom s pri-
pomienkami. ZMOS nemalo vyhrady. Navrh bol
odporuceny na dalsie legislativne konanie;

pri ndvrhu na zmenu a doplnenie zdkona
. 98/2004 Z.z. o spotrebnej dani z minerdlneho
oleja... a ktorym sa meni a dopliia zdkon
¢. 309/2009 Z.z. o podpore obnovitelnych zdrojov
energie...rada nedospela k dohode z dovodu nesti-
hlasu KOZ SR a AZZZ SR. RUZ siihlasila s nd-
vrhom s technickou pripomienkou. ZMOS siihlasilo
s ndvrhom, ktory bol odporuceny na dalSie legisla-
tivne konanie.

G. Dudinsky, zdroj: MPSVR SR

Rokovala Regionalna rada Trencianskeho samospravneho kraja

Ustrednou témou rokovania Regiondlnej rady pre hospodarsky a social-
ny dialdg Trencianskeho samospravneho kraja bola v stredu 28. jula 2010
na Urade TSK autobusova doprava, cestné hospodérstvo v regione, ale aj
pripravovany prechod osobnej regionalnej Zelezni¢nej dopravy pod kom-
petencie samospravneho kraja. Na rokovani bol pritomny predseda Tren-
¢ianskeho samospravneho kraja MUDr. Pavol Sedla¢ek, MPH spolu s dal-
$imi veducimi pracovnikmi tradu, predseda Regionalnej rady Konfedera-
cie odborovych zvazov SR Trenéin Jozef Burian, podpredseda OZ KOVO
Ing. Anton Mifka, $pecialistka pre socidlnu politiku a socialny dialég Inte-
grovaného odborového zvizu Ing. Gabriela Krchnakova, viceprezident
Asociacie zamestnavatelského zvizu a zdruzeni Ing. Rastislav Machunka
a generélny sekretdr Zvizu sklarskeho priemyslu SR Ing. Stefan Skultéty.

»Iren¢iansky samospravny kraj uz pred rokmi zacal s modernizaciou vo-
zového parku, vek autobusov oboch zmluvnych prepravcov klesol na tri
roky,“ uviedol predseda TSK Pavol Sedld¢ek. Snazime sa zabezpecit cestu-
jucim bezpecnost i komfort, nemalymi finanénymi prostriedkami prispie-
vame k vykryvaniu preukdzanej straty z poskytovania sluzieb vo verejnom
zaujme, no napriek tomu pocet prepravovanych osob klesa. Tento stav
chceme zvratit. Zvazujeme nad zatraktivnenim sluzieb a zaujimavymi bo-
nusmi, aby sa ndm cestujuci do autobusov vratili.

Spolo¢né rokovanie potvrdilo, Ze vSetci ticastnici podporujt vznik inte-
grovaného dopravného systému, ktory zabezpecuje koordindciu zaujmov
jednotlivych obstaravatelov vykonov verejnej osobnej dopravy. Regiondlna

rada pre hospodarsky a socialny dialég akceptuje poziadavku samosprav-
neho kraja a prosbu o pomoc vlady pri rieSeni vypadku prijmovej ¢asti roz-
poctu. Otvorila tiez moznost hradenia ¢asti zliav poskytovanych v primest-
skej autobusovej doprave zo strany prislu§ného ministerstva. Vyjadrila sa
tiez k prechodu kompetencie v osobnej regionalnej zelezni¢nej doprave na
samospravne kraje a k nevyhnutnosti zefektivnenia autobusovej a Zelez-
ni¢nej dopravy a k odstraniovaniu subeznej dopravy, ¢o bude predmetom
dalsieho spolo¢ného rokovania este v tomto roku.

,Iripartita je dobrd okrem iného aj na to, aby sa poupratovalo v ndkladoch
a efektivita je jedna z klu¢ovych veci v oblasti dopravy. Preto povazujem za pr-
voradé vytvorenie integrovaného dopravného systému v ¢o najkrat$om case,
najma v suvislosti s prechodom kompetencii regionalnej zelezni¢nej dopravy
na samosprévne kraje. Z prvych nédznakov je zrejmé ze to pre VUC nebude
jednoduché,“ povedal viceprezident AZZZ Rastislav Machunka.

Gabriela Krchnakova, zastupkyna IOZ mala dopyt na zastupcov TSK
ohladom ¢innosti a tGlohdch Spravy ciest TSK na najblizsie obdobie, ako
i o dopade finan¢nej a hospodarskej krizy z pohladu TSK na Spravu ciest
TSK s dorazom na zamestnanost. Podpredseda TSK Milan Panacek, a ve-
duci odboru dopravy FrantiSek Ponist deklarovali, Ze neuvazuju s prepus-
tanim zamestnancov ani so zmenou typu organizacie a prioritou TSK bude
v najblizsich rokoch nakup novej cestnej techniky pre SC TSK na udrzbu
cestnych komunikécii z toho dovodu, Ze prevazna ¢ast mechanizmov je uz
po hranici svojej Zivotnosti.

,»Chcem vyslovit spokojnost s celkovou komunikaciou s Tren¢ianskym
samospravnym krajom,“ dodal predseda RR KOZ SR Trenc¢in Jozef Burian.
S dne$nym rokovanim som spokojny, prebrali sme vsetky zdvazné témy
k spominanej problematike a hladali sme riesenia aj pre budicnost.“

»Rokovania boli velmi konstruktivne a opit sa potvrdilo, Ze partneri
maju raciondlny pohlad na vsetky témy, ktoré sa nas dotykaju,“ uviedol
podpredseda TSK Jozef Bozik. ,Zhodli sme sa na tom, Ze velkym problé-
mom regiondlnej samospravy je v su¢asnosti nedostato¢ny tok finanénych
prostriedkov, sme presvedceni, Ze spolu s vladou najdeme optimalny mo-
del jeho vyrieSenia.

Spracovala: Gabriela Krchndkova
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Posudzovanie znakov zavislej prace

Predmetom pracovného pomeru je praca, kto-
ra splfa uréité pravne charakteristiky pracovné-
ho pomeru. Pojem zavislej prace vychadza zo
vSeobecnej$ieho pojmu prace ako Iudskej ¢in-
nosti, ktord musi vykazovat znak uzito¢nosti, do-
volenosti a suladu s dobrymi mravmi. Praca ako
pravne spdsobily predmet pracovného pomeru
musi splitat charakteristiky prace, ktorti zamest-
nanec na zéaklade pracovnej zmluvy vykonava pre
iny subjekt. Praca v pracovnom pomere musi byt
pracou osobnou, slobodnou, zavislou, nesamostat-
nou a odplatnou.. Zavislost prace teda patri k za-
kladnym charakteristikdm pracovného pomeru.

Zakonnik prace ustanovuje $tyri druhy pra-
covnopravnych vztahov, a to:

1. pracovny pomer, ktory sa zakladd pisomnou

pracovnou zmluvou medzi zamestnancom
a zamestndvatelom,

2. pracovnopravny vztah zalozeny pisomnou

dohodou o vykonani prace,

3. pracovnopravny vztah zaloZeny pisomnou

dohodou o pracovnej ¢innosti,

4. pracovnopravny vztah zalozeny pisomnou

dohodou o brigadnickej praci $tudentov.

Len prostrednictvom pracovnej zmluvy zalo-
Zeny pracovnopravny vztah je pracovnym pome-
rom, ¢im sa pracovny pomer odliSuje napriklad
od $tatnozamestnaneckych pravnych vztahov.
Pracovny pomer je teda zavazkovy pravny vztah,
ktory je na rozdiel od obchodnopravnych, ¢i ob-
¢ianskopravnych vztahov zaloZeny na principe
podriadenosti a nadriadenosti a nie je zalozeny
na principe rovnosti.

Pri praci v pracovnhom pomere nie je zamest-
nanec osobne zastupitelny, dodava iba pracovnu
silu, nedodava materidal na pracu, spravidla ne-
poskytuje pracovné zariadenia na vykon ¢in-
nosti, neprebera zodpovednost za riadenie v
podnikani, ani neznasa riziko vlastného vykonu
prace a vznikaju mu naroky z pracovného po-
meru, napriklad nérok na dovolenku a podobne.

V pracovnom pomere ide o vykondvanie pra-
ce, nie o vykon prace zamestnanca. Vyssie uve-
dent charakteristiku pracovného pomeru mozno
vyvodit aj z ustanovenia § 47 Zakonnika prace,
ktory vymedzuje zakladnu charakteristiku pra-
covného zavizku zamestnanca, v zmysle ktorého,
odo dna, ked vznikol pracovny pomer, zamest-
navatel je povinny pridelovat zamestnancovi pra-
cu podla pracovnej zmluvy, platit mu za vykona-
nd pracu mzdu, utvarat podmienky na plnenie
pracovnych uloh a dodrZiavat ostatné pracovné
podmienky ustanovené pravnymi predpismi, ko-
lektivnou zmluvou a pracovnou zmluvou. Za-
mestnanec je povinny podla pokynov zamestna-
vatela vykondvat prace osobne podla pracovnej
zmluvy v uréenom pracovnom case a dodrziavat
pracovnu disciplinu.

Vymedzenie zavislej prace uvedenej v § 1 ods. 2
Zakonnika prace vychadza z Odporti¢ania Medzi-
narodnej organizacie prace ¢. 198/2006 o pracov-
nom pomere. Znenie ustanovenia obsahuje znaky
zavislej prace, ktoré st uvedené v ¢l. 11,12 a 13 ci-
tovaného odportcania.

Podla § 1 ods. 2 Zakonnika prace za zavislu
pracu, ktora je vykonavana vo vztahu nadriade-
nosti zamestnévatela a podriadenosti zamest-

nanca sa povazuje vylu¢ne osobny vykon prace
zamestnanca pre zamestnavatela

® podla pokynov zamestnavatela,

v jeho mene,
za mzdu alebo odmenu,
v pracovnom case,
na naklady zamestnavatela,
jeho vyrobnymi prostriedkami,
na zodpovednost zamestnavatela,
® ide o vykon prace, ktord pozostava prevazne
z opakovania ur¢enych ¢innosti.

Spravnu pravnu identifikdciu pojmu zavisla
praca treba skimat aj v nadvéznosti na vymedze-
nie pojmu zamestnanec, najma v judikatdre Eu-
ropskeho sidneho dvora, ktord k vymedzeniu
pojmu zamestnanec na ucely volného pohybu za-
mestnancov povazuje niektoré znaky zavislej pra-
ce v suvislosti s vymedzenim pojmu zamestna-
nec za podstatné a niektoré znaky za menej pod-
statné. V jednom zo svojich rozhodnuti pojem
zamestnanca vymedzuje takto: ,,zamestnancom
je ten, kto v podriadenosti k inému osobne pren-
ho vykonava zavisli pracu za odmenu.“

Podla § 1 ods. 3 Zakonnika prace zavislou pra-
cou nie je podnikanie alebo ina zarobkova ¢in-
nost zaloZzend na zmluvnom ob¢éianskopravnom
alebo zmluvnom obchodnopriavnom vztahu
podla osobitnych predpisov.

§ 2 Obchodného zdkonnika ustanovuje, ze
podnikanim sa rozumie stistavnd ¢innost vykona-
vana podnikatelom vo vlastnom mene a na vlast-
nu zodpovednost za uéelom dosiahnutia zisku.

Co je zivnostou jasne definuje ustanovenie § 2
zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podni-
kani, v zmysle ktorého Zivnostou je

® ststavna ¢innost prevadzkovand samostatne,

® vo vlastnom mene,

® na vlastna zodpovednost,

® za u¢elom dosiahnutia zisku.

Z uvedeného vyplyva, ze musi ist o ¢innost:

- samostatnu; takouto ¢innostou nie je ¢innost,
ktora je organizovana a priamo riadena oso-
bou, pre ktort je vykonavana,

- vykondvanu pod vlastnym menom; takouto
¢innostou nie je ¢innost vykonavana zamest-
nancom v mene inej osoby — zamestnavatela,

- vykonavanu na vlastni zodpovednost; takou-
to ¢innostou nie je ¢innost, pri ktorej zamest-
nanec nenesie najma majetkopravne dosled-
ky vyplyvajtice z vykonavanej ¢innosti voci
tretim osobam.

Pri vyklade ustanovenia § 1 ods. 2 a 3 Zakon-
nika prace je potrebné vychadzat z logického,
systematického, historického a ucelového vykla-
du zékona, a nielen z gramatického vykladu za-
kona. Zabezpecovanie vykonu ¢innosti Zivnost-
nikmi, respektive inymi podnikatelmi je mozné
len za predpokladu, Ze ide o taku pracu, ktora vy-
kazuje pravne znaky podnikania.

Pre posudenie pracovnopravneho vztahu je
vidy dolezité, & pravny vztah splha zédkladné
znaky pracovnopravneho vztahu, a nie to, akou
pravnou formou bol pravny vztah zalozeny. Z vys-
$ie uvedeného vyplyva, ze vyber spravnej zmluv-
nej formy vyluéne zavisi od obsahu vykonéavanej
prace.

Pripravil: G. Dudinsky, zdroj: MPSVR SR
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V jednom z nasich dennikov zaujal pohlad mla-
dého socioldga Slovenskej akadémie vied Miroslava
Tizika na novii politickii garnitiiru, ktord vzisla
z junovych volieb. Jeho ndzory miestami vyvoldvajii
tiZas ale tiez ukazujii na hlbokii znalost problema-
tiky a nekomformny pristup k veciam verejnym.
Prindsame skrdteny zdznam jeho rozhovoru pre ce-
loslovensky dennik.

Slovensko si vo volbach zvolilo zmenu. Namies-
to istoty, sfubovanej byvalou koaliciou, si vybralo
novu rétoriku Ivety Radicovej, zboznost KDH,
zmier Mosta a buddcnost, formulovanu stranou
SaS. ,,Aj neoliberalizmus sa presadil iba vdaka
tomu, Ze je utdpiou, zac¢ina socioldég M. Tizik, pri
interpretacii vyhldseni novych politikov, ¢o ziskali
moc. Jeho odpoved na otdzku preco mladsia ge-
neracia sociolégov, a véeobecne mladi Iudia, vy-
stupuju apoliticky zacina v Studentskych casoch.
»Vsetci hovorili, Ze treba pochopit jednotlivca
v jeho situdcii, v socidlnom kontexte, nie mu pld-
novat zivot.“ Bolo to odmietnutie ,,socidlneho inZi-
nierstva.“ Roz8iril sa havlovsky postoj nepolitickej
politiky. Povazujem to za tragédiu intelektualneho
zivota na Slovensku, hovori M. Tizik.

Takto sa vlastne skrytym sposobom realizovala
politika, zamaskovana rugkom objektivity. Zvitazila
predstava, Ze my musime byt v prvom rade nestran-
ni. Ze len z tejto pozicie mdzeme zvazovat fakty, na
zéklade ktorych vytvorime objektivny pohlad na
svet, ktory je jediny spravny. Takto sa demobilizo-
vala celd generacia sociolégov — ob¢iansky aj profe-
siondlne. Usilovali sa byt nestranni, alebo sa tak
mozno iba tvérili, a prehliadali politické stuvislosti
svojich vystupov - tidajov. Neuvedomovali si, ze
takto sami realizuji uz nastolenu politiku.

Dobrym prikladom su rézne vyskumy neza-
mestnanosti. V dotazniku sa moZeme opytat ¢lo-
veka aj tak, aby sme dokazali, Ze je to jeho vlastna
chyba, ked si nedokaze ndjst pracu. Lebo je lenivy,
prieber¢ivy ¢i neschopny - ¢okolvek. No ked chce-
me odhalit a pomenovat zjavné skryté priciny,
preco sa ludia nevedia zamestnat, vieme sa pytat aj
inym sposobom. Mladsia generacia sociol6gov sa
nielen vlastnou vinou ocitla na Grovni ,expertnej®,
nereflektovanej, spolo¢ensky nezodpovednej so-
cioldgie, ktora vnima poznanie odtrhnuto od sku-
to¢ného zivota. Pozera sa nan z vysky. Aj mnohi
sociolégovia dokdzu nardbat s idajmi a ¢islami
podobne pruzne ako ekonémovia.

Mladsia generacia sice nema vztah k tradi¢nym
stranam, ale je politickd inym spésobom. Azda
podla postmoderného modelu. Nové, nepolitické
sposoby politickej angazovanosti véak umoziuju
mladym [udom, aby sa podielali na formovani
pravidiel tejto spolocnosti tak, aby sa realizovali
ich zaujmy. Iba tzka cast mladych Iudi sa dobre
orientuje v politike a vie nardbat s politickymi in-
formaciami. V okolitych krajinach sa mladi Iudia
uz na $koldch aktivizuju v roznych spolkoch, zdru-
zeniach a samospravach. Cez ne sa ucia praktickej
demokracii, u¢ia sa deklarovat svoju politickua ¢i
mocensku autonémiu. Na Slovensku je tato prax
v porovnani s okolim najslabsia.

U nas vela Iudi chce Zit ako na Zapade. Preto ho
vela [udi napodobniuje bez toho, aby si vytvorili za-
kladnu siet spolocenskej solidarity, ktord tam uz
déavno funguje. V nasich podmienkach boli rozlo-
Zené indtitucie, ktoré volakedy zabezpecovali ele-
mentarny zaklad pre dostojnejsi spdsob prezitia.
Mladych udi sa podarilo naldkat na lacné ,,proza-
padné“ sluby. Aj na zdpade st mladi ludia apoli-
ticki, ale si mozu ,,dovolit“ zabojovat. V Nemecku,
vo Francuzsku, v Taliansku aj Rakusku protesty
proti si¢asnym reformam, ktoré sa pokusaju na-
stolit neoliberalizmus, nemaju pre Iudi také fatdlne
dosledky ako u nds. Oni mozZu $trajkovat tyzden —
dva, lebo maju inétitdcie a pracujtci odbory, ktoré
ich chrénia aj v pripade, Ze by ich prepustili z prace.
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Teraz po volbédch vidiet, Ze v podstate nijaka
agenda, ktora sa tyka problémov mladych [udi, sa
nedostala do programu koalicie. Aj tak vSak pre-
trvava euféria zo zmeny, ktord véak nie je tou po-
zadovanou zmenou. Je zaujimavé, ako sa teraz
ukadzalo, Ze je to ideologia. O ideoldgiu ide totiz
vtedy, ked Iudia uveria nejakej idei, o ktorej si
myslia, Ze je to spravne a jediné raciondlne riese-
nie, pricom nevidia dosledky toho, aky odkaz ne-
sie ur¢ity typ politiky. Na Sulikovej strane zaujalo,
aka mé nebezpeénu rétoriku. Mozno zatial nesi-
ria otvorenu nendvist vo¢i réznym skupindm ludi,
ale postupne ju vyvolavaji odvolavanim sa na
spravodlivost. Sulik spravodlivost definoval eko-
nomicky. Je to akysi stalinizmus dotiahnuty do ex-
trému, ktorého principom je, Ze vSetci sme si rovni
a spravodlivi vtedy, ked budeme platit rovnaké
dane. Ani nemusime byt ekonémami, aby sme ve-
deli, ze par topanok znamend pre chudobného ¢lo-
veka nieco iné, ako pre bohatého.

Nebezpecenstvo je v tom, Ze SaS zac¢ala u boha-
tych ludi vyvolavat pocit krivdy. Zacala $irit, Ze oni
vlastne doplacaju na slabsich. Bohati uz necitia
uspokojenie zo svojho Zivotného tspechu, ale my-
slia si, Ze st za svoj uspech nespravodlivo trestani.
Takyto postoj ignoruje fakt, Ze aj spolo¢enské
uznanie ziskali bohati len vdaka tomu, Ze ti ostatni
dokézu ocenit kvalitu. Dalo by sa povedat, ze su-
likovska rétorika prevratila aj obycajnu lttost a st-
cit s nezdvideniahodnym poloZenim na zévist, ze
niekto dostava almuznu. Rétorikou svojej strany
Sulik vlastne predefinoval cely eticky koncept, na
ktorom dnes stoja moderné demokratické spolo¢-
nosti. Sulik zacal o tom hovorit otvorene a, ¢o je
podstatné, dodal tejto téme punc etiky. Podobna
socidlna nendvist existuje v kazdej spolo¢nosti, ale
principom demokratickej politiky je vytvarat urci-
ty typ zmieru, integrovat rozne hlasy a zaujmy
spolo¢nosti. Sulik v$ak zacal otvorene hovorit, ze
niektoré skupiny v nasej spolo¢nosti su menejcen-
né, menej hodnotné, Ze st to vlastne priZivnici.
Sulik otvorene propaguje meritokraciu - ked naj-
bohatsi maju najvicsi podiel na moci.

Najvicsie nebezpecenstvo je vsak v tom, Ze po-
stupne cez drobné ustupky voci strane, ¢o je vo
svojej podstate nedemokratické, bude koalicia
opustat principy, na ktorych stoja su¢asné mo-
derné zapadné demokracie. Na druhej strane je

pozoruhodné, ako dokazal Sulik vietkymi mozny-
mi marketingovymi spdsobmi ur¢itu cast ludi pri-
tiahnut k volbam a k tomu, aby ho volili. Mdze to
byt neférové, no marketing je predovsetkym o efek-
te, nie o presnosti informacii alebo o ich pravdi-
vosti. Porovnat to moZno s usmevnymi bilborda-
mi, na ktorych je Sulik zobrazeny ako palmexman,
plny vitality, energie a nadeje do buducnosti,
s tym, ako nastvane a zamracene posobil pri ro-
kovaniach o zostaveni vlady. Tam uZ spoza vaz-
neho vyrazu vykukoval diktator. Clovek, ktory ma
velmi silné mocenské ambicie a bojuje. Pévodny
imidz je minulostou. Podobne ako vadsina slubov.
Treba ale uznat, ze sa mu podarilo vytvorit i¢inny
obraz. Ostatné politické strany nevedeli vyvolat vo
voli¢och podobne silnt nade;.

M. Tizik sa zmienuje aj o prekruzkovanej sku-
pinke v SaS - Oby¢ajnych Iudoch. Je to zaujimava
kombindcia katolickeho tradicionalizmu s ekono-
mickymi meritokratmi. ,Oby¢ajni ludia“ vykazuja
znaky sekty s mimoriadne demagogickou rétori-
kou. Zastupuju len margindlnu skupinu voli¢ov,
ktori vyznavaju konspirativne tedrie, totalnu apo-
litizaciu a vrcholny individualizmus, napriek tomu,
Ze sa vydavaju za krestanov. Je to asi typ ,obrate-
ného krestanstva®, ktoré je va¢$mi darvinistické,
ako samotny darvinizmus, proti ktorému takito
militantni krestania bojuju. Aj samotny nazov
»Oby¢ajni ludia“ zavadza, ked reprezentanti tohto
zoskupenia vyzndvaju tie najkonzervativnejsie,
najextrémistickejsie hodnoty katolickych funda-
mentalistov, pri¢com su velmi bohati. Teda presny
opak tych skuto¢nych obycajnych Iudi. Prave ich
rétorika a extrémne pravicové hodnoty ich zbli-
zuju so Sulikom. Ich etika je podobna, lisia sa len
v detailoch, ktoré st pre nich nepodstatné ani po-
liticky, ani osobne.

Pre byvald vladnu garnittru sa stal zaslou uté-
piou minulosti Svétopluk, Cyril a Metod alebo iné
postavy z davnej minulosti. A spermie na plaga-
toch Sa$ su utdépiou vzdialenej buducnosti. Poli-
tické strany vSak vobec neponukli predstavu
»dne$ného dna“ Vicsina z nich je zamerand na
minulost, a preto su dnes zranitelnejsie.

Zacina sa nova kapitola a v nej je aj Sulik. Do
sucasnej pozicie ho vynieslo oc¢ividné nadsSenie
ludi, ktoré prezivali aj mnohi novindri, lebo verili
v zmenu, uspech, progres. Vsetko bolo postavené na

takejto nadeji. Druhi nepontkali nadej, ale istotu.
Vystihuje to podstatu toho, ako Ziji samotni ludia,
ako a podla ¢oho sa rozhoduju vo vlastnom Zivote.

V Eurdpe vdcsina krajin zapasi s tym, Ze nema
projekt do budticnosti. Je to jeden z prejavov krizy
- ludia stracaji doveru, menej nakupuju, investu-
ju. Spotrebna ekonomika sa zastavuje prave pre
absenciu perspektivy. Kazd4 krajina sa preto zali-
na obracat k svojim archaickym modelom, ktoré
uz poznd. Preto aj ti ¢o hldsaju zmenu, to robia
sposobom, aby Iudia nemali strach z toho, ¢o pri-
de. Prispdsobuju sa ich o¢akavaniam. V rétorike
sa stavaju konzervativni. Tato konzervativna réto-
rika odznela aj v Cesku. Je tam dost podobn si-
tudcia, ked sa do ¢eského parlamentu dostali dost
pofidérne, nevypocitatelné strany, ktoré s zmes-
kou totalitného populizmu pomie$aného s konzer-
vativnou paranojou. Tam st to Veci verejné, u nas
je to SaS - kombindcia antikomunistickych fun-
damentalistov s ekonomickymi totalistami.

S buduticnostou teraz operuje ekonomicky neo-
liberalizmus, ktory slubuje, Ze bude lepsia a spra-
vodlivejsia. Zapad narazil na tento koncept a riesi,
ako sa snim ma vyrovnat, ale u nds to este stale
funguje ako lakava utdpia. Ludia nemajt dostatok
informacii o jeho dosledkoch. No na druhej strane
nemaju ani nijakd int alebo novu utdpiu. Velmi
tuzia uchovat si nddej a predstavu, Ze aspor takto
si ziskajii a uchovaju dostojnost. No tato ekonomic-
ka utdpia spravodlivosti a rovnosti v rovnej dani,
v rovnakej odkdzanosti na seba samého a zjedno-
dusenej verzii rovnakych pravidiel pre vetkych,
velmi pripomina totalitdrne sektarske utdpie.

Smer stavil na istotu a td mu priniesla uspech.
Vo volbach Smer zvitazil s obrovskym naskokom.
Teda na ¢o stavil, to aj vyhral. S istotou véak nemo-
hol stavit na mladu generaciu. Mlada generacia je
nestdla, neistd vo svojich zaujmoch. Nie je to ,,do-
bra investicia“ pre typ politickej strany, ktora ide
na istotu. Smer nemal odvahu, Sulik to vyuzil, pri-
siel s nie¢im novym a nalomil aj mnohych neroz-
hodnych. A na rozdiel od inych novych strdn ma aj
svoju neoliberdlnu utdpiu a peniaze, aby sa sustav-
ne zviditelnoval ako nadej svetlejsich zajtrajskov.

Zdroj: http://spravy.pravda.sk/tlac.asp—?r=sk-_
domace&c=A100717_121431_sk_domace_p09

Pripravil: G. Dudinsky
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socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

1. Bc. Viera FODOROVA
Bydlisko: 972 21 Nitrianske Sucany ¢. 453
pravnik a personalista - pracovnopravna
a socialna oblast

2. Mgr. Ernest KOVAC
Bydlisko: Vlcie Hrdlo 83, 821 07 Bratislava
medidtor - pracovnopravna a socialna oblast

3. JUDr. Natasa KUCEROVA
Bydlisko: 044 21 Semga 185
advokatka - pracovnopravna a socialna oblast,
odmeriovanie

4. Ing. Jaroslav KULICH
Bydlisko: Povstaleckd 6454/14, 974 09 Banska
Bystrica 9
ekoném - pracovnopravna a socialna oblast,
odmenovanie

5. Ing. Marian LELOVSKY
Bydlisko: ul. J. Krala 6, 940 01 Nové Zamky
personalista — pracovnopravna a socialna
oblast

6. JUDr. Jozef LIPTAK
Bydlisko: 913 11 Trencianske Stankovce 217
pravnik - pracovnopréavna a socialna oblast,
odmenovanie

7. JUDr. Lubomir MAJERCIK
Bydlisko: Trieda SNP 13, 040 11 Kosice
advokat - pracovnopravna a socidlna oblast
8. Mgr. Maria MARTINCOVA
Bydlisko: 900 63 Jakubov 457
préavnik a personalista - pracovnopravna
a socidlna oblast
9. Mgr. Norbert MATEJKA
Bydlisko: B. Némcovej 659/17, 962 63 Pliesovce
pravnik - pracovnopréavna a socidlna oblast
10. JUDr. Ondrej MATEJKA
Bydlisko: Zahradnicka 45, 821 08 Bratislava
advokat - pracovnopravna a socidlna oblast
11. Ing. Anton MIFKA
Bydlisko: Zapotok 75, 900 81 Senkvice
ekondm - pracovnopravna a socidlna oblast,
odmenovanie
12. Mgr. Maria MRVOVA
Bydlisko: Dopravna 21, 831 06 Bratislava III
pravnik a personalista - pracovnopravna
a socidlna oblast, odmenovanie
13. Ing. Vladimir OCENAS
Bydlisko: Mostova 3, 927 01 Sala
personalista — pracovnopréavna a socialna
oblast, odmenovanie
14. JUDr. Milo§ OPACITY
Bydlisko: Stredanskd 2536/43, 955 01 Topol¢any
pravnik - pracovnopréavna a socidlna oblast
15. JUDr. Simona SCHUSZTEKOVA
Bydlisko: Svetla 8, 811 02 Bratislava
pravnik - prac. prav, a soc. oblast, odmerovanie

16. Mgr. Imrich SLOBODA
Bydlisko: Haanova 50, 851 04 Bratislava V
personalista — pracovnopravna a socidlna
oblast

17. JUDr. Juraj SEVCECH
Bydlisko: Planckova 4, 851 01 Bratislava
pravnik - pracovnopravna a socidlna oblast

18. Ing. Vaclav STEVKO
Bydlisko: Pod hdjom 956/6, 018 41 Dubnica
nad Véhom
samostatne zarobkovo ¢innd osoba
— pracovnopravna a socidlna oblast

19. RSDr. Ivan SVIHLA
Bydlisko: 976 41 Podkonice ¢. 237
pracovnopravna a socialna oblast

20. Ing. Stanislav TARNOVSKY
Bydlisko: Studenohorska 34, 841 03 Bratislava
ekondm - pracovnopravna a socidlna oblast,
odmenovanie

21. JUDr. Lubomir TENCER
Bydlisko: Exnédrova 49, 821 03 Bratislava
pravnik a personalista - pracovnopravna
a socidlna oblast, odmenovanie

22. Ing. Zlatica THALYOVA
Bydlisko: 930 32 Blatnd na Ostrove 180
personalista - pracovnopravna a socidlna
oblast, odmenovanie

23. Ing. Zuzana WEISSOVA
Bydlisko: Okruzna 469/15, 059 21 Svit
personalista - pracovnopravna a socidlna
oblast, odmenovanie
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BEZPECNOST V UDRZBE - BEZPECNI ZAMESTNANCI

Europska agentira pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci pre rok 2010/2011 vyhlasila kampan za bezpeénost
v udrzbe pod nazvom ZDRAVE PRACOVISKA dobré pre teba, dobré pre podnik.

Udrzba strojov, zariadeni, budov alebo dopravnych prostriedkov zahrna
technické, administrativne a manazérske ¢innosti na udrzanie stavu, v kto-
rom moze splhat ich pozadovant funkciu, resp. uvedenie do takého stavu,
ako aj na ich ochranu pred zlyhanim alebo obmedzenim funkénosti. Me-
dzi ¢innosti v ramci udrzby patria:

v kontrola vymena zistovanie chyb
v skusanie nastavovanie  vymena nahradnych suciastok
v/ meranie oprava technicky servis

Bezna cinnost, pri ktorej si zamestnanci vystaveni
rozlicnym nebezpecenstvam

Udrzba sa robi na vietkych pracoviskdch a vo vietkych priemyselnych
odvetviach. Zahfna kazdodenné povinnosti va¢siny zamestnancov, nielen
technikov a inZinierov udrzby. Zamestnancom, ktori vykondavaju ¢innost
v ramci udrzby, mézu hrozit:

e ochorenia a poskodenia podporno-pohybovej sustavy (MSD) pri vy-

konévani uloh spojenych s ohybanim a neprirodzenymi polohami nie-
kedy aj v stazenych podmienkach (napr. v chlade);

e dychacie problémy stvisiace s vystavenim azbestu — pri udrzbe sta-
rych budov alebo priemyselnych zariadeni;

o kozné a respira¢né choroby spdsobené kontaktom s nebezpeénymi
latkami - mazivami rozpuastadlami, Zieravinami a prachom vritane
karcinogénneho drevného prachu;

o udusenie v uzavretych priestoroch;

e choroby vyplyvajuce z vystavenia biologickym nebezpecenstvam - he-
patitida typu A, legioneléza (legionarska choroba).

Hrozi im aj riziko rozli¢nych trazov vratane padov alebo zasiahnutia
¢astami strojov.

Cinnosti v rdmci idrzby st velmi rozmanité, od drobnych tikonov, ako
je napriklad vymena

ziarovky alebo tonera v tlaciarni, az po komplexné tlohy, ako je pravi-
delna prehliadka elektrarne.

Vyznam udrzby pre BOZP

Bez ohladu na to, ¢i je tiloha mala alebo velkd, moze mat vazny vplyv
nielen na bezpe¢nost a zdravie zamestnancov, ktori ju vykondvaju, ale aj
ostatnych zamestnancov, ako ukazuji nasledujuce priklady:

o K nehode/trazu moéze dojst pocas udrzby — u zamestnancov, ktori vy-
konavaju udrzbu stroja, moéze dojst k urazu, ak sa stroj nahodou za-
pne, mozu byt vystaveni oZiareniu alebo posobeniu nebezpec¢nych la-
tok, zasiahnuti pohyblivymi ¢astami stroja alebo im moze hrozit vznik
ochorenia alebo poskodenia podporno-pohybovej ststavy.

o Zla kvalita adrzby moéze sposobit problémy s bezpe¢nostou - pouzi-
tie nespravnych ndhradnych dielov pri vymene alebo oprave moze byt
pri¢inou vaznych nehod alebo poranenia zamestnancov, ako aj po-
$kodenia zariadenia.

e Nedostato¢na idrzba moze nie len skratit Zivotnost zariadenia alebo
budov, ale modze byt aj pri¢inou nehdd - napriklad neopravenie po-
$kodenej podlahy v sklade moze spdsobit havériu vysoko zdvizného
vozika, poranenie vodica, zamestnancov v blizkom okoli a aj posko-
denie prepravovaného tovaru.

Ciastka 129 Zbierka zakonov ¢. 328/2010

Pat zakladnych pravidiel
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VYNOS

z 27. jula 2010,

vyssieho stupiia

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Sloven-
skej republiky podla § 7 ods. 1 zdkona ¢. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani v zneni zakona ¢. 564/2009
Z. z. ustanovuje: §2

§1

ZruSuje sa vynos Ministerstva prace, socialnych veci

Jozef Mihal v. r.

Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

ktorym sa zruSuje vynos Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky &. 316/2010 Z. z. o rozsireni zaviznosti kolektivnej zmluvy

arodiny Slovenskej republiky ¢. 316/2010 Z. z. o rozi-
reni zavaznosti kolektivnej zmluvy vyssieho stupna.

Tento vynos nadobiida téinnost 30. jila 2010.

Udrzba je proces, ktory sa za¢ina pred zacatim sa-
motnej ulohy a konc¢i sa po skontrolovani prace, podpi-
sani a dokon¢eni dokumenticie k ilohe. Ugast zamest-
nancov a/alebo ich zastupcov vo vSetkych stadiach a as-
pektoch tohto procesu zvysuje nie len bezpecnost
udrzby, ale aj kvalitu préce. Pat krokov k bezpeénej
udrzbe:

e planovat udrzbu;

e pracovat v bezpe¢nom prostredi;

e pouzit vhodné vybavenie;

e dodrziavat bezpe¢né pracovné postupy vyvinuté po-

¢as etapy planovania;

e pracu skontrolovat.

Operacie tdrzby moézu zamestnancov vystavit riziku,
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ale udrzba nesmie ohrozit dal$ich zamestnancov.

Ciastka 129 : sy , PP I M .
i Majte na pamiti, ze ked robite udrzbu, vage zdravie
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OZNAMENIE

tivnej zmluve vy$sieho stupna:

rovym zvazom
a
Uniou zamestnavatelov v civilnom letectve Slovenskej republiky.

renej medzi Zvazom autobusovej dopravy
a
Odborovym zvizom KOVO.

Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky oznamuje, Ze podla § 9 ods. 1 a 2 zakona
€.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov bola na Ministerstve prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky do 12. jula 2010 uloZena tato kolektivna zmluva vyssieho stupfia a dodatok ku kolek-

1. Kolektivna zmluva vyssieho stupna na roky 2010 az 2013 z 28. maja 2010 uzatvorena medzi Integrovanym odbo-

2. Dodatok ¢. 1z 3. juna 2010 ku Kolektivnej zmluve vy$sieho stupna na roky 2009 az 2010 z 25. juna 2009 uzatvo-

a bezpecnost, ako aj zdravie a bezpe¢nost vasich kolegov
zdvisia od kvality vasej prace.

Dalsie informacie

Cielom tejto informacie je spropagovat a podporit
eurdpsku kampan agentuiry pre bezpecnost a ochranu
zdravia pri préaci so sidlom v Bilbau v Spanielsku.
Dalsie informacné letaky z tejto série, ako aj iné in-
formdcie na tato tému, su k dispozicii na adrese:
http://osha.europa.eu/en/topics/maintenance. Tento zdroj
sa priebezne upravuje a aktualizuje.

Kritené z FACTS ¢. 88
Spracoval: Ing. Kontantin Baldz, ZIBP RP I0Z Zilina
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Narodny projekt : Vzdelavanie odbordrov v SR

Okrem inych vzdelavacich aktivit v odboro-
vom zvéze je pre ziskanie novych vedomosti ob-
zvlast vhodny projekt Vzdeldvanie odbordrov
v SR, ktorého realizatorom je KOZ SR. Aj preto
sa Castejsie nez inokedy stretavate v zdkladnych
organizaciach s pozvankami na rézne semindre,
najmi v regionoch Slovenska. Zabezpecuju ich
regionalne rady Konfederacie, ktoré na tento
ucel vytvorili Regiondlne vzdeldvacie informacné
centrd (RIVC). Projekt, ktory zacal v roku 2009,
je ur¢eny vSetkym odborarom, ktori on prejavia
zaujem a je realizovany vo vsetkych regionoch
Slovenska s vynimkou bratislavského regionu.

Hlavné ciele projektu

« zvysit rozsah a kvalitu poznatkov odborarov
z vybranych oblasti riadenia spolo¢nosti for-
mou inovacie systému ich vzdelavania,

o vytvorit podmienky pre ich nepretrzité
vzdelavanie,

« zlepsit informovanost ob¢anov o kazdoden-
nej ¢innosti odborov a ich vyzname v dnes-
nej dobe a to najmé v regidonoch so zvyse-
nym socidlnym tlakom (tenzia).

Specifické ciele

« vo vedomostnej oblasti ide o zvy$enie kom-
petentnosti a zru¢nosti odborov pri formo-
vani verejnej politiky,

« v oblasti manazmentu ide o vytvorenie sys-
tému pre efektivnu koordinaciu v oblasti po-
radenstva, vzdelavania a doskolovania od-
borérov,

« v oblasti vytvérania regionalnych partner-
stiev ide o harmonizaciu zamerov odborov
na narodnej urovni s uroviiou regiondlnou,
s ciefom posilnit Gcast zastupcov zamest-
nancov na rieeni socialno-ekonomickych
problémov v regiénoch,

» v komunikac¢nej oblasti ide o skvalitnenie
informovanosti vo vnutri odborov.

Cielové skupiny

Adresatom aktivit v tomto projekte st zastup-
covia zamestnancov zo vietkych krajov Slo-
venska (okrem bratislavského kraja), zastupco-
via zamestnancov z odborovych zvizov, ktori za-
stavaju rozne pozicie v podnikoch i odborovych
zvdzoch a na roznych riadiacich trovniach
v ramci kraja. Rozhodujucou cielovou skupinou
st samotni Gcastnici vzdelavacich aktivit na re-
giondlnej urovni.

Zdmer projektu

Je to vzdelavanie novych ¢lenov odborov
a tiez vybranych funkciondrov z odborovych
zvizov. Vyuzitie vysledkov projektu je oriento-
vané na realizaciu socidlnej dimenzie operac-
ného programu Vedomostnd ekonomika.

Hlavné témy projektu
1. Lisabonskad zmluva a Slovensko. Rozvoj
ludskych zdrojov. Socialny stat.
2. Pracovné pravo. Vybrané problémy regio-
nalneho rozvoja.
3. Kolektivne vyjednavanie. Globalny kriza
a jej dosledky na odbory.
4. BOZP. Pravo socidlneho zabezpecenia.
Vzdelévanie je realizované v dvoch trovniach:
na drovni regiondlnej a v Ustave celoZivotného
vzdeldvania odborov v Sladkovi¢ove. Pre funk-
cionarov zakladnych organizacii, ale aj ostatnych
¢lenov odborového zvizu sa otvorili moznosti
aktivne sa zacastnit na réznych aktivitich pro-
jektu, zapojit sa do vzdelavacieho procesu a takto
zvysit efektivitu prdce zdkladnych organizdcii
i organov odborového zvizu.

Finan¢né zabezpecenie tcastnikov vzdelava-
cich aktivit je hradené z prostriedkov projektu.
Ide o refundaciu mzdy, cestovné nahrady, ob-
Cerstvenie a stravovanie. Doplilujice informécie
o projekte mozno najst na www.kozsr.sk, na I0Z

a tieZ u regionalnych manazérov projektu Vzde-
lavanie odbordrov v SR v regiénoch Trnava, Nitra,
Trendin, Zilina, Banské Bystrica, Pregov, Kosice.

Co sa bude vzdelavat v druhom polroku 2010
a na zaciatku roka 2011:

Trnava: Globdlna kriza a jej dosledky na cinnost
odborov; kolektivne vyjedndvanie (11. 11. 2010)
Pravo socidlneho zabezpecenia; BOZP (24. 2. 2011)

Trencin: Globdlna kriza a jej dosledky na cinnost
odborov; kolektivne vyjedndvanie (25. 11. 2010)
Pravo socidlneho zabezpecenia; BOZP (28. 1. 2011)

Nitra: Rozvoj ludskych zdrojov; vybrané pro-
blémy z regiondlneho rozvoja (22. 9. 2010)
Globdlna kriza a jej dosledky na cinnost odborov;
kolektivne vyjedndvanie (27. 1. 2011)

Banska Bystrica: Vybrané problémy regiondl-
neho rozvoja; pracovné pravo (30. 9. 2010)
Lisabonskd zmluva; socidlny $tat; prdvo socidl-
neho zabezpecenia (24. 2. 2011)

Zilina: Globdlna kriza a jej dosledky na cinnost
odborov; kolektivne vyjedndvanie (11. 11. 2010)

Prdvo socidlneho zabezpecenia; Lisabonskd zmlu-
va; vybrané problémy regiondlneho rozvoja
(17.2.2011)

Presov: Vybrané problémy regiondlneho rozvoja;
pracovné pravo (14. 10. 2010)

Rozvoj ludskych zdrojov; socidlny stdt; Lisabonskd
zmluva (20. 1. 2011)

Kosice: kolektivne vyjedndvanie; globdlna kriza
a jej dosledky na cinnost odborov; socidlne zod-
povedné podnikanie (30. 9. 2010)

Pracovné pravo; socidlny stat (18. 11. 2010)
Prdvo socidlneho zabezpecenia; rozvoj ludskych
zdrojov; Lisabonskd zmluva (17. 2. 2011)

Zdroj: Projekt vzdelavania
odborérov v SR/KOZ SR

STRETNUTIE MLADYCH ODBORAROV

V duchu dohody o spolupraci medzi Integrovanym odboro-
vym zvizom a Odborovym svazem STAVBA CR ako aj v rdmci
dohodnutych vzdjomnych aktivit sa 9. a 10. septembra t.r. stretli
na zamku v Topol¢iankach mladi odboréri oboch odborovych
zvizov. Podujatie pripravila Rada mladych odborarovIOZ, ktora
touto akciou ,vratila“ Komisii mladych OS STAVBA CR jej po-
hostinnost z roku 2009, kedy sa mladi odborari stretli v Prahe.

V uvode sa mladi odborari vzdjomne informovali o spolo-
¢ensko-politickej situdcii v oboch $tétoch, ktora po tohoroénych
volbach je dost podobna. Tiez si poskytli informécie o ¢innosti
Rady a Komisie a posudili navrh na dalsiu spolupracu, ktora ma
aj v roku 2011 ,,zelend®.

Volnocasové aktivity venovali icastnici stretnutia prehliadke
zamku a $irokého okolia s pripomenutim si historickych uda-
losti, ked na zdmku, ¢oby vo svojom letnom sidle, pobyval prvy
prezident CSR Tomas G. Masaryk.

d-
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