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SPEKTRUM

Cislo 12 December 2010

MESACNIK INTEGROVANEHO ODBOROVEHO ZVAZzU

m Dolezité rokovanie Snemu IOZ /s. 2 e Aktivity odborov v tomto

obdobi /s. 3 e Zo spravy prednesenej na sneme /s. 4 ® O ¢o ide v novele

ZP/s.602%zdani/s. 7

SNEM I0OZ PRIJAL
ZASADNE VYHLASENIE

(s.3)
»Nikdy neviete, aky neocakdvany dopad budii mat vase protesty. Ale nebolo by Slovensko krajsim
miestom pre Zivot, ak by ste nahradili svoj bezmocny hnev naozajstnym protestom? Ano, mézete
zostat v pasivite a nechat sa nadalej okrddat bankdrmi a korpordciami a ich politickymi pomd-
hacmi. Je to vSak rozmaznanost mysliet si, ze ,,ja nemoézZem nic robit*. Kazdy moze konat na svoju
sebaobranu. Ako to deklarovala velkd bojovnicka za demokraciu Margaret Mead: ,,Nikdy nepo-
chybujte, Ze aj mald skupinka mysliacich ludi dokdze zmenit svet. Nic iného nikdy svet nezmenilo*.
(BL 21. 10. 2010)

KAMPAN ODBOROV PROTI TAKZVANYM
USPORNYM OPATRENIAM VLADY JE SPUSTENA.

PRIDAJSA AJTY.

Kazdym dal$im driom je ¢oraz viac jasnejsie, Ze Iudia tejto krajiny boli kolosélne podvedeni.
Bankari, ktori sposobili krach ekonomiky, su bohatsi a tlstejsi nez kedykolvek predtym, a zbo-
hatli z naich penazi. Vladni kaukliari, ktori pred volbami ani necekli, ze sa bude drasticky
$krtat, prave realizuju najhorsie $krty za poslednych dvadsat rokov a odsudzuju dalsie tisice
ludi na nezamestnanost. Ano hnev [udi ide ruka v ruke s ich bezmocnostou. Mat pocit bez-
mocnosti je vSak omyl. Nemusi to tak byt, pokial sa osmeli dostato¢né mnozstvo z nas, aby
sme tomu urobili koniec. Protesty zvy$uju nasu politicka cenu.

EUROPSKY AKCNY DEN

Vykonny vybor Eurdpskej odborovej kon-
federacie zdoraznil potrebu viac zviditelnit
eurdpske odborové hnutie, a to o to viac, Ze na
narodnych trovniach pokracuju odborové
protesty a akcie.

Posledné zasadnutie Eurdpskej rady roz-

hodlo posilnit rozpoctovii disciplinu zavede-
nim sankcii pre ,,]laxné“ krajiny. To je dévod,
aby eurdpske odbory nepolavili vo svojom
usili a pokracovali v mobilizdcii za realny pro-
jekt udrzatelného rastu v Eurdpe, ktory jediny
zarudi vytvorenie kvalitnych pracovnych miest.
Cesta smerom k eurdpskej konkurencie-
schopnosti zaloZenej na danovom a socialnom
dumpingu nema budticnost.

Vykonny vybor EOK prijal rozhodnutie
o pokracovani kampane tym, Ze organizuje
dal$ie dva ak¢né dni:

1.15.12. 2010 - spolo¢na akcia EOK s bel-
gickymi odborovymi centralami v Brus-
seli. Tento den predchadza zasadnutiu
Eurdpskej rady.

2. marec 2011 - poc¢as madarského pred-
sednictva

15. decembra by mal byt v NR SR schvaleny
$tatny rozpocet pre rok 2011 a preto aj KOZ
SR pripravuje svoje aktivity, ktoré budd po-
kracovat aj v roku 2011, kedy sa na nds ,vali“
velkd novela ZP.
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Z0 SNEMU ODBOROVEHO ZVAZU

Jesenny Snem Integrovaného odborového
zvézu sa zi$iel na svoje riadne rokovanie 25. no-
vembra do Bratislavy. Zo spravy mandatovej ko-
misie vyplynulo, Ze sa na rokovani zt¢astnilo 54
z celkovych 69 ¢lenov (78%), ktori schvalili na-
vrhnuty program rokovania bez pripomienok.
Tradi¢énym hostom na rokovani snemu bol ko-
lega Stanislav Antoniv, predseda OS STAVBA
CR a tiez Milan Strazovec, predseda Reviznej
komisie IOZ.

Po proceduralnych otdzkach bola uskutoc-
nena kontrola plnenia uznesenti, ¢o snem zobral
na vedomie. V ob$irnej sprave o ¢innosti Pred-
sednictva OZ od predchadzajiceho snemu (mi-
mochodom pozostavala z dvoch casti - pisom-
nej a ustnom prednese) sa predkladatel Dusan

g p

verejné a zna¢nu obc¢iansku pasivitu.

Peter Golej (region Bratislava) mal v diskusii $irs$i zdber. Od medialnej

Bar¢ik venoval vecnej analyze rozhodujucich ob-
lasti ¢innosti zvazu. Nechybali pozitiva ale ani
kriticky pohlad na neuskuto¢nené aktivity vo
zvaze (skratend sprava vo vnutri ¢asopisu).

V dal§om bol prerokovany postup odborov
smerujuci k opatreniam vlady SR na usporu
v rozpocte (tzv. usporny bali¢ek). Islo o komplex
materialov, ktoré mapuju obdobie od ozndme-
nia o chystanych opatreniach v oblasti Setrenia
a reakciu na tento postup. Je zrejmé, Ze tu od-
bory nemoézu suhlasit s viacerymi ndvrhmi v le-
gislativnej oblasti, pretoze tie st priam likvi-
dac¢ne smerované na pravomoci odborov (viac
v 0 vnutri ¢isla).

Po tomto bode o slovo poziadal Stanislav
Antoniv, ktory upriamil pozornost na aktivity

¢o sa iba vezu.
Tudi v $kolach.

v odboroch.

CMKOS. Aj u nasich zapadnych susedov totiz
plieni pravicova vlada, ktora sa dostala do
ostrych konfrontécii s odborarmi. Ti dokonca
vyhlasili celodenny protest 8. decembra proti
vladnym zamerom a nevylucuju ani vyvolanie
generalneho $trajku v CR. Ako vyznelo z vysti-
penia S. Antoniva, problémy v CR su takmer
totozné s tymi u nas. Ceska verejnost je viak
razantnejsia pri ich rie$eni. Aj preto v reakcii na
toto vystupenie najviac rezonovala téma solida-
rity a vzdjomnej podpory.

Snem nésledne prijal ,,vyhldsenie®, ktoré upo-
zoriuje na mozné ohrozenie prav odborov a za-
mestnancov (s.3). V tomto vyhldseni sa clenovia
10Z plne prihlasili na ochranu tychto prav v pri-
pade bezprecedentného utoku na ne zo strany
vlady a niektorych zamestnavatelov.

V dal$om boli prerokované dolezité opatrenia
na usporu finanénych prostriedkov v v odboro-
vom zvize, ¢o vyplynulo z predchadzajucich
uzneseni zvizovych orgénov. V tejto stvislosti
bol prerokovany a schvaleny Dodatok ¢. 1 k Or-
ganiza¢nému a kompeten¢nému poriadku IOZ.
Na zaklade toho dochddza k zrugeniu niektorych
pracovnych pozicii na ustredi zvézu, v regione
Nitra a k organiza¢nym zmenam regiénu Nitra.

Nésledne snem prerokoval navrh rozpoétu
odborového zvizu na rok 2011 a tento aj schva-
lil. V tejto stivislosti snem zobral na vedomie sta-
novisko RK IOZ k rozpo¢tu na rok 2011.

Dolezitym koncepénym materialom preroko-
vanym a schvalenym snemom bol tiez §trajkovy
poriadok, ktory bude uverejneny v niektorom
z dalsich ¢isel SPEKTRA.

Ako je zauzivané rokovanie sa skoncilo dis-
kusiou a naslednym schvélenim uznesenia (po-
zris. 3).

-gd-

Z diskusie na Sheme

Diskusia sa odvijala najmé po pr-
vej Casti rokovania, teda po prero-
kovani postupu odborov k opatre-
niam vlady.

Stefan Zabojnik (regién Nitra) sa
sustredil na (ne)ucast odborovych
predakov (KOZ SR) na rokovani
snemu a mal niekolko pripomienok
ku konkrétnostiam v predklada-
nych materidloch.

Jaroslav Chrupka (regién Zilina)

- upozornil na minimalnu informo-
vanost o aktivitich odborov, tych stc¢asnych i pripravovanych.

Méria Sebové (regién Nitra) taktieZz upozornila na absenciu informo-
vanosti v médiach a zddraznila potrebu ,,dostat sa“ do médii.

Juraj Tino (regién Kosice) sa orientoval na ZP a z toho vyplyvajice moz-
nosti odborovej organizicie pri organizovani protestnych aktivit.

Stefan Szalay (regién Kosice) zdoraznil, Ze ,,situdcia je kritickd“ vo firme
IS a odporudil na dalsie rokovanie prizvat tiez uz$ie prezidium ZSPS.

Stanislav Biro$ (regién Kosice) poukdzal na nezdujem verejnosti o veci

aneodborar, kde treba nieco urobit, aby neprofitovali z prace odborarov ti,
Milan Frivaldsky (region Nitra) reagoval na problémy vychovy mladych
Stanislav Dolezal (region Bratislava) sa orientoval na organizovanost

Michal Jurica (region Nitra) sa tiez dotkol témy odborar a neodborar.

Jan Kren (regionalny koordinator Bratislava) upozornil na niektoré pro-
blémy v praci s médiami, najméd o moznostiach internetu.

Zaver diskusie svojimi reakciami urobil D. Bar¢ik.

V zaverecnej diskusii este vystupili P. Golej s ndvrhom na vymenu ¢lena
sekcie a J.Tino ohladne ZP.

_du-

oblasti a (ne)vyuzivania moznosti internetu a najmé facebooku az po ZP.
Tiez odporucil, aby KOZ SR bolo formou uznesenia pripomenuté, zZe treba
komunikov at s verejnostou prave cez facebook.

Andrea Vindi$ova (regién Kosice) sa vyjadrila k problematike odborar
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UZNESENIE

4. SNEM Integrovaného odborového zvizu:

1. Berie na vedomie

- Kontrolu plnenia uzneseni Snemu I0Z

- Spravu o ¢innosti Predsednictva I0Z a I0Z od 3. Snemu IOZ ustne doplnenu predsedom 10Z

4. Snemu Integrovaného odborového zvizu z 25. novembra 2010 v Bratislave

- Stanovisko Reviznej komisie IOZ k navrhu rozpoétu IOZ na rok 2011

- Spravu mandatovej komisie 4. Snemu I0Z

- Pisomné informdcie k Postupu odborov k opatreniam vlady SR

- Opatrenia vlady SR o¢ami odborov

- Informéciu o navrhoch noviel zakonov (ekonomicky bali¢ek vlady)

- Stanovisko AZZZ SR k pripravovanej novelizacii Zakonnika prace

- Z&konnik price - vychodiskovy ndvrh novej prévnej upravy RUZ

- Stanovisko Predsednictva IOZ k Narodnému programu reforiem SR 2010

- Navrh kampane KOZ SR k Zakonniku prace

- Vecny zamer zmien Zakonnika prace - navrhy KOZ SR

- KOZ SR - Aktivity ,, Usporny bali¢ek*

- vystupenie predsedu OS STAVBA CR Stanislava Antoniva

II. Konstatuje, Ze

- ukladajtice uznesenia Snemu IOZ su splnené, resp. s v plneni,

- 4. Snem IOZ je uznasania schopny

III. Prerokoval

- Postup odborov k opatreniam vlady SR

IV. Schvaluje

- Program 4. Snemu 10Z

- Pracovné predsednictvo 4. Snemu IOZ v zloZeni: Dusan Bar¢ik, Marta Brodzianska, Jozef Béna,
Stanislav Dolezal, Jan Hasaj, Pavel Janosik, Maria Kotesova, Jana Kotirova, Igor Neumann,
- Mandatovu komisiu 4. Snemu IOZ v zlozeni: Ondrej Kupc¢o, Milan Gall, Jaroslav Chrupka,

Stefan Zabojnik

- Néavrhovu komisiu 4. Snemu IOZ v zloZeni: Stanislava Biskorovajnd, Milan Frivaldsky, Jana

Kotirova, Stefan Szalay

- Overovatela protokolu 4. Snemu IOZ Janka Chmelikova

- Vyhlasenie Snemu 10Z

- Opatrenia na tsporu finanénych nakladov I0Z

- Dodatok ¢. 1 k Organiza¢nému a kompetenénému poriadku I10Z

- Poskytnutie (prevod) finanénych prostriedkov zo Strajkového fondu I0Z do prijmovej asti
rozpo¢tu IOZ na rok 2011 vo vyske 40. tis. € v stilade so Statttom Strajkového fondu I0Z ¢&l.

3, ods. 3, pism. b)
- Rozpocet IOZ na rok 2011
- Strajkovy poriadok I0Z

- Zmenu v sekcii DP, namiesto Ivana Brnu Juliusa Orbana (region Bratislava)

V. Uklada

- Informovat ¢lenov IOZ a zamestnancov v pésobnosti ZO I0Z o pripravovanych legislativinych
zmendch dotykajucich sa ob¢anov a zamestnancov v oblasti pracovnopravnych vztahov, s do-
razom na Zakonnik prace, zakon ¢. 2/1990 Zb. o kolektivnom vyjednavani, zdkon o BOZP.

Termin: priebeZne

Zodpovedni: ¢lenovia Snemu I0Z, predsedovia ZO I0Z

— Aktivizovat ¢lenov IOZ a zamestnancov v posobnosti ZO IOZ k ti¢asti na Kampani Konfede-
racie odborovych zvizov k Zakonniku prace.

Termin: priebezne

Zodpovedni: ¢lenovia Snemu I0Z, predsedovia ZO I0Z

- Zabezpetit ucast ¢lenov IOZ na akcidch v ramci Kampane Konfederacie odborovych zviazov

k Zakonniku prace.

Termin: v sulade s harmonogramom Kampane KOZ SR k ZP
Zodpovedni: predseda I0Z, predsedovia RR IOZ, predsedovia ZO I0Z

- Predsedovi IOZ realizovat organiza¢né z meny vyplyvajice z Dodatku ¢. 1 k Organiza¢nému

a kompeten¢nému poriadku IOZ a jeho priloh do 31. 3. 2011.

Termin: v texte

Zodpovedny: Dusan Bar¢ik, predseda I0Z

- Predsedovi IOZ vydat Organizacny a kompetencny poriadok IOZ v platnom zneni.

Termin: ihned

Zodpovedny: Dusan Bar¢ik, predseda I0Z

- Zaslat Strajkovy poriadok I0Z zakladnym organizaciam IOZ.

Termin: ihned

Zodpovedny: Marta Brodzianska, podpredsedni¢ka I0Z

Integrovany odborovy zvaz,
Vajnorska 1, 815 70 Bratislava

VYHLASENIE

Clenovia Integrovaného odborového
zvazu so znepokojenim vnimaju Usilie
Casti zamestnavateloyv, ktori su repre-
zentovani RUZ a AZZZ SR, ako aj novej
vlady SR narusit prdvne garantované za-
kladné pracovné, socidlne a iné istoty
zamestnancov a ich rodin.

V predchadzajucom volebnom ob-
dobi boli v legitimnom a korektnom
socialnom dialégu na najvys$sej urovni
dosiahnuté Standardy, ktoré dlhodobo
zabezpecili socialny zmier a viac — me-
nej vniesli do partnerskych socialnych
vztahov stabilitu a doveru.

V sucasnom obdobi je badatelné
otvorené a nekompromisné Usilie dvoch,
z troch stran socialneho dialégu, o na-
rusenie rovnovahy. Deklarovana snaha
o likvidaciu vydobytého postavenia
odborov v spoloc¢nosti, o okliestenie
fungujuceho tripartitného systému
a zavedenie novych, destrukénych prv-
kov do tohto systému, nas nuti k naj-
vyssej pohotovosti.

My, ¢lenovia Integrovaného odboro-
vého zvazu, reprezentovani volenymi
zastupcami, ktori tvoria najvyssi organ
- Snem 10Z

nesuhlasime s takou novelou Zakon-
nika prace, ktora znizi sucasné prava
zamestnancov a odborarov,

nesuhlasime s vytesriovanim zamest-
nanca do role poddaného u zamestna-
vatela,

vyjadrujeme plnG podporu nasim
zastupcom v HSR a expertnej skupine
pre obhajovanie nasich poziadaviek
v ZP,

podporujeme vsetky aktivity z Grov-
ne KOZ SR, ktoré su orientované na za-
chovanie sucasného stavu v ochrane
prav zamestnancov a odborarov,

sme pripraveni v pripade bezprece-
dentného Utoku na nase prava v ZP, ale

aj nadvazujucej legislativnej oblasti, vy-
uzit vietky legitimne formy odborar-
skeho boja, ktoré su Uuplne samozrejmé
v krajinach EU na na$u ochranu pred so-
cidlnym terorom.

V Bratislave 25. novembra 2010
Snem |0Z
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Z0 SPRAVY PREDNESENE]J NA ROKOVANI SNEMU 10Z
DUSANOM BARCIKOM, PREDSEDOM ODBOROVEHO ZVAZU

z poverenia Predsednictva Integrovaného odbo-
rového zvizu predkladdm spravu o ¢innosti od-
borového zvizu od 3. Snemu IOZ, ktory sa konal
22. aprila 2010 v Bratislave. Schadzame sa v obdobi,
kedy sa aktivizuje KOZ SR a jej ¢lenské odborové
zvizy v stvislosti s prijimanim bali¢cka ekonomic-
kych opatreni vlady SR a vladou pripravovanych
noviel zékonov. Pre nas ob¢anov — zamestnancov
je to predovsetkym zo vSetkych stran avizovana
velka novela Zakonnika prace. Schadzame sa v$ak
aj v obdobi, kedy pokracuji dopady hospodarskej
krizy na nade zakladné organizacie a ich ¢lenov.

Niektorymi opatreniami pravicovej vlady, ktora
vzisla z jinovych parlamentnych volieb sa ludia aj
nadalej citia ohrozeni, obévaju sa straty zamest-
nania a socialneho $tandardu, ktory velmi tazko
nadobudali. Vladou ohlasovany a schvaleny bali-
¢ek ekonomickych opatreni na znizenie deficitu
verejnych financii bude mat najvacsi dopad prave
na obcanov. Za posledné mesiace doslo k vyraz-
nému ndrastu pripadov hromadnych prepustani,
v odvetviach v podsobnosti nasho odborového
zvizu, predovsetkym v stavebnictve, ktoré boli
sposobené aj zastavenim rozhodujucich PPP pro-
jektov, aj v tzv. velkych stavebnych podnikoch
(Doprastav, Véahostav, Inzinierske stavby, Strabag,
Sibamac...). Prepustanie pokracovalo v odvetvi
textil, odev, koza, a neobislo ani dopravu, ¢o sa
znacne prejavilo na poklese nasej ¢lenskej zdklad-
ne. Podla Ustredia préce socidlnych veci a rodiny
SR v septembri tohto roku z celkového poctu
377 223 nezamestnanych, podla vykazovania SK
- NACE na zaklade predchadzajicej ¢innosti
u posledného zamestnavatela, bolo 18 516 stavba-
rov, ktori sa uchadzali o zamestnanie (za cely rok
2009 21 543), v odvetvi TOK 8 320 (za rok 2009
10 472) a v odvetvi dopravy 4 389 (za rok 2009
5 444). Spolu v odvetviach IOZ je to 31 225 neza-
mestnanych, ktori sa nadalej uchadzaji o zamest-
nanie (za cely rok 2009 to bolo 37 459).

Vysledky junovych parlamentnych volieb a zo-
stava vladnej koalicie, nas odborarov, ako zastup-
cov zamestnancov vratilo do roku 2002, ked na-
stupila druhd Dzurindova vlada. Aj vtedy sme
museli aktivizovat nase sily, aby sme sa branili
opatreniam, ktoré vtedajsia vldda zacala prijimat.
Dnesnd vladna koalicia je pre nds eSte necitatel-
nejia, pretoze jej su¢astou je aj novéd neoliberdlna
strana Richarda Sulika - Sloboda a solidarita.
V jali vladna koalicia schvalila svoje programové
vyhlasenie, ktoré nazvala ,,Obc¢ianska zodpoved-
nost a spolupraca®. V uvodnej Casti sa hovori :

»Za najdolezitejsi ciel preto vldda Slovenskej re-
publiky dnes povazuje vytvéarat predpoklady pre
zvySovanie kvality Zivota obcanov a Zivotnej urov-
ne. Prirodzene, motivom ludského konania a kaz-
dého usilia je predovsetkym sukromie, rodina,
blizki, priatelia. Vnimame svoju krajinu a hodno-
time ju aj podla toho, aké podmienky pre zivot
nam umoznuje si vytvorit, ¢i aké nam vytvara. Pri-
jem z prace, usporiadané rodinné vztahy, Gspe$né
deti a zdravie st zdrojom pokoja a vnutornej rov-
novahy. Kym v minulosti dominovali témy inte-
gracie a reforiem, dnes vlada Slovenskej republiky
povazuje za kluc¢ova tému problematiku kvality
kazdodenného Zivota obc¢anov, aby sa nemuseli
obavat o svoju budicnost na déochodku. Vlada
Slovenskej republiky bude vitat kazdu ekonomic-
ku aj ob¢iansku aktivitu v prospech toho, aby Slo-
vensko bolo lep$im domovom pre vSetkych* (ko-
niec citdtu).

To, ako chce vldda ,,zvy$ovat kvalitu Zivota slo-
venského obc¢ana“ ukdzala hned po necelych dvoch
mesiacoch, po prazdninach, ked do hospodarskej
a socidlnej rady v septembri predlozila na prero-
kovanie bali¢ek ekonomickych opatreni na znize-
nie schodku $tatneho rozpoctu o 1,7 mld. €. Tzv.
zachranny bali¢ek bude mat predovsetkym nega-
tivny dopad na nizkoprijmové skupiny, dal§im do-
sledkom bude pokles kipyschopnosti, narast ne-

zamestnanosti a chudoba... Toto st podla vlady
nastroje ,,na zvy$ovanie kvality Zivota slovenského
obc¢ana“ Takéto Gsporné opatrenia vlady podla
prepoctov KOZ SR zaznamenaju vyssie vydavky
pre $tvorclennu rodinu az o 400 € ro¢ne.

Odbory sa doposial netispesne snazili na trovni
bipartitnych rokovani presvedcit vladu, aby sa na
uspornych opatreniach vo vys$sej miere podielali
aj solventnejsie vrstvy obyvatelstva a firmy repre-
zentujuce slovensky kapital. Ziadali predovietkym
diferencovant sadzbu DPH, vyssie danové zataze-
nie vynosov z dividend, zabranenie zvy$eniu spo-
trebnej dane za uhlie, plyn, ¢i zrusenie 6%-nej dane
za predaj z dvora a dalsie. TieZ nesuhlasili ani s na-
vrhovanym novym valoriza¢nym mechanizmom
pre vypocet dochodkov. Vsetky navrhy vsak vlada
odmietla. Aj preto organy KOZ SR rozhodli o zor-
ganizovani celoslovenského protestného zhromaz-
denia proti bali¢ku ekonomickych opatreni vlady,
ktoré sa uskuto¢nilo 12. oktébra v Bratislave.

To, Ze bali¢ek ekonomickych opatreni vlady ne-
bude jedinym podnetom na to, aby odborari pro-
testom vyjadrili svoj nesthlas, bolo jasné hned po
prijati PVV. Ukazalo sa to na rokovani HSR, kde
socidlni partneri (odbory a zamestnévatelia) boli
vyzvani na diskusiu o zmendach Zakonnika préce,
pritom samotné MPSVaR SR nepredlozilo ni¢. Na
oktobrové rokovanie tripartity predlozila AZZZ,
RUZ a KOZ SR svoje vecné zamery zmien ZP
o ktorych sa diskutovalo, opit bez navrhov vlady.
Na rokovani bol prijaty zaver, Ze socidlni partneri
budu rokovat na bipartitnej urovni a MPSVaR SR
predlozZi svoje vecné zamery zmien ZP po 15. no-
vembri s tym, ze uz 18. novembra sa stretne ex-
pertnd skupina zloZend zo vSetkych troch partne-
rov, ktora bude o zameroch zmien ZP rokovat na
MPSVaR SR. Rokovania so zamestnavatelmi sa
sice uskuto¢nili, no Zzial bez vysledkov. Minister
préce svoj slub nesplnil, 15-tého nepredlozil vecny
zamer vlady na zmeny ZP a rokovanie expertnej
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skupiny na MPSVaR SR bolo netspesné. Aj tieto
postoje socidlnych partnerov potvrdili spravnost
organov KOZ SR, ktoré rozhodli o spusteni kam-
pane KOZ SR k Zékonniku préce. Cielom kam-
pane je zabranit znizeniu dosiahnutych socialnych
$tandardov a vyraznému oslabeniu pracovno-
pravneho postavenia zamestnancov.

Kolektivne vyjednavanie KZVS je v kompeten-
cii odvetvovych sekcii, ktoré v su¢asnosti zacali ro-
kovat a v ich programoch je aj zacatie kolektiv-
neho vyjednavania. Aj napriek dopadom krizy,
v nadvéznosti na Hlavné tlohy IOZ na roky 2009
22010 Predsednictvo IOZ schvalilo Postup kolek-
tivneho vyjednavania KZVS a PKZ na rok 2011,
podla ktorého budu sekcie postupovat.

Podla tohto postupu je cielom kolektivneho vy-
jedndvania v roku 2011 uzatvorenie dodatkov
k $tyrom platnym KZVS, ktoré ma odborovy zviz
s partnerskymi zvdzmi zamestnavatelov uzatvo-
rené, a to pre stavebné spolo¢nosti, pre spolo¢nosti
cestnych stavieb, pre dopravné podniky a civilné
letectvo. Nadalej negativne hodnotime neexisten-
ciu KZVS pre odvetvie textil, odev, koza, nakolko
v tomto odvetvi nemdame socidlneho partnera.

Cielom je vyjednat a zabezpecit, aby naroky
z uzatvorenych KZVS a PKZ zostali zachované.
Kolektivne vyjednavanie vedieme na zabezpece-
nie udrZania jestvujlicej zamestnanosti a dohod-
nutych narokov. V tomto duchu budu rokovat od-
vetvové sekcie. Pre ucelenost informécie treba
uviest pre ¢lenov snemu zo sekcie strednych od-
bornych $kol, cestnej infrastruktury a civilného
letectva, ze prebehlo 5 kol rokovani s vladou
0 KZVS pre zamestnavatelov, ktori pri odmerio-
vani postupuji podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vy-
kone prace vo verejnom zaujme a KZVS pre statnu
sluzbu pre rok 2011. Zatial k dohode nedoslo
a partneri sa dohodli na rokovani pred sprostred-
kovatelom.

Aj na vyjednavani tychto KZVS odborovy zviz
priamo participuje. O pristupe k vyjednavaniu tych-
to KZVS zo strany zamestnavatelov — $tatu, VUG,
ZMOS -u svedci aj ten fakt, Ze az 26. 11. 2010, po-
kra¢uje vyjednavanie pred sprostredkovatelom.
Zial ma to jeden hacik. Navrh Stitneho rozpoctu
narok 2011 je uz v Narodnej rade SR, ktory by mal
obsahovat naroky obsiahnuté v dohodnutych
v predmetnych KZVS. Nakolko tieto nie st uza-
vreté, ba ani dohodnuté, je preto pred nami otdz-
ka: Co vlastne navrh Stitneho rozpoctu obsahuje
z navrhov KZVS ? Mozno povedat, Ze nielen do-
pady hospodarskej krizy, ale predovsetkym postoj
novej pravicovej vlady sa jednoznac¢ne odrazili aj
na tychto vyjednévaniach.

Nelahké je aj vyjednavanie na turovni zaklad-
nych organizicii. Aj napriek tomu, Ze st platné
a uc¢inné KZVS a v 183 zamestnavatelskych sub-
jektoch takmer 100 % pokrytie zamestnancov

v posobnosti I0Z podnikovymi kolektivnymi
zmluvami, jednej tretine PKZ konéi platnost
a i¢innost 31. decembra tohto roku. Preto z trov-
ne zvizu spolo¢ne s vybormi zékladnych organizé-
cif, kde tato situdcia nastala je venovana maximalnu
pozornost s jedinym cielom, predizit u¢innost plat-
nych PKZ, resp. dohodnut nové v sulade s Postu-
pom kolektivneho vyjedndvania na rok 2011. Aj
napriek uz spominanym prekazkam, sa postupne
dari vyjednat a dohodnut predmetné PKZ, resp.
dodatky k nim.

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci je ob-
lastou, ktorda ma v ramci hlavnych tloh odboro-
vého zvidzu nezastupitelné miesto. Okrem kon-
trolnej a poradenskej ¢innosti zo strany zvizovych
ingpektorov bezpec¢nosti prace to boli aj iné akti-
vity. Za hodnotené obdobie zvazovi in§pektori vy-
konali v ramci IOZ 63 komplexnych a zakladnych
previerok, z toho 3 mimoriadne previerky na pod-
net zakladnych organizacii a 11 pre partnersky OZ
PPaP. Boli zamerané na kontrolu plnenia tloh za-
mestnavatelov v oblasti BOZP, na plnenie povin-
nosti zo zdkona o bezpec¢nosti a ochrane zdravia
pri praci a nim ustanovenych nariadeni vlady SR,
Zakonnika prace, predpisov na ochranu zdravia,
ako i ostatnej suvisiacej legislativy z oblasti BOZP.

Z vykonanych previerok vyplyva, Ze neustale
pretrvévaju problémy v niektorych firméch. Ne-
dodrziaval sa napr. pitny rezim, ktory zamestnava-
tel v letnych mesiacoch neposkytoval zamestnan-
com pracujucich priamo na cestach a za vysokych
dennych teplot, zamestnavatelia nevybavuju za-
mestnancov pracujucich vo vyskach zabezpecova-
cimi zariadeniami, obsah lekdrniciek je nedosta-
to¢ne zabezpeceny lie¢ivami, chyba dokumentécia
o postdeni rizik, chybaju doklady o preskoleni za-
mestnancov pre poskytnutie prvej pomoci a mno-
hé iné nedostatky. K dal$im aktivitim in§pektorov
bezpecnosti prace patri aj ¢innost, ktora zabezpe-
¢uje previazanost a informovanost organov OZ:

- Gcast na $koleniach k noveldm predpisov st-
visiacich s bezpecnostou prace, hygienou
a verejnym zdravim;

- informovanie zastupcov zamestnancov o no-
velach zékonov, vyhlasok a inych ¢innostiach
suvisiacich s bezpe¢nostou prace pri osob-
nych stretnutiach ako aj prostrednictvom ¢a-
sopisu Spektrum;

- ucast na kolektivnych vyjednavaniach PKZ,
ako aj na vypracovavani KZ VS,

- vydavanie metodickych pokynov pre ZO
v spolupraci s ¢lenmi komisie BOZP.

Zmienit sa treba aj o vychove mladych v oblasti
BOZP a tou je tradi¢na sutaz ziakov strednych od-
bornych §kdl, ktorej cielom je dat ¢o najvacsiemu
poctu ziakov prilezitost prezentovat svoje ziskané
vedomosti o predpisoch BOZP. V tomto roku od-
borovy zviz zorganizoval uz 36. ro¢nik tejto si-
taze, ktory sa konal 13. maja v SOS obchodu a slu-

Zieb v Trnave. Nésledne boli $tyria najlepsi po-
zvani na medzindrodnu sufaZz do Nemecka, kde
satazili Ziaci z 10 krajin EU. OZ chce pokracovat
v tejto tradicii, Radi by sme uskuto¢nili na buduci
rok 37. ro¢nik s tym, Ze boli oslovené vetky SOS
stavebné, dopravné a textilné, nielen tie, ktoré su
registrované v naSom I0Z.

V poslednych dnioch zo strany organov statnej
spravy nastal silny tlak zo v8etkych zdkonov syste-
maticky vypustit prava odborov. Dna 21. 10. 2010
sa uskuto¢nilo na podnet MPSVa R SR uvodné ro-
kovanie k priprave novely zdkonov ¢. 124/2006 Z. z.
o BOZP, ¢. 125/2006 Z. z. o indpekcii préce,
¢.355/2007 o ochrane, podpore a rozvoji verejné-
ho zdravia a prisluchajucich predpisov, ¢o bude
mat za ndsledok znizenie Grovne starostlivosti
o0 bezpe¢nost a ochranu zdravia zamestnancov pri
praci. Stav a urovenn BOZP nie je mozné oddelit
od celospoloéenského diania, vyvoja ekonomiky,
vyvoja na trhu prace . Preto problémy vo financo-
vani alebo v hospodéreni $tatu nesmu mat za nd-
sledok zniZenie urovne starostlivosti o bezpe¢nost
a ochranu zdravia zamestnancov pri praci o ¢o su-
¢asnd vlada SR usiluje.

Predsednictvo IOZ sa pravidelne zaobera po-
skytovanim pravnej pomoci nasim ¢lenom a z4-
kladnym organizaciam, s ddrazom na pravnu po-
moc zastupovanim pred sudmi, nakolko je to
v jeho kompetencii a je to jedna z oblasti, v ktorej
nasi ¢lenovia konkrétne pocituju pomoc odboro-
vého zvazu. Poziadavky na pravnu pomoc st roz-
siahlejsieho charakteru, tykaja sa vdcsieho poctu
zamestnancov, nasich ¢lenov. Je to dosledok tpad-
ku zamestnavatelskych subjektov, hromadného
prepustania, a s tym suvisiacich nevyplatenych
miezd, odvodov a inych néleZitosti. Tu je len na
jeden priklad za vSetky, kedy odborovy zviz svo-
jim ¢lenom bol ndpomocny pri rieSeni ich problé-
mov a kedy sa ukazalo, aké dolezite je mat ochranu
svojich zdujmov v odborovej organizacii.

Zamestnanci AIR Slovakia spol. s r.0. v roku
2009 zalozili zdkladnt organizaciu, ktord mala za
ciel napravit zdvazné chyby a nedostatky, ktorych
sa voci zamestnancom dopustal manazment. Chce-
li, aby sa zacali riadne dodrziavat pracovne pod-
mienky, BOZP, normy v doprave a pod. Nik vtedy
netusil, Ze o par mesiacov bude naplno preverena
akcieschopnost odborov. Nevyplatené mzdy pri-
viedli mnohych zamestnancov na pokraj zifalstva
a do existen¢nych problémov. Riadne vyplatenu
mzdu nevideli pét a viac mesiacov.

Zaciatkom marca 2010 bola schvélena v spo-
lo¢nosti restrukturalizacia. KedZe ale manazment
obmedzil komunikdciu so zamestnancami a ne-
skor neposkytoval Ziadne informacie ohladom ak-
tualnej situdcie, prisla na rad profesiondlna pomoc
10Z. Majitelom AIR SLOVAKIA spol. s r.o. je in-
dicky ob¢an Zijici v Anglicku a manazment tvoria
aj zahranic¢ni pracovnici z roznych casti Eurdpy.
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D4 sa konstatovat, Ze na Slovensku platné pra-
covné pravo je pre tychto ludi velmi okrajova za-
lezitost. Spolupraca vyboru zdkladnej organizacie
a odborového zvizu postupne zacala prepisovat
naucené praktiky veducich pracovnikov AIR SLO-
VAKIA, a utkveld predstava, Ze zamestnanci su
niekde na konci zaujmu sa vyrazne zmenila. Po
velmi skratovych rokovaniach bolo spolo¢ne do-
cielené, ze informovanie zastupcov zamestnancov,
prerokovanie a spolurozhodovanie odborovej or-
ganizacie vstupili do Zivota. Z1é rozhodnutia vy-
konného riaditela, vyvolali dojem tnosu lietadla
a zo zamestnancov prepozi¢anych Albanian Airli-
nes sa stali na urcity ¢as rukojemnici. Je zaraza-
juce, Ze to nebol manazment AIR SLOVAKIA, ale
10Z, kto ihned kontaktoval Ministerstvo dopravy,
post a telekomunikacii, Ministerstvo zahrani¢nych
veci a riesil bezpe¢nost zadrziavanych zamestnan-
cov v Albansku.

Podarilo sa dosiahnut, Ze zamestnanci dostali
marcovi mzdu, ale preto, ze AIR SLOVAKIA mala
pozastavené potrebné licencie a v lehotach ne-
splala podmienky kompetentnych organov, vy-
néralo sa stale viac a viac otdznikov. Vybor ZO
zorganizoval pracovnu skupinu, ktora na odboro-
vom zvize v spolupraci s IOZ pomdhala ¢lenom
s prihldskami pohladévok. Splnenie podmienok
zamestnancov ako veritelov je pre odbory naozaj
dobrou vizitkou. Najva¢sim problémom vsak na-
dalej zostavalo, Ze ozdravenie spolo¢nosti bolo po-
stavené iba na prisfuboch, ¢o vyustilo do kon-

kurzu. Dnes konstatujeme, Ze vSetky administra-
tivne tikony boli v lehotach splnené, zamestnanci
maji vyplatené dévky z garan¢ného fondu, st od-
borne zastupovani IOZ v konkurznom konani, za-
bezpecili sme odbornti pomoc pri uplatiiovani so-
cidlnych dévok zahrani¢nym ¢lenom. V doterajsej
praxi sme sa stretavali s nazorom funkcionarov,
ze nemozno ¢akat ocenenie odborarskej prace.
Vybor ZO IOZ AIR SLOVAKIA v spolupréci s od-
borovym zvizom tento mytus prelomil a dosiahol
uznanie tak ¢lenov, ako aj odbornej verejnosti za-
interesovanej v probléme AIR SLOVAKIA. Na zi-
ver tohto prikladu mi nedd nepovedat, ze zaklad-
nu organizaciu zalozili prevazne mladi fudia, ku
ktorym sa pridali aj ti skor narodeni. Ciel zaloze-
nia zdkladnej organizacie mozno niektorym pri-
pada ako ZO na jedno pouzitie. Nie je to pravda.
Zakladna organizacia je Zivota schopnd, dokonca
jej ¢lenstvo je mnohondarodné. A ¢o je najdolezi-
tejsie, tito nasi kolegovia v odbory veria, vedia, Ze
sa na ne mozu spolahnit, lebo sa uz presvedcili,
ze 10Z im moze a vie pomoct.

Odborovy zviz sa aktivne podielal na ¢innosti
organov KOZ SR, na pripomienkovani legislativ-
nych navrhov zakonov, zt¢astnoval sa na rokovani
komisii, poradnych organov a dal$ich rokovani.
Vo svojej ¢innosti nadalej pokracuju za aktivnej
ucasti odborového zvizu odvetvové tripartity, a to
cestnej infrastruktury, civilného letectva a cestnej
dopravy, kde boli predkladané iniciativne navrhy.
Zial, dosial sa po novele kompeten¢ného zékona

nepodarilo obnovit ¢innost odvetvovej tripartity
v stavebnictve, ktora by mala pdsobit pri Minis-
terstve dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja.
Je predpoklad, Ze od buduceho roka by aj tato od-
vetvovd tripartita mala zacat pracovat.

Stcastou ¢innosti OZ bola aj praca mladych od-
borérov a ich Rady. Jej ¢lenovia v ramci cezhra-
ni¢nej spoluprace zorganizovali stretnutie s mla-
dymi odbordrmi z OS STAVBA CR, kde okrem
iného hladali nové cesty ziskavania mladych do
odborov. IOZ taktiez napliial Dohody o spolupréci
s partnerskymi odborovymi zvizmi v CR, plnil
ulohy vyplyvajuce z ¢lenstva v medzindrodnych
odborovych centrélach.

Integrovany odborovy zviz sa stal §tandardnym
arovnocennym socialnym partnerom, na ktory je
mozné sa spolahnut, je aktivnym partnerom pre
rieSenie vzniknutych problémov v odvetviach
v ktorych posobia jeho zdkladné organizacie, ale
aj v KOZ SR.

Treba podakovat za pracu véetkym, funkciona-
rom, zamestnancom i ¢lenom, ktori sa podielali
na ¢innosti zvézu, pri zabezpecovani programo-
vych cielov a vietkych dolezitych uloh v suvislosti
s jeho ¢innostou. Niet pochyb, Ze ¢lenovia sa budu
aktivizovat pri ochrane svojich zaujmoyv, pri ochra-
ne zdkonnika prace a dalsich pravnych noriem,
ktoré chce vldda novelizovat s cielom zniZit ochra-
nu zamestnancov a znizit ich participaciu pri ich
uplatniovani v praxi.

(redakéne kratené)

BOJ O BUDUCU PODOBU ZAKONNIKA PRACE

NABERA NA OBRATKACH. ODBORY MUSIA BYTV STREHU !

Konfederacia odborovych zvédzov

Slovenskej republiky

HROZBA NOVEHO
,ZAKONNIKA PRACE”

§ vyrazné znizenie ochrany
zamestnancov pri prijimani
a prepustani

§ predizenie skisobnej doby
(z3 na 6 mesiacov)

§ skratenie vypovednej doby
(na 1 mesiac)

§ zrusenie subehu odstupného
a vypovednej doby

§ zhorSenie pracovnych podmienok
zamestnancov

§ znizenie ochrany pri hromadnom
prepustani

§ zruSenie minimalnych mzdovych
narokov
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10Z poskytol clenom

Z0 10Z socialnu vypomoc
z dovodu povodni

Integrovany odborovy zviz pozorne sledo-
val situdciu vo viacerych regiénoch Slovenska,
ktoré sposobil nicivy prirodny Zivel - rozsiah-
le povodne, zaplavy a zosuvy pody. Povodne
sposobili obrovské skody, zaplavili domy, piv-
nice, voda strhla mosty, pretrhla hradze, za-
plavila cesty, zablokovala cestnu a Zelezni¢nu
dopravu, voda si vzala aj fudské Zivoty.

V suvislosti s povodniami sa Integrovany
odborovy zviz obratil na vietky ZO IOZ vo
svojej posobnosti s Vyzvou, aby zmapovali si-
tudciu a zaslali na IOZ Ziadost o socidlnu vy-
pomoc pre svojich ¢lenov — odbordrov, ktori
boli postihnuti zdplavami a utrpeli $kodu na
majetku (potvrdent obecnym tradom s uve-
denim vysky skody).

10Z obdrzal k 1.11.2010 ziadosti o social-
nu vypomoc z dévodu povodni od 13 ZO 10Z
pre svojich 40 ¢lenov, avsak z uvedeného
poctu bolo 6 ziadosti neopodstatnenych. So-
cialna vypomoc bola poskytnuta nasledov-
nym ZO IOZ: Stavounia, a.s. Lucenec, InZi-
nierske stavby, a.s. zdvod 06 Presov, SOS Pre-

Rokovala Sekcia stredného odborného skolstva
INTEGROVANEHO ODBOROVEHO ZVAZU

Dna 23. 11. 2010 sa v Bratislave uskuto¢nilo
spolo¢né rokovanie Sekcie SOS IOZ predsedov
70 10Z SOS, riaditelov SOS Trnava, Prievidza,
Nitra, Trencin, Banské Bystrica, Kosice, Presov
za ucasti zdstupcu Ministerstva $kolstva, vedy,
vyskumu a §portu SR p. Mgr. Drgu, riaditela od-
boru a JUDR. Brodzianskej, podpredsednicky
I0Z. Prioritnym bodom rokovania bolo uplat-

novanie zakona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogic-
kych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v praxi s dorazom zamera-
nia sa na majstrov odbornej vychovy. Sekcia
k uvedenému zédkonu vypracovala stanovisko
a konkrétne poziadavky bude uplatnovat pri
jeho novele.

Clenovia sekcie v plnej miere podporuja dal-

$ov, DPM Kosice, a.s. ¢.2,Eurovia-Cesty, a.s.

zévod 01 Kosice, SUC PSK, oblast Stard Lu-
bovnia, oblast Vranov nad Toplou, SC KSK
Moldava nad Bodvou a Moldava nad Bod-
vou-Cartia, NDS a.s. SSUR Kosice, NDS a.s.
Bratislava strediskd SUD Beharovce a Petro-
vany, RSUC Topol¢any a.s.

Sprdvna rada Rezervného fondu IOZ na
svojich rokovaniach schvilila v zmysle ,,Za-
sad poskytnutia socialnej vypomoci 10Z
z dévodu povodni® socidlnu vypomoc na
preklenutie tazivej situacie ¢lenov ZO I0Z
v celkovej vyske 16.700,-€, ktora im bola na-
sledne vyplatend.

Spracovala Ing. Gabriela Krchnakova

$ie vzdelavanie, ktoré by rozsirilo obzor vedo-
mosti pedagogickych zamestnancov, avsak nie
sposobom ich preradovania do niz$ich platovych
tried, ¢o v kone¢nom désledku moze spdsobit
odchod starsich zamestnancov zo $kolstva, resp.
mladi vy$tudovani pedagdgovia si budu hladat
lukrativnejsie profesie. Platové ohodnotenie pe-
dagogickych zamestnancov, ich zaradovanie bolo
pred platnostou citovaného zékona spravodlivej-
$ie. Zastupca MSVV a S SR odpovedal na kon-
krétne otazky uplatiiovania zdkona v praxi, pri-
slubil konstruktivne riesit nastolené problémy
v novele zdkona a zaroven pritomnych vyzval na
vzéjomnu spolupracu k naplneniu ciela.
Spracovala: Ing. G. Krchnakova

Je cas narozhodnutie sa komu darovat 2 percenta zo zaplatenej dane

Integrovany odborovy zvaz tak, ako v minulom roku, opatovne splnil
zakonom stanovené podmienky prijimatela podielu zaplatenej dane a
je zaregistrovany v notdrskom centrdlnom registri ur¢enych pravnic-
kych 0sob na prijimanie 2 % podielu zaplatenej dane z prijmu za zda-
novacie obdobie roku 2010.

V druhom roku realizacie poukdzalo na IOZ 2 % odvedenej dane za
rok 2008 ( pouzitie v rokoch 2009-2010) viacero zdkladnych organiza-
cii v celkovej sume 13.293,14 €, ktort nasledne pouzili v zmysle zakona,

napr. Dopravny podnik Bratislava, a.s. a OLO a.s. Bratislava na $por-
tovo rekrea¢né pobyty deti v letnom tabore, Regionalna sprava a tdrzba
ciest Levice, a.s. a Topol¢any, a.s. na kipelnu liecbu a rehabilita¢no-lie-
¢ebné procedury zamestnancov, Vychodoslovenské stavebné hmoty
Turna nad Bodvou, Eurovia-Kamenolomy, s.r.o., Sprava ciest 7SK, z4-
vod Kysuce, DPM Presov, a.s., BB RSC, a.s. Velky Krti§ na socidlnu vy-
pomoc pocas dlhodobej praceneschopnosti, ECCO Slovakia a.s. Martin
na Skolenie.

Odved'2 % odborom - odbory pomo6zu Tebe!

KaZda fyzickd osoba - danovnik, ktord zaplatila dan z prijmu fyzic-
kych 0s6b minimalne v sume 3,32 € za rok 2010 a nema danové a poistné
nedoplatky, moze poukazat 2 % svojej dane na Integrovany odborovy
zvdz, ktory v zmysle schvalenych ,, Zasad pouzitia podielu zaplatenej
dane zamestnanca“ ,nasledne finan¢né prostriedky refunduje ZO IOZ.

Odkedy a dokedy mozes$ poskytnit dati? od konca februara do 30.
aprila 2011

Ako poskytnes svoju daii? - podpises tlacivo Vyhldsenie o poukazani
2 % podielu zaplatenej dane z prijmu fyzickej osoby a stcasne prilozis
Potvrdenie o zaplateni dane z prijmu zo zévislej ¢innosti a doru¢is na
danovy trad v mieste svojho bydliska.
Podrobnejsie informadcie aj s tlacivami budd vsetkym ZO IOZ za-
slané v mesiaci januar 2011.
Spracovala: G. Krchndkova
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Veselé Vianoce aﬁtastny’novyyrok Merry Christmas and Happy

';H- g
Tches Neues Jahr

New Year Frohe Welhnachten und ein glicki

Visetkym clenom odborovébo Jviu
a ich vodindam
gelame pekné vianocne sviatky
a dspesny Novy rok 2011

BlaboZelame

V decembri oslavuju narodeniny ¢lenky ¢lenovia Snemu 10Z:

Jan Dzurik, ZIPP Bratislava, spol. s.r.o. Stefan Zabojnik, OSP, a.s. Prievidza
Milan Frivaldsky, SOS Prievidza Mikulas Jop, EUROVIA-Cesty, a.s., zav. 02 Michalovce
Maria Kotesova, VULKAN, a.s. Partizanske Jan Durecka, Letisko Slia¢, a.s.
RNDr. Ivan Burza, ALAS SLOVAKIA, s.r.o. Bratislava Jaroslav Cechovi¢, Keramické zévody, dlazdice, Michalovce
Pavel Janosik, Letisko M.R. Stefinika Bratislava Katarina Miskova, JAS Snina
Jan Bednar, Stavoudrzba Piestany Stefan Szalay, IS, a.s. zdvod 03, Kosice
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