Odborari, zamestnanci,
obc¢ania!

Dna 10. marca 2012

je tu prilezitost’ volit’ zakonodarnu a vykonnu moc
Vyuzite ju a ovplyvnite svoju
najblizsiu buducnost’ !!!

Pri zvazovani toho, komu date svoj hlas, sa riad’te
nielen sympatiami a pocitmi, ale hlavne rozumom
a pamatou.

Spomente si, ¢o slfubovali ti, ktori doteraz viladli -

koalicia SDKU-DS, SAS, KDH a Most-Hid, a éo realne
urobili.

Vyzyvame vsetkych
PODME vOLITI!

Ludia si zasluzia socialne istoty



SPubovali nam rast zivotnej urovne a zvySovanie
zamestnanosti, a takato je realita

Klesli realne mzdy, teda za svoju mzdu si kupite menej

Rast cien, t. |. inflacia, sa zvysSil z 1% na 3,9%, pri€om najviac vzrastli
ceny potravin, dopravné a byvanie — viac ako 5%

Naklady stvorclennej rodiny mesacne vzrastli o 63€. Kazda sStvrta
rodina na Slovensku zije na dlh

Novela Zakonnika praca mala zvySovat' zamestnanost. Opak je vsak
pravdou - mame tretiu najvyssiu nezamestnanost’ v EU, ato 13,6% a
stale stupa

Novela Zakonnika prace bola prijatd v neprospech zamestnanca -
zruSenie subehu odstupného a vypovednej doby, znizenie ochrany
zamestnanca pred prepustenim, zavedenie tzv. ret'azenia pracovnych
pomerov, flexibilita vyhodna iba pre zamestnavatela

Odbory stratili €ast’ svojich spolurozhodovacich kompetencii -
znizenie moznosti zastupovania zamestnancov. Ak nemaju pravo
odbory, nemaju pravo ani zamestnanci

Odbory musia pre uplatnenie svojich prav splnit’ kritérium
reprezentativnosti (najmenej 30% odborovo organizovanych
zamestnancov), pricom takuto podmienku nema zakonom uréena
nijaka skupina obcéanov, ani politické strany ¢i iné obcéianske
zdruzenia

Bola znizend ochrana zamestnancov z hladiska bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci a navyse boli skratené rekondi¢éné pobyty
zo 14 na 7 dni, predizenie poétu odpracovanych zmien pre narok na
rekondiény pobyt zo 600 na 800 a zo 400 na 500 pri karcinogenite

Politické strany koalicie presadzovali aj zruSenie minimalnej mzdy
a minimalnych mzdovych narokov (§120 ZP) - vtomto chcu
pokracovat’

TerajSia vlada planovala zaviest tzv. superhrubd mzdu
prostrednictvom darnovej a odvodovej reformy, ktorej vrcholom malo
byt zavedenie odvodového bonusu — v tomto chcu pokracovat’

Planovala tiez zvysSit' vek odchodu do déchodku a znizit’ valorizaciu
déchodkov — v tomto chcu pokracovat’



